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1.1. Denominacion

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologia y Disefio Textil por la Universidad
Politécnica de Catalufia (UPC)

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del programa

Universidad Politécnica de Catalufia
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Terrassa

1.3. Tipo de ensefianza

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion:

- 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion:
- 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion:

- 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacién:

- 30




1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacién

=  NuUmero de créditos del titulo:

El titulo constard de 240 créditos ECTS en total para los cuatro cursos, donde se
incluiran la formacién tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos
béasicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios,
practicas externas, trabajos dirigidos, realizacion de exadmenes, proyecto de fin de
grado, u otras actividades formativas. Cada curso académico estard compuesto de
60 créditos ECTS. La docencia se planificara tomando como base que el calendario
anual de trabajo de los estudiantes alcanzara entre 38 y 40 semanas.

En la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de
estudios se computara el niumero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion
por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.
En esta asignacion estan comprendidas las horas correspondientes a las clases
lectivas, tedricas o précticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion. ElI nimero de horas de
trabajo del estudiante, por crédito ECTS, sera de 25.

* Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo, y en su caso, nhormas de permanencia:

Los estudiantes de primer curso que se matriculen por primera vez en estos
estudios deberéan, con caracter general, hacerlo de la totalidad de las asignaturas de
que conste ese primer curso. No obstante, para aquellos que se acojan por motivos
laborales a la “via lenta” (tiempo parcial), podran matricularse el primer afio de un
numero menor de créditos, aunque siempre con un limite inferior de 40 créditos
anuales (2/3 del total).

Los estudiantes que se incorporen por primera vez a estos estudios en este centro y
hayan obtenido reconocimiento de créditos por los estudios cursados previamente,
deberan matricularse en su primer afio académico de un minimo de 12 créditos
correspondientes a asignaturas obligatorias, excepto que las tuvieran todas
reconocidas, en cuyo caso podra matricularse de materias optativas y, en ultima
instancia, del Proyecto de Fin de Grado.

* Normas de permanencia:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades (BOE 24.12.2001) y el articulo 59 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Catalufia, aprobados por el Decreto 225/2003 (DOGC 7.10.2003), el
Consejo Social de esta universidad aprobard la Normativa de Permanencia de los
estudios de grado de la UPC.

Dicha normativa tendra como objetivo ser el mecanismo que permita a la
Universidad velar por la utilizacion racional de los recursos que la sociedad le
destina, garantizar un nivel adecuado de calificacion de sus titulados y la exigencia,
que como servicio publico debe satisfacer, de asegurar el acceso del mayor niamero
posible de estudiantes.

Esta normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes que se matriculen en
estudios oficiales conducentes a un titulo de grado de la UPC, exceptuando las
titulaciones conjuntas con otras universidades, que se regiran por lo que se
establezca en el convenio correspondiente.




Los casos que se regularan en la Normativa de Permanencia son los que responden
a las siguientes situaciones académicas:

1. Rendimiento minimo en el primer afio académico.

Con caréacter general, los estudiantes que inicien estudios conducentes a la
obtencién de un titulo de grado, tendran que aprobar un minimo de 12 créditos
ECTS de materias de la fase inicial (constituida por los 60 créditos del primer curso
del plan de estudios) en su primer afio académico, con independencia de las
matriculas formalizadas.

2. Superacion de la fase inicial de los estudios.

Con caréacter general, los estudiantes deberan superar los 60 créditos de la fase
inicial en un plazo de dos afios. En caso de no superarlos, su plan de matricula
debera ser tutorizado y validado por el centro a través del mecanismo previsto en
un plan de accién tutorial.

3. Rendimiento minimo una vez superada la fase inicial de los estudios.

La regulacion de la matricula se establecerd en el plan de estudios en base al
parametro de rendimiento. Dicho parametro se define como el cociente del nimero
de créditos superados y el nUmero de créditos matriculados en un periodo lectivo.
En funcidén de la evolucion de dicho pardmetro, se aplicaran las medidas que se
definan al respecto.

En cualquier caso, todos aquellos estudiantes que tengan un parametro de
rendimiento inferior a 0,5 en dos periodos lectivos consecutivos, recibiran
asesoramiento académico mediante un proceso de tutoria especifico a lo largo del
siguiente periodo académico matriculado, y tendran la obligacion de ajustar su
matricula a los limites y condicionantes que el plan de estudios establezca para
estos casos.

A efectos de aplicacion de esta Normativa de Permanencia, no se tendran en cuenta
los créditos obtenidos por convalidacion, adaptacién o reconocimiento.

1.6. Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente (RD 1044/2003, de
1 de agosto por que se establece el procedimiento para la expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo)

= Rama de conocimiento
Ingenieria y Arquitectura

* Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Universidad publica

= Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado
sus estudios
Centro docente propio

= Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Tecnologia y Disefio Textil

= Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo
Catalan, castellano e inglés




2. JUSTIFICACION

Subapartados
2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Este titulo sustituye a uno que ya existe, Ingenieria Técnica Industrial especialidad
Textil, y habilita para el ejercicio de la misma profesion regulada.

La actual titulacion de Ingenieria Técnica Industrial especialidad textil tiene una
gran tradicion en nuestro pais y una historia centenaria en la Escuela Industrial de
Terrassa. Desde sus inicios (1902), ha mantenido de manera continuada una
situacion de excelente aceptacion en su zona socioecondémica de influencia, y ha
evolucionado dando respuesta a las necesidades de la industria de su entorno.

La propuesta de denominacion del titulo de grado en Ingenieria en Tecnologia y
Disefio Textil ha sido consensuada por los tres centros que actualmente imparten
en Espana la correspondiente titulacién de Ingenieria Técnica, a saber: Escola
Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Terrassa (Universitat Politécnica de
Catalunya), Escuela Politécnica Superior de Alcoy (Universidad Politécnica de
Valencia) y Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar (Universidad
de Salamanca). Asi mismo, si la normativa en vigor lo permite hay intencién de
ofrecer una propuesta conjunta de estudios de grado con un caracter
interuniversitario.

El sector textil espafiol se concentra practicamente en las zonas geograficas donde
estan las tres Escuelas que fueron creadas, hace mas de un siglo, para dar servicio
a las empresas. Este valor anadido hace posible que la dotacién de los talleres y
laboratorios de las Escuelas sea muy buena por las constantes aportaciones de los
constructores de maquinaria textil de cada zona.

Se quieren optimizar los recursos, tanto de profesorado como de materiales, y dar
una ensefianza de alto nivel con un profesorado especializado en las diferentes
areas de experiencia. Entendemos que es una buena solucién para un grado, muy
necesario en Espafia, pero que no cuenta con un gran numero de alumnos de
entrada. La propuesta no entra en competencia directa con ninguna otra,
especialmente en el campo del disefio, ya que los contenidos son diferentes.

Se complementa esta propuesta con la formacion de una red de empresas, en todo
el estado espafiol, para que el alumno pueda escoger la que mas le convenga para
realizar las practicas de empresa.

En el momento de presentar esta propuesta de estudios de grado, el sector textil
espafol es el quinto de Europa, con unos 200.000 trabajadores de los que el 60%
son mujeres, con una aportacion al PIB del 4,5% y una ocupacion industrial del
7%. En toda Europa hay del orden de 100.000 empresas textiles con mas de



1.800.000 de trabajadores y con una facturacién global del orden de 175.000
millones de euros. El consumo europeo de textiles por habitante y afio es de 15,5
Kg., con tendencia creciente.

La ingenieria textil integra un conjunto de conocimientos que han sido la base
fundamental del progreso tecnolégico de esta industria en los Ultimos siglos. La
presencia de los ingenieros textiles ha sido una constante para el progreso del
conocimiento y para la aplicacidon de las nuevas tecnologias.

Si la industria textil nacional quiere seguir siendo competitiva, no podemos
renunciar a los estudios de grado de esta especialidad. En el libro blanco de la
titulacion se recoge el soporte de las principales Asociaciones Empresariales
Textiles Espanolas, de la ACTE (Colectividades Textiles Europeas que es el
interlocutor con la Unidn Europea), de Institutos Tecnoldgicos, de las Camaras de
Comercio y de los Ayuntamientos de las tres ciudades donde hay actualmente las
Escuelas que imparten la titulacidon, y también se recoge una resoluciéon de los
Parlamentos Espafiol y Europeo de apoyo al sector textil.

Para definir el perfil profesional de la nueva titulacién se han utilizado los resultados
de la encuesta sobre la insercién laboral de los ingenieros técnicos textiles
graduados en las tres universidades espafiolas en las que se imparten estudios
textiles que se hizo para preparar el Libro Blanco, y también los resultados de una
encuesta hecha a profesionales en activo de reconocido prestigio de la industria
textil espafola. También, se consulté el banco de datos de Euratex-CEE y del
Centro de Documentacion Textil Espafiol (Cityc), que depende del Consejo Inter
Textil Espafiol.

De las encuestas se deduce una elevada diversidad en los puestos de trabajo
ocupados, y en las funciones desarrolladas. Todo esto, demuestra que existe una
clara y urgente necesidad de volver a disenar los estudios de ingenieria textil para
adecuarlos al proceso de globalizacion de la economia mundial, que hace que las
empresas textiles de los paises desarrollados trasladen una parte de su produccion
a paises con un coste mas bajo en mano de obra, manteniendo en el propio pais la
produccion de los productos con mas valor afiadido, las actividades de disefio,
innovacion, busqueda y la centralizacién de la gestidon de la empresa o grupo de
empresas, y el comercio internacional textil.

Asi pues, el nuevo perfil profesional ha de tener en cuenta las nuevas capacidades
siguientes:

- Diseflar y obtener productos especializados con la ayuda de materiales y procesos
de alta tecnologia, para mantener la competitividad internacional con la creacion de
marcas de calidad.

- Diversificar el campo de aplicacion de los textiles a un mayor nimero de sectores
y mejorar la capacidad de las empresas textiles para el comercio internacional,
optimizando los canales de distribucion y logistica.

- Gestionar equipos de trabajo multidisciplinarios y multiculturales.

Los estudios de grado propuestos cuentan con un alto valor para la integracion en
el mundo profesional y/o académico, y la duraciéon del proceso formativo se ajusta
a los cuatro afios previstos. El resultado es un titulo flexible, con unos fundamentos
cientificos muy sélidos y una formacion transversal rigurosa y adecuada a las
nuevas necesidades del sector textil, que permite formar a un profesional de base
que puede completar su formacion en los estudios de postgrado para adaptarse a
las necesidades tan variadas de la industria textil (empresas grandes, medianas y
pequefas, manufactura solo productiva o empresas con tecnologia propia, centros
de investigacion, empresas de comercializacién y logistica, etc.).



El proceso de convergencia europea obliga a las universidades a incorporar nuevos
métodos de ensenanza y aprendizaje con el objetivo de adquirir competencias de
trabajo comunes en la formacién de sus estudiantes, procedimientos comunes de
evaluacion del aprendizaje, y sistemas de evaluacion conjuntos. La propuesta de
grado en Ingenieria en Tecnologia y Disefio Textil tiene presentes todas estas
nuevas exigencias. Estamos delante de un cambio radical y, consecuentemente, de
un gran reto en la definicidon de los aspectos esenciales de las actividades docente e
investigadora.

El reto es aun mas grande ya que el textil ha pasado de ser, en pocos afios, una
industria manufacturera a una industria con tecnologias avanzadas, necesitando la
participacion de ingenieros e ingenieras con buena preparacion cientifica, con una
visidn amplia de la tecnologia, el disefo, los nuevos beneficios de la seguridad en el
trabajo, la sostenibilidad y las nuevas exigencias de la logistica y la distribucién en
mercados internacionales, en un mundo globalizado. Ademas, la demanda de
Ingenieros en Tecnologia y Disefio Textil, es creciente en muchos otros sectores de
la ingenieria, tales como el desarrollo de materiales de filtraciéon, quirdrgicos, la
construccién civil y la arquitectura, el sector de la logistica y el packaging, etc.

De acuerdo con los resultados de diversos estudios que se reflejan en el Libro
Blanco de la ingenieria textil, y en base a las opiniones de los graduados, se trata
de una titulacion con un alto componente vocacional, alto nivel de ocupacién vy de
rapida incorporacion en el mundo laboral, que proporciona una categoria
profesional adecuada al nivel de los estudios y una posicién laboral satisfactoria.
Ademas, se trata de una titulacidon que posee un alto grado de incorporacion de
mujeres y que ha estado tradicionalmente un ejemplo de paridad en la distribucion
por sexos. Durante el Ultimo ano de carrera muchos de los estudiantes de la
Escuela ya trabajan en puestos del sector industrial correspondiente, puesto que las
empresas son conscientes que, debido a los pocos alumnos graduados, si no
contratan pronto se quedan sin personal técnico. La mayoria de los estudiantes del
titulo actual realizan ya su proyecto de final de carrera en empresas, en temas en
los cuales trabajaran mas adelante cuando ocupen cargos de responsabilidad. Las
cifras de la bolsa de trabajo de la EUETIT corroboran este hecho, asi como que el
nimero de graduados de los Ultimos afios es insuficiente para cubrir las
necesidades de la industria.

La perdida de alumnado de los estudios textiles se ha producido en todos los paises
europeos, aunque se aprecia un leve cambio de sentido en los dos ultimos cursos
académicos. El descenso en la matriculacién se debe principalmente a la caida
demogréafica de las generaciones en edad de incorporarse a la universidad, al
incremento del nimero de universidades y titulaciones ofertadas en el entorno
geografico de las tres escuelas que imparten ingenieria textil, al descenso de
titulados provinentes de la formacion profesional, y al poco apoyo de los medios de
comunicacién que, habitualmente, dan una imagen del sector textil que no se
ajusta a la realidad del pais.

La propuesta de estudios de grado, con una formacién mas generalista, dara al
alumno wuna polivalencia y un perfil que le permitirdn adaptarse a los
requerimientos de los diferentes puestos de trabajo, adecuada a las nuevas
exigencias medioambientales, a la legislacion en riesgos laborales, a los nuevos
canales internacionales de distribucion, a la compleja logistica industrial y la
apuesta por la innovacién de la mayoria de empresas textiles de Espafia ayudaran a
incrementar la matricula. Se disponen de evidencias de otros paises europeos,
como por ejemplo Francia, en los que, la bajada de la demanda en los estudios de
los ultimos afios, se ha corregido al cambiar el modelo formativo.



En los nuevos estudios de grado se han previsto mecanismos para recuperar el
mercado sudamericano, del que tantos alumnos nos llegaban hace unos afios, y
para la captacion de alumnos de algunos nuevos mercados emergentes de habla
inglesa.

Segun todo lo anterior, y junto con la situacidon geografica de la Escuela de
Terrassa, los estudios textiles actian como factor estratégico importante para dar
respuesta a las necesidades del entorno socioecondémico, justificando asi la
demanda de esta titulacion de grado.

El titulo habilita para el acceso al ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico
Industrial en la especialidad correspondiente, la actividad profesional de la cual esta
regulada en Espafia por las siguientes normas reguladoras:

- LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones
profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

-  REAL DECRETO LEY 37/1977, de 13 de junio, sobre atribuciones de los
Peritos Industriales.

- Decreto del 18 de septiembre de 1935, publicado en la gaceta de Madrid, N@
263 de 20 de septiembre de 1935.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para
titulos de similares caracteristicas

1.- Planes de estudios de Universidades espaiiolas, Universidades europeas
e internacionales de calidad o de interés:

AMBITO NACIONAL:

Como ya se ha mencionado anteriormente, en Espafa actualmente se imparten
estos estudios en tres universidades. Las 3 escuelas que imparten estudios de
ingenieria textil han trabajado coordinadamente la nueva propuesta de estudios de
grado. En las paginas web respectivas se puede encontrar la informacién sobre los
planes de estudio:

- Escuela Politécnica Superior de Alcoy:
http://www.upv.es/entidades/EPSA/

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar:
http://www.usal.es/web-usal/Estudios/titulaciones/Ingenierio_industrial_textil.pdf

- Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Terrassa:
http://euetit-ct.upc.es/

Referencias y conexiones con titulaciones afines:

El grado en Ingenieria en Tecnologia y Disefio Textil se encuentra estrechamente
relacionado con:

- Ingeniero Industrial, en cuestiones relacionadas con: la mecanica, materiales,
mecanica de fluidos, sistemas energéticos y sistemas de produccién y gestion
medioambiental.

- Ingeniero de materiales en cuestiones relacionadas con la constitucion quimica,
comportamiento delante de agentes externos y caracterizacion de los diferentes
tipos (ceramicos, metalicos, plasticos y compuestos). Construccion Industrial.




- Ingeniero quimico en cuestiones relacionadas con el desarrollo de nuevos
materiales y procesos quimicos relacionados con la industria textil.

- Bioingenieria, en todo lo que hace referencia a la parte de quimica basica y en la
parte de caracterizacion.

AMBITO INTERNACIONAL:

En toda Europa, especialmente en los paises mas avanzados tecnolégicamente,
hemos encontrado titulos universitarios similares a nuestra propuesta de grado en
cuanto a su perfil de formacion y contenidos académicos. Uno de los objetivos de
este titulo de grado en Ingenieria en Tecnologia y Disefio Textil es plantear unos
estudios comparables y reconocidos en Europa, que faciliten la movilidad de los
estudiantes. La estructura que se plantea en este titulo tiene una correspondencia
con otros titulos de calidad e importancia contrastada a nivel europeo, tales como
el Politécnico de Torino, las Escuelas francesas de Ingenieria Textil o la Universidad
Ramoén Llull, en la especialidad de Disefio.

En la tabla que sigue se da el listado de las principales Escuelas Europeas que se
han utilizado como referencia porque imparten titulaciones parecidas a la propuesta
presentada de grado de Ingenieria en Tecnologia y Disefio Textil (se incluye
también la direccion de la pagina web donde estd la informacion de los planes de
estudios correspondientes):

PAis UNIVERSIDAD/ESCUELA WEB
Finlandia Tampere University of Technology www.tut.fi
Suecia Hoégskolan Boras www.hb.se
Bélgica Universiteit Gent www.ugent.be
Francia Ecole Nationale Supérieure des www.ensait.fr
Arts et Industries Textiles
ENSAIT
Université de Haute Alsace www.ensitm.fr
ENSITM
Alemania Rheinisch-Westfalische www.rwth-aachen.de
Technische Hochschule
Aachen http://tu-dresden.de
Technische Universitat Dresden
Holanda Universiteit Twente www.utwente.nl
Escocia Heriot Watt University www.hw.ac.uk
Inglaterra University of Manchester Institute | www.manchester.ac.uk
of Science and Technology
Grecia Technological Education Institute www.teipi.gr
of Piraeus
Italia Politecnico di Torino www.polito.it
Portugal Universidade do Minho www.uminho.pt
Universidade da Beira Interior www.ubi.pt
Republica Checa Technical University of Liberec www.tul.cz
Lituania Kaunas University of Technology www.ktu.lt
Polonia Technical University of Lodz www.p.lodz.pl
Eslovenia University of Maribor www.uni-mb.si




2.- Libros blancos de programas de convergencia europea de la ANECA y
otros documentos:

La propuesta de estudios de grado se ha hecho tomando en consideracion los
documentos que describen las especificaciones del area y proporcionan una guia
para el desarrollo de los planes de estudio. Los mas destacados son:

- Libro Blanco del TITULO DE GRADO EN INGENIERIA TEXTIL. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA):
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_textildef.pdf

- Libro Blanco del TITULO DE GRADO EN QUIMICA. Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA):
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco junio05 quimica.pdf

- Guia para el disefio de un perfil de formacion. Ingenieria Quimica. AQU Catalufia,
2006.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya aprobd, en el mes
de febrero de 2007, previa presentacion al Consejo de Directores de Centros
Docentes, el procedimiento para la definicion del mapa de sus titulaciones de grado.
Dicho procedimiento constaba de tres puntos:

1. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento
de las titulaciones actuales.

2. Presentacion de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros
docentes.

3. Elaboracion del mapa de grados de la universidad.

En relacion con el primer punto se constituyeron diez comisiones:
= Arquitectura, Urbanismo y Edificacion
= (Ciencias aplicadas

= Ingenieria Aeronautica

= Ingenieria de Biosistemas

= Ingenieria Civil

= Ingenieria Industrial

= Ingenieria Informatica

= Ingenieria de Telecomunicacion

= Nautica e Ingenieria Naval

= Optica i Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista
de personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la
Agéncia de la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), los propios centros
docentes de la universidad y el Consejo Asesor de la Fundacion UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del
ambito empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del
personal académico de otras universidades espafiolas o extranjeras, asi como de
expertos internacionales. Se reunieron en Barcelona durante los meses de mayo y
junio del pasado afio 2007.




El objetivo comun a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracion de
los nuevos planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones
emergentes que podrian ser de interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos
perfiles profesionales demandados por las industrias y empresas y la sociedad en
general.

Para ello, la UPC les facilitd diverso material como los Libros Blancos publicados por
la ANECA, asi como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales
contenian:

= Informacién general (contexto normativo y estado del proceso de implantacién
de I'EEES en los diferentes paises y contexto demografico del sistema
universitario cataldn)

» Informacidén por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada ambito
2006-2007 - datos socioecondmicos y de insercion laboral de los titulados -
oferta, demanda y matricula de las titulaciones del ambito).

= Informes de evaluacion de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales,
informacién sobre:

- Referentes internacionales del ambito correspondiente

- Analisis de la situacién actual de las titulaciones de cada ambito

- Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

- Analisis del entorno e informacion del sector

- Estudios emergentes

- Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado

En el mes de julio de 2007, estos informes fueron presentados y difundidos a la
comunidad universitaria como elementos de reflexion adicionales a tener en cuenta
en el proceso de discusion de cada centro docente para la elaboracién de sus
propuestas de titulaciones de grado, asi como para la presentacién de sus
proyectos de nuevos planes de estudio.

En el caso de la EUETIT y para estos estudios de grado, después de analizar el
informe final de la comision de expertos de Ingenieria Industrial, se optd por seguir
algunas de las recomendaciones propuestas por este grupo de trabajo en la
elaboracidn de la propuesta de plan de estudios. En concreto:

- Fomentar la formacién transversal: el perfil profesional del ingeniero actual es
dinamico y previsiblemente cambiara de actividad varias veces a lo largo de la vida.
Por este motivo es conveniente que disponga de una buena formacion basica
transversal. Los objetivos formativos deben orientarse a desarrollar la adquisicion
de competencias aplicadas como son las de gestion u otras habilidades practicas
que complementen una buena formacion tedrica.

- Promover que los programas de formacion se basen mas en el método del caso y
en el fomento de competencias instrumentales (informatica, idiomas,
documentacién), competencias interpersonales y de gestion (expresién oral,
comunicacidon escrita, trabajo en equipo, liderazgo y gestién) y las competencias
cognitivas (resolucion de problemas, toma de decisiones, creatividad y pensamiento
critico), tal y como recomienda el proceso de Lisboa y la Declaracién de Bolonia.

- Fomentar las nuevas titulaciones para abordar areas emergentes de la ingenieria:
la ampliacion y diferenciacion de los programas entre los distintos centros que
ahora imparten los mismos estudios, permitird una diferenciaciéon y especializacion
entre ellos. Se recomienda la apertura de las especialidades hasta ahora ofertadas



en la UPC, y la oferta de denominaciones mixtas o menciones diferenciadas como
elementos de diversificacion.

- Fomentar la movilidad de los estudiantes e investigadores. Facilitar el intercambio
de estudiantes e investigadores con universidades prestigiosas. Estudiar la
convalidacion de estudios o las dobles titulaciones.

- Fomentar la formaciéon continua tanto para los egresados como para los
profesores.

La escuela presenté durante los meses de octubre y noviembre sus propuestas de
titulaciones de grado a impartir, las cuales hacian referencia a: nombre de la
titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacion (referentes externos),
objetivos de formacion, viabilidad y titulo actual al cual substituyen. Para la
definicién de los objetivos a alcanzar y del contenido formativo en cada grado, se
han tomado como referencia los correspondientes Libros Blancos presentados a
ANECA y las recomendaciones establecidas desde la Conferencia de Directores de
Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial, para los cinco titulos de grado del ambito
Industrial, y las recomendaciones de la Conferencia de la Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion, para el titulo de grado en Sistemas Audiovisuales.

A continuacion, se expone el procedimiento interno que se ha desarrollado en la
EUETIT para la elaboracion de los planes de estudios de los grados que se
impartiran.

Uno de los objetivos principales del desarrollo del proceso es el de conseguir la
maxima participacion e implicacion de los diferentes estamentos de la Escuela. Para
ello, y a pesar del escaso tiempo de trabajo disponible que actia como
condicionante, se planifica un proceso muy pautado tanto en las tareas a realizar
como en su calendario y responsables.

La direccion de la Escuela elabora un documento marco para que los diversos
organos de gobierno y colectivos internos trabajen en la elaboracién de los nuevos
planes de estudio de grado. Este documento se prepara en base a lo que establece
el Real Decreto 1393/2007 de “Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias” y las
propias directrices que marca la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) en el
“Marco para el disefio de los Planes de estudio de Grado de la UPC”. En él, la
direccion expone las pautas del procedimiento a seguir, la distribucion de
responsabilidades en las labores a realizar, las directrices propias de escuela para la
elaboracién de los planes, la definicidon de los perfiles de los titulos y la relacién de
materias basicas de las areas a las que pertenecen las diversas titulaciones que se
imparten en el centro (Industrial y Telecomunicaciones).

Este documento de trabajo se discute en primera instancia en la Comision Docente
de la Escuela, y posteriormente se presenta a la Comisién Permanente para su
debate y aprobaciéon. Ambos 6rganos estan formados por profesorado, personal de
administracion y servicios, y estudiantes, elegidos en representacion de los diversos
colectivos de la Escuela. Después de su aprobacién formal, se lleva a cabo un
proceso interno de difusion al profesorado, en el que la direcciéon organiza diversas
reuniones informativas y abre un periodo de recogida de surgencias.

En paralelo, las Unidades Docentes que son comisiones de trabajo responsables de
coordinar y colaborar en la organizacion de las ensefianzas de cada una de las
diversas titulaciones que se imparten en la escuela, empiezan a trabajar en el
desarrollo del plan de estudios correspondiente. Estas, estan formadas por
profesorado que imparte docencia en la titulacién, y estudiantes de la misma. La
preside uno de sus profesores miembros que actia como coordinador. Las Unidades
Docentes son las responsables de concretar el plan de estudios, mediante la
definicion de las asignaturas propias de especialidad y las optativas, agrupandolas
por materias y definiendo las competencias del perfil del titulo a desarrollar. A sus
reuniones se ha permitido la asistencia de cualquier profesor aunque no fuese



miembro, con voz pero sin voto, fomentando de esta forma la maxima participacion
del colectivo.

Finalizado el trabajo de las Unidades Docentes, los planes de estudios de los
diversos grados que se impartiran, han sido discutidos y aprobados por la Junta de
la Escuela, que es el maximo dérgano de gobierno y representacion del centro.
Posteriormente, y ya como tramite final, los planes de estudios se envian para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de la UPC.



3. OBJETIVOS
Subapartados

3.1. Competencias generales y especificas

3.1. Competencias generales y especificas

El objetivo de esta titulacion es formar a los estudiantes del Grado en Ingenieria de
Tecnologia y Disefio Textil que se propone para que adquieran las competencias
necesarias para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial CIN/351/2009, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial (BOE
20.2.2009) y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales (BOE).






Las competencias que deben adquirir los estudiantes son:

- Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de
la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la formacion en
tecnologia especifica, la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

- Capacidad para la direcciéon, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

- Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

- Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

- Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros
trabajos anéalogos.

- Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimento.

- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

- Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

- Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y
otras instituciones y organizaciones.

- Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.










COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas o transversales se han definido teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres),
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educaciéon y la
cultura de la paz).

La UPC dispone a su vez de una Oficina para la Igualdad de Oportunidades y de los
programas especificos: “Dona (Mujer)”, “Programa de atenciéon a las personas
discapacitadas”.
http://www.upc.edu/catala/programes/docs/Oficina07_plaDirectorlgualtatOportunit
ats.pdf

http://www.univers.upc.edu/discapacitats

y la Céatedra de Accesibilidad, que pueden dar respuesta a las necesidades que se
planteen desde la amplia experiencia de sus miembros.

La UPC ha establecido mediante el documento “Marc per al disseny i implantacio
dels plans d’estudis de grau a la UPC” aprobado por el Consejo de Gobierno de 8 de
abril de 2008, que todas las titulaciones que se imparten en sus centros, tanto
propios como adscritos, tendrdn como minimo las siguientes competencias
genéricas:

CG1l. EMPRENDEDURIA E INNOVACION.

Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones
entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, la calidad y el
beneficio.

CG2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL.

Conocer y comprender la complejidad de los fenbmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar con
la globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibrada y
compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.
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CG3. TERCERA LENGUA.

Conocer una tercera lengua, que serd preferentemente el inglés, con un
adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades
que tendran los titulados de cada ensefanza.

CG4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA.

Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones;
participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

CG5. TRABAJO EN EQUIPO.

Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como
un miembro mas, o realizando tareas de direccidon con la finalidad de contribuir
a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad,
asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CG6. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION.

Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis y la visualizacién de datos
e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los
resultados de esta gestion.

CG7. APRENDIZAJE AUTONOMO.

Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion critica y la eleccibn de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Mdédulo de formacion basica
Numero de créditos europeos: 60.

CE 1. Capacidad para la resolucion de los problemas mateméaticos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra



lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

CE 2. Comprension y dominio de los conceptos fundamentales sobre las leyes
generales de la mecéanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y
su aplicaciéon para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CE 3. Conocimientos fundamentales sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con
aplicacion en ingenieria.

CE 4.Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
fundamentales de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

CE 5. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE 6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestiéon de empresas.




Moédulo comun a la rama industrial
Numero de créditos europeos: 60.

CE 7. Conocimiento de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
béasicos y su aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria.

CE 8. Conocimiento de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su
aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CE 9. Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado
y las propiedades de los materiales.

CE 10. Conocimiento y utilizacidon de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CE 11. Conocimientos de los fundamentos de electroénica.

CE 12. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de
control.

CE 13. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
CE 14. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
CE 15. Conocimientos basicos de los sistemas de producciéon y fabricacion.

CE 16. Conocimientos basicos y aplicaciones de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

CE 17. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

CE 18. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

Mddulo de tecnologia especifica: Textil
Numero de créditos europeos: 66

CE 19. Conocimiento de materiales y su aplicacion en el &mbito textil.

CE 20. Conocimiento aplicado de procesos de apresto y acabado.



CE 21. Capacidad para el desarrollo integral de productos textiles y confeccion
industrial.

CE 22. Conocimiento sobre estructuras textiles lineales y telas no tejidas.
Operaciones de hilatura.

CE 23. Conocimiento aplicado sobre operaciones unitarias de preparacion, blanqueo
y tintoreria.

CE 24. Conocimiento y aplicacion de estructuras laminaras de calada.
CE 25. Conocimiento aplicado de quimica para la industria textil.
CE 26. Conocimiento sobre estructuras laminares de mallas y prendas conformadas

y sus aplicaciones.

Médulo Optatividad

Numero de créditos europeos: 30.
CE 27. Conocimientos y capacidades para profundizar en tecnologias especificas
del ambito.
CE 28. Capacidad para participar en la gestion de empresas y ser conocedores
de los mercados internacionales.

Proyecto Final de Grado
Numero de créditos europeos: 24.

CE 29. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el
que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

4.2 Acceso y admision

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacidon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran
acceder a estas ensefianzas oficiales de grado quienes reunan los requisitos
exigidos por la legislacion vigente para el acceso a estudios universitarios y cumplan
la normativa vigente por la que se regulan los procedimientos de seleccion para el
ingreso en los centros universitarios.

Las vias de acceso actuales a esta titulacion son las siguientes:

e Pruebas de acceso a la universidad o asimilados (PAU): para esta via las
opciones preferentes del Bachillerato son el Cientificotécnico y el de Ciencias
de la salud.

e Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS), FP2 o asimilados: en el caso de

los CFGS se establecen como preferentes las siguientes familias: Electricidad

y Electrénica, Fabricacion Mecanica, Industrias Alimentarias, Mantenimiento

de Vehiculos Autopropulsados, Mantenimiento y Servicios a la Produccion,

Quimica, y Textil, Confeccion y Piel. Se convalidaran créditos a los

estudiantes que hayan cursado los ciclos de Procesos de Confeccion

Industrial, y Patronaje.

COuU.

Titulados universitarios.

Pruebas de acceso para mayores de 25 afos.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el

articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Convalidacion de estudios universitarios extranjeros (continuacion de los
mismos estudios).

Perfil recomendado: El alumno deberia tener una buena formacién previa en
matematicas y fisica, fundamentalmente. También seria recomendable
conocimientos en quimica y dibujo técnico La capacidad de observacion y de
analisis, habilidad y rapidez para el calculo numeérico y resolucién de problemas
cuantificables, asi como el razonamiento logico y abstracto son también muy
importantes. Es asimismo muy conveniente la capacidad de establecer relaciones
entre la realidad observada y la descripcion de ella mediante modelos matematicos.
Son muy apreciables actitudes personales de iniciativa, capacidad de cooperacion
en equipo, organizacion personal del trabajo, capacidad de trabajar bajo presion,
liderazgo, responsabilidad e interés por la aplicacidon préactica de los conocimientos
para la resolucion de problemas reales. Finalmente la habilidad manual en el
manejo de instrumentos o equipos serda ampliamente utilizada durante los estudios
y después de ellos.




Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:
Internet, a través de las paginas Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/,
http://upc.es/matricula/, http://euetit-ct.upc.es/; Jornadas de Puertas Abiertas;
visitas tematicas a los laboratorios de la escuela, conferencias de divulgacion
tecnolégica y de presentacion de los estudios que se realizan en el centro en
institutos de secundaria; participacion en Jornadas de Orientacion y en Salones y
Ferias de Ensefianza y en la serie de acciones de soporte a los trabajos de
investigacion de bachillerato.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que
facilita informacion sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
oportunidades que ofrece la  universidad, a través de Internet
(http://upc.es/matricula/) y del material que se entrega a cada estudiante en
soporte papel y digital junto con la carpeta institucional. La escuela organiza un
programa especial de acogida de los nuevos estudiantes, de asistencia obligatoria,
que se realiza la semana anterior a la del inicio de las clases. En este plan de
acogida se les instruye sobre como funciona la UPC, sus estudios, de cémo
participar en los 6rganos de gobierno, como utilizar las nuevas tecnologias de la
informacion para estudiar mejor, los servicios de biblioteca, etc. Asi mismo,
también se les informa de cémo funciona UNIVERS (oficina de la UPC para
actividades extraacadémicas: deportes, cine, espectaculos,..). En definitiva,
conocen cuales son sus derechos y deberes como estudiantes de la Universitat
Politécnica de Catalunya.

4.2. Acceso y admision

El acceso a esta titulacion no requiere la superacion de pruebas especificas
especiales ni contempla criterios o condiciones especiales de ingreso. El Consejo
Interuniversitario de Catalufa (ClO), cuya pagina web es:
http://www10.gencat.net/dursi/ca/de/cic.htm, es el 6rgano encargado de, entre
otras funciones, establecer los criterios para elaborar la programacion universitaria
de Cataluia, gestionar las pruebas de acceso a la universidad garantizando la
igualdad de oportunidades de los estudiantes que concurran, asi como la
transparencia y objetividad del proceso. Asimismo gestiona, por encargo de las
Universidades de Catalufia, el proceso de preinscripcion universitaria y la
orientaciéon para el acceso a la universidad.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes

La accion tutorial se plantea en la titulacibn como un servicio de atenciéon al
estudiantado, mediante el cual el profesorado les orienta, informa y asesora de
forma personalizada.

La orientaciéon que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para
facilitar su adaptacion a la universidad en general y a la escuela en la que cursaran
sus estudios en particular. Se persigue un doble objetivo:
¢ Realizar un seguimiento en cuanto a su progresion académica.
e Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje
(métodos de estudio, recursos disponibles).
e Asesorar respecto al funcionamiento cuotidiano de la Escuela; servicios de
soporte al estudiante, normativas vigentes,....

Las acciones previstas en la titulacion son las siguientes:
A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:
Estas seran coordinadas desde una subdireccion de la escuela que sera la
responsable de impulsar y gestionar el plan en su desarrollo:
1. Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinaciéon de tutorias.



http://www.upc.edu/lapolitecnica/�
http://upc.es/matricula/�
http://euetit-ct.upc.es/�
http://upc.es/matricula/�
http://www10.gencat.net/dursi/ca/de/cic.htm�
http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/pau.htm�
http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins.htm�

N

Seleccionar al profesorado que actie como tutor (preferentemente de
primeros cursos).

Informar al alumnado al inicio del curso sobre el tutor correspondiente.
Convocar la primera reunion grupal de inicio de curso.

Convocar sesiones de conjunto a lo largo del curso.

Evaluar el Plan de accion tutorial de la titulacion.

Hacer un seguimiento de la aplicacion de Ila normativa de Ila
universidad/escuela sobre la tutorizacién de estudiantes.

N kW

B) Actuaciones del tutor:
La escuela intentard en la medida de lo posible incentivar la captacion de
profesorado para participar en el plan de tutorizacidon, y dar soporte mediante su
estructura de servicios a la labor y responsabilidades de los tutores.
1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario
académico personal.
2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza,
a lo largo de todo el curso. En funcidon de la temporizacion de las sesiones el
contenido serd diverso.
3. Facilitar informacion sobre la estructura y funcionamiento de la titulacion asi
como la normativa académica que afecta a sus estudios.
4. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados
académicos de los tutorados.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

En aplicacion de los articulos 6 y 13 respectivamente, del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, el Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Catalunya establecera, mediante la elaboracion y aprobaciéon de una normativa
académica que serd de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas de
grado, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos cursados en
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, a efectos de la obtencion de
un titulo oficial, de acuerdo con las reglas basicas definidas en el articulo 13 del
Real Decreto antes mencionado.

Dicha normativa académica sera publica y en caso de modificaciones posteriores, se
requerird la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad.

Respecto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de
obtencién del titulo), se incorporardn en el expediente académico de cada
estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial, a efectos de expediciéon de documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por el estudiante, asi como para su inclusiéon en el
Suplemento Europeo al Titulo.




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

5.1 Estructura de las ensefnanzas

Explicacion general del plan de estudios

De acuerdo con el Art. 12.2 R.D.1393 / 2007 y la Orden CIN/351/20009, el plan de estudios del
Grado en Ingenieria en Tecnologia y Disefio Textil por la Universitat Politéecnica de Catalunya
tiene un total de 240 créditos ECTS, distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos ECTS cada
uno. Estos créditos incluyen toda la formacion tedrica y practica que el estudiante debe
adquirir. La docencia se planificard tomando como base que el calendario anual de trabajo de
los estudiantes alcanzara entre 38 y 40 semanas.

Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion béasica 66-ECTS
60 ECTS
Obligatorias:
Comunes 60 ECTS
Tecnologia Especifica 66 ECTS
Optativas 24-ECTS
30 ECTS
Practicas externas 0 ECTS
obligatorias
Proyecto fin de grado 24 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 1. Tipos de materias y créditos asociados

En la tabla 2 se indican los tipos de materias, sus créditos y el nimero de materias que la
integran:

Tipo de N Créditos Créditos Integrado por

Modulo/Materia Marco UPC EUETIT

Formacion basica min. 60 ECTS 66-ECTS F-materias
60 ECTS 6 materias

Obligatorias comunes 60 ECTS 60 ECTS +materias

ambito industrial 5 materias

Obligatorias 30-60 ECTS 66 ECTS 3 materias

Tecnologia Especifica

Formacion optativa Méax. 36 ECTS 24-ECTS 1 materia
30 ECTS

Proyecto fin de grado Max. 30 ECTS 24 ECTS 1 materia
(UPC)




Total

19-materias
16 materias

Tabla 2. Tipos de materia, créditos y nimero de materias que la integran.

Materias basicas

El plan de estudios propuesto contiene 66-ECFTS 60 ECTS de formacidn basica vinculados a las
materias de la rama de Ingenieria y Arquitectura que figuran en el anexo Il del R.D.

1393/2007.

Estas materias se distribuiran en asignaturas con un minimo de 6 ECTS cada una y se

programaran en los primeros afios académicos.

En la tabla 3 se indican las materias basicas, sus créditos y el cuatrimestre en el que se

imparten.

La siguiente tabla nos permite visualizar la adquisicion de competencias especificas y
transversales mediante el desarrollo de estas materias basicas que conforman el plan:

Materias formacion Créditos Cuatrimestre
basica ECTS

Matematieas 18 c1—c2—Cc3
Fisiea 12 c1—c2
rfermatiea 9 c1—c2
Quimica 6 €t
Expresion-grafica 9 c1—Cc2
Estadistiea 6 c4
Empresa 6 €3

Tabla 3. Materias basicas, créditos y cuatrimestre.

Materias formacién Créditos| Cuatrimestre
basica ECTS

Matematicas 24 Cl-C2-C3-C4
Fisica 12 Cl-C2
Informéatica 6 c2

Quimica 6 C1

Expresion grafica 6 C1

Empresa 6 Cc2

Tabla 3. Materias basicas, créditos y cuatrimestre.

COMPETENCIAS

MATERIAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES CUATRIMESTRES ECTS
ESPECIFICAS
CE 1. Capacidad para la - CG4. Comunicacion
resolucion de los problemas eficaz oral y escrita C1 6
matematicos que puedan - CG5. Trabaio en Cc2 6
Matematicas | plantearse en la ingenieria. - J C3 6
Aptitud para aplicar los equipo C4 6

conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial

- CG7. Aprendizaje

auténomo




e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas
parciales; métodos
numeéricos; algoritmica
numeérica; estadistica y
optimizacion.

CE 2. Comprension y

- CG4. Comunicacion

dominio de los conceptos eficaz oral y escrita C1
Fisica fundamentales sobre las ; c2
leyes generales de la B CGS.' Trabajo en
mecanica, termodinamica, equipo
campos y ondas y - CG7. Aprendizaje
electromagnetismo y su autonomo
aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la
ingenieria.
CE 3. Conocimientos ~ CG4. Comunicacion
fundamentales sobre el UsO Y | gficaz oral y escrita Cc2
Informética rogramacion de los ;
(F))rdgnadores, sistemas - CGS_' Trabajo en
operativos, bases de datos y equipo
programas informaticos con | - CG6. Uso solvente de
aplicacién en ingenieria. los recursos de
informacion
- CG7. Aprendizaje
autébnomo
CE 4. Capacidad para - CG2. Sostenibilidad y
ouimi co_mp_re_ndzr y aplicar los compromiso social o1
uimica principios de conocimientos S
fundamentales de la quimica | ~ C(_;A" Comunlca0|pn
general, quimica organica e eficaz oral y escrita.
inorganica y sus aplicaciones | - CG5. Trabajo en
en la ingenieria. equipo
- CG7. Aprendizaje
autonomo.
CE 5. Capacidad de vision - CGA4. Comunicacion
espacial y conocimiento de eficaz oral y escrita C1
Expresion las técnicas de - CG5. Trabaio en
Gréfica representacion grafica, tanto - J
por métodos tradicionales de equipo
geometria métrica y - CG7. Aprendizaje
geometria descriptiva, como autonomo
mediante las aplicaciones de
disefno asistido por ordenador
CE 6. Conocimiento - CG1. Emprendeduria
adecuado del concepto de e innovacién c2
Empresa empresa, marco institucional

y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de
empresas

- CG4. Comunicacion
eficaz oral y escrita.

CGb. Trabajo en
equipo

- CG6. Uso solvente de
los recursos de
informacion

- CG7. Aprendizaje
auténomo.

Tabla 4. Materias basicas, competencias, créditos y cuatrimestre.




Materias obligatorias comunes a la Ingenieria Industrial

Corresponderan a materias obligatorias todas aquellas materias que, no formando parte de las
basicas citadas anteriormente, seran comunes a todas las titulaciones del ambito de la
Ingenieria Industrial de Ila Escuela. Estas materias comunes proporcionardn unos
conocimientos y capacidades generalistas en este &mbito de la Ingenieria, dando al egresado
una formacién mas verséatil y pluridisciplinar.

En la tabla 5 se detalla las materias comunes obligatorias, sus créditos y el cuatrimestre donde
se imparten.

Materias comunes Créditos Cuatrimestre
obligatorias ECTS
(4rea industrial)
Ciencia-y-Tecnologia-de 6 c2
Materiales
Feenologias 6 c2

) )
'“EE“EE.T |_|Il_a||snltalss y
Huidoes

c4
SistemasMeeanicos 6 €3
Organizacién-de-la 6 €6
.

Metodologiaorientadaa —=6 —€7
Proyectos

Tabla 5. Materias comunes obligatorias, créditos y cuatrimestre.

Materias comunes Créditos Cuatrimestre
obligatorias ECTS

(area industrial)

Ingenieria mecéanica y 24 C2 -C3 -
materiales c4
Tecnologias 6 C1

medioambientales y
sostenibilidad

Electricidad, Electrénica y C3
Automética 18 C4

C4
Organizacion de la Produccion 6 C3
Metodologia de Proyectos 6 C7

Tabla 5. Materias comunes obligatorias, créditos y cuatrimestre.



La siguiente tabla nos permite visualizar la adquisicion de competencias especificas y
transversales mediante el desarrollo de estas materias comunes que conforman el plan:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
MATERIA | ESPECIFICAS TRANSVERSALES CUATRIMESTRES | ECTS

CE 7. Conocimiento de
termodinamica aplicada y

- CG4. Comunicacion
eficaz oral y escrita.

transmision de calor. Principios . Cc2 6

Ingenieria basicos y su aplicacion a la - CG5. Trabajo en C3 12
9 y p ;
mecanica y resolucion de problemas de equipo. ca 6
materiales ingenieria. - CG6. Uso solvente de
los recursos de

CE 8. Conocimiento de los| informacion.

principios basicos de la| - CG7. Aprendizaje

mecanica de fluidos y su| auténomo

aplicacion a la resolucion de

problemas en el campo de la

ingenieria. Calculo de tuberias,

canales y sistemas de fluidos.

CE 9. Conocimiento de los

fundamentos de ciencia,

tecnologia y quimica de

materiales. Comprender la

relacion entre la

microestructura, la sintesis o

procesado y las propiedades de

los materiales.

CE 13. Conocimiento de los

principios de teoria de

maquinas y mecanismos.

CE 14. Conocimiento y

utilizacion de los principios de

la resistencia de materiales

CE 10. Conocimiento y - CG3. Tercera lengua

utilizacion de teoria de circuitos o C3 6

P P - CGA4. Comunicacion
y maquinas eléctricas. - . C4 6
eficaz oral y escrita. 6

Electricidad, | CE 11. Conocimientos de los - CGS. Trabajo en
Electronicay | fundamentos de electrénica. equipo.
Automatica - CG6. Uso solvente de

CE 12. Conocimientos sobre los los recursos de

fundamentos de automatismos informacion.

y métodos de control. - CG7. Aprendizaje

auténomo.

CE 16. Conocimientos basicos y | _ cg2. sostenibilidad y
aplicaciones de tecnologias compromiso social.

medioambientales y N Ci1 6
sostenibilidad. - CG4. Comunicacion

. eficaz oral y escrita.
Tecnologias

medioambien - CG5. Trabajo en

tales y equipo.

sostenibilidad - CG7. Aprendizaje
autonomo.

CE 15. Conocimientos basicos

- - - CG1. Emprendeduria e
de los sistemas de produccion y

innovacion

Organizacion | fabricacion. S C3 6
. . - CGA4. Comunicacion

de la CE 17. Conocimientos aplicados fi | it

produccioén de organizacion de empresas. elicaz oraly escrita

- CGb. Trabajo en
equipo

- CG6. Uso solvente de




los recursos de
informacioén

- CG7. Aprendizaje
auténomo

- CG1. Emprendeduria e

CE 18. Conocer la estructura innovacion
Metodologia organizativa y las funciones de - Cc7 6
- g Y ganiza Y - CG2. Sostenibilidad y
orientacion a | una oficina de proyectos. - -
compromiso social
proyectos

- CG4. Comunicacion
eficaz oral y escrita

- CGbh. Trabajo en
equipo
- CG6. Uso solvente de

los recursos de
informacion

- CG7. Aprendizaje
auténomo

Tabla 6. Materias comunes, competencias, créditos y cuatrimestre.

Materias obligatorias de tecnologia especifica

Las materias obligatorias de tecnologia especifica, forman a los graduados capacitandoles para
disponer de las atribuciones correspondientes a su profesion regulada.

En la tabla 7 se indican las materias tecnoldgicas especificas, sus créditos y el cuatrimestre
donde se imparten.

Materias tecnoldgicas Créditos Cuatrimestre
especificas ECTS

(Tecnologia y Disefio Textil)

Materiales y estructuras textiles 24 C4-C5-C6
Tecnologia y disefio en los

procesos de coloracion y 24 C5 - C6
acabado

Proyectacion integral de textiles 18 C6-C7

Tabla 7. Materias tecnoldgicas especificas, créditos y cuatrimestre.

Materias optativas

A continuacién se explica el proceso de obtencidon de los créditos optativos (materias
optativas).

De acuerdo con la normativa UPC, el nUmero de créditos optativos maximos que debera cursar
el estudiante es de 36 ECTS (15% de 240).

En el plan que se detalla se ha considerado un total de 24-ECT+S 30 ECTS de optatividad. Estos
24 30 créditos optativos se podran adquirir de las siguientes maneras:



1. Cursando asignaturas optativas:

La Escuela ofrecera cada curso académico un conjunto de asignaturas optativas, que
permitird a todos los estudiantes disefiar su propio curriculum de acuerdo con sus
intereses.

La oferta se hard previa aprobacion de la comisién permanente, en funcion del encargo
académico asignado por la Universidad y de la demanda de los estudiantes.

2. Realizando préacticas externas:
Se podra obtener por esta actividad un maximo de 12 ECTS, lo cual cumple con la
normativa de la Universidad.

La Escuela procurara disponer de una oferta de practicas externas, que satisfaga la
demanda de los estudiantes interesados. Esta oferta se realizar4d mediante la firma de
convenios de cooperacion educativa con empresas o instituciones, garantizando en
todos los casos su interés académico en relaciéon a la formacion del estudiante.

3. Por reconocimiento de otras actividades:
Se podran obtener por cada uno de estos conceptos un maximo de 6 ECTS:

a) De acuerdo con el Art. 12.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico por la participacion en actividades de extension
universitarias, ya sean -culturales, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperacion.

b) Movilidad externa. El total de créditos optativos que se podran reconocer por las
actividades de los apartados 2 y 3 sera de 18 ECTS.

Proyecto fin de grado

El proyecto fin de grado (PFG) se valorara con 24 ECTS y seré& obligatorio para la obtencion del
titulo. Los estudiantes podran inscribir el PFG una vez superados los créditos obligatorios.
La realizacion de PFG se ajustard a la normativa vigente de la Escuela.

La siguiente tabla nos permite visualizar la adquisicion de competencias especificas y
transversales mediante el desarrollo de las materias obligatorias de tecnologia especifica, las
materias optativas y el Proyecto de Fin de Grado:

MATERIA COMPETENCIAS COMPETENCIAS |CUATRIMESTRES |ECTS
ESPECIFICAS TRANSVERSALES
- CE 19. Conocimiento de - CG4.
materiales y su aplicacion Comunicacion
Materiales y en el ambito textil eficaz oral y
estructuras textiles |- CE 22. Conocimiento sobre escrita C4-C5-C6 24
estructuras textiles - CG5. Trabajo en
lineales y telas no tejidas. equipo
Operaciones de hilatura. - CG6. Uso solvente
- CE 24. Conocimiento y de los recursos de
aplicacion de estructuras informacion
laminaras de calada - CG7. Aprendizaje
- CE 26. Conocimiento autébnomo
aplicado de quimica para
la industria textil.
- CE20. Conocimiento - CG4.
aplicado de procesos de Comunicacion
Tecnologia y disefio apresto y acabado eficaz oral y C5-C6 24




en los procesos de
coloracion y
acabado

CE 23. Conocimiento
aplicado sobre operaciones
unitarias de preparacion,
blanqueo y tintoreria

CE 25. Conocimiento

escrita

CGb. Trabajo en
equipo

CG6. Uso solvente
de los recursos de

aplicado de quimica para informacion

la industria textil. CG7. Aprendizaje
autébnomo

CE21. Capacidad para el CG4.

desarrollo integral de

Comunicacion

Proyectacion productos textiles y eficaz oral y C6 —C7 18
integral de textiles confeccion industrial escrita
CGb. Trabajo en
equipo
CG6. Uso solvente
de los recursos de
informacion
CG7. Aprendizaje
autébnomo
CE 27. Conocimientos y CG1.
capacidades para Emprendeduria e C6-C7-C8 30
Optativa profundizar en tecnologias innovacion
especificas del ambito. CG2.
CE 28. Capacidad para Sostenibilidad y
participar en la gestion de compromiso social
empresas y ser CG3. Tercera
conocedores de los lengua
mercados internacionales. CG4.
Comunicacion
eficaz oral y
escrita.
CGb. Trabajo en
equipo.
CG6. Uso solvente
de los recursos de
informacion.
CG7. Aprendizaje
autébnomo.
CE 29. Ejercicio original a CG1.
realizar individualmente y Emprendeduria e
presentar y defender ante innovacion Cc8 24
un tribunal universitario, CG2.
PFG consistente en un proyecto Sostenibilidad y

en el ambito de las
tecnologias especificas de
la Ingenieria Industrial de
naturaleza profesional en
el que se sinteticen e
integren las competencias
adquiridas en las
ensefanzas.

compromiso social
CG3. Tercera
lengua

CGA4.
Comunicaciéon
eficaz oral y
escrita.

CGb. Trabajo en
equipo.

CG6. Uso solvente
de los recursos de
informacion.

CG7. Aprendizaje
auténomo.

Tabla 8. Materias obligatorias de tecnologia especifica, materias optativas, PFG, competencias,
créditos y cuatrimestre.




Organos y mecanismos de coordinacion docente

Las unidades docentes son las comisiones de trabajo responsables de coordinar y colaborar en
la organizaciéon de las ensefianzas de cada una de las diversas titulaciones que se imparten en
la escuela. Estan formadas por profesorado, que representa a los departamentos que imparten
docencia en la titulacidon, y estudiantes de la misma. La preside uno de sus profesores que
actiia como coordinador. El coordinador es quien lleva la iniciativa de las tareas de la unidad
durante el curso académico y actua de enlace permanente con la direcciéon de la escuela.
Las funciones que tienen asignadas reglamentariamente son, entre otras:
- Velar por la coordinacién y adecuacion entre los contenidos y objetivos de las
asignaturas de la titulacion.
- Colaborar en la supervision del desarrollo del plan de estudios correspondiente y sugerir
modificaciones.
- Elaborar y presentar a la comisién docente de la escuela un informe anual del estado de
la titulacion y su proyeccion externa.
- Analizar el proceso de evaluacion de los estudiantes de la titulacion correspondiente v,
si procede, proponer las iniciativas que se puedan derivar.
- Preveer y organizar tareas docentes complementarias, y colaborar en la tutorizacion de
los estudiantes de la titulacion.

A la vista de sus funciones se deriva que la unidad docente textil se encargara de realizar la
coordinaciéon de objetivos y contenidos entre las asignaturas y materias de cursos diferentes
(coordinacién vertical), y entre las de un mismo curso (coordinacién horizontal) para estos
estudios de grado.

Por lo que respecta a las asignaturas que forman la titulacion, existe la figura del coordinador
de asignatura, cuyas funciones entre otras, abarcan la elaboracién de la guia docente, la
coordinacidon de las distintas tareas de evaluacion previstas, la coordinacién del profesorado
que imparte la asignatura en el caso que sea necesario, y el control de la adquisicién por parte
de los estudiantes de las competencias transversales y especificas establecidas. Esta labor es
importante para asegurar el correcto desarrollo de las asignaturas en cuanto a su planificacion,
seguimiento, evaluaciéon y consecucion de objetivos de aprendizaje.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes se integra en el plan de estudios bajo diferentes perspectivas:

- Académica: La movilidad se recomienda efectuarla en el ultimo afio de los estudios (cuarto
afo). Puede comportar el reconocimiento de créditos optativos por movilidad de estudiantes o
por convalidacion de asignaturas equivalentes cursadas en el centro de destino y/o el proyecto
de fin de grado. Previamente a la estancia en la universidad extranjera, se examinan las
caracteristicas de las asignaturas a convalidar y si procede se firma un precompromiso de
convalidacion. Mediante el programa Erasmus es como la mayoria de estudiantes de nuestra
escuela participan en estancias de movilidad; éste promueve la cooperacion entre las
universidades de los paises que forman la Unidén Europea y de la Asociacion Europea de Libre
Cambio (EFTA), incidiendo particularmente en el intercambio internacional de estudiantes con
reconocimiento académico. En el caso de la titulacidon textil es posible obtener un doble titulo
expendido por el Instituto Politécnico de Torino (ltalia). En este caso, el estudiante debe cursar
tres semestres adicionales en la universidad de destino. El convenio de doble titulacion es
bidireccional.

- Adquisicion de competencias genéricas: integracion en ambito internacional, adaptacion a
otros sistemas de ensefianza y trabajo, comunicacién en otras lenguas.

- Préacticas: existe la posibilidad de realizar trabajo en practicas en empresas europeas, lo que
implica la combinacién de la formacién recibida mediante esta actividad unida a la componente
de internacionalizacion.

- Formacion en segunda lengua. También se ofrece la posibilidad de participar en cursos de
lenguas ofrecidos por el Erasmus Intensive Language Courses.



La movilidad se desarrolla en funcion de los acuerdos activos existentes que vinculan al centro
con las siguientes universidades:

- Alemania:

FACHHOCHSCHULE GELSENKIRCHEN
FACHHOCHSCHULE KOLN

FACHHOCHSCHULE WIESBADEN

HAMBURG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
HOCHSCHULE AALEN

HOCHSCHULE NIEDERRHEIN

TECHNISCHE FACHHOCHSCHULE WILDAU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES-EMDEN

- Austria:
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES-TECHNIKUM KARNTEN
GRAZ UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

- Bélgica:

HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE

KATHOLIEKE HOGESCHOOL SINT-LIEVE

KAREL DE GROTE-HOGESCHOOL

- Bulgaria:

VARNA FREE UNIVERSITY

SOFIA UNIVERSITY

THE UNIVERSITY OF ROUSSE

UNIVERSITY OF CHEMICAL TECHNOLOGY AND METALLURGY

- Dinamarca:
AALBORG UNIVERSITET
UNIVERSITY OF AARHUS (HIBAT)

- Finlandia:

HELSINKI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
LAHTI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
TAMPERE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
TAMPERE POLYTECHNIC

TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCIES

- Francia:

ECOLE DES MINES D'ALES

IUT A DE L'UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

UNIVERSITE PAUL SABATIER

UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE (ENSITM)

- Gran Bretana:
CRANFIELD UNIVERSITY
NORTH EAST WALES INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION (NEWI)

- Grecia:
ATEI OF THESSALONIKI
TEI OF WEST MACEDONIA

- Holanda:

FONTYS UNIVERSITY OF PROFESSIONAL EDUCATION
AVANS HOGESCHOOL

SAXION HOGESCHOOL ENSCHEDE



- Hungria:
UNIVERSITY OF MISKOLC

- Italia:

POLITECNICO DI BARI

POLITECNICO DI TORINO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ANCONA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

- Japén:
KYOTO INSTITUTE OF TECHNOLOGY

- Lituania:
ALYTAUS KOLEGIJA

- Malta:
UNIVERSITY OF MALTA

- Méjico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY

- Noruega:

HOGSKOLEN I SOR-TRONDELAG

NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

- Polonia:

GDYNIA MARITIME UNIVERSITY

GDANSK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
POLITECHNIKA WARSZAWSKA
UNIVERSITY OF BIELSKO-BIALA
WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

- Portugal:
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
UNIVERSIDADE DO MINHO

- Republica Checa:
TECHNICAL UNIVERSITY OF OSTRAVA

- Rumania:
TECHNICAL UNIVERSITY OF CLUJ-NAPOCA

- Suecia:
KRISTIANSTAD UNIVERSITY
UNIVERSITY COLLEGE OF BORAS

- Turquia:

GEBZE INSTITUTE OF TECHNOLOGY
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY
KOCAELI UNIVERSITY

Todos estos acuerdos posibilitan la realizacion de las actividades descritas anteriormente.

También se ofrece la posibilidad de movilidad en ambos sentidos con universidades
sudamericanas mediante la integracion en la red CINDA.

La gestion de la movilidad se realiza mediante la oficina de relaciones internacionales del
centro. Se dispone de una base de datos de estudiantes interesados en participar en acciones



de movilidad internacional y se realizan sesiones informativas para explicar las distintas
posibilidades existentes y de financiacion. Generalmente se preparan dos sesiones informativas
(mafana y tarde) en el mes de febrero. También se incluyen breves sesiones informativas a
los estudiantes que escogen modulo de optatividad.

Desde la Oficina de relaciones internacionales se asesora sobre la peticion de becas y la
presentacion de documentacion para cualquier actividad relacionada con la movilidad, asi como
la asignacion de tutores. También se organizan actividades para fomentar la comunicacion
entre estudiantes entrantes y salientes incluyendo fiestas e intercambios lingtisticos.

Las actividades realizadas por el area de relaciones internacionales de la escuela se hallan
planificadas de forma anual, incluyendo las fechas de las sesiones informativas, de la entrega
de documentacién y los informes relativos a la experiencia del estudiante, una vez finalizada
su estancia. Los resultados de estos informes y la atencion personalizada de los estudiantes
permiten una valoracion de la actuaciéon y de la formacidn recibida que actia como
dinamizador de los mecanismos de mejora continua propuestos.

La atencién a los estudiantes entrantes se centra en varias actividades:

- Atencidn no presencial a través de correo electronico y teléfono de los estudiantes
interesados, proporcionando informacién y ofreciendo asistencia en el proceso
administrativo y académico que incluye desde la peticibn de plaza hasta la entrada
efectiva del estudiante.

- Impulsar la participacion en la Orientation Week for international students, organizada
por el Area de Relaciones Internacionales de la UPC.

- Organizacion de la recepcidon a estudiantes extranjeros en el Campus de Terrassa. El
programa habitual incluye recepciébn en el ayuntamiento y celebracién en algun
emplazamiento seleccionado por la municipalidad. También se incluyen conciertos o
otras actividades culturales.

- Ayuda en la seleccion de vivienda a través de la oficina de alojamiento del campus.

- Atencidn personalizada en la propia oficina para asistir en el proceso de matriculacion,
contacto con los profesores tutores, entrega de documentacion y tramites.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

A continuacion, se describiran las materias de las que consta el plan de estudios.

Para describir las unidades organizativas de que consta el plan de estudios se ha utilizado una
estructura dividida por materias.

- Materias Obligatorias Basicas. El plan de estudios consta de siete materias basicas.

- Materias Obligatorias Comunes Ambito Industrial. El plan de estudios consta de siete
materias comunes a su ambito de la ingenieria.

- Materias Obligatorias Tecnologia Especifica. El plan de estudios consta de tres
materias obligatorias de formacién especifica en el &mbito de la Ingenieria Textil.

- Materia Optativa. Esta materia recoge los créditos de optatividad del plan de estudios.

- Proyecto Fin de Carrera (PFG).

A continuacién se incluye la descripcion detallada relativa a cada una de las materias de que
consta el plan de estudios:




Denominacién de la
materia: MATEMATICAS

Impartida en:
C1(6) - C2(6) (anual)
C3(6) —C4 (6)

Tipologia:

Materia basica Créditos: 24 ECTS

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE1.

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan

plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra

lineal;

geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones

diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numeérica;
estadistica y optimizacion.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Célculo diferencial e integral.

- Algebra lineal.

- Geometria.

- Geometria diferencial.

- Métodos numeéricos.

- Algoritmica numérica.

- Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales

- Fundamentos y métodos de analisis no determinista.

- Métodos estadisticos y de optimizacion aplicados a la ingenieria.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas ECTS Competencias

B Presencialidad::

- Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con CE1. CG5

participacion del estudiante. 9.6 ’

- Trabajo practico individual o en equipo. Tutoria. CE1, CG4, CG5,
CG7

B No presencialidad:

- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o

préacticos fuera del aula.

_ o o CE1, CG5, CG7

- Preparacion y realizacion de actividades evaluables. 14.4
CE1, CG4, CG5,
CG7

Resultados de
aprendizaje
esperados

Aplica correctamente los conceptos fundamentales del calculo diferencial e
integral, el algebra lineal y la geometria, desarrollando la capacidad de
aplicarlos a los problemas en la ingenieria.

Utiliza adecuadamente las ecuaciones diferenciales en la modelizacion y
resolucion de problemas en la ingenieria.

Capacidad para utilizar las herramientas matematicas necesarias en la
resolucion de problemas analiticos y numéricos.

Usa los conceptos fundamentales del andlisis no determinista y de la

estadistica, en problemas de ingenieria.

Analiza y critica los resultados de los problemas de la ingenieria.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

[ ] Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales

(50% -

70%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas, actitud

personal,

trabajo individual desarrollado, realizacion de informes individuales o

en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).
B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la

materia: FISICA

Créditos:
12 ECTS

Tipologia:
Materia basica

Impartida en:
C1 - C2 (anual)

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE2. Comprension y dominio de los conceptos fundamentales sobre las leyes
generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y
su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Mecanica de particula y del solido.
Termodinamica.

Electromagnetismo.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

- Ondas.
W Presencialidad: ECTS Competencias
- Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con
participacion del estudiante. 4.8 CE2. CG3. CGA4
- Trabajo practico individual o en equipo. Tutoria. CG7
B No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o
practicos fuera del aula.

_ o o 7.2 CE2, CG4, CGS5,
- Preparacion y realizacion de actividades evaluables. CcG7

1. Entiende y utiliza las leyes basicas de la mecanica.

Resultados de N L . . R P -
aprendizaje 2. Comprende los principios basicos que rigen el equilibrio mecanico en solidos
esperados rigidos y los aplica en problemas técnicos sencillos.
3. Comprende los principios basicos del electromagnetismo. Tiene la capacidad para
analizar los campos eléctricos y magnéticos y los sabe aplicar a la resolucion de
circuitos eléctricos.
4. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de la termodinamica.
5. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de fendmenos
ondulatorios.
6. Esta capacitado para tomar medidas experimentales, expresar, realizar, analizar y
discutir los resultados de forma adecuada.
7. Analiza en forma critica los resultados obtenidos.
8. Resuelve problemas relacionados con los conceptos basicos.
Sistemna de [ ] !_as. .actividades for_mativas fje adquisicion de_ conocimientos y de estudio
evaluacion de la individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
adquisicion de las (50% - 70%).
competencias y B Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
sistemas de segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas, actitud
calificacion de personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
acuerdo con la informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).
legislacion vigente L L . .

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de

informes presentados (0% - 30%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la

materia:

EXPRESION GRAFICA

Tipologia:

Materia basica Créditos: 6 ECTS

Impartida en: C1

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE5. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion

grafica,

tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria

descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Fundamentos y técnicas de representacion grafica.

Concepcion espacial.

Normalizacién industrial.

Representacion e interpretacion de planos industriales y arquitectonicos.

Aplicaciones asistidas por ordenador.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS Competencias
e Exposicion de contenidos.
2.4 CE5, CG4, CG5, CG7
Resolucién de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante.
Actividades formativas no presenciales: 3.6

e Tutorizacion y evaluacion formativa del

Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o
practicos fuera del aula, individuales o en

grupo.

CE5, CG4, CG5, CG7

Estudio, trabajo y andlisis personal.

proceso de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1.

Conoce y poner en practica el lenguaje grafico propio de los sistemas de
representacion en la ingenieria.

Conoce y pone en practica aplicaciones de expresion gréafica y dibujo asistido por
ordenador.

Demuestra destreza manual en el trazado de esbozos y croquis.
Es capaz de interpretar planos industriales.
Es capaz de presentar los trabajos realizados.

Conoce y pone en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificaciéon de
acuerdo con la
legislacion vigente

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas practicas y escritas (40%-60%0).

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo
individual o en grupo, seran evaluadas mediante el analisis del trabajo desarrollado
por éste, la documentacion entregada (planos, renders...) asi como la habilidad y
actitud mostrada durante las evaluaciones y el seguimiento del proceso por parte
del alumno (40% - 60%0).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la
materia: EMPRESA

Tipologia: Créditos: 6 ECTS

Materia basica

Impartida en: C2

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico

de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
- CG1. Emprendeduria e innovacion.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.
- CG5. Trabajo en equipo.
- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

e Introduccion a la Macro y la Microeconomia: agentes econdmicos, variables y

comportamientos.

e Concepto y fundamentos de la empresa. Marco legal. La empresa como sistema.

e Introducciéon al marketing y ventas.

e Introduccion a las finanzas: contabilidad, financiacion, inversiones.

e Gestion del conocimiento y de la innovacion.

e La Direccion de la empresa. Planificacion; Estrategia, seguimiento y control. Vision

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

integradora.
Actividades formativas presenciales ECTS Competencias
e Exposicion de contenidos.
CE6, CG4, CG6,
Resolucién de ejercicios, problemas y casos, 2.4 CG7
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante
Actividades formativas no presenciales
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedéricos o
practicos fuera del aula, individuales o en grupo. 36 CE6, CG1, CG4,
_ . o ’ CG5, CG6, CG7
e Estudio, trabajo y analisis personal.
e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de
aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

Conoce las caracteristicas de los distintos tipos de empresas y sus objetivos
econdémicos.

Comprende, analiza, interpreta y explica con rigor fendmenos econémicos basicos
— microecondmicos y macroeconomicos.

Comprende y analiza los problemas basicos de las diferentes areas de gestion de
la empresa en sus funciones de administracion, direccion de personas, produccion,
logistica, compras, calidad, financiacién, marketing y comercializacion.

Resuelve situaciones en las que el factor humano tenga un efecto notable en los
resultados asi como problemas y decisiones.

Conoce y pone en practica el modo y la dinAmica de trabajar en equipo.
de utilizar con soltura la comunicacion oral y escrita y el trabajo autbnomo.

Toma iniciativas que generen oportunidades, con una vision de implementacion de
proceso y de mercado.




Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 60%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo préactico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas (20% - 40%).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la
materia: QUIMICA

Tipologia:

Materia basica Créditos: 6 ECTS

Impartida en: C1

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
fundamentales de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

- CG2. Sostenibilidad y compromiso social.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.
- CG5. Trabajo en equipo.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Conceptos fundamentales de la quimica. Estructura de la materia y enlace quimico.

Relaciones basicas entre estructura de las substancias organicas e inorganicas y sus
propiedades fisicas.

Reactividad de
ingenieria.

las substancias organicas e inorganicas. Aplicaciones en la

Laboratorio quimico, material de laboratorio y seguridad. Experimentos basicos del
laboratorio quimico.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS

e Exposicion de contenidos.

Competencias

CE4, CG2, CG4, CG5,

Resolucién de ejercicios, problemas y casos, 2.4 cG7

eventualmente con soporte de ordenador, con

participacion del estudiante.

Actividades formativas no presenciales:

e Realizacion de ejercicios y proyectos teoéricos o 3.6
practicos fuera del aula, individuales o en

grupo.

CE4, CG2, CG4, CG5,
CG7

e Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacion y evaluacion formativa del
proceso de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Predice propiedades fisicoquimicas en razén de la composicion y de la estructura de
un compuesto.

2. Correlaciona las propiedades fisicoquimicas de sustancias puras o mezclas con la
composicion y estructura molecular y electrénica de los componentes.

3. Es capaz de resolver problemas de forma analitica o numérica.

4. Conoce el uso del material y de los aparatos que se encuentran en un laboratorio
quimico.
5. Conoce y pone en préctica el modo y la dindmica de trabajar en equipo.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo préactico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (30% - 50%0).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacion de la Tipologia:
materia: INFORMATICA | Materia basica

Créditos: 6 ECTS Impartida en: C2

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE3. Conocimientos fundamentales sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en
ingenieria.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

= Estructura de los computadores.
= Sistemas operativos.

= Algoritmos.

= Programacion.

» Estructuras de datos.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS Competencias
e Exposicion de contenidos.

. L 2.4 CE3,CG4,CG5,CG6,CG7
Resolucién de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante.
Actividades formativas no presenciales:
3.6 CE3,CG4,CG5,CG6,CG7

¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos
o practicos fuera del aula, individuales o en

grupo.
e Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacion y evaluacion formativa del
proceso de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Aplicar los conceptos fundamentales de programacion de computadores.

2. Demostrar destrezas en el uso de las técnicas y las herramientas béasicas de la
programacion.

3. Capacidad para resolver problemas mediante el desarrollo de programas de
pequeia y mediana envergadura a nivel industrial.

4. Capacidad de abstraccion en el uso de modelos para la resolucion de problemas
reales.

5. Capacidad para organizarse el trabajo personal.
6. De utilizar con soltura la comunicacion oral y escrita y el trabajo auténomo

7. Conoce y pone en practica el modo y la dinAmica de trabajar en equipo.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacién de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (30% - 50%0).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la materia:
METODOLOGIA DE PROYECTOS

Tipologia: Créditos: 6 ECTS | Impartida en: C7

Materia comun

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE18. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

- CG1. Emprendeduria e innovacion.

- CG2. Sostenibilidad y compromiso social.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Introduccién de los conceptos fundamentales en proyectos de ingenieria.

Ambitos de actuacion de la actividad profesional y tipos de documentos que se
desarrollan.

Desarrollo de un proyecto a partir de las etapas del proceso proyectual y

documentos que se derivan de cada etapa.

Memoria, planos, pliego de

Redaccion de los documentos de un proyecto:
condiciones y presupuesto.

Introduccién a los conceptos de planificacion y control de proyectos.
- Evaluacion econémico-financiera de proyectos y su impacto social y medioambiental.

- Normalizaciéon y reglamentacion.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS Competencias
e Exposicion de contenidos.
9 o 2.4 CE18,CG1,CG2,CG4,
Resolucién de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con CG5,CG6,CG7
participacion del estudiante.
Actividades formativas no presenciales:
e Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o
practicos fuera del aula, individuales o en
grupo. 3.6 CE18,CG1,CG2,CG4,
CG5,CG6,CG7
e Estudio, trabajo y andlisis personal.
e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de ingenieria, incluyendo la
planificacion, el desarrollo y la ejecucion.

2. Conoce y aplica especificaciones, reglamentos y normas.

3. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion.
4. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios adecuados.
5. Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo.

6. Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los espacios y los
servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas al ambito tematico.

7. Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas dadas por el
profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones
personales y ampliando las fuentes de informacion indicadas.

8. Toma iniciativas que generen oportunidades, con una vision de implementacién de proceso y
de mercado.

9. Aplica criterios de sostenibilidad y los codigos deontolégicos de la profesion.




Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(20% - 40%).

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 60%b).

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la materia:
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

Tipologia:
Materia comun

Créditos:
6 ECTS

Impartida en:
C3

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE15. Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

- CE 17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

- CG1. Emprendeduria e innovacion.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.
- CG5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Funcién de produccioén y costes asociados.

- Planificacion, programacion y control de la produccion.

- Métodos operativos aplicados a la organizacion.
- Sistemas de soporte para la gestion.

- Gestion y control de la calidad.

- Innovacién y desarrollo de procesos y productos.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS Competencias
e Exposicion de contenidos.

. S 2.4 CE15, CE17, CG1,
Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CG4, CG5, CG6,
eventualmente con soporte de ordenador, con cG7
participacion del estudiante.

Actividades formativas no presenciales:
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos teoéricos o 3.6

practicos fuera del aula, individuales o en grupo.

e Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso

CE15, CE17, CG1,
CG4, CG5, CG6,
CG7

de aprendizaje.

1. Comprende y analiza el funcionamiento de las diferentes areas de una empresa.
Resultados de ) )
aprendizaje 2. Conoce la funcion, costes y proceso de produccion de la empresa.
esperados 3. Utiliza técnicas y herramientas basicas para la gestion de la calidad y la seguridad.
4. Utiliza técnicas y herramientas para el disefio de un plan de fabricacién en sus
diferentes niveles: planificacion agregada, plan maestro de fabricacion y calculo de
las necesidades de materiales (MRP).
5. Comprende y utiliza diferentes técnicas y herramientas basicas para la toma de
decisiones empresariales.
6. Evalla la gestion de stocks, mercado, marketing y presupuesto.
Sisterna de B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
evaluacion de la |nd|(\)/|dual 0deI estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
adquisicion de las (50% - 70%).
competencias y B Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
sistemas de segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
calificacion de personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
Iacu_elrdo_ con la . individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%b).
egisiacion vigente .. - . .. . Z
9 9 B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).
La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la materia:
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y

AUTOMATICA

Créditos:
18 ECTS

Tipologia:
Materia comun

Impartida en:
C3,C4

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE10. Conocimiento de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

- CE11. Conocimiento de los fundamentos de electronica.

- CE12. conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
- CG3. Tercera lengua.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Componentes electrénicos. Subsistemas digitales y analdgicos. Adquisicion y
conversion de sefiales, sensores. Alimentacion y conversion de energia.

- Modelado de sistemas dinamicos. Regulacion automatica y tecnologia de control.
Automatizacion industrial.

- Conceptos basicos de circuitos eléctricos. Circuitos monofasicos y trifasicos.
Instalaciones eléctricas en baja tension. Introduccion a las maquinas eléctricas.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS Competencias
e Exposicion de contenidos.
72 CE10, CE11, CE12,
Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CG4, CG5, CG6,
eventualmente con soporte de ordenador, con CG7
participacion del estudiante.
Actividades formativas no presenciales:
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos teodricos o CE10. CE11. CE12
practicos fuera del aula, individuales o en grupo. 10.8 CG3. CG4 CG5.

. . e CG6, CG7
e Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

- Conocer, entiende y utiliza los principios de componentes y sistemas electrénicos.

- Analiza y disefia sistemas de control y automatizaciéon industrial.
- Conocer, comprende y utiliza los principios de teoria de circuitos eléctricos y de
maquinas eléctricas, asi como sus ecuaciones fundamentales.

- Realiza medidas en sistemas eléctricos y circuitos electrénicos.
- Utiliza adecuadamente herramientas de modelado y simulacion.

- Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion.
Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios adecuados.

- Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo.

- Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar bisquedas adecuadas al
ambito tematico.

- Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada apartado,
incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacion
indicadas.

- Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como escrita.




Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(50% - 70%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo préactico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la materia:
TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES
Y SOSTENIBILIDAD

Tipologia:
Materia comun

Créditos: Impartida en:
6 ECTS Ci

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE16. Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

- CG2. Sostenibilidad y compromiso social.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.
- CG5. Trabajo en equipo.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- La situacion medioambiental
ambiental.

- Paradigma sostenibilista. Modelos de desarrollo.

- Tecnologias medioambientales y técnicas de prevencion, deteccion y control de la
contaminacion y los residuos.

- Uso racional de los recursos naturales y energéticos.

- Estudios de impacto ambiental, sistemas de gestion ambiental y evaluacion del ciclo
de vida.

y sostenibilidad: econdmica, social, politica y

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales: ECTS

e Exposicion de contenidos.

Competencias

2.4 CE16, CG2, CG4,

Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CG5. CG7

eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante.

Actividades formativas no presenciales:

¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedéricos o 36

practicos fuera del aula, individuales o en grupo. CEl6, CG2, CG4,

CG5, CG7
e Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje
esperados

- Es capaz de detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisiones y resolver
problemas en los ambitos social, econdmico y ambiental.

- Conoce y usa las herramientas y tecnologias para intervenir en la direccion de la
sostenibilidad.

- Conoce y usa las herramientas y tecnologias mas sostenibles.

- Es capaz de desarrollar una tecnologia respetuosa con el entorno e integrarla en los
trabajos de la ingenieria.

- Conoce las diferentes tecnologias medioambientales y sostenibilistas y las aplica en
la ingenieria.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo préactico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas (20% - 50%).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de materia:
INGENIERIA MECANICA Y

MATERIALES

Créditos:
24 ECTS

Tipologia:
Materia comun

Impartida en:
C2(6)-C3(12)-
C4(6)

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE 7. Conocimiento de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

- CE 8. Conocimiento de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su
aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CE 9. Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado
y las propiedades de los materiales.

CE 13. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE 14. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

CG5. Trabajo en equipo.

CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

CG7. Aprendizaje autébnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Estructura y propiedades de los materiales. Diagramas. Comportamiento en servicio

y durabilidad.

- Materiales estructurales y materiales funcionales. Otros materiales de ingenieria:

fibras...

- Seleccion de materiales.
- Conceptos basicos de la estatica y dinamica aplicados al calculo de mecanismos y

estructuras.

- Traccion y compresion. Flexion, cizallamiento, torsion, Diagramas.
- Cinematica y dinamica de maquinas. Mecanismos.

- Distribucion de esfuerzos en estructuras estéaticas. Aplicaciones.

- Introduccién a los principios del disefio universal.

- Conocimiento de las propiedades de las substancias puras.
- Conocimiento y aplicacion del primer y segundo principio de la termodinamica.

- Fundamentos de la termodinamica técnica.

- Conocimiento y aplicaciéon de los principios de la transmision de calor.

- Introduccién a los equipos y generadores térmicos.

- Propiedades de los fluidos.
- Cinematica y dinamica de los fluidos.

- Principios y fundamentos de las maquinas y componentes fluido dindmicos y sus

aplicaciones.

- Instalaciones de distribucién y transporte de fluidos.

- Instalaciones de transferencia de energia a través de fluidos (oleohidraulica y

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

neumatica).

Actividades formativas presenciales: ECTS Competencias

e Exposicion de contenidos. CE7, CES8, CE9,
9.6 CE13,CE14,

Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CG4, CG5, CG6

eventualmente con soporte de ordenador, con

participacion del estudiante.

Actividades formativas no presenciales: CE7, CES8, CES9,

¢ Realizacion de ejercicios y proyectos teéricos o 14.4 CE13,CE14,

practicos fuera del aula, individuales o en grupo.
e Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje.

CG4, CG5, CG6,
CG7




Resultados de
aprendizaje
esperados

Discierne y relaciona la estructura de los materiales con sus propiedades y
aplicaciones.
- Es capaz de comprender y aplicar normas de ensayo de materiales.
- Analiza y dimensiona estructuras.
- Conoce, entiende y utiliza los principios de maquinas y mecanismos.
- Conoce vy utiliza correctamente los principios de resistencia de materiales.
- Conoce y aplica criterios de disefio universal en diferentes productos, entornos y
servicios.
- Es capaz de conocer, entender y utilizar:
= |os principios y fundamentos de la termodinamica aplicada.

= los principios y fundamentos de la transmisiéon de calor.

= los principios y fundamentos de los equipos y generadores térmicos.
*= Jos conocimientos de los principios basicos de la mecéanica de fluidos.
*= |os principios de la mecéanica de fluidos al transporte de fluidos.

= Jos principios de la mecéanica de fluidos a sistemas de transmision de
energia (oleohidraulica y neumatica).

= |os principios y fundamentos basicos de las turbomaquinas y componentes
fluidodinamicos.

- Analiza y sintetiza problemas del ambito de la ingenieria térmica y de fluidos.
- Interpreta, analiza, sintetiza y extrae conclusiones de resultados de medidas y
ensayos.

- Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion. Presenta
el texto a un publico con las estrategias y los medios adecuados.

- Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo.

- Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas al
ambito tematico.

- Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada apartado,
incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacién indicadas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(40% - 80%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo préactico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplarad las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacion de la materia: | Tipologia: Créditos: Impartida en:
MATERIALES Y ESTRUCTURAS | Materia obligatoria de 24 ECTS C4 (6) —C5 (12) —

TEXTILES

tecnologia especifica C6 (6)

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE 19. Conocimiento de materiales y su aplicacion en el ambito textil.

- CE 22. Conocimiento sobre estructuras textiles lineales y telas no tejidas.
Operaciones de hilatura.

- CE 24. Conocimiento y aplicacion de estructuras laminaras de calada.
- CE 26. Conocimiento aplicado de quimica para la industria textil.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CGb5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

e Conocimiento de la ciencia, la tecnologia y propiedades de los materiales de
aplicacion textil. Fibrologia.

e Conocimiento de la tecnologia, del disefio y de la gestion de los procesos de
hilatura, tejeduria de calada y de punto. Teoria y analisis de tejidos. Tejidos
técnicos e inteligentes.

e Conocimiento de la tecnologia, del disefio y de la gestion de los procesos para
obtener estructuras laminares no tejidas.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas: ECTS Competencias
e Sesiones presenciales de exposicion de 9.6 CE19, CE22, CE24,
los contenidos y plan de trabajo para la CE26
siguiente sesion. CG4, CG5, CG6,CG7

e Resolucién de casos practicos y
problemas especificos.

e Trabajo autébnomo de estudio y

realizacion de ejercicios. 114.4 CE19, CE22, CE24,
e Trabajo en grupo, resoluciéon de casos. CE26
e Actividades dirigidas. CG4, CG5, CG6,CG7

e Aclaracion de las dudas surgidas durante
el estudio y la resolucién de los
ejercicios.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Capacidad para conocer, entender y utilizar los equipos para la parametrizacion de
materiales textiles. Fibrologia.

2. Capacidad para conocer, entender y seleccionar materiales textiles en funcion de
las especificaciones del producto a fabricar.

3. Capacidad para conocer, entender los conocimientos de disefio, tecnologia y
gestion de los procesos de hilatura, tejeduria de calada y de punto y de las
estructuras no tejidas. Teoria y analisis de tejidos. Tejidos técnicos y tejidos
inteligentes.

4. Capacidad para conocer, entender y describir las especificaciones técnicas de los
materiales textiles. Célculos de estructuras textiles.

Sistema de
evaluaciéon de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificaciéon de
acuerdo con la
legislacion vigente

B |as actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%).

B |as actividades formativas relacionadas con el trabajo préactico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la materia:
TECNOLOGIA Y DISENO EN LOS
PROCESOS DE COLORACION Y

ACABADO

Tipologia: Créditos: Impartida en:
Materia obligatoria de 24 ECTS C5 (6+6) - C6
tecnologia especifica (6+6)

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE20. Conocimiento aplicado de procesos de apresto y acabado.

- CE 23. Conocimiento aplicado sobre operaciones unitarias de preparacion, blanqueo
y tintoreria.

- CE 25. Conocimiento aplicado de quimica para la industria textil.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CGb5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Conocimientos de Quimica Textil. Detergencia.

- Conocimiento de la tecnologia, del disefio y de la gestion de los procesos de
blanqueo y coloracion textil. Biotecnologias.

- Conocimiento de la tecnologia, del disefio y de la gestion de los procesos de apresto
y acabado. Biopolimeros.

- Conocimiento de la tecnologia, del disefio y de la gestion de los procesos de
estampado y tratamiento de superficies.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas: ECTS Competencias
e Sesiones presenciales de exposicion de los
contenidos y plan de trabajo de la siguiente 9.6 CE20, CE23, CE25
sesion.
e Resoluciéon de casos practicos y problemas CE20,CE23,CE25,
especificos. CG5,CG6,CG7
e Aprendizaje auténomo. CE20,CE23,CE25,
CG6,CG7
e Trabajo en grupo. CE20,CE23,CE25,
e Actividades dirigidas. CG4,CG5,CG6
e Aclaracion de las dudas surgidas durante el CE20,CE23,CE25,
estudio y la resolucion de los ejercicios. CG5,CG6
CE20,CE23,CE25,CG7
e Actividades dirigidas. 14.4 CE21, CG4,CG5
e Trabajo auténomo de estudio y realizacion de CE19, CE21
ejercicios.
e Preparaciéon y realizacion de actividades CE19, CE21
evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Capacidad para conocer, entender y utilizar los equipos de medicion del color y
procesos de determinacion de solideces.

2. Capacidad para conocer, entender y seleccionar colorantes, productos de apresto,
productos quimicos y auxiliares. Quimica textil. Analisis quimico-textil.

3. Capacidad para conocer, entender la tecnologia, el disefio y la gestion de los
procesos de preparacion, blanqueo, tintura, estampacion apresto y acabado.

4. Capacidad para conocer, entender y describir los tratamientos de superficies y las
especificaciones técnicas de los productos textiles terminados.

Sistema de
evaluaciéon de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificaciéon de
acuerdo con la
legislacion vigente

B |as actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%)

B |as actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacién de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%)

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la materia:
PROYECTACION INTEGRAL DE

TEXTILES

Créditos:
18 ECTS

Tipologia:
Materia obligatoria de
tecnologia especifica

Impartida en:
C6 (6+6) - C7 (6)

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE21. Capacidad para el desarrollo integral de productos textiles y confeccion

industrial.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

- CG7. Aprendizaje autébnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Conocimiento de los nuevos textiles y de sus especificaciones técnicas.

Conocimiento de la metodologia y orientacion de proyectos de disefio
integral de textiles.

Conocimiento de la tecnologia y procesos de confeccion industrial de
estructuras textiles.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas: ECTS Competencias

- Sesiones presenciales de exposicion de los 3 CE21
contenidos y plan de trabajo de la siguiente sesion.

- Resoluciéon de casos practicos y problemas 5 CE21,CG5,CG6,CG7
especificos. c CE21,CG6,CG7

- Aprendizaje auténomo. CE21.CG4.CG5.CG6
- Trabajo en grupo. 3 ; ’ ’

- Actividades dirigidas. 1 CE21,CG5,CG6

- Aclaracion de las dudas surgidas durante el 1 C321,CG7
estudio y la resolucion de los ejercicios.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Capacidad para conocer, entender y seleccionar materiales en proyectos de
productos textiles.

2. Capacidad para realizar proyectos integrales de confeccion industrial.

3. Capacidad para realizar proyectos de innovacion de productos textiles.

4. Capacidad para conocer, entender y describir las especificaciones técnicas de los
materiales textiles.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%).
Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.




Denominacién de la
materia: OPTATIVA

Tipologia:
Materia optativa Créditos:
Grado Tecnologia y 30 ECTS

Disefio Textil

Impartida en:
C6(6) — C7(18) - C8(6)

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE 27. Conocimientos y capacidades para profundizar en tecnologias especificas del

ambito.

- CE 28. Capacidad para participar en la gestion de empresas y ser conocedores de

los mercados internacionales.
- CG1. Emprendeduria e innovacion.
- CG2. Sostenibilidad y compromiso social.
- CG3. Tercera lengua.
- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.
- CG5. Trabajo en equipo.
- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

El estudiante podra optar entre alguna de las siguientes intensificaciones:

- Tecnologias especificas del area.
- Gestion y organizacion industrial.

También podra obtener créditos optativos por medio de:

- Précticas externas.
- Movilidad internacional.
- Extensién universitaria.

- La suma de créditos por las tres actividades anteriores no sera mayor de 18

ETCS.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas:

- Sesiones presenciales de trabajo tedrico en el aula.
- Sesiones presenciales de trabajo practico en el aula.
- Sesiones presenciales de trabajo practico en el
laboratorio.

- Visitas a empresa.

- Conferencias y seminarios.

- Actividades evaluables.

- Trabajo autbnomo de estudio y realizacion de
ejercicios.

- Trabajo en equipo realizacidon de proyectos.

- Preparacion y realizacion de actividades evaluables.

ECTS

30

Competencias

CE29, CE30,
CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6,
CG7

Resultados de
aprendizaje
esperados

- Capacidad para ampliar en el disefio y calculo en el ambito tecnolégico especifico del

area

- Capacidad para analizar y valorar mercados internacionales y gestion de empresa.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales

(50% - 70%).

B las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado, realizacion de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de

informes presentados (0% - 30%).

La evaluacidon sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo

que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.
Opcion de practicas externas, movilidad internacional y extension universitaria se
evaluard mediante un tutor asignado para cada una de las actividades.




Denominacién de la
materia: PROYECTO DE

FIN DE GRADO

Tipologia:

Materia obligatoria
Grado Tecnologia y
Disefio Textil

Créditos:

24 ECTS Impartida en: C8

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE 29. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

- CG1. Emprendeduria e innovacion.

- CG2. Sostenibilidad y compromiso social.

- CG3. Tercera lengua.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

- CG5. Trabajo en equipo.

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el
ambito de la Ingenieria Industrial, de naturaleza profesional en el que se sintetice e
integren las competencia adquiridas en la titulacion.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas ECTS Competencias
- Sesiones de actividades dirigidas para el seguimiento
del PFG. 24
- Visitas a empresa.

- Conferencias y seminarios.

- Trabajo autbnomo del estudiante.

- Preparacion y realizacion de actividades evaluables
relacionadas con PFG.

- Realizacion y defensa del PFG.

CE31, CG1, CG2,
CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7

En las sesiones de actividades dirigidas el profesor ponente o director del PFG,
orientara, asesora y revisara el trabajo que va realizando el estudiante durante la
etapa de realizacion del PFG.

Resultados de
aprendizaje
esperados

- Capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
Industrial

- Conocimientos para la realizacion mediciones, célculos, presupuestos, pliego de
condiciones y planos

- Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento

- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las

soluciones técnicas

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluaciéon de la materia se realizara mediante:

- Presentaciéon oral del PFG ante un tribunal,
adquiridas, conocimientos y habilidades.

que evaluard las competencias




Tabla de distribucién de las materias dentro del plan de estudios por cuatrimestres:
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Materias comunes: 60 ECTS

Tecnologias medioambientales y sostenibilidad 6 ECTS
Ingenieria mecénica y materiales 24 ECTS

Organizacion de la produccion 6 ECTS

Electricidad, electrénica y automatica 18 ECTS

Metodologia de proyectos 6 ECTS

Materias tecnolégicas: 66 ECTS

Materiales y estructuras textiles 24 ECTS

Tecnologia y disefio en los procesos de coloracion y acabado 24 ECTS
Proyectacion integral de textiles 18 ECTS

Proyecto final de Grado (PFG): 24 ECTS




6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

El plan de estudios que se propone en los grados de la rama industrial se ha estructurado
de manera que 66 ECTS, del total de 240 ECTS, son comunes a los cinco grados. Con ello
el 52.5% del total de ECTS en un grado industrial son comunes a los otros lo cual
propiciara la optimizacion de los recursos.

Se prevé una entrada de 60 estudiantes en cada uno de los grados de Electrénica,
Electricidad, Mecanica, Quimica y Telecomunicaciones, y una entrada de 30 en el de
Textil. Se propone trabajar con 6 grupos de primer curso, 5 grupos comunes para la rama
industrial (4 al inicio, y uno mas cuando haya repetidores) y uno para la de
telecomunicaciones. En el segundo afio se trabajara con 4 grupos (tres rama industrial y
uno telecomunicaciones), y en los cursos tercero y cuarto, ya encuadrados en la
especialidad se trabajara con 6 grupos, uno por grado. El total de créditos para los 6
grados propuestos teniendo en cuenta el total de grupos seria de 1320 ECTS. El
profesorado (PDI) y personal de apoyo (PAS) disponible actualmente para afrontar la
carga anterior es el que se muestra en los cuadros siguientes pudiéndose afirmar que la
capacidad del centro para la asuncion de la carga que representa el plan de estudios es
claramente suficiente.

El personal académico disponible, con la indicacion de su categoria académica, tipo de
vinculacion a la universidad, experiencia docente e investigadora y/o profesional y
adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo, y el personal de apoyo
disponible, con la indicaciéon de su vinculacién a la universidad, experiencia profesional y
adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el titulo, se relacionan en las
tablas adjuntas: Tablas al final del apartado (Anexo | PDI y Anexo Il PAS).

= Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personal con discapacidad:

La normativa béasica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad de hombres y mujeres y en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de la
personal con discapacidad.

Algunas medidas concretas que podrian adoptarse, pueden encontrarse en la Convencion
de la Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las forma de discriminacion de la
mujer (http://www.un.org/); en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004); o en otros
documentos sobre el mismo tema, por ejemplo las publicaciones del Instituto de la Mujer
(http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/).

En este sentido la UPC cre6 la Comision para la igualdad entre hombres y mujeres,
ademas de la oficina de soporte a la igualdad de oportunidades.

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes
objetivos dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:



http://www.un.org/�
http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/�

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacion y de equidad, especialmente a las personas que tienen
responsabilidad y estan relacionadas en los procesos de seleccidon y de gestion de
recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:
= Creacioén de un servicio u oficina para la igualdad

= Incorporar la Igualdad de Oportunidades (10) en el futuro cédigo ético de la UPC

= Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un
seguimiento por la Comisidn y comunicacion de los datos a los érganos de
gobierno.

» Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formaciéon especificos sobre
género y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades
y a personas con cargos de gestion (y también, sobretodo, al personal de RRHH)

* Inclusion de un maddulo sobre género y/o discriminacion en el material para
estudiar en los concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos
técnicos.

» Afadir objetivos e indicadores relacionados con la 10 en los planes estratégicos de
las unidades basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcion del
grado de alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las clausulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos
del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accion: Adaptar las clausulas
administrativas conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Orgéanica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro
del plan sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, favoreciendo su contratacién por parte de la UPC. De
este objetivo de ha derivado la siguiente accion:

¢ Disefiar y poner en funcionamiento un Programa de Integracidon de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y
conforme la LISMI).










ANEXO I. PDI Personal académico disponible en términos de perfiles, clasificado
segun su categoria académica, su tipo de vinculacion a la universidad, su
experiencia docente e investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos
de conocimiento vinculados al titulo.

Categoria

Experiencia (1,2)

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 (AYUDANTA/E)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de LLENGUATGES | SISTEMES
INFORMATICS (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)

1 (CATEDRATICA/O
CONTRATADA/O)

Suman 4 tramos de docencia 'y 3
tramos de investigacion

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA QUIMICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

8 (CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

Suman mas de 40 tramos de
docencia y 33 tramos de
investigacion. Profesionalmente
criterio B en 4 casos

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

3 (CATEDRATICA/O EU)

Suman 14 tramos de docencia y
5 tramos de investigacion. En 1
caso Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B en 1
caso

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA QUIMICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

2 (CATEDRATICA/O EU)

Suman mas de 10 tramos de
docencia y 3 tramos de
investigacion. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (CATEDRATICA/O EU)

Suman 6 tramos de docencia Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

puntos

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Suman 1 tramos de docenciay 1
tramos de investigacion.

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de FISICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A

3H

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A

5H

Pertenecen al area de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)




(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A

5H

Pertenecen al area de conocimiento
de ORGANITZACIO D'EMPRESES
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora el haber
tenido categoria anterior de
investigador en 1 caso.
Profesionalmente criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de CIENCIES DELS MATERIALS |
ENG.MET. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA ELECTRICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA QUIMICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de EXPRESSIO GRAFICA A
L'ENGINYERIA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A. Es
Doctor

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de FISICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de LLENGUATGES | SISTEMES
INFORMATICS (adecuada al &mbito
de conocimiento de la titulacién)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A. Un Doctor

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

(PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el haber tenido
categoria anterior de
investigador. Doctor

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de CIENCIES DELS MATERIALS |
ENG.MET. (adecuada al ambito de

conocimiento de la titulacién)

2 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio
B en 1 caso

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA QUIMICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)




3 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 4 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es haber tenido
categoria anterior de
investigador en 2 casos y el
sistema de puntos en 1 caso.
Profesionalmente criterio B en 1
caso. 2 son Doctores

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de LLENGUATGES | SISTEMES
INFORMATICS (adecuada al &ambito
de conocimiento de la titulacién)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 2 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es haber tenido
categoria anterior de
investigador. Doctor

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de MAQUINES | MOTORS TERMICS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 1 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Doctor

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 1 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es haber tenido
categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ORGANITZACIO D'EMPRESES
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos,
para la investigadora es haber
tenido categoria anterior de
investigador.

4H

Pertenecen al area de conocimiento
de CIENCIES DELS MATERIALS |
ENG.MET. (adecuada al ambito de

conocimiento de la titulacién)

1 (TITULAR EU)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio
B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA ELECTRICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

4 (TITULAR EU)

Suman 18 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 3 casos y haber tenido
categoria anterior de
investigador en el otro.
Profesionalmente criterio B en 1
caso

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (TITULAR EU)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora el haber tenido
categoria anterior de
investigador. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de EXPRESSIO GRAFICA A
L'ENGINYERIA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)

2 (TITULAR EU)

Suman 7 tramos de docencia Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

puntos

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (TITULAR EU)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es haber tenido
categoria anterior de
investigador

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ORGANITZACIO D'EMPRESES
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

4 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 15 tramos de docencia y
8 tramos de investigacion. Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 1 caso.

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de ENGINYERIA TEXTIL | PAPERERA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)




Profesionalmente criterio B en 3

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 5 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado

casos
TC

para acreditar la experiencia
investigadora es el haber tenido
categoria anterior de

3 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

investigador.

Suman 12 tramos de docencia y
2 tramos de investigacion. Los

TC

criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

puntos en 2 casos

Pertenecen al area de conocimiento
de MAQUINES | MOTORS TERMICS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A) Dedicacion a tiempo
parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra dedicacion laboral en el ambito profesional) -
B) Puntos de transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC) - C) Participacién en convenios con

empresas - D) Colegiado en un colegio profesional

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e Investigador las actividades
académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion, transferencia de resultados de la investigacion, extension
universitaria y actividades de direccién y coordinacion)

ANEXO 11. PAS

Categoria Experiencia Area Adecuacion
9 P Ambito
1 ADMINISTRATIVO Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y
SOPORTE Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 OPERADOR EN INFORMATICA Y
COMUNICACIONES Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE AREA RELACIONES
EXTERNAS Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE SERVICIO RECEPCION Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE AREA DIRECCION Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE AREA GESTION
ACADEMICA Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE AREA GESTION
ECONOMICA Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE AREA LOGISTICA Y
SERVICIOS Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE RECEPCION TARDE Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 RESPONSABLE SISTEMAS INFORMATICOS
Y COMUNICACIONES Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 SECRETARIA Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICO EN INFORMATICA Y
COMUNICACIONES Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICO LABORATORIO GR.3 Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICO TALLER Y LABORATORIO Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICO TALLER NIVEL 1. Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICA DE ADMINISTRACION Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICA LABORATORIO GR.3 Experiencia por criterio Perfil profesional Si
3 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS Experiencia por criterio Perfil profesional Si
3 AUXILIARES SERVICIOS Experiencia por criterio Perfil profesional Si
4 ADMINISTRATIVAS Experiencia por criterio Perfil profesional Si
1 TECNICO LABORATORIO GR.2 Experiencia por criterio Perfil profesional Si




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Aulas, laboratorios y eqguipamientos especiales

1. Las aulas, laboratorios y talleres necesarios para el desarrollo de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos y competencias del
plan de estudios se concretan en aulas de teoria con capacidad para 60-80
estudiantes, seminarios, salas de trabajo y aulas de informatica, con
capacidad para 20 estudiantes, y también los laboratorios de Ilos
departamentos que impartirdn las asignaturas correspondientes, con
capacidad para 20 puestos de trabajo. Teniendo en cuenta que el proyecto
de final de grado es de 24 créditos y que existe la posibilidad de cooperacién
educativa, el total de créditos que requieren una utilizacion mas directa de
aulas y laboratorios del total de los 1320 ECTS apuntados en el apartado 6,
estarian sobre los 1140 ECTS, el 15% de los cuales corresponderia
aproximadamente a actividades de laboratorio.

2. Los equipamientos disponibles en el centro, y actualmente en
funcionamiento para las titulaciones actuales, se describen en el ANEXO 1.
Estos equipamientos son suficientes para garantizar el desarrollo de
las actividades formativas. Mas aun teniendo en cuenta que actualmente
se ha remodelando el aula 2.05 reconvirtiéndola en dos aulas de
capacidades adecuadas a los tamarfios de los grupos de trabajo previstos en
la aplicacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje. También esta
prevista la reconversion de la actual aula 2.10 en tres aulas adecuadas al
nuevo marco. Debe observarse que ademas de los equipamientos descritos
en el anexo también son susceptibles de utilizaciéon, y de hecho se utilizan de
forma regular, los equipamientos comunes de campus.

3. Conviene tener en cuenta que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la UPC dispone para cada laboratorio/taller de la descripcion de la
actividad y ubicacion, la relacidon de equipos de trabajo existentes, la relacion
de los equipos de proteccidon que se utilizan, la relaciéon de procedimientos
operativos necesarios, etc. Esta informacion est&d disponible en la direccion:
http://www.upc.edu/prevencio

4. Los mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revision y
el mantenimiento de los materiales y servicios. A nivel de campus se
dispone del Servicio de Obras y Mantenimiento del Campus, y del servicio de
limpieza (ISS) que se ocupan de los problemas del dia a dia. También estan
los Servicios Informéaticos del Campus encargados del mantenimiento de
todo el material relacionado con las herramientas informaticas. A nivel
general, el plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo
de Gobierno en fecha 27 de marzo establece el marco de referencia para las
inversiones en materias de informatica y comunicaciones de la universidad
para el periodo 2007-2010. El objetivo de este plan plurianual es dar
respuesta a las inversiones en infraestructuras TIC y sistemas de
informacion para la docencia, investigacion y gestion, teniendo en cuenta la
renovacion, tecnoldgica o por obsolescencia, de infraestructuras vy
equipamiento TIC, la innovacion, la calidad y Ila sostenibilidad, la
planificaciéon a corto y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisicién de
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equipos informaticos necesarios para que los miembros de la comunidad
universitaria puedan desarrollar su actividad docente, de investigacion y/o
de gestion. Las inversiones propuestas para el ejercicio 2007 ascendieron a
un total de 5.4000.000 €. También el acuerdo nim. 155/2007 del Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalufia establece una
convocatoria de ayudas a la mejora de los equipos docentes para el periodo
bianual 2007-2008 (Convocatoria de ayudas para la mejora de los
equipamientos docentes 2007-2008) con el objetivo de responder a las
necesidades planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones
y la renovacion de los equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres.
Esta convocatoria esta dotada con un importe de 700.000 € anuales. Las
actuaciones propuestas deben estar cofinanciadas en un 50% por el centro
docente y deberan ser econdmicamente sostenibles. Con ello se prevé la
substituciéon de los equipos informéaticos cada tres afios.

Bibliotecas: El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC
esta compuesto por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de
la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacidn de las colecciones bibliograficas asi
como a la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios,
ordenadores conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en

grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliogréficos cientificos y
técnicos especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas
que dan soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen
de los recursos electronicos (bases de datos y revistas electronicas
principalmente) que dan soporte al aprendizaje en red y a la investigacion
(http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion
estratégica y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado
por la AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por
la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracion externa, el SBD es miembro
fundador del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y
miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas,
participa activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter
internacional como IATUL (International Association of Technological
University Libraries).

La Biblioteca del Campus de Terrassa (BCT) ofrece sus servicios
principalmente a las tres escuelas del campus de la Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC) en Terrassa: E.T.S. de Ingenieria Industrial y Aeronautica,
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y la Escuela
Universitaria de Optica, asi como a los departamentos y centros de
investigacion tecnolégica ubicados en el mismo campus.

El fondo de la biblioteca estd especializado en ingenieria industrial en
electronica industrial, automatica, electricidad, quimica industrial, textil,
mecanica, aeronautica, organizacion industrial, telecomunicaciones (sonido e
imagen) y ciencias de la vision y esta formado por libros recomendados en
las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de consulta,
revistas, videos y DVD, apuntes y exdmenes, material multimedia para el
autoaprendizaje de idiomas, proyectos de fin de carrera y tesis doctorales.




El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21 h de lunes a viernes. En
periodo de examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines
de semana.

Recursos de informacion:

- Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliogréaficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
béasicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones
especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la
titulacion. La coleccién bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares
de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.

Las colecciones de la BCT estan principalmente especializadas en:

ingenieria industrial
electrdnica industrial
automatica

ingenieria eléctrica
ingenieria quimica
ingenieria textil
ingenieria mecanica
ingenieria aeronautica
organizacion industrial
telecomunicaciones (sonido e imagen)
Optica y optometria

- Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electronicos tanto a través del catalogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electronicos, bases de datos,
revistas electronicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de
revistas electrénicas en texto completo.

La BCT dispone de material multimedia para el aprendizaje de idiomas.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons
(http://upcommons.upc.edu/), formado por un conjunto de repositorios
institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos y
editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios
incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos
académicos, etc. También se dispone de una videoteca y de repositorios de
colecciones patrimoniales de la Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados:

- Espacios y equipamientos:

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacidn y equipamientos para la
reproduccion del fondo documental.

- Servicio de catalogo:

El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite
localizar los documentos en cualquier formato que se encuentran en las
bibliotecas de la UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos
electronicos, etc.). También se puede acceder al Catdlogo Colectivo de las
Universidades de Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través de una
Unica consulta, todos los documentos de las bibliotecas del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de otras instituciones.

- Servicio de informacion bibliografica y especializada:

El servicio de informacién bibliogréafica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus
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servicios, y asesoramiento sobre donde y cémo encontrar la informacién
especializada. Los bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones
de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas
concretas de informacion, y también resuelven otras peticiones de
informacién generales.
- Servicio de préstamo:
El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la
UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los
documentos independientemente de la biblioteca de la UPC donde se
encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las
bibliotecas.
- Servicio de Obtencién de Documentos (SOD):
El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su
vez, proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de
documentos de las bibliotecas de la UPC. EI SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier
lengua.
- Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles:
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo.
Este servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y
al PAS equipos portéatiles para acceder a la informacién y documentacion
electronica y trabajar de forma auténoma con conexién a la red inalambrica
de la UPC, potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los
campus digitales de la UPC.
- Servicio de formacion en la competencia transversal en “Habilidades
Informacionales”:
Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para
localizar, gestionar y utilizar la informacién de forma eficaz para el estudio y
el futuro profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de
nuevo ingreso, sesiones de formacién a los estudiantes (tres créditos de libre
eleccién), colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos
de informacién para la investigacion, etc.
Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI):
El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en
derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la informaciéon que se
pone a su disposicion a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC.
Igualmente, facilita la tramitacion de los numeros identificadores (ISBN,
depdsito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la
investigacion universitaria.
La Factoria de Recursos Docentes:
La Factoria es un servicio de soporte a la innovacién docente del PDI. La
Factoria es un espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de
informacion de calidad, hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD,
tarjetas para capturar video, escaneres, impresoras en color) y software
(ediciéon de imagen, video y sonido; edicion de paginas web, maquetacion de
publicaciones, digitalizacion) para la elaboraciéon de recursos o contenidos de
nuevos materiales docentes digitales.
Servicio de conexidén remota a los recursos electronicos
A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion,
acceder a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores
que no estén conectados a la red de la Universidad.



http://bibliotecnica.upc.es/sepi/�

Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI):

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccidon de recursos accesibles en
linea: cursos, graméaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.
Acceso wi-fi:

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexién a los recursos
de la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

CanalBIB:

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusion de
informaciones de interés para los usuarios presenciales que consiste en una
pantalla LCD que proyecta contenidos multimedia.

Otros servicios que ofrece la BCT a destacar:

Adquisicion y gestion de fondos bibliograficos documentales: gestion de los
procesos de adquisicion, asesoramiento y accesibilidad de los fondos
bibliograficos de los departamentos del campus

Formacion y asesoramiento en lengua catalana: servicio personalizado de
formacion en lengua catalana destinado a la comunidad universitaria, con el
asesoramiento de un profesor, in situ, en la biblioteca.

Politica Bibliotecaria de Adquisiciones:
Criterios generales de gestion

e Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de la biblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados
y clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

e Las partidas asignadas para la adquisiciéon y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros
conceptos y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un
crecimiento continuado y una correcta gestion de las colecciones
bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

Indicadores cualitativos

e Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacién cientifica y técnica de los usuarios
de la biblioteca.

e Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de
maxima actualidad y/o validez.

¢ Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

e Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
consultados por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en
la biblioteca.

Colecciones basicas

¢ La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en
las guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

e La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere




necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

e La biblioteca adquirira aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y seguin las necesidades de sus usuarios directos.

¢ La biblioteca potenciara al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

e La biblioteca adquirird, cuando se considere necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

¢ La biblioteca gestionara, segln sus recursos, las areas de especializacion que le
son propias o proximas.

Colecciones de revistas

e La biblioteca seguira la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento aprobado por la COBISID: La comunicacio cientifica a la UPC.
Gestio de les revistes de les biblioteques i subscripcions (2003). (No
duplicados y priorizacidon del soporte electronico frente al soporte
papel).

o La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periddicas de la coleccion para
asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las
nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los
presupuestos asignados.

e La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el
listado de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la
docencia y a la investigacion de los usuarios.

e Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribird la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la
suscripcion.

e Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se
colaborara con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantendra y renovard la suscripcion local de los documentos
electronicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a
la investigacion del centro o campus.

¢ La biblioteca velara por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econémicos y novedades editoriales), de
sus colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunicara a las unidades de los Servicios Generales de
Bibliotecas las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con
acceso en red.




Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

¢ La biblioteca velara para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacién u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

¢ Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de wusuarios de centro o campus, asi como de aquellas
distribuciones internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca tendra que presentar un informe de cierre y
valoraciéon del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero del
2008 a la Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y
Documentacion.

6. Convenios que regulan la participacion de empresas en la realizacion
de practicas de los estudiantes. Programas de cooperacion educativa
de la UPC. La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de
Cataluinia establecen en su articulado que una de las funciones de la
universidad es preparar a los estudiantes para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicaciobn de conocimientos y métodos
cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcion, la UPC promueve
la participacion de sus estudiantes en actividades de cooperacion educativa.
Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en
el que el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por
profesionales con experiencia. Los objetivos de los programas de cooperacion
educativa universidad-empresa son: complementar la formacion recibida por
el estudiante en la universidad con experiencias profesionales en el ambito
empresarial; promover y consolidar vinculos de colaboracién entre la
universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer los lazos entre
el estudiante y la universidad, asi como con las empresas. Existen dos tipos
de actividades de cooperacion educativa: los programas de cooperacion
educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre
eleccidon, que se incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de
trabajo con la tutela de la universidad que presentan un claro interés
formativo para el estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica.

7. lgualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad Para dar cuenta de este
apartado se debera consultar el documento Modelo de gestion para la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
elaborado por la Oficina de Soporte a la Igualdad de Oportunidades, el
Programa de Atencion a la Discapacidad, la Catedra de Accesibilidad y la
Oficina de Orientacion y Insercion Laboral de la Asociacion de Amigos de la
UPC, que describe las principales actuaciones que desarrolla la UPC en
relacion a los criterios de accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Actualmente la EUETIT cumple con los criterios de accesibilidad
universal y disefo para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre.




8. Enseflanzas no presenciales:

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC
Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a
partir de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros
docentes, departamentos y institutos universitarios de investigacion), con el
objetivo de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices
del Espacio Europeo de Educacion Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando
como base tecnoldgica la plataforma de software abierto de Moodle.

ANEXO |

AULAS, LABORATORIOS Y EQUIPAMIENTOS ACTUALMENTE EN FUNCIONAMIENTO EN LA
EUETIT

Detalle aulas docentes, informaticas
y laboratorios

Numero Superficie (m?)

AULAS DOCENTES 26 1.722

AULAS INFORMATICAS 7 363,17

LABORATORIOS 50 6872,78

SALAS DE ESTUDIO 162,87

TALLERES 25,81

TIPO DE
ESPACIO ASIGNACION Superficie (m?) DENOMINACION CAPACIDAD | EDIFICIO | PLANTA

2.1 Aulas tedricas | 709 Dept. Ingenieria Eléctrica 35,25 Aula 023 30 TR1 P00
2.1 Aulas tedricas | 710 Dept. Ingenieria Electronica 30,25 32 TR2 P02
2.1 Aulas tedricas | 710 Dept. Ingenieria Electronica 32,52 20 TR2 P02
2.1 Aulas tedricas | 713 Dept. Ingenieria Quimica 15,31 Seminario quimico TR3 P00
2.1 Aulas tedricas | EUETIT - Espacios generales 48,95 Seminario 019 40 TR2 P00
2.1 Aulas tedricas | EUETIT - Espacios generales 55,42  Aula 111 30 TR1 PO1
2.1 Aulas tedricas | EUETIT - Espacios generales 61,21 Aula 105 60 TR1 PO1
2.1 Aulas tedricas | EUETIT - Espacios generales 67,53  Aula 008 50 TR1 P00
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 67,56 | Aula 109 50 TR1 P01
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 70,91 | Aula 201 40 TR1 P02
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 71,32 | Aula 122 60 TR1 P01
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 71,32 | Aula 123 60 TR1 P01
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 73,08 | Aula 202 40 TR1 P02
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 78,86 | Aula 115 60 TR1 P01
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 106,49  Aula 019 98 TR1 P00
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 106,87 | Aula 015 100 TR1 P00
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 107,25 | Aula 208 98 TR1 P02
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 114,99  Aula 210 100 TR1 P02
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 111.13  Aula 204 50 TR1 P02
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 112 | Aula 203 50 TR1 P02
2.1 Aulas tedricas  EUETIT - Espacios generales 116,13 | Aula 113 110 TR1 P01




2.1 Aulas tedricas
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informéaticas
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informéaticas
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2.1 Aulas teodricas
2.1 Aulas teodricas
2.1 Aulas teodricas
3.1 Laboratorios
3.1 Laboratorios
3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios
3.1 Laboratorios
3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios
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3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.2 Talleres

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios
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3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios
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3.1 Laboratorios
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EUETIT -
EUETIT -

721 Dept.
EUETIT -
EUETIT -
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710 Dept.
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713 Dept.
713 Dept.

Espacios generales
Espacios generales

Fisica y Ingenieria Nuclear

Espacios generales
Espacios generales
Espacios generales
Espacios generales
Espacios generales

Espacios generales
Espacios generales
Espacios generales
Espacios generales
ESAIl
ESAIl
ESAIl

ESAIl

ESAIl

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Quimica
Ingenieria Quimica

135,04
143,74

25,52
35,01
52,84
55,41

57,7
61,82

74,87
51.47
82.62
60.61
65
60
70

60

65

25,73
36,59
37,07

38,35

40,05
53,92

54,5
266,69

25,81

37,84
49,25

49,25

49,25

49,25

49,38

71,17

59,22

60,44

21,92
40,22
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Aula 018
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Aula 181
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Lab. de control

Lab. de robdticay CIM
Lab. de informatica
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Lab. de control
avanzado

Lab. de PFC’s en
Supervision de
Sistemas Eléctricos
Lab. de Circuitos 1

Lab. de Circuitos 2
Lab. de PFC’s en
Supervision de Medida
y Eficiencia Eléctrica
Lab. de PFC’s en
Accionamientos de
Maquina Eléctricas

Seminario informatica
Lab. de
accionamientos
Laboratorio maquinas
eléctricas

Taller maquinas
eléctricas

Laboratorio proyectos,
sistemas electrénicos
y procesado de la
sefial.

Laboratorio
audiovisual
Laboratorio
Electrénica basica
Laboratorio
Instrumentacion
Electrénica
Laboratorio sistemas
Electrénicos y
Analdgicos
Laboratorio Proyectos
de Sistemas
Electrénicos
Industriales
Laboratorio de
Potencia, Equipos y
Medidas Industriales
Laboratorio de
Sistemas Electrénicos
y Digitales
Laboratorio de
Sistemas Electrénicos
Digitales Avanzados
Lab. de investigacion
en Cromatografia

Lab. de investigacién

120
140

3 ordenadores
29 (15
ordenadores)
41 (21
ordenadores)
49 (25
ordenadores)
41 (21
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41 (21
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41 (21
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60
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24
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3
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P00
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3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios
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3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios

3.1 Laboratorios
4.2 Salas de
estudio

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica

713 Dept. Ingenieria Quimica
714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera

714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera
714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera
714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera
714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera
714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera

714 Dept. Ingenieria Textil y
Papelera

721 Dept. Fisica y Ingenieria Nuclear

739 Dept. Teoria de la Sefial y
Comunicaciones
739 Dept. Teoria de la Sefial y
Comunicaciones

CAIT - Centro de Automatizacion
Industrial de Terrassa

CAIT - Centro de Automatizacion
Industrial de Terrassa

712. Ingenieria Mecanica

702 Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica

729. Mecéanica de Fluidos

729. Mecéanica de Fluidos

724. Méquinas y Motores Térmicos

724. Maquinas y Motores Térmicos

EUETIT - Espacios generales

56,35

66,53

69,59

93,94

96,34

113,01

164,94

412,5

515

375
145
755
370

290

400
123,01

59,69

31,01

61,33

80,45

150

60

512

182

130

150

162,87

3. CRESCA

Laboratorio docente y
investigacion en Medio
ambiente

Lab. quimica
investigacion en
Electroquimica

Lab. de investigacion
en Biotecnologia
Molecular

Laboratorio de
investigacion 4
Laboratorio de
Investigacion en
Polimeros

Laboratorio de Medio
Ambiente
Laboratorio de
Quimica General y
Polimeros

Laboratorio de
Ingenieria Quimica

Fisica Textil
Quimica Textil y
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Polimeros
Hilatura

Tisaje de calada
Tejido de punto y
confeccion
Ennoblecimiento,
estampacion y
aprestos
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Lab. Teoria de la
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Estudio de sonido

Laboratorio
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Laboratorio de
Automatizacion
Aplicada

Lab. de Mecanismos
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Materiales

Mecénica de Fluidos
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Termo-energética
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Detalle del equipamiento docente existente en los laboratorios de la Escuela segun el
departamento responsable de su gestion:

- Departamento: Ingenieria de Sistemas, Automatica e Informatica Industrial
(707)

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 65 m’ N2 de puestos de trabajo:
control industrial 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

2 equipos completos FESTO Process Control System 4. Se trata de estaciones de trabajo
(duplicadas) para el Control de Temperatura, Presion, Nivel i Caudal; ademas, existe una
estacion de by-pass de liquidos.

2 sistemas de supervision SCADA sobre PC para gobernar los dos grupos de estaciones (NIVEL
TEMPERATURA-CAUDAL-PRESION-BYPASS).

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 60 m? N2 de puestos de trabajo:
control 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 10 ordenadores con tarjetas A/D-D/A.
- 5 maquetas completas de control de motor CC.
- 5 maquetas completas de control de depdsito de agua.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 70 m? N2 de puestos de trabajo:
roboticay CIM 12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 1 célula de fabricacidn flexible FESTO con 11 estaciones de proceso.

- 12 PCs con 2 tarjetas Ethernet y 6 puertos serie.

- 10 autématas OMRON C200alpha.

- 10 autématas OMRON CS1.

- 2 robots ABB IR140.

- 1 robot SCARA EshedRobotec.

- 2 equipos de vision OMRON F300.

-1 equipo de vision OMRON F150.

- 1 placa matrox para procesado de imagen.

- 2 pantallas tactiles.

- 1 distribuidor de video de 1 a 20 canales.

- 2 estaciones de ensamblado SMC MAP200 (sistemas de manipulacién).
- 4 redes de comunicaciones: Ethernet, DeviceNet, ControllerLink y 422.
- 2 servidores web encastados en red: ONC (OMRON) y Quantum (Schneider).
- Comunicaciones wireless (ethernet) y 1 médulo GSM.

- 12 licencias del paquete Ifix (SCADA).




Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 60 m’ N2 de puestos de trabajo:
informatica industrial 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 10 PCs conectados entre ellos mediante red Ethernet y a Internet mediante un PC pasarela
- 1 pasarela que conecta red Ethernet a red Devicenet

- 1 pasarela que conecta red Ethernet a red Profibus DP

- 5 paneles de bus de campo Devicenet compuestos de mddulo de E/S distribuida, 1 seméaforo
y 1 botonera

- 5 paneles de bus de campo Profibus/AS-i compuestos de médulo de E/S distribuida,
pasarela

-1 semaforoy 1 botonera

- 1 robot movil Robotino, accesible mediante red inaldmbrica

-1 cdmara accesible mediante red Ethernet

-1 camara USB

- 1 sensor de temperatura accesible mediante red Ethernet

- 5 sistemas para control empotrado: 1 PC empotrado (PIIl SBC EBX) y 4 SunSpot

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 65 m’ N2 de puestos de trabajo:
control avanzado 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 10 PC con placa de adquisicion

- 2 maquetas multivariable Feedback

- 2 maquetas péndulo Feedback

- 1 maqueta levitacion magnética Feedback
-1 maqueta levitacion edlica

- 2 maquetas térmicas multivariables




- Departamento: Ingenieria Eléctrica (709)

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Maquinas Eléctricas 266,69 m2 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- Simulador de central eléctrica, dotado de dos maquinas sincronas (5 kVA) conectadas a
buses independientes y sincronizables. Carga variable RLC. Sistemas de arrastre, control
de velocidad vy excitacion de los generadores, todo ello controlable desde un panel de
mando tipo central.

- Pentagrupo de maquinas eléctricas, formado por asincrona de jaula, asincrona de rotor
bobinado, sincrona, y dos de continua con excitacion compuesta. Todas de 4 kVA.

- 2 grupos de maquinas, sincrona, asincrona y de continua sobre el mismo eje, de 5 kVA
cada una.

- Bancada de ensayo de motores controlada electronicamente y con equipo de medidas
eléctricas, y de par y velocidad. En 7,5 kW.

- Bancada de ensayos de motores con bascula de 7,36 kW.

- 3 bancadas de ensayos de motores con bascula de 1 kW.

- 4 equipos didacticos AEG, formados por mdaquinas de continua, asincronas de rotor
bobinado y de jaula cada uno, en 0,73 kW.

- 7 fuentes de alimentacion regulables, en alterna de 0 a 400V, 13 Ay en continuade O a
300V 25 A. Incorporan sistema de medida completo de pardmetros de red.

- 3 cargas resistivas trifasicas ajustables de 24 a 180 Q por fase 9 A.

- 4 transformadores monofasicos de bobinado multiple 2x 110V, 13 A, mds2x 220V, 7,5
A.

- 4 transformadores trifasicos de bobinado multiple 2x 110V, 13 A, mads 2 x 220V, 7, 5 A.

- 2equipos Eptein para medir pérdidas en materiales magnéticos.

- Generador de alta tensidn alterna regulable de 0 a 75 kV, 20 kVA, con medida de tensién
y corriente.

- Esferas para ensayos normalizados en AT de 25 cm

- Divisor resistivo para medidas directas de tensién hasta 100 kV

- Simulador a escala de lineas para media de perdidas por efecto corona

- Medidor de pérdidas en dieléctricos y descargas parciales

- Comprobador de rigidez dieléctrica para aceites de transformador hasta 25 kV.

- 2 Comprobadores de tierras Genius ht 5080 italia.

- 1Grupo de condensadores C 1000.

- 2 Mddulos Inductancia - Resistencia.

- 1 Mddulo Proteccién (Dif. 30 mA 4 P 25A) mas guardamotor 2,5 A a 4 Amp.
- 1 Mddulo Resistencias.

- 2 Moddulo Condensador de 0,1 uF a 4,7 uF.

- 2 Megometros MD 1035e megabras insulation tester.

- 2Tacometros Velleman DTO 6234.

- 1Puente de Thomson (medidor resistencias puras e inductivas).

- 1Pinza Amperimétrica AC/DC E3N Chauvin Arnoux para osciloscopio.
- 1Pinza Amperimétrica AC/DC PR30 Lem Heme.

- 1 Osciloscopio Promax od-462.

- 1Tacdmetro Mecdanico Jaquet's Indicator.

- 1 Frecuencimetro.

- 1Termdmetro digital Standard ST - 9612.

- 2 Medidores de energia EMC.

- 1Termdmetro de infrarrojos.




- 1Vatimetro LT Lutron Dw-6060.

- 1 Multi-Vartest C-79 m.

- 1 Mobdulo caja de relés.

- 1Variador de velocidad General Electric Vat-3fd.
- 1 Luxédmetro Range 200 lux ~ 50.000 lux.

- 2 Fasimetros.

- 1Tacémetro ONO Sokki digital HT - 431.

- 1Tacémetro LT lutron DT - 2238.

- 2Tacémetro Velleman DTO 6234.

- 1 Miliohmetro Digital Instrument.

- 2 Puentes de Wheatstone Pontavi WH 2.

- 1Termdmetro Gultan D 700.

- 3 Vatimetros LT Lutron DW-6060.

- 3 Testers Velleman DVM 890.

- 2 Testers CEM DT-840D.

- 2 Testers Promax Multimetre Pd-695.

- 1Tester mastech my 64

- 3 Multipinzas Velleman DCM 267.

- 3 Multipinzas Finest 131 Clam Meter.

- 2 Pinzas Amperimétricas Velleman IEC 1010-2-032.
- 5Analizadores de red Circutor CVM.

- 4 Analizadores de red Circutor CVMk.

- 1Pont de Wheatstone.

- 3 Mddulos transformador de intensidad monofasicos.
- 1 Mddulo transformador de intensidad trifasico.
- 1 Mddulo puente de diodos.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:

Circuitos - 1 36,59 m? 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 24 Tester HQ DVM 891.

- 12 Osciloscopio Tektronix TDS 1001 B.

- 12 Generadores de funciones Promax GF de 1MHz.
- 12 Fuentes regulables de CC Velleman PS 613.

- 12 Ordenadores.
Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Circuitos - 2 37,07 m? 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 24 Tester HQ DVM 891.

- 12 Osciloscopio Tektronix TDS 1001 B.

- 12 Generadores de funciones Promax GF de 1MHz.
- 12 Fuentes regulables de CC Velleman PS 613.

- 12 Ordenadores.




Laboratorio: Seminario Metros cuadrados:
informatica 53,92 m?

N2 de puestos de trabajo:

12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

13 mesas de trabajo con su respectivo ordenador.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:
Accionamientos 54,5 m?

N2 de puestos de trabajo:

12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

10 Variadores de Velocidad Motronic Service
10 Osciloscopios METRIX OX 8062 60 MHz.

9 Transformadores monofasicos 220 V/ 12 V.
5 Transformadores monofasicos 380 V/ 24 V.
6 Reguladores de CC.

6 Rectificadores controlados/no controlados.
4 Filtros pasivos de potencia.

3 Variadores de frecuencia.

4 Transformadores trifasicos 380V / 220 V.

3 Mddulos de resistencias de potencia.

2 Puentes trifasicos completos MOSFET.

1 Puentes trifasicos completos IGBT.

2 Fuentes de Alimentacion Advance Intrument.
10 Testers VELLEMAN DVM 890.

4 Motores asincronos de 1,5 kW.
4 Motores de CC de 0,75 kW.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:

PFC’s en Accionamientos de 40,05 m?

Maquinas Eléctricas.

N2 de puestos de trabajo:

5

Lista del equipamiento docente:

1 Setup de control dSpace DS1103

1 Autotransformador trifasico regulable
1 Osciloscopio digital Yokogawa

2 Osciloscopios digitales Rigol

3 Bancadas de ensayo de motores de pequeia potencia

2 Bancadas de inversores trifasicos para realizacion de ensayos

2 PC de sobremesa para realizacién de simulaciones y control de la dSpace DS1103

3 Sistema instrumentado para lectura de y tensidn y corriente en sistemas trifasicos

1 Setup DSpic de Microchip con convertidor de baja potencia

1 Convertidor Back to Back instrumentado para realizacién de ensayos de laboratorio.




Laboratorio: Laboratorio de
PFC’s en Supervisién de
Sistemas Eléctricos

Metros cuadrados:

25,73 m?

N2 de puestos de trabajo:

3

Lista del equipamiento docente:

- 3 Ordenadores

- 1 Mddulo de comunicaciones EtherCat
- 1 Moddulo de comunicaciones Profibus
- 2 PLC’s Premium de Schneider

- 1PC Industrial Beckhoff

- 5 Maddulos de conversién de sefiales analdgicas

Laboratorio: Laboratorio de
PFC’s en Medida y Eficiencia
Eléctrica

Metros cuadrados:

38,35 m?

N2 de puestos de trabajo:

4

Lista del equipamiento docente:

- 4 Ordenadores.

- 1 Analizadores de redes trifasicas CM4000 de Schneider.
- 2 Analizadores de red trifasicos Circutor ARS - L.

- Analizador de armdnicos monofasico FLUKE 41.
- 2 Osciloscopios Tektronix TDS1001B.

Laboratorio: Taller de
maquinas eléctricas

Metros cuadrados:

25,81 m?

N2 de puestos de trabajo:

2

Lista del equipamiento docente:

- Estacion de soldadura JBC AM 6800 + ACCESORIOS.

- Equipo eléctrico de soldadura.
- Maquina fija de taladrar + Accesorios.

- Amoladora fija.
- Amoladora portatil.
- 2 Taladros eléctricos.

- 1Taladro portatil a bateria.

- 4 Soldadores de estafio.

- Secador /calentador/decapador.

- Sierra de calar eléctrica.
- Amoladora angular.

- 2 Cajas de con herramientas basicas.
- 2Juegos de llaves fijas y de tubo.
- 2 Bancos de trabajo. Uno con soporte para herramientas bdsicas completo.

- 2 extractores de cojinetes

- Piederey
- Palmer

- 2Juegos completos de destornilladores.
- 2 Juegos completos de llaves allen.




- Departamento: Ingenieria Electronica (710)

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 37,84 m*> | N2 de puestos de trabajo:

proyectos, sistemas electrdénicos, 8 (2 estudiantes/puesto)
y procesado de la sefial

Lista del equipamiento docente :

- 8 ordenadores.

- 4 Generadores de funcionas Agilent 332202

- 3 Osciloscopios Agilent 54621D

- 1 Osciloscopio Tektronix TDS5054B

- 8 multimetros Promax PD-695

- 3 fuentes de alimentacién Agilent E3631A

- 1 fuente de alimentacion Promax FAC662B

- 1 Analizador de espectros Rohde & Schwarz FFL3

Laboratorio: Laboratorio Metros cuadrados: 49,25 m*> | N2 de puestos de trabajo:

audiovisual 12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente:

- 2 Reproductores de DVD.

- 1 televisores de 25”.

- 10 cdmaras de video estilo Sony DCR-TRV22.

- 12 webcams.

- 12 Ordenadores Pentium IV con grabadora de DVD y tarjetas firewire, Pinnacle PCTV
(SO WindowsXP y Linux).

- 12 Altavoces para los ordenadores.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Electrdnica Basica 49,25 m? 12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 12 osciloscopios Promax OD-402 i OD-512

- 6 generadores de funciones Promax GF1000 y 6 Promax GF1002
- 12 Fuentes de alimentacidon Promax FAC-662B

- 12 multimetros digitales.

- 12 ordenadores AMD1700 (SO WindowsXP).

Laboratorio: Laboratorio Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Instrumentacion Electrénica 49,25 m? 12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 12 osciloscopios Agilent 54621A.

- 12 generadores de funciones Agilent 33120A.

- Red GPIB.

- 12 Fuentes de alimentacién Promax pendientes de compra.
- 12 multimetros digitales Promax PD-693.




- 12 ordenadores AMD2600 con las tarjetas de adquisicion NI PCI-6014 (SONIDO WindowsXP).
- 3 analizadores de espectros Rohde&Schwarz FS300.
- 1 analizador de espectros Agilent E4403B.

Laboratorio: Laboratorio Metros cuadrados: 49,25 m*> | N2 de puestos de trabajo:
Sistemas Electrénicos y 12 (2 estudiantes/puesto)
Analdgicos

Lista del equipamiento docente :

- 12 Fuentes de alimentacion Promax FAC-662B.
- 12 multimetros digitales.

-12 ordenadores AMD1700 (SO WindowsXP).

- 12 osciloscopios Tektronix TDS1002.

- 12 generadores de funciones Promax GF230.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Proyectos de Sistemas Electrénicos 49,38 m? 8 (2 estudiantes/puesto)
Industriales

Lista del equipamiento docente :

- 8 osciloscopios Promax OD-462C

- 8 fuentes de alimentacién Promax FAC-662B

- 6 generadores de funciones Promax GF-230

- 1 generador de funciones Agilent 33220A

- 1 generador de funciones Tektronix AFG-310

- 3 osciloscopios Tektronix TDS - 1002

- 1 osciloscopios Tektronix TPS — 2024

- 1 analizador de espectros Rohde&Schwarz FS300
- 9 multimetros digitales

- 8 ordenadores AMD2600 (SO WindowsXP)

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Potencia, Equipos y Medidas 71,17 m? 12 (2 estudiantes/puesto)
Industriales

Lista del equipamiento docente :

- 12 osciloscopios Promax OD-512

- 12 Generadores de funciones Promax GF-230
- 12 Fuentes de alimentacién Promax FAC-662B
- 12 multimetros

- 8 ordenadores P4 (SO WindowsXP)




Laboratorio: Laboratorio Metros cuadrados:
Sistemas Electrénicos y Digitales 59,22 m?

N2 de puestos de trabajo:

12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 12 Fuentes de alimentacion Promax FAC-662B
- 12 multimetros digitales.

- 12 ordenadores AMD2600 (SO WindowsXP).

- 12 osciloscopios Promax OD-571.

- 12 generadores de funciones Promax GF232.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: 60,44 m>
Sistemas Electrénicos
Digitales Avanzados

N2 de puestos de trabajo:

12 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

-12 Fuentes de alimentacién Promax FAC-662B
-12 multimetros digitales.

-12 ordenados AMD2600 (SO WindowsXP).

-12 osciloscopios Agilent 54621A.

-12 generadores de funciones Agilent 33120A.

- Departamento: Ingenieria Quimica (713)

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:
Investigacién en Cromatografia | 21,92 m?

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :

Pequeno equipamiento de laboratorio quimico.
Equipo de cromatografia de gases.

Equipo de destilacidn para trazas volatiles.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:
Investigacién 3. CRESCA. 40,22 m?

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :

Pequeno equipamiento de laboratorio quimico.
Equipo de andlisis electroquimico de aguas.
Cromatdgrafo liquido.




Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:
investigacion de Medio Ambiente 56,35 m>

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :

Pequeno equipamiento de laboratorio quimico.
Espectrofotometro UV-V.

Cromatografo Liquido (HPLC).

Planta piloto de nano micro y ultrafiltracién.
Planta piloto de resinas de intercambio idnico.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:
investigacion en Electroquimica 66,53 m?

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :
Pequeno equipamiento de laboratorio quimico.
Diverso equipamiento electroquimico.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:
Investigacion en Biotecnologia 69,59 m?
Molecular

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :

Pequeio equipamiento de laboratorio quimico.
Espectrofotémetro IR.

Cdmara Oscura.

Sala de tratamiento de materiales radioactivos (marcadores).

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:

investigacion 4. 93,94 m? 20

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :

Pequeno equipamiento de laboratorio quimico.
Diverso equipamiento electroquimico.

Reactor de plasma.

Espectrofotometro UV-V




Laboratorio: Laboratorio de
Investigacion en Polimeros

Metros cuadrados:
96,34 m?

N2 de puestos de trabajo:

20

Docencia de Proyectos Final de Carrera y Trabajos Dirigidos.

Lista del equipamiento docente :

Pequeno equipamiento de laboratorio quimico.
Maquina de ensayos Termogravimétricos (TGA).

Espectrofotdémetro FT-Ir.
2 Espectrofotémetros UV-V.

Equipo de estudios electroquimicos.

Reactores quimicos.
Mufla.
Tamices.

Laboratorio: Laboratorio de
Medio Ambiente

Metros cuadrados:
113,01 m?

N2 de puestos de trabajo:

24

Lista del equipamiento docente :

Equipamiento genérico de laboratorio quimico.
Espectrofotémetro de absorcidn atdomica.
Planta Piloto de Depuracidn de Aguas.

Laboratorio: Laboratorio de
Quimica general y Polimeros

Metros cuadrados:
164,94 m*

N2 de puestos de trabajo:

24

Lista del equipamiento docente :

Equipamiento genérico de laboratorio quimico.
2 Maquinas de ensayos mecdanicos.

Mezcladora Brabender.
Calandra de laboratorio.
Prensa de platos calientes.
Troquel.

Reactores de polimerizacion.

Laboratorio: Laboratorio de
Ingenieria Quimica

Metros cuadrados:
412,50 m?

N2 de puestos de trabajo:

24 (2 estudiantes x puesto)

Lista del equipamiento docente :

Equipamiento genérico de laboratorio quimico.

Diversas plantas piloto.

Equipos de Operaciones Unitarias de laboratorio.
Maquina de ensayos de degradacién UV-V.

Caldera.

Reactores quimicos de diversos tamafios y funciones.




- Departamento: (714) Ingenieria Textil y Papelera

Laboratorio: Fisica Textil Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

515 m? 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Microscopia dptica y electrénica

Dinamometria de hilos y tejidos

Equipos para el analisis del comportamiento al fuego
Equipos para parametria de fibras

Equipos para parametria de hilos

Equipos para parametria de tejidos

Laboratorio: Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

Quimica textil y 375m? 8 (2 estudiantes/puesto)
contaminacién de aguas

Lista del equipamiento docente :

Equipos para la determinacién de la DQO, DBOy MES

Determinacidn de la toxicidad con Daphnia Magna Strauss

Equipos para la determinacidn del pH, TA, TACy TH

Determinacidn del angulo de contacto de las estructuras textiles

Anilisis detergentes y de tensioactivos (micelarizacion, humectacién, espumosidad,
emulsificacion y dispersién)

Potenciales zeta y tamafio de particulas de las emulsiones y dispersiones

Laboratorio: Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

Polimeros 145 m? 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Andlisis cualitativo y cuantitativo de fibras textiles y sus mezclas
Determinacidn de pesos moleculares

Caracterizacioén de la microestructura de las fibras quimicas
Técnicas de imbibicion

Tiempo critico de disolucion

Técnicas de sorcion de yodo

Solubilidad diferencial

Laboratorio: Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

Hilatura 755 m? 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Plantas piloto e industriales para la hilatura de las fibras cortas
Plantas piloto e industriales para la hilatura de las fibras largas
Plantas piloto e industriales para la hilatura de carda

Equipos para la parametrizacién de los hilos

Comportamiento dinamométrico

Regularimetria digital de masa




Clasificacion electrénica de defectos de los hilos

Equipos para la fabricacidn y caracterizacion de hilos elasticos
Vellosimetros

Frictdmetros

Disefio de hilos por computador y preparacion de colecciones textiles
Andlisis virtual y simulacién de hilos de fantasia

Laboratorio: Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

Tisaje de calada 370 m? 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Maquinas de tejer de los diferentes sistemas de insercidn de la trama
Telares Jacquard accionado por computador

Bobinadora automatica con instalacion de purgado electrénico
Urdidor seccional

Equipos de CAD para tejidos de calada

Laboratorio: Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

Tejido de punto y confeccion 290 m? 18 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Tricotosas rectilineas de diferentes caracteristicas
Tricotosas circulares de diferente diametro
Maquina de tejer por urdimbre

Maquinas de coser de diferentes caracteristicas
Sistemas de CAD para confeccién industrial

Laboratorio: Metros cuadrados: Numeros de puestos de trabajo:

Ennoblecimiento, 400 m? 8 (2 estudiantes/puesto)
estampacion y aprestos

Lista del equipamiento docente :

Instalaciones de colorimetria

Determinacion del Formaldehido libre

Plantas piloto para la tintura de fibras, hilos y tejidos

Maquina de estampar

Equipos para solideces

Equipos para la aplicacion de biopolimeros a materiales textiles
Equipos de plasma

Equipos para el tratamiento de enzimatico




- Departamento: Ingenieria Fisica (721)

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
fisica 123,01 m? 16 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Equipos de metrologia

Equipos para la caracterizacion de constantes de recuperacion
Equipos para la determinacién de constantes gravitatorias
Equipos de medida de magnitudes electrocinéticas
Caracterizacién de baterias eléctricas

Equipos para la generacidon y medicién de campos y potenciales eléctricos no homogéneos
Equipos para la generacidon de campos magnéticos de alta frecuencia
Equipos de medida de campos magnéticos

Aparato de medida de constantes calorimétricas

Conduccioén de calor en materiales

Construccion y calibracion de termopares

Determinacion de modos estacionarios en medios homogéneos
Equipos de medida de coeficientes de viscosidad

Equipos de medida de tensiones superficiales

Equipos de medicién del indice de refraccion.

Medidas de la polarizacion del campo electromagnético
Medidas espectrales en el rango déptico

Osciloscopios

Multimetros

Equipos de medida de auto inductancias y inductancias mutuas
Equipos generadores de potencia

Sondas magnéticas y amperimétricas

Termdmetros

Laseres He-Ne de baja potencia

Sensores de luz

Polarizadores épticos

Multimetros de alta frecuencia

Laboratorio: Aula informatica Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
25,52 m? 3

Lista del equipamiento docente :

Biblioteca
3 ordenadores
2 impresoras




- Departamento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones (739)

Laboratorio: Metros cuadrados:
Estudio de Sonido 31,01 m?

Lista del equipamiento docente :

1 Analizador acustico Gold Line TEF 25

1 Fuente de presion acustica CESVA BP012

1 Sondmetro CESVA SC30

1 Teclado Roland A-37

Altavoces autoamplificados Roland DS-30A

1 Mddulo de sonido 64 voces Roland XV-5050
Software Cubase SL

1 Tarjeta PCl de 24 canales ADAT RME HAM-FALL RME DIGI9636
1 Interfaz MIDI Steinberg MIDEXS8

1 Mesa de mezclas Yamaha 01V

1 DAT Tascam DA20 (Sist. Analdgico)

1 DAT Tascam DA20 (Sist. Digital)

1 Duplicador de CD CDRW 200Pro

3 Micréfono SHURE SM 58

3 Micréfono SHURE SM94

3 Micréfono SHURE PG48XLR

1 Microfono de estudio SHURE KSM 32 SL

1 Mezclador de auriculares BEHRINGER HA 4600
4 Auriculares AKG K 44

1 Auricular de estudio AKG K 270

2 Monitores de estudio JBL 4412A

1 Etapa de potencia ECLER APA 600

1 Ecualizador grafico RANE GE 60

1 Ecualizador paramétrico RANE PE17

1 Procesador de efectos LEXICON MPX1

1 Mesa de mezclas Soundcraft SPIRIT 8 16+2/8/2
1 Grabador digital Fostex D 824

1 Platina cassete MArantx SD4050PRO

1 Reproductor Compact Disct DENON DNC 615
1 Minidisc Sony MDSE 480

1 Altavoz autoamplificado Yamaha MSP5

1 Ordenador

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados:

N2 de puestos de trabajo:

Teoria de la Sefial y Comunicaciones | 59,69 m?

13 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

Equipamiento informatico:

Imac 17 “

11 PC’'s AMD, 1Gb RAM 40Gb HD,

2 PC’s INTEL, 2Gb RAM 260Gb HD,

1 PC INTEL, 4Gb, 80 Gb HD ( servidor )
1 SAI 1500 W

1 Disco duro externo 1 Th




1 Impresora Hp Laserjet 3005
1 Impresora Hp Laserjet 1100
1 Escaner Epson Perfection 3490 Photo

Equipos de Comunicaciones y Equipos Audiovisuales:
1 Analizador de espectros Rhode & Schwarz FSL

1 Generador de sefial de video Promax GV-698

1 Osciloscopio Agilent DSO3102A

1 Osciloscopio Agilent 54621A.

1 AM300 Dual Arbitrary Generator 100MS/s

1 SM300 Signal Generator 9KHz...3GHz

1 Generador de tramas MPEG-2 Rhode & Schwarz

1 Analizador de tramas MPEG-2 Rhode & Schwarz

1 Medidor de campo de sefial de television PROMAX Prolink 4-C
1 Modulador MO-170 Promax

1 Appletv

1 ADB 3800TW

1 Televisor 32 “ LCD Sony

1 Televisor 28 “ Sony

2 Televisores 14 “ Philips

1 Red de distribucion de sefal TV terrena y satélite.

- Departamento: CAIT - Centro de Automatizacion Industrial

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
automatizacion 61,33 m? 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 8 Ordenadores PIV 2,4Ghz con conexidn en red.

- 8 PLC Schneider Premium CPU TSX P57 1634M: Conexidn Ethernet, 16 entradas digitales, 16
salidas digitales, 8 entradas analdgicas y 4 salidas analdgicas.
- 8 Fuentes de alimentacion.

- 10 Multimetros digitales.

- 8 Paneles de Electro valvulas 3/2.

- 8 Paneles de cilindros neumaticos.

- 8 Paneles de maniobra.

- 8 Paneles de relés.

- 5 Paneles con autdomata Zelio.

- Maquetas de simulacion de procesos.

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Automatizacién Aplicada 80,45 m? 8 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 8 Ordenadores PIV 2,4 GHz con conexidn en red.

- 1 Célula flexible basada en un sistema de transporte y almacenamiento de palets,
compuesta de cinco bancos de trabajo para el control de detectores, motores y cintas
trasportadoras que incorpora los siguientes elementos:




1.- Linea de control y manipulacion ASI de la estacién 0 de transporte y manipulacion:

e PLC Schneider Premium CPU P57204M

e Master bus ASI

e Modulo de conexidn Ethernet Factory Cast para comunicacion via web con la célula.
e 12 esclavos ASI para el control de captadores y actuadores

e Modem GPRS para el control de la célula con tecnologia de comunicacion movil

2.- Linea Profibus: Control de las estaciones de trabajo 6 y 7 de la célula:

e PLC Schneider Premium CPU P57234M.

e Moddulo de conexion ETHERNET.

e Master Profibus PBY100.

e 3lslas de Entradas/Salidas remotas CAN (CPU NDP 2212)basadas en los mddulos
Advantys de Schneider

3.- Linea CAN: Control de las lineas 1y 2 de pesado y rechazo:

e PLC Schneider Modicon BMX P342030

e Moddulo conexion Ethernet NOE100

e Master CAN

e 2lslas de Entradas/Salidas remotas CAN (CPU NCO 2212) basadas en los mddulos
Advantys de Schneider

4.- Linea Ethernet: Control del pulmdn de almacenamiento y abastecimiento de palets a la

linea:

e PLC Schneider Premium P341000

e Moddulo de conexién Ethernet NOE 100

e 2 Islas de entradas/salidas remotas ethernet (CPU NIP 2212) basadas en los mddulos
Advantys de Schneider.

5.- La célula dispone de tres webcams para la supervision y control remoto de la célula.
6.- El didlogo HMI con cada una de las estaciones se puede programar desde 8 dispositivos de

dialogo hombre maquina basados en pantallas tactiles Magelis de Schneider conectados en
red.

- Departamento: Ingenieria Mecanica (712)

Laboratorio: de Mecanismos | Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
150 m? 8 (estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- 4 equipos de trenes epicicloidales.

-1 equipo de reductor de velocidades.

-1 equipo de regulador de Watt.

- 4 equipos de equilibrado de masas rotatorias.

- 4 equipos para el estudio estatico de mecanismos.

-1 equipo para la determinacion experimental del momento de inercia.

También se dispone de software propio para el estudio cinematico, estatico y dindmico de los
2 mecanismos basicos: cuadrildtero articulado y el mecanismo biela-manivela. Este software
se puede instalar en cualquier aula informatica del Campus de Terrassa. Se dispone también
del manual de instrucciones para el estudiante.




- Departamento: (702) Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Laboratorio: Laboratorio de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:

materiales 60 m’ 18

Equipamiento docente:

4 Microscopios CARTON

Microscopio VICKERS INSTRUMENTS

Microscopio OLYMPUS

Lupa estereoscopica MEOPTA

Estufa JPSELECTA

Cadmara de envejecimiento UV DYCOMETAL

Mufla HOBERSAL

Balanza analitica

3 Desbastadoras STRUERS

Cortadora por disco de diamante STRUERS

Durémetro ERNST

Durdmetro Shore A/D CEAST

M4dquina universal de ensayos mecanicos ADAMEL-LHOMARGY
Equipo pendular de impacto CEAST

M4dquina de fatiga dinamica CESAT

Centrifugadora JPSELECTA

Bafio de ultrasonidos BRANSON

Bafio de aceite JPSELECTA con agitacion.

Espectrometro FTIR THERMOSCIENTIFIC con accesorio para ATR

- Departamento: (729) Mecanica de Fluidos

Laboratorio: Mecanica de Metros cuadrados: 512 m> N2 de puestos de trabajo:

Fluidos 13 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- Reologia:

e Viscosimetro de bola

e Redmetro

e Oswald

- Técnicas de medida:

e Perfiles de velocidad

e Determinacion del caudal

e Orificios
e \enturis
e Sondas

- Equipos de demostracion del principio Cantidad de Movimiento.
- Equipo determinacidn de perfiles de velocidades en capa limite.
- Tanel de viento.

e Flujo externo

- Equipo demostracion.

e Balances de energia

e Pérdida de carga

- Equipo para el estudio del flujo de fluidos en medios porosos.




Laboratorio: Ingenieria de Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Fluidos 182 m? 13 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- Instalacion con bombas.

- Instalacién con ventiladores.

- Redes de tuberias.

- Banco de ensayos de bombas.

- Banco de ensayos de ventiladores.

- Instalaciones para ensayo de sistemas y componentes oleohidraulicos.

- Instalaciones para ensayo de sistemas y componentes neumaticos.

- Instalaciones para ensayo de sistemas y componentes de oleohidraulica proporcional y
servoactuadores.

- Departamento: Maquinas y Motores Térmicos (724)

Laboratorio: Termo Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
energética 130 m? 10 (2 estudiantes/puesto)

Lista del equipamiento docente :

- Equipo frigorifico: Bomba de Calor agua-agua.

- Instalacidon de un climatizador con su red de conductos y tres difusores distintos a la salida.
- Caldera de calefaccion mural.

- Maquetas de motores de combustion interna.

- Exposicidon de varios motores térmicos de automovil y motocicleta.

Laboratorio: Metros cuadrados: N2 de puestos de trabajo:
Termo energética Il 150 m? 10 (2 estudiantes/puesto)
(terraza exterior)

Lista del equipamiento docente :

- Instalacion de una bateria de dos captadores solares térmicos totalmente instrumentalizada,
con un intercambiador de calor agua-agua simulando el consumo.
- Bomba de calor con cogeneracién de pequeiia potencia.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

Se aporta una estimacién de un conjunto de indicadores (Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia), basada en datos histdricos procedentes de la
titulacion Ingenieria Técnica Industrial especialidad Textil.

Historico:

Tasa de Graduacion*

Ingenieria Técnica 1999-00 2000-01 2001-02
Industrial Textil 26,9% 52% 27,3%
*Afio de referencia de la poblacion de nuevo acceso.
Tasa de Abandono*
Afo de | % abandono
Ingenieria Técnica inicio
Industrial Textil 2001 12,5%
2002 12,5%
*Ano de referencia de la poblacion de nuevo acceso.
Tasa de Eficiencia*
Ingenieria Técnica 2004-05 2005-06 2006-07
Industrial Textil 85,8% 89,5% 86,9%

* Afio de referencia correspondiente a los titulados de los cursos indicados

Las siguientes estimaciones para el Grado en Ingenieria en Tecnologia y Disefio
Textil, se hacen a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes
que acceden al plan de estudios y los objetivos planteados. Cabrian las siguientes
consideraciones:

Las series historicas indicadas en las tablas anteriores corresponden a los
estudios de Ingenieria Técnica Industrial especialidad Textil, que son
estudios de tres afios, con una fase selectiva de un afio (los estudiantes que
no la superan en un tiempo maximo de dos afios se les obliga a abandonar
estos estudios) y con wuna duracibn media real de 4,8 afios
aproximadamente.

Los estudios de Grado tendran una duracidén tedrica de 4 anos, sin fase
selectiva (se ha previsto una fase inicial de un afio, y para los estudiantes
gue no lo superen en el doble de tiempo, el centro les tutorizara en la
continuacion y matriculaciéon de sus estudios). La implantacion efectiva y
mas generalizada del sistema de evaluaciéon continuada deberia redundar
en una mejora del rendimiento académico.

Tasa de Graduacion

Tasa de Abandono Tasa de Eficiencia

Previsto (%)

Previsto (%)

Previsto (%)

2013-14

2014-15

2015-16 | 2013-14

2014-15

2015-16 | 2012-13

2013-14

25

26

30 30

80 81

2014-15




Observaciones:

- Para conseguir los indices indicados anteriormente, seria conveniente que
las Universidades pudieran seleccionar a los estudiantes de nuevo ingreso,
por medio de unas pruebas especificas. Asi mismo, otro factor a tener en
cuenta en la consecucidon de esos objetivos, sera la adecuada formacion de
entrada de los estudiantes que accedan.

- Al tener estos estudios de grado una mayor componente de formacion
basica y comudn en el ambito de la ingenieria, podria reducir el rendimiento
académico de los estudiantes que procedan de los CFGS (porcentaje
significativo en los estudios actuales de Ingenieria Técnica).

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir
no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para regular el ritmo de
trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o
titulacion (evaluacion formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado
de adquisicidon de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcién
a reorientar su aprendizaje (evaluacién formativa).

La evolucion formativa se ha disefado de tal modo, que permita informar al
alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la
correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los
objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura o materia.

La evaluacion sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o
alumna, para su correspondiente promocion y acreditacion o certificacion ante
terceros. La calificacion de cada alumno o alumna estd basada en una cantidad
suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran su calificacion
final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y
diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de cada
asignatura o materia. La programacién de dichas actividades es un documento Util
tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de
evaluacion son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias genéricas
programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o materia. El conjunto de
tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le
permite la obtencidn de la calificacion final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor,
tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo se
especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de
dedicaciéon que el profesorado estima que los estudiantes necesitan para la
realizacion de dicho entregable

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios
estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como
con los objetivos de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacidon viene determinada por el desarrollo
tanto de los objetivos especificos como de la competencia o competencias
contempladas en dicha asignatura o materia



A modo de orientacion, las asignaturas de duracién cuatrimestral, habrian de
prever un minimo de 4 actividades de evaluacidn, que cubriesen de forma adecuada
la evaluacion sumativa, ademas de las actividades formativas. De forma analoga,
las asignaturas anuales habrian de prever doble cantidad. El tipo de actividades
pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de
multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacién (sin
animo de ser exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas, comunicaciones orales,
pruebas de tipo tedrico, practico, o instrumental de laboratorio, trabajos de curso
y/o proyectos. Es imprescindible para evaluar el progreso del alumnado, que cada
actividad de evaluacién venga acompanada del rapido retorno del profesorado, para
que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo, su proceso de aprendizaje.
El tipo de retroalimentacion (Feedback) puede ser, desde comentarios personales
acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material
entregado o a través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales
por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacion: la realizada por parte del
profesor, la autoevaluacion, cuando es el propio alumnado el responsable de
evaluar su actividad y la coevaluacién (o entre iguales) cuando unos companeros
son los que evaluan el trabajo de otros. Es sobretodo, en estos dos ultimos casos,
cuando los criterios de calidad para la correccion (rubricas), son imprescindibles
tanto para garantizar el nivel de adquisicion como para permitir conocer el grado o
nivel de aprendizaje del estudiantado, a la vez que para facilitar y permitir la
objetividad de dicha evaluacion.

La evaluacién de las competencias genéricas, lleva implicito el disefio de actividades
propias y puede requerir de instrumentos globales gestionados por los drganos
responsables del plan de estudios (unidades docentes), de modo que aporten
herramientas complementarias a las que ya tiene el profesorado en sus asignaturas
0 materias. Es necesario graduar estas competencias en diversos niveles de
adquisicién, como minimo en tres niveles, y establecer su evaluacion para cada una
de ellas, a lo largo de la titulacion para evidenciar la adquisicién de éstas.



9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Subapartados

1.Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios
2.Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

9.3.Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4.Procedimiento de analisis de la insercidon laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

9.5.Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos

implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,

etc.) y de atencidén a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el

caso de extincion del titulo

9.
9.

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Comision de Gestion y Garantia de la Calidad de la Escuela sera la responsable
de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de
la Calidad de las titulaciones del Centro.

a) Estructura y composicion:

En relacién a su composicion, estara formada por miembros del equipo directivo y
técnico del centro, por personas de la comunidad del centro (PDI, PAS vy
estudiantes) vy, si se considera oportuno, por una representacion de otros grupos de
interés (empresas, centros de investigacién, etc.) vinculados muy estrechamente a
las actividades de la unidad.

b) Normas de funcionamiento:

El Reglamento de la Comisidn especificara quien elige a los miembros y cuando se
renuevan, la periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraordinarias), quién las
convoca y los plazos para convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de
informacién es preceptivo incluir; la duracion maxima de la sesion; si existe la
posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que se consideren
oportunas; el contenido minimo del acta (asistentes, orden del dia, fecha y lugar
donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

c) Mecanismos para la toma de decisiones: la toma de decisiones se llevara a
cabo a través de las intervenciones de los miembros de la comision correspondiente
en las reuniones que periddicamente se lleven a cabo. Los acuerdos pueden ser
adoptados por consenso o mediante votacién, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevard al d6rgano que
corresponda para su aprobacion.

d) Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros
grupos de interés, etc): se asegurara la participacién de un nimero determinado de
representantes de todos los colectivos del centro. Los miembros de la comisién
tendran voz y voto, en cambio, se puede considerar oportuno invitar a otras
personas, las cuales pueden participar en la sesién con voz pero sin voto.




e) Funciones asignadas seran:

= Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de
Calidad de las ensenanzas/centro y difundir esta informacion entre todos los
colectivos del Centro.

= Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:

Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

- Analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con
la formacién recibida.

- Anadlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados y de
atencién a las sugerencias y reclamaciones.

= Realizar el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos que conforman el
sistema, la identificacion y coordinacion de las unidades implicadas en el mismo,
el seguimiento de las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se
planifiquen que puedan afectar al sistema de calidad, los resultados de cada
proceso Yy las recomendaciones a llevar a cabo en funcion de los mismos para la
mejora del plan de estudios.

= Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad del centro/plan de
estudios que se presentaran a los diversos 6rganos de gobierno o comisiones
del centro para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseianza y
el profesorado

1) Procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la
calidad de la ensefianza.

= Anualmente se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada
titulacion mediante la encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los
objetivos de esta encuesta son:

e detectar problemas en el ambito de la docencia,

e posibilitar vias de solucion para la mejora continua del plan de estudios,

e ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacién de las actividades de
planificacidn, organizacion y seguimiento de las ensefianzas que
corresponden al centro.

La poblacién encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se
utiliza un modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho
instrumento consta de 5 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos
conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta
asignatura para seguirla con aprovechamiento por hora de clase
impartida es aproximadamente: 1) >2h 2)1 a2 horas 3) 1h 4) <1h
5) Ninguno

e La materia que se trata en esta asignatura me interesa

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte
esta asignatura creo que son adecuadas.

e Mi valoracion global de la asignatura es positiva.




2)

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se
pueden afadir algunas preguntas adicionales. La gestién, el tratamiento y
analisis de datos, y la difusién de los resultados de la encuesta se llevan a cabo
de forma centralizada a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion
y Estudios de la universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través
de una intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los
datos se publican anualmente de forma agregada por unidad basica (centro y
departamento). Los destinatarios de la difusion son el Vicerrectorado de
Docencia y Estudiantado, los profesores de cada asignatura, los directores,
administradores y técnicos de planificacién y calidad de los centros y
departamentos.

El informe de resultados de la encuesta serd revisado y analizado por la
Comision de Gestion y Garantia de la Calidad de la Escuela, que determinara el
conjunto de actuaciones a llevar a cabo y presentara una propuesta para su
aprobacion al érgano de gobierno que corresponda segun indique el reglamento
del centro.

Esta Comision se ocupara de solicitar al departamento responsable de una
asignatura que tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la
asignatura se considera deficiente o incumple con los objetivos propuestos por
el centro. Si la Comision considera que las deficiencias no han estado
corregidas, se informara al 6rgano que corresponda para que actle en
consecuencia.

Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la
ensefianza a través de sus representantes en los drganos de gobierno del
centro, de la delegacion de estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de
estudios. Mediante los mecanismos establecidos por el centro (ej: reuniones
periddicas de los 6rganos y de la delegacion, sesiones tutoriales individuales o
grupales, etc.) se recogeran acciones de mejora sobre el proceso de
aprendizaje, la resolucidon y prevision de problemas académicos y para la
garantia de la calidad del plan de estudios.

Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los
resultados de aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre
una serie de indicadores:

= Apto de Fase Inicial ': un estudiante es apto de fase inicial cuando supera la
evaluacion curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican en tres
grupos: los que la superan en el tiempo previsto (un ano), los que la
superan en el tiempo previsto mas dos cuatrimestres (dos afios), y los que
necesitan mas tiempo y se les debe aplicar un plan de matricula tutorizado y
verificado por el centro.

= Parametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos
superados por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de
créditos matriculados, excluyendo de este cOmputo los créditos
convalidados, adaptados, reconocidos y equiparados. Este indicador expresa

! La Fase Inicial es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer afio
académico del plan de estudios y consta de 60 ECTS. (Un bloque curricular se define como un
conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evallan de forma global en
un procedimiento denominado evaluacion curricular).



el grado de eficacia del estudiante y de la institucion docente en relacién a
su actividad académica.

= Parametro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el
estudiante en un periodo lectivo sobre el total de créditos presentados,
excluyendo de este computo los créditos convalidados, adaptados,
reconocidos, equiparados y los “No presentado”.

= Media de créditos tedricos: resulta de dividir el nUmero total de créditos de
fase NO INICIAL por el nimero de cuatrimestres tedricos de esta fase.

= Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el
numero de titulados.

= Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

= Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

= Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en
relacién con su cohorte de entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos
Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan
en esta plataforma de forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y
por titulaciones (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se
tendran que traducir en actuaciones orientadas a la mejora del proceso de
aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también
publica en su web de Datos Estadisticos y de Gestién (http://www.upc.edu/dades/,
Apartado Docencia, Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

= la distribucién del nimero de graduados por género y edad

= el % de titulados en funcion de la duracion de los estudios

= la evolucién global y por titulaciones de los graduados

= el numero de titulados con una estancia académica internacional
equivalente a un cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los
resultados académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros
mecanismos (examenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc) como
indicadores para determinar el grado de consecucidén de los objetivos establecidos
en el plan de estudios. Los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de
las pruebas quedan certificados mediante unos actos de evaluacion que sirven de
instrumento para que el O6rgano/comisién encargado de la evaluacién del
estudiantado lleve a cabo su analisis y tome las medidas y las decisiones adecuadas
para la mejora del plan de estudios.

La Comisidon de Gestion y Garantia de la Calidad de la Escuela encargada de la
calidad del plan de estudios garantizara que anualmente se midan, se analicen y se
utilicen los resultados del aprendizaje para la toma de decisiones y la mejora



continua de la calidad de las ensefianzas impartidas. Para ello se elaborard un
informe o memoria anual que se presentard a los 6rganos de consulta y
deliberacion responsables de la evaluacion de las asignaturas y de los estudiantes
para que analicen dichos resultados y definan las medidas que sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
profesorado.

3.1. Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC:

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad Politécnica de Catalunya aplica desde el curso 2007-08
un modelo de evaluacion del profesorado basado en el Manual de Evaluaciéon de la
Actividad Docente de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo niumero
174/2007 del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007).

Esta certificacién responde a la adecuacién del modelo de evaluaciéon de la UPC a
los criterios establecidos por AQU a: Resolucion IUE / 2037/2007, de 25 de junio,
que publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacién
Docente de las Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la
implantacién de un modelo institucional de evaluacion docente del profesorado a las
universidades publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicién).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autondémico, sino que tiene que
permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunya y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencién del
complemento autondmico.

- Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la
mejora docente y la busqueda sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesién de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del complemento
autondmico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores
a la aprobacidn de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion referente a los contenidos siguientes:
autoinforme del profesor

planificacidon docente

actuacién profesional

resultados de la actividad docente

satisfaccion de los estudiantes

uhone

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexion
personal sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi
como identificar los méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacion docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia,
asi como la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el



apartado de “actuacion profesional” se quiere dar importancia a las actividades que
el profesor ha realizado y que estan vinculadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracién de las tareas desarrolladas por el profesor se
han designado diferentes comisiones de ambito que se encargan de validar vy
valorar los méritos aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado:

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes la UPC realiza la Encuesta al
estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado que valora anualmente la
calidad académica del profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad,

= detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de
solucion para la mejora continua del plan de estudios,

= ser un elemento a tener en cuenta en la valoracién del complemento de
meéritos docentes (quinquenios), la promocion o renovacion del contrato,
la concesidon de permisos temporales, y la evaluacion de la docencia del
Departamento donde esté asignado.

La poblacién encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza
un modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento
consta de 4 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.

e Pienso que esta motivado/ada en la materia que imparte.

e Considero que se muestra receptivo/iva para resolver las dudas de los
estudiantes.

e Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un
buen/a profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se pueden
anadir algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y analisis de datos,
y la difusion de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada
a través del Gabinete Técnico de Planificacién, Evaluacion y Estudios de la
universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada por unidad
basica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el
Vicerrectorado de Politica Académica, el profesorado, los directores,
administradores y los técnicos de planificacién y calidad de los centros y
departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comisién
de Gestion y Garantia de la Calidad de la Escuela, que determinara el conjunto de
actuaciones a llevar a cabo y presentara una propuesta para su aprobacion a
organo de gobierno que corresponda segun indique el reglamento del centro.

La Comisién de Gestién y Garantia de la Calidad de la Escuela es el érgano
encargado de velar por la calidad de las ensefanzas impartidas en el centro y de
evaluar la actividad docente de los departamentos y la tarea docente del PDI
adscrito al centro. Esta Comisidon se ocupara de evaluar la tarea docente del PDI
asignado al centro y de elaborar informes sobre la tarea docente llevada a cabo por
este personal. Para ello se tendran en cuenta, entre otros elementos, los resultados
obtenidos en esta encuesta y se informara de los mismos al director/a del
departamento responsable de impartir la docencia en el centro junto con un
informe de medidas correctoras a adoptar y de acciones de mejora a aplicar.



3.3. Info PDI.:

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracién del
estudiantado sobre la actuacion docente y de los indicadores sobre la actividad
docente, de investigacién, de direccidon y coordinacion, y de extensidn universitaria
del PDI. Se trata de un aplicativo informatico Ilamado “Info PDI”
(https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que contiene la evolucidon
historica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y los
resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este
aplicativo puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe
global que contiene su progresién en los distintos ambitos de su actividad:
= Docencia: Docencia impartida en titulaciones de grado, master y
doctorado; direcciones de PFC, trabajos de investigacién tutelados vy
proyectos de tesis; participacién en tribunales (PFC, tesis y DEA);
coordinaciones de programas docentes, de programas de intercambios
de estudiantes de un centro de la UPC, de programas de cooperaciéon
educativa, etc; actividades personales (asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, simposios de formacion docente, pedagdgica o de materias
propias del area de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.
= Investigacién: Resultados de la actividad de investigacion obtenidos a
partir de la publicacion de articulos en revistas, congresos, libros,
premios, etc.
= Direccién y coordinacion: de érganos de gobierno y de representacion,
en érganos colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.
= Extensidon universitaria: Resultados de la actividad de extension
universitaria, relacionados con actividades de voluntariado, de
colaboracién con las instituciones y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexién, que
incide en la mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente
y se gestiona a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacién y Estudios
en colaboracién con el Servicio de Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacién del PDI de la UPC:

En relacion a la formacién del PDI y la vinculacién de ésta a la evaluacién del
profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI de la UPC
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en
el cual se establecen los objetivos, su desarrollo, los instrumentos y los criterios de
priorizacién de las actividades de formacién. Segun este documento marco, el
Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la UPC canaliza todas las actividades
formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica
(docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extensién universitaria, vy
direccién y coordinacion), instrumental (idiomas, etc) y la propia de su ambito de
conocimiento (actividades de formacion continuada, etc). El conjunto de la oferta
existente se estructura a través de la creaciéon de un espacio propio dentro de la
web del ICE aprovechando los recursos ya existentes (inscripciones via web, listas
de distribuciéon, etc) y mediante la web de la UPC asi como otros medios de
comunicacién interna de forma coordinada con el Servicio de Comunicacion y
Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
formacion a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se
dirigen, de acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo
la priorizacion de las solicitudes, a partir de las lineas aprobadas anualmente por el
Consejo de Gobierno. El Instituto canaliza el proceso de acreditacion de las
actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas comisiones del Consejo
de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento pertinente de acuerdo
con la tipologia de actividad realizada.



4) Objetivos de calidad previamente fijados.

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones
de la universidad en el ambito de la actividad académica y en ambito del personal
docente e investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia
unidad de las actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo
de Direccién de la UPC en el Plan de Gobierno es el “Marco para el impulso de las
lineas estratégicas de las Unidades Basicas (2008-2010)" en el cual se definen tres
ejes fundamentales. El primero es el mantenimiento de la actividad ordinaria del
centro, el segundo se corresponde con el establecimiento de mecanismos de
garantia de la calidad de la actividad del centro, y el tercero consiste en el disefio
de politicas y directrices que permitan a la unidad, en el marco de su autonomia,
proponer, decidir y gestionar sus estrategias a tres afios vista, de acuerdo con los
objetivos de la institucion y su propia idiosincrasia. En el primer caso las actividades
de la Unidad van a ser medidas anualmente a través de unos indicadores asociados
a la actividad académica ordinaria del centro, mientras que en el segundo y en el
tercer caso se podran presentar proyectos de caracter anual o plurianual. La
Comision de Planificacién y Evaluacién de la UPC sera la encargada de garantizar el
correcto desarrollo del Marco, analizar y evaluar los tres ejes, proponer en su caso
recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad al Consejo de
Gobierno y al Claustro Universitario.

Los objetivos fundamentales de calidad del centro son:

= Proporcionar una formacion dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta
académica acorde con las necesidades y expectativas de los usuarios y la
sociedad en general.

= Facilitar al PDI y PAS, la adquisicion de la formacion necesaria para realizar sus
respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios para que las puedan
desarrollar satisfactoriamente.

= Conseguir un compromiso permanente de mejora continua.

= Asegurar que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todos los
grupos de interés y que se encuentre a disposicidon de todos ellos.

= Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantenga efectivo y que
sea controlado y revisado de forma periddica.



9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacién
sobre las practicas externas 2:

La UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades profesionales
que exigen la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos a través de los
llamados “Convenios de cooperacién educativa” (CCE). EI CCE es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y las empresas y con el visto bueno de la universidad, en la cual
el estudiante adquiere competencia profesional, tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son
complementar la formacién recibida por el estudiante con experiencias
profesionales en el ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de
colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y profesional, y
fortalecer los vinculos entre el estudiante y la universidad, asi como con las
empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre
eleccidn, que se incorporan al expediente del estudiante, y las bolsas de trabajo con
tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica. Las practicas en
empresas disponen de un marco legal interno que se detalla en el acuerdo de la
Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993 y en el acuerdo nim. 43/2007 del
Consejo de Gobierno. En el conjunto de empresas que pueden participar dentro de
este marco de cooperacién educativa se incluyen las empresas privadas, las
empresas e instituciones publicas tales como ayuntamientos, diputaciones, etc, y
profesionales liberales y colegios profesionales.

Los centros docentes, mediante sus direcciones web, proporcionan toda la
informacién necesaria en relacion a la demanda de un estudiante que desea
incorporarse a un convenio de cooperacion educativa, segun el perfil deseado
(especialidad, conocimientos, idiomas, etc), asi como las tareas que tendra que
desarrollar en la empresa y el periodo de la practica.

Las empresas que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un
convenio de colaboracién entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro.
La empresa recibird los curricula de los estudiantes interesados y realizara la
seleccion definitiva. Una vez seleccionado el estudiante, la empresa designara a un
tutor responsable y el centro designara a un profesor tutor que llevaran a cabo el
seguimiento y lo guiaran durante la realizacion del programa asegurando de esta
forma la consecucién de los objetivos de aprendizaje definidos previamente. El
estudiante recibira una compensacién econdmica, que se establecera con el centro
en el cual esté matriculado el estudiante, y una vez finalizada la actividad si la
evaluacion es positiva el estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos de
libre eleccidn por practicas en empresas.

2 Respecto al concepto de "Practica externa" hemos de tener en cuenta lo siguiente:

- En el caso de la UPC, entendemos por “practica externa”, la estancia de caracter formativo que
realiza el estudiante en un entorno de trabajo real, en el marco de un convenio debidamente
regulado suscrito entre la universidad y las empresas, instituciones y organismos.




Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro
docente de la UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la
mitad de los créditos de la titulacion que estén cursando. La realizacion del
proyecto final de carrera también se puede incluir dentro de este marco de
colaboracién universidad-empresa. Los estudiantes localizaran las ofertas de las
empresas en los tableros de anuncios o en la web del centro. Los CCE se gestionan
a través de una base de datos que se actualiza de forma continua por parte del
personal de la unidad de empleo del centro. La actividad de los CCE de cada centro
se mide a partir de una serie de indicadores que evaltan la calidad de los mismos,
entre los cuales destaca el niumero de estudiantes, el nUmero de convenios y el
numero de horas realizadas por los estudiantes. Dicha informacién se publica y se
actualiza cada curso académico en la Web de Datos Estadisticos y de Gestion de la
UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado numero
1.5.5.1).

Al finalizar el curso académico, el centro elaborara un informe que contenga las
acciones y los resultados mas importantes del proceso de practicas externas y la
medida y el analisis de los resultados a tener en cuenta para la mejora del plan de
estudios.

Las bolsa de trabajo del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la
Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993, es basicamente una herramienta para
la realizacién de practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que en hay un
responsable académico (jefe de estudios u otro cargo) de la bolsa de trabajo y que
en la web de la UPC se dispone de un apartado especifico dedicado a las bolsas de
trabajo de los centros docentes en el cual se informa de la persona de contacto
para cada escuela/facultad (http://www.upc.edu/, Apartado "“Estudiantes UPC”",
Subapartado “Practicas y trabajo”). Las bolsas de trabajo cuentan con
procedimientos de actuacion establecidos y disponen de la documentacion
adecuada en cada caso para gestionar y llevar un seguimiento adecuado de este
proceso.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad 3:

En este admbito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA,
SOCRATES-ERASMUS, UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades
de todo el mundo para intercambios o dobles titulaciones) para estudiar y trabajar
en Espafia o en el extranjero. La movilidad de estudiantes se coordina desde el
Servicio de Relaciones Internacionales, sin embargo, la gestion académica de los
intercambios la realiza el responsable de intercambios del centro.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestion
de los intercambios a través de herramientas informaticas especificas, bases de
datos, listas de correo electronico e informacién especifica en el programa de
gestion de matriculas de los estudiantes. La informacion relativa a la gestion y
coordinacion de los distintos programas de movilidad (convocatorias, becas,
reuniones informativas, etc) se publica en la web del Servicio de Relaciones
Internacionales y también en la propia web del centro.

Respecto al concepto de " Programa de Movilidad" hemos de tener en cuenta lo siguiente:
En la Universidad se entiende por “programa de movilidad”:
- la posibilidad o accidén de estudiantes de de la UPC que llevan a cabo un programa de
movilidad en otra institucidon de educacién superior o
- estudiantes de otras instituciones de educacion superior que llevan a cabo un programa de
movilidad en la UPC. Dicho programa debe llevar asociado la exigencia de reconocimiento
académico de las materias impartidas durante la estancia.



La actividad de los programas de movilidad se mide a partir de una serie de
indicadores que evallan la calidad de los mismos, entre los cuales destacan las
encuestas de las propias escuelas/facultades, la encuesta sobre la estancia
Sécrates de la Agencia Nacional ERASMUS vy las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes.

Desde el centro se realizara un seguimiento del estudiante, se elaborara la
propuesta de reconocimiento de créditos al finalizar el programa de intercambio, se
realizard una entrevista personal con el estudiantado que ha participado en los
programas de intercambio y se elaborara un informe de resultados para la mejora
del desarrollo del plan de estudios.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se
publica en la web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC el nimero de
estudiantes de cada centro que han participado en programas de intercambio
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado 1.5.4).

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfacciéon con la formacion recibida

La UPC impulsa la Encuesta a graduados de la UPC.
Los objetivos de dicha encuesta son:

= evaluar su insercion laboral 3 afos después de finalizar sus estudios,

= valorar su satisfaccion con la formaciéon recibida en la Universidad y su
adecuacion al lugar de trabajo que ocupan,

= ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7
universidades publicas catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario catalan (AQU Catalunya). Este instrumento permite realizar una
evaluacion transversal de la insercidon laboral de los graduados universitarios y
armonizar la metodologia utilizada para poder comparar e integrar la
informacién con el objetivo de extraer conclusiones fiables en el ambito catalan,

= finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores
para comparar las posibilidades de insercion que ofrecen las diferentes
titulaciones de la UPC y, al mismo tiempo, posibilita el analisis de cada una de
las areas de conocimiento en particular.

La poblacidon encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo
Unico de encuesta para todo el colectivo. La encuesta esta estructurada en distintos
bloques: el primero estd relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando vy
como se encontrod, etc), el segundo con la situacion laboral actual del encuestado
(@mbito y caracteristicas de la empresa, salario, tipo y duracion de contrato,
funciones realizadas, satisfaccion con el trabajo, factores que influyeron para que lo
contrataran, etc), el tercero esta relacionado con el nivel de formacion recibida en
la UPC (la formacion tedrica y practica; las competencias transversales como la
informatica, los idiomas o la documentacién; las competencias interpersonales y de
gestion como la expresion oral, la comunicacién escrita, el trabajo en equipo, el
liderazgo y la gestion; y las competencias cognitivas como son la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la creatividad o el pensamiento critico) y su
adecuacion al lugar de trabajo, el cuarto estd vinculado con la formacién
continuada, en el quinto se pregunta acerca de la movilidad mientras que en el
sexto bloque se analizan las situaciones de graduados en paro (medios para buscar
trabajo, tiempo en desempleo, elementos que pueden dificultar el acceso a un
trabajo, etc).




A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de
informes que contienen datos agregados: “La insercidon laboral de los graduados
universitarios. Total por areas en Cataluna” y “La insercién laboral de los graduados
universitarios. Total por subareas en Cataluna”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacién, Evaluacién y Estudios de la UPC, a
partir de los resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre Ia
insercion laboral de los graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa
escrita y mediante el Sistema de Informacién Directiva de la UPC y se presenta en
distintos foros de los 6rganos de gobierno, de representacion y de consulta, como
el Consejo de Direccion o el Consejo de Directores de Centros Docentes para su
informacién, reflexién y debate. Paralelamente, también se hace difusién de los
resultados por centros y titulaciones a través del web de Datos Estadisticos y de
Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes,
Subapartado “Encuestas a los titulados”).

En conclusion, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta
gue permite realizar un seguimiento de los indicadores basicos de insercién laboral
de los graduados de la UPC, de conocer la tasa de ocupacion por centros y la
valoracién de la formacién recibida en cada uno de ellos, y de aplicar sin perder de
vista la complejidad del mercado laboral las adecuadas medidas de mejora en el
plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacién e Insercién Laboral
(OO0IL) que tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes
y graduados de la UPC en materia de orientacion e insercion laboral. El objetivo
principal de la OOIL no es sélo facilitar la insercion laboral de los nuevos graduados
de la UPC que se han apuntado a su bolsa de trabajo, sino, fundamentalmente, y
pensando en las perspectivas de futuro, facilitar el desarrollo de su carrera
profesional para procurar un posicionamiento correcto ante el mercado laboral.

Ademas la OOIL estd vinculada directamente con mas de 300 empresas, e
indirectamente con muchas mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece
una serie de servicios: las asesora en sus necesidades de incorporacién de personal
calificado con respecto a los perfiles profesionales derivados de las titulaciones de la
UPC y con respecto a las condiciones laborales que se les pueden ofrecer; les ofrece
un servicio de bolsa de trabajo y las implica en acciones relacionadas con el tema
de la insercién laboral (workshops de empresas, talleres de competencias
transversales,...) Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de caracter
puntual y sistematico sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los
empleadores. En el caso de los graduados, a través de una encuesta on-line
peridédica (pudiendo hacer un refuerzo de encuestas telefénicas) se recogen los
datos mas significativos sobre el trabajo desarrollado, el tipo de empresa donde se
han insertado los graduados (sectores, alcance, nimero de trabajadores, etc.), el
proceso de busqueda de ocupacion realizado, las condiciones laborales, la
valoracion del puesto de trabajo conseguido, la movilidad internacional y la
formacion continuada. En relacion a las empresas, a través de encuestas
personales con gerentes y responsables de recursos humanos se identifican las
necesidades de las empresas en materia de perfiles profesionales y, al mismo
tiempo, se detecta la opinién (aspectos del CV y competencias personales) que
tiene la empresa de los recién graduados de la UPC, sus puntos fuertes y las areas
de mejora.

El estudio permite disponer de informacidon sobre la tasa de ocupacion de los
usuarios de la OOIL (todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su
insercién laboral (sueldo, tipo de empresa donde trabaja, autoocupacién, etc) vy
también la satisfaccién del graduado y del empleador con la formacién universitaria
recibida. Con los resultados obtenidos se elabora un estudio que se publica y se
difunde en distintos formatos (web de la OOIL, correo electrénico, papel, CD, etc.).



Los destinatarios de la difusién son los estudiantes, la UPC y los equipos directivos
de los centros docentes, los responsables de las administraciones publicas, las
empresas y la sociedad en general ya que es un estudio publico y de libre acceso.
Este estudio es una herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones
de graduados, que tienen informacion sobre su mercado de trabajo.

Por otra parte, la interpretacién correcta de las caracteristicas y los problemas de
insercion de cada una de las titulaciones sélo puede obtenerse a partir de estudios
sectoriales, con la utilizacion de técnicas cualitativas que permiten recoger las
experiencias de los diferentes actores implicados en la relaciéon entre estudios y
mercado de trabajo (graduados, profesorado, gestores y empleadores).

El centro llevard a cabo un analisis sobre la insercién laboral y la satisfaccién de los
titulados a partir de los estudios elaborados y publicados por AQU Catalufia y
también a partir de encuestas propias a los titulados, estudios de opinién de los
empleadores, observatorios del mercado laboral, etc. Se elaborara un informe que
se expondra a los dérganos de gobierno del para poder planificar actuaciones de
mejora de los planes de estudios.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico vy de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacién
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo:

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario)
en el cual se define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestién del
centro. En este reglamento se especifican las funciones de cada uno de los érganos
de gobierno y la representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman
la comunidad del centro. A través de las reuniones de las comisiones de estos
organos colegiados y unipersonales se canalizan las opiniones de los colectivos de
la unidad, las cuales quedan registradas en unas actas y se toman acuerdos que se
convertiran en acciones de mejora para el desarrollo del plan de estudios.

En concreto, los estudiantes también pueden presentar sus opiniones en las
sesiones tutoriales o a través del jefe de estudios de la titulacidon. En este sentido,
la UPC cuenta con un Plan de accién tutorial que consiste en un servicio de atencion
al estudiante, a través del cual el profesorado proporciona elementos de
informacién, orientacién y asesoramiento de forma grupal y personalizada. La
tutoria constituye un soporte para la adaptacion a la Universidad, que permite
recibir orientacion en dos ambitos: el académico, con el seguimiento de la
progresion académica y asesoramiento en cuanto a la trayectoria curricular en
funcién de las posibilidades de cada uno; vy, el personal, con el asesoramiento sobre
el proceso de aprendizaje (adecuacién de los métodos de estudio, recursos
disponibles en la universidad, etc). Al comienzo de curso se comunica al estudiante
quién es su tutor o tutora. Se realizan reuniones grupales al inicio de curso para
resolver o prever problemas académicos que puedan surgir. Si se necesita una
atencion mas personalizada se puede solicitar un asesoramiento individual y
confidencial. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes UPC"”, Subapartado
“Atencion al estudiante”, se informa acerca de los datos de contacto
correspondientes a los coordinadores del Plan de Accion tutorial para cada uno de
los centros docentes de la UPC.




2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes:

En este ambito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad
universitaria de la UPC, cuya mision fundamental es la de recibir quejas,
sugerencias, iniciativas y propuestas de mejora, asi como atender a cualquier
persona fisica o juridica que no se considere suficientemente atendida a través de
los canales de que dispone la comunidad. Este mecanismo estd regulado en los
Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en el Reglamento nimero 9/2004 del Claustro
Universitario. El Defensor de la UPC no esta sujeto a ningun mandato imperativo,
no recibe instrucciones de ninguna autoridad y cumple sus funciones con autonomia
y segun su criterio. Entre sus funciones esta la de presentar al Consejo Social y al
Claustro Universitario un informe anual sobre sus actuaciones y la de facilitar la
presentacién de sugerencias relacionadas con la mejora de la calidad en el
funcionamiento de la universidad y atenderlas con una atencion especial. El
procedimiento para tramitar las quejas u observaciones es a través de escrito y
documentos justificativos. En todos los casos el Defensor debe emitir resolucién o si
decide no admitir a tramite una queja tiene que comunicarlo al interesado mediante
un escrito motivado. Para rendir cuentas de sus acciones, en la web de la UPC, en
el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un apartado especifico en el cual se
hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco de actuacion, los informes
que ha elaborado hasta el momento incluyendo una relacién de quejas, de
actuaciones y de recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006. Dicho acopio
contiene de forma resumida la tipologia de expedientes tramitados y las
recomendaciones realizadas hasta el momento.

Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes
para potenciar su participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su
contribucion en las finalidades de la Universidad, tienen que crear una organizacion
propia, que tiene que incluir, como uno de sus drganos de representacion, el
Consejo del Estudiantado. Este 6rgano representa a todos los estudiantes de la UPC
y se rige por el reglamento aprobado por acuerdo nimero 15/1999 de la Junta de
Gobierno. En dicho reglamento se establece sus competencias, sus objetivos, su
funcionamiento, sus érganos y las funciones que le corresponde. Entre las
competencias de este Consejo estan la de servir de medio de expresion de las
aspiraciones, peticiones y propuestas de los estudiantes; y promover, coordinar y
defender sus inquietudes, derechos e intereses, ademas de emitir informes sobre
cuestiones de la actividad universitaria que considere oportunas. El Consejo del
Estudiantado dispone de una web en la cual incorpora informacién acerca de
material, normativas, servicios, etc., de interés para los estudiantes.

En este sentido, el centro puede explicar que los estudiantes cuentan con un
organo de asesoramiento y defensa de los intereses del conjunto de estudiantes
miembros del centro docente y de coordinacion de sus representantes. Este érgano
es la Delegacion de Estudiantes formada, como minimo, por los representantes de
los estudiantes en los 6rganos de gobierno y representacion de la escuela/facultad
y por los representantes de los estudiantes en los drganos de gobierno y
representacion de la universidad. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes
de la UPC”, Subapartado “Servicios y Vida universitaria” se publicitan todas las
delegaciones de estudiantes que cuentan con pagina web propia.

La tramitacion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias es competencia de la
unidad técnica que corresponda. Los canales disponibles para que los estudiantes
puedan presentarlas son: aplicativo web, buzdén, correo electréonico, de forma
presencial a través de la oficina correspondiente, mediante la Delegacion de
Estudiantes o de sus representantes a los distintos érganos de gobierno del centro,
etc. El PDI o el PAS puede hacer llegar las reclamaciones, sugerencias o incidencias
directamente a la Direccién del centro o a través de sus representantes en los



distintos érganos de gobierno. En todos los casos, la resolucidon de la solicitud se
llevara a cabo por correo electrénico, ordinario o de forma presencial.

Los responsables de los procesos afectados por dichas incidencias, reclamaciones y
sugerencias, analizaran aquellos casos que tengan suficiente entidad y tengan un
caracter relevante e informaran a los 6rganos de gobierno que correspondan para
que se tomen las medidas correctoras o de mejora necesarias. Estas medidas se
registraran en las actas de las sesiones y correspondera al presidente del 6rgano
correspondiente llevar a cabo un seguimiento conjuntamente con el responsable de
calidad.

3) Criterios y procedimientos para una posible extincion del Titulo:

La extincion de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universitat
Politecnica de Catalunya podrad producirse por no obtener un informe de
acreditacion positivo, o porque se considere que el titulo necesita modificaciones de
modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a
peticiéon del Centro, del Consejo de Gobierno de la Universidad o de la Comunidad
Autonoma, de acuerdo con los criterios que ésta establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben
someterse a un proceso de evaluacion, por la ANECA o los 6rganos de evaluacion
gue la Ley de las Comunidades Autonomas determinen, cada 6 anos desde la fecha
de su registro en e RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos), con el fin
de mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacion de los titulos se
mantendra cuando obtengan un informe de acreditacién positivo. En caso de
informe negativo, se comunicara a la Universidad, a la Comunidad Auténoma vy al
Consejo de Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser
subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la resolucion
correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren
cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considera extinguido
cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procedera a la extincidn del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen
un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en
el RUCT, lo que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como
corresponde a un nuevo titulo.

Por ultimo, también podra producirse la extincion de un titulo oficial cuando de
forma razonada lo proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el
Consejo de Gobierno de la UPC y el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincién de un titulo oficial, las Universidades estéan
obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacidon, el Equipo Directivo del
Centro debe proponer a la Junta de Centro, para su aprobacion, los criterios que
garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacion, que contemplaran, entre otros, los siguientes
puntos:

= No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

= La supresion gradual de la imparticion de la docencia.

= La implementacién, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion
especificas a los estudiantes.



= El derecho a evaluacidon hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa vigente.

La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusion eficaz a la
sociedad en general, de la extincién de los planes de estudios de la UPC, asi como
de las actuaciones que se realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes
el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.

4) Mecanismos para publicar informacion:

La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por
colectivos en la cual se publica informacion relativa a los planes de estudios, a los
perfiles de ingreso de los estudiantes, a sus resultados académicos y de insercidon
laboral, etc. Dicha web es de acceso publico aunque también contiene apartados de
acceso restringido (intranets, sistemas de informacion, etc) segun el colectivo al
cual va dirigida la informacion. Ademas la web UPC integra las webs de las distintas
unidades basicas (centros docentes, departamentos e institutos universitarios de
investigacion), funcionales (servicios generales) y otros entes de la Universidad.

El equipo de direccion del centro propondra la informacién que se debe publicar, los
medios de difusion y los grupos de interés a los que va dirigida.

Por lo que respecta a las titulaciones se informara en la web de la escuela
http://euetit-ct.upc.edu , en la plataforma de “campus virtual” y en los tablones de
anuncios preestablecidos al efecto, al menos sobre:

= La oferta formativa.

* Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

* Las metodologias de la ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

= Los resultados de las ensefanzas por lo que se refiere al aprendizaje,
insercidn laboral y satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

= Las practicas externas.

= Los programas de movilidad.

= Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones vy
sugerencias.



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta propuesta de titulaciéon de grado sustituye a la actual de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad en Textil.

La nueva titulacion de grado comenzara a impartirse a partir del curso 2009/2010.
Los diversos cursos que forman el plan de estudios se pondran en marcha de forma
progresiva hasta su implantacion total en el curso académico 2012/2013.
A continuacion se presenta el cronograma de implantacion de la titulaciéon, en el que
se detallan para cada afio académico los cursos que empiezan de la nueva titulacion
asi como los cursos impartidos de la actual titulacién, ya en proceso de extincion:

Afo Plan de 1° 20 3° 40

estudios
Grado

(implantacién) X

200972010

ler ciclo
(extincion)
Grado
(implantacién)
ler ciclo
(extincion)
2011/2012 _ Grado X X X
(implantacion)
Grado

2012/2013 . - X X X X
(implantacién)

201072011




10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobd en su sesion de 20 de junio de 2008 el
documento “Criterios para la extincién de las titulaciones de primer, segundo y
primer y segundo ciclos y la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado de la
UPC”.

Este documento sienta las bases, de acuerdo a la legislacion vigente, del
procedimiento de extincion de las actuales titulaciones y establece los criterios de
adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extinciéon de sus
titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estudiantes que
asi lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado.

De acuerdo con la legislacion vigente y las directrices aprobadas al respecto por el
Consejo de Gobierno de la UPC anteriormente mencionado, para los estudiantes que
no hayan finalizado sus estudios de acuerdo a la estructura actual y deseen
incorporarse a los nuevos estudios de grado y para aquellos que habiendo agotado
las convocatorias extraordinarias que establece la legislacion vigente para los
planes de estudio en proceso de extincidon no las hayan superado, se procedera al
proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios.

Para ello, el centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusion entre los
estudiantes del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extincion de
los actuales estudios y a la implantacion de las nuevas titulaciones de grado. Para
ello realizara reuniones informativas especificas con los alumnos interesados en
esta posibilidad y publicard a través de su pagina web informacion detallada del
procedimiento a seguir.

La informacidon que sera publica y se facilitara a los estudiantes interesados en
adaptarse a la nueva titulacion sera:

e Titulacion de grado que sustituye a la titulacion actual.

e Calendario de extincion de la titulacion actual y de implantacion de la
titulacion de grado.

e Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar
los estudios ya iniciados

e« Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el
plan de estudios de grado

» Aspectos académicos derivados de la adaptaciéon, como por ejemplo: cémo
se articula el reconocimiento en el nuevo plan de estudios de las asignaturas
de libre eleccidon cursadas, las practicas en empresas realizadas, etc.

Dicha informacion sera aprobada por los correspondientes 6rganos de gobierno del
centro.

Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes
que tengan pendiente Unicamente la superacion del proyecto final de carrera la
finalizacion de sus estudios en la estructura en la cual los iniciaron.




RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL TEXTIL (EUETIT) Y GRADO EN
INGENIERIA DE TECNOLOGIA Y DISENO TEXTIL (EUETIT)

Propuesta de reconocimiento de créditos

Ingenieria Técnica Textil

Grado en Ingenieria de Tecnologiay

Disefio Textil
Asignaturas Créditos | Materias Créditos R IDS (REEOE RS
ECTS
Célculo diferencial e 7.5 Matematicas 24 6
integral
Algebra lineal y 7.5 Matematicas 24 6
ecuaciones diferenciales
Métodos estadisticos de 6 Matematicas 24 6
la ingenieria
Fundamentos de 6 Informéatica 6 6
1)) informética
g Fundamentos fisicos de la 9 Fisica 12 12
i) ingenieria
g Expresion gréfica y disefio 6 Expresion Gréfica 6 6
asistido por ordenador
Fundamentos quimicos 6 Quimica 6 6
de la ingenieria
Administraciéon de 6 Empresa 6 6
empresas y organizacion
de la produccién
Ingenieria textil i 4.5 Tecnologia medioambiental y 6 6
sostenibilidad sostenibilidad
Desarrollo de proyectos 6 Organizacion de la produccion 6 6
8 empresariales. Gestion de
S la cualidad (op)
1S
8 Instalaciones y equipos 6 Electricidad, Electrénica y 18 6
eléctricos y electrénicos Automatica
Oficina técnica 6 Metodologia de proyectos 6 6




Propuesta de reconocimiento de créditos
Ingenieria Técnica Textil Grado en Ingenieria Textil
Asignaturas Créditos | Materias Créditos | Créditos Reconocidos
ECTS
Operaciones basicas de 9 Materiales y estructuras textiles 24 6
hilatura
Tejidos de punto 6 Materiales y estructuras textiles 24 6
Operaciones basicas de 9 Materiales y estructuras textiles 24 6
tisaje
Materiales textiles y 9 Materiales y estructuras textiles 24 6
fibrologia
Técnicas de analisis 4,5 Tecnologia y disefio en los 24 6
quimicas aplicadas a la procesos de coloracion y acabado
industria textil
_c% Fundamentos de quimica 6
T textil
© _ . ——
I Operaciones basiques de 6 Tecnologia y disefio en los 24 6
8_ preparacio i blanqueig, procesos de coloracion y acabado
7} tintura i estampacio
L
Operaciones basicas de 3 Tecnologia y disefio en los 24 6
preparacion y blanqueo, procesos de coloracion y acabado
tintura i estampacion
Mejores técnicas 6
disponibles
Operaciones basicas de 7,5 Tecnologia y disefio en los 24 6
aprestos y acabados procesos de coloracion y acabado
Operaciones basicas de 6 Proyectacion integral de textiles 18 6
confeccion industrial
Textiles de uso técnico 7,5 Proyectacion integral de textiles 18 6

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologia y
Disefio Textil se extinguen las ensefianzas actuales correspondientes al Plan de
Estudios de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Textil, de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Terrassa de la UPC, homologado
por el Consejo de Coordinacién Universitaria de fecha 31 de octubre de 2003 (BOE
16/04/2004).
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