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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Técnica Superior de Ingenieria 08032853
Industrial de Barcelona
Escuela Superior de Ingenierias Industrial, | 08072671

Aeroespacia y Audiovisua de Terrassa

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Ingenieria de Organizacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Organizacion por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Santiago Gassd Domingo

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

42994071X

CARGO

Francesc Torres Torres

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41443276J

CARGO

Santiago Gassd Domingo

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

42994071X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Jordi Girona, 31 - Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 1 dejulio de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312774

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Ingenieriade Organizacion | No Ver Apartado 1:

por la Universidad Politécnica de Catalunya Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones

afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

18 90 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
08032853 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
08072671 Escuela Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieriaIndustrial de Barcelona

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 36.0 36.0
RESTO DE ANOS 36.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasA cademicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Superior de IngenieriasIndustrial, Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

80 80

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 0.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 40.0
RESTO DE ANOS 30.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasA cademicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CG3 - Adquirir las habilidades relacionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y laasignacién y distribucion de recursos paralos
problemas directivos y de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea més
eficiente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacién en el dambito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacidn de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laborales y las relaciones entre la planificacion, |as estrategias industriales y comerciaes, lacalidad y €l beneficio.

CT6 - Conocer y comprender los mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en los procesos | +D+i.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar teoriasy principios propios del areacomercial con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEOQ8 - Aplicar teoriasy principios propios del areade personal con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEOQ9 - Aplicar teoriasy principios relativos alas tecnologias y sistemas de informacidn con el objetivo de analizar situaciones
complgjasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE10 - Aplicar teoriasy principios propios del area de direccion general de una organizacion con el objetivo de analizar situaciones
complgjasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEL11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos complejos.

CE12 - Planificar, organizar, implantar, liderar y controlar proyectos de ingenieria, especialmente proyectos de innovacion (1+D+i)
y de mejora de procesos.
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CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que la tecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de |as soluciones propuestas en |0s diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE15 - Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion segin los criterios de la comunidad cientificainternacional.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CE17 - Desarrollar eimplantar soluciones sostenibles y socia mente responsables.

CEOL1 - Adquirir conceptos y técnicas relacionados con la estadistica descriptiva e inferencial .

CEOQ2 - Aplicar conceptosy técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.

CEO3 - Adquirir conceptos y técnicas relacionados con los métodos cuantitativos y experimentales para el andlisisy latomade
decisiones.

CEO04 - Aplicar métodos cuantitativos y experimentales parala toma de decisiones en situaciones donde aparezcan elementos
intangibles.

CEOQ5 - Aplicar teoriasy principios propios del areade produccion y logistica con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEO06 - Aplicar teoriasy principios propios del areafinanciera con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CETFM - Realizar, presentar y defender un gjercicio origina realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente
en un estudio o proyecto de ingenieriaen el ambito de latitulacion, de naturaleza profesional o deinvestigaciony en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a esta titulacién no requiere la superacién de pruebas especificas especiales.
Acceso:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y
por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de master quienes rednan
los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro titulo expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante
del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en € mismo para el acceso a ensefianzas de méster.

Asimismo, podréan acceder lastituladas y los titulados de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologacion
de sustitulos, tras comprobar por parte de la Universidad que acreditan un nivel de formacién equivalente a los titulos universitarios oficial es espafioles corres-
pondientes y que faculten en el pais expedidor del titulo el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningin caso, la homologa
cion del titulo previo que esté en posesion de la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que no sea cursar 1os estudios de méster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Co-
mision del centro responsable del méster puede solicitar la documentacion que sea necesaria para llevar a cabo la comprobacion de que se cumplen las condicio-
nes especificas de acceso a este master, incluso la homologacion del titulo si no puede determinar con seguridad que € titulo extranjero acredita los requisitos de
acceso.

Admision:

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, res-
pectivamente, regula la admision a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especifi-
cos y criterios de valoracién que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de masteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
las y los estudiantes podran acceder a cualquier master universitario de la UPC, relacionado o no con su curriculum universitario, previa admisién por
parte de la comisién del centro responsable del méster, de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracién de méri-
tos establecidos.

Los requisitos especificos de admisién al master son competencia de la comision del centro responsable y tendran el objetivo de asegurar la igualdad
de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren inclui-
ran la ponderacion de los expedientes académicos de los candidatos.

El proceso de seleccién se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum, como los méritos que tengan
una relevancia o significacion especiales en relacién con el programa solicitado.

La comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracién de méritos y de selec-
cién de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripcion de los mésteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta informacion en el sitio web institucional de la UPC.
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Asimismo, dicha comisién responsable resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios correspondientes establecidos y notificara a los/
las estudiantes si han sido o no admitidos.

Composicién de la Comisién de Admision al Master en ESEIAAT:

En el centro ESEIAAT, la responsabilidad descrita anteriormente recae sobre la Comisién de Admision del Master que estara formada por los siguien-
tes miembros:

El/LaDirector/ade ESEIAAT, que podré delegar en el/la Jefel/Jefa de Estudios de Méster de laESEIAAT.

El/La Coordinador/a del Méster.

Dos profesores/as doctores/as del Méster pertenecientes alos Departamentos con mayor asignacion docente del Méster.
Un/atécnico/adel Personal de Administracion y Servicios.

Composicion de la Comision Académica del Master en ETSEIB:

La comision del centro responsable del master es la Comision Académica de Master, que estara formada por:

El/la coordinador/a de la titulacion.

Tres representantes del profesorado de latitulacion.

Dos responsables de la direccion de la ETSEIB, uno de los cuales el/la subdirector/a con competencias en |os estudios de Master de la ETSEIB.
El/laresponsable de gestion del drea académica de la ETSEIB, que actlia como secretario/a de la comision.

Esta comision es la encargada de todos los procedimientos de acceso, admision, y reconocimiento de créditos y eleccion de los complementos forma-
tivos que requieren los estudiantes para su acceso al master. En el apartado 5.1. se detallan las funciones de esta comision.

Criterios de valoracién de méritos y seleccion de la ESEIAAT

Nota de admisién = AMB + NGE + CV, donde:
AMB: Ambito de los estudios que dan acceso al master: ingenieria industrial (2 puntos), otras ingenierias (1 punto), otras titulaciones (0,5 puntos).
NGE: Nota global del expediente, calculada mediante la escala ECTS.

El criterio utilizado es el siguiente: suma de los créditos superados por el/a estudiante, multiplicados cada uno por el valor de la calificacion que corres-
ponda, segun la tabla siguiente, y dividido por el nimero de créditos superados.
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A efectos de ponderacién del expediente, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacién. Para planes reformados en Espafia y no adapta-
dos al EEEs esta nota, expresada en escala 0-4, aparece a los certificados académicos oficiales. Para planes no reformados en Espafia o extranjeros
no adaptados al EEES, las calificaciones de las asignaturas superadas convertidas segun la tabla de equivalencias anterior tienen que ser utilizadas
para calcular la nota global del expediente. El Proyecto/Trabajo Final de Carrera se contabilizara como una asignatura siempre y cuando figure su ca-
lificacion que permita incluirla en el célculo de la nota mediana del expediente. En el caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales, debidamente
indicadas, se contabilizara la mitad de la asignatura.

CV: Curriculum Vitae, valoracién de la experiencia laboral y el curriculum vitae de las candidatas y candidatos, con una puntuacién de entre 0y 0,25.

Criterios de valoracién de méritos y seleccién de la ETSEIB

El méster propuesto esta abierto a estudiantes con perfiles de ingreso recomendados muy diversos. En caso necesario, se propondran créditos de for-
macion previos para nivelar los candidatos en funcién de su perfil de ingreso.

Los expedientes académicos de todos aquellos estudiantes que soliciten ser admitidos en el master seran estudiados por parte de la Comisién Acadé-
mica con el fin de determinar los estudiantes admitidos directamente y aquellos que, por no tener los conocimientos y las capacidades necesarias, de-
beran completar los créditos de nivelacion.

Los criterios de Admisién estaran basados en el expediente académico (60%) y el resto se estableceran ponderaciones en funcién de la experiencia
profesional (10%), nivel de conocimiento de inglés (15%) y titulacién de ingreso (15%). Estos criterios seran publicados en la web de preinscripcion,
juntamente con la lista de admitidos/excluidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

INFORMACION TRANSVERSAL A LOS ITINERARIOS ETSEIB Y ESEIAAT

La accion tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacion a la universidad. Se persiguen los siguientes objeti-
VoS!

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académicay los resultados de aprendizaje
Asesorar respecto alatrayectoriacurricular y € proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles)

Los mecanismos de apoyo y orientacién a los/las estudiantes ya matriculados/as son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacion en cuanto ala coordinacion de tutorias
Seleccionar alastutorasy tutores

Informar a alumnado &l inicio del méster sobre latutora o tutor correspondiente
Convocar laprimerareunién grupa deinicio del master

Evaluar el Plan de Accién Tutorial delatitulacion

B) Actuaciones del / la tutor/a:

Asesorar a dlumnado en el disefio de |a planificacion de su itinerario académico personal

Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, alo largo de todo el curso. En funcién de latemporizacién de las sesiones el conte-
nido sera diverso.

Facilitar informacion sobre la estructuray funcionamiento de la titulacion, asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

Vaorar |as acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de |os tutorados.

Otros servicios

Igualmente, la UPC tiene activo un Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) que se presenta en el punto 7 de esta memoria y un Plan Direc-
tor para la Igualdad de Oportunidades que contempla como uno de sus objetivos el elaborar los procedimientos y los modelos de adaptaciones curricu-
lares, con la finalidad de objetivar las formas de organizar las actividades, de disponer los instrumentos, de seleccionar los contenidos y de implemen-
tar las metodologias méas apropiadas para atender las diferencias individuales del estudiantado con necesidades especiales.

INFORMACION ESPECIFICA EN EL ITINERARIO ETSEIB

De acuerdo con la normativa de la Universidad, es responsabilidad de la Comisién Académica del Master el establecimiento del itinerario curricular y
de los planes de matricula personalizados en funcién del resultado del reconocimiento de créditos y en coordinacién con los/las tutores/ras.

También es responsabilidad de la Comisién Académica del Master el seguimiento e informacion de la entrada y los resultados académicos de los/las
estudiantes; esta informacién resulta fundamental para la efectividad de la accién Tutorial.
Plan de accion tutorial ETSEIB

La finalidad es facilitar la integracion en la ETSEIB de los estudiantes de nuevo ingreso y orientarles en su proceso formativo con el objetivo de que ob-
tengan su titulacién en el tiempo previsto y que su formacién sea adecuada y satisfactoria.
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El Plan de accién tutorial de la ETSEIB es un servicio de atencién a los estudiantes, a través del cual el profesorado les proporciona elementos de for-
macién, informacién y orientacién de manera personalizada. La tutoria consiste en un soporte para la adaptacién del estudiantado en la Escuela, que

El académico, con el seguimiento de la progresion académicay asesoramiento en cuanto alatrayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada uno;
El personal, con el asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos disponibles en la Escuela, el Campusy laUni-

A cada estudiante se le asigna en el momento de su ingreso un profesor de entre los profesores participantes en la docencia que hace las tareas de
tutorizacion durante todo el tiempo que sea estudiante de la Escuela hasta que se titule.

En coordinacion con las asignaturas de las diversas titulaciones impartidas en la Escuela, el Servicio de Bibliotecas del centro imparte talleres de for-
macién en Habilidades Informacionales especialmente dirigidos a estudiantes de méaster. Estos cursos ser realizan de forma periédica pero también
existe la posibilidad de que se organicen a peticién de los interesados a lo largo de todo el curso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

12

Reconocimiento de créditos

de la universidad en caso de modificaciones.

que no computan a efectos de baremacion del expediente.

turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 y por el Real Decreto 43/2015 res-
pectivamente, el Consejo de Gobierno de esta universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de
Masteres Universitarios de la UPC. Esta normativa, de aplicacién a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales
conducentes a la obtencion de un titulo de master, es publica y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podréa ser objeto de reconocimiento la expe-
riencia laboral y profesional acreditada, que computara a efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre y cuando
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional no podra ser superior al
15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, por lo

En todo caso, el trabajo de fin de master, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en nin-
gln caso, en consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:
L os reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en |os estudios de origen, nunca a partir de asigna-

Cuando los estudios de procedencia son oficiales, |os reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podréan realizar reconocimientos en un programa de méster universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccidn cursadas en el marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.
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. Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicion de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos
reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni € reconocimiento por experiencialabora o
profesional acreditada. EI minimo de créditos a superar en el caso de mésteres de 120 ECTS es del 50% de los créditos de la
titulacion, por lo que en este méster, €l nimero méximo de créditos a reconocer es de 60 ECTS. Este minimo de créditos no
se hade exigir cuanto los estudios de origen sean de laUPC y el expediente de origen esté cerrado por traslado.

El reconocimiento de créditos tendra | os efectos econémicos que fije anualmente el decreto por €l que se establecen |os pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencion de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

En referencia al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el
periodo establecido a tal efecto junto con la documentacion acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al
procedimiento establecido al respecto.

La Comision Académica del Master u organismo competente del centro, por delegacion del rector o rectora, resol-
vera las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes. Asimismo, esta comision definira y hara publicos los me-
canismos, calendario y procedimiento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspon-
diente (siempre de acuerdo a la normativa académica vigente aprobada por la UPC, de aplicacion a los méasteres
universitarios).

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, Gnicamente se reconoceran
créditos en los planes de estudio de master que contemplen la realizacion de practicas externas con caracter obliga-
torio u optativo. EI nimero méximo de créditos a reconocer sera el establecido en el plan de estudios al efecto, siem-
pre y cuando no se supere el 15% de los créditos de la titulacion establecido por la legislacion vigente. Todo ello, sin
perjuicio del numero minimo de créditos que deben superarse para tener derecho a la expedicion del titulo.

En el caso de esta titulacién se prevé el reconocimiento de un maximo de 12 ECTS optativos.

La solicitud de esta tipologia de reconocimientos se ha de dirigir al centro docente en el plazo establecido al efecto.
Esta solicitud ha de ir acompafiada de la documentacién que se establezca en cada caso y ha de incluir como mini-
mo lo siguiente:

. Certificado de vidalaboral que acredite lavinculacion del estudiante con la empresa.
Documento emitido por la empresa que acredite las tareas |levadas a cabo por la personainteresada, asi como el periodo en el
que se han realizado estas tareas.

- Si el mismo estudiante es el responsable de la empresa, ha de aportar |a certificacion de trabajador autbnomo, asi como cual-
quier otro informe que el centro le solicite.

La Comision Académica del Master u organismo competente del centro, ha de valorar si la experiencia laboral y pro-
fesional acreditada por el estudiante esté relacionada con las competencias inherentes al titulo de méaster. Si esté re-
lacionada, ha de emitir una propuesta con el numero de créditos que se han de reconocer en cada caso en funcién
de las horas acreditadas, teniendo en cuenta que el minimo de créditos a reconocer es de 6 ECTS y el maximo de
12. El criterio a aplicar serd el siguiente:

Por 1 afio de experiencialaboral (acreditacion de 1600 horas trabajadas), se reconoceran 6 ECTS.
Por 2 afios de experiencialaboral (acreditacion de 3200 horas trabajadas), se reconoceran 12 ECTS.

No obstante lo indicado anteriormente, y si es necesario en funcion del nimero de créditos que resten para obtener
el titulo, se podra autorizar el reconocimiento de un nimero inferior a 6 ECTS, siempre que el nimero minimo de ho-
ras de trabajo sea de 1.600 horas. A partir del reconocimiento de los 6 primeros créditos (1.600 horas acreditadas),
se podra reconocer la experiencia laboral por créditos, manteniendo la proporcion correspondiente, y hasta el nime-
ro maximo de créditos que permita el plan de estudios para préacticas externas.

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, el
estudiante debera presentar una solicitud dirigida al director/a o decano/a del centro en el periodo establecido a tal
efecto en el calendario académico aprobado por la Universidad, junto con la documentacion acreditativa establecida.
Las solicitudes de reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral acreditada, seran resueltas por
el director/a o decano/a del centro, por delegacion del rector.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
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de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico tal y como establezca la legislacién y normativa vigente de aplicacion al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsable
de la gestion del master, acompafada del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos su-
perados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizaciéon expresa de la Comisién del centro respon-
sable del master (Comisién Académica u organismo competente del centro). Una vez la unidad responsable de la
gestion compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la inclusion en el
expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

En el siguiente enlace se puede consultar la version en castellano de la normativa académica propia de la UPC (NA-
GRAMA), que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la universidad mediante el acuerdo CG/2019/03/09, de
24 de mayo de 2019:

https://www.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagra-
ma/nagrama-2019-2020_cast_definitiva.pdf

Asi mismo, se adjunta a continuacion el enlace en el que figura el documento original aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UPC:

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/co-

missio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-mas-
ter-curs-2019-2020-1

Para itinerario de la ETSEIB, se afiade:

Se establece un méaximo de 30 créditos reconocibles para aquellos estudiantes que puedan aportar experiencia for-
mativa en gestién de la produccion u organizacion empresarial, especificamente aquellos estudiantes procedentes
de la ingenieria industrial que hayan especializado su curriculum en gestion.

Se ha de tener en cuenta que la normativa académica de Méasteres Universitarios aprobada por la UPC, recoge la
posibilidad del reconocimiento en un méaster de asignaturas cursadas en el ambito de otros estudios de master uni-
versitario o de segundos ciclos de la anterior ordenacion de los estudios, siempre y cuando este reconocimiento im-
pligue una equivalencia en cuanto a competencias y a carga de trabajo para el estudiante y por tanto, dichas asigna-
turas se consideren de nivel de méster.

A continuacién se incluyen las tablas de reconocimientos prevista entre las asignaturas de 2° ciclo de Ingenieria In-
dustrial y el Master en Ingenieria de Organizacion (itinerario ETSEIB). Dicho reconocimiento Gnicamente se prevé de
las asignaturas indicadas procedentes de la siguiente titulacion:

IngenieriaIndustrial, intensificacion en Gestion
IngenieriaIndustrial, otras intensificaciones

Estudios previos

Ingenieria Industrial, intensificacion en Gestion

Asignaturas origen (créditos local es)

Métodos Estadisticos en laIngenierial (6)
Métodos Estadisticos en laIngenieriall (4,5)
Control Computador (6)

Teoriade Estructuras y Complejos Industriales (6)
Direccién de Operaciones (6)

Sistemas de Informacién (6)

Proyectos (6)

12/98

Asignaturas reconocidas méster (ECTS)

Estadistica Aplicada (6)

Automatizacion de Procesos (3)
Complejos Industriales (6)
Direccién de Operaciones (6)
Sistemas de Informacioén (6)

Gestion de Proyectos de Organizacion (3)

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I}
I8
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]



https://www.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagrama/nagrama-2019-2020_cast_definitiva.pdf
https://www.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagrama/nagrama-2019-2020_cast_definitiva.pdf
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/comissio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-master-curs-2019-2020-1
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/comissio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-master-curs-2019-2020-1
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/comissio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-master-curs-2019-2020-1

= Identificador : 4312774
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Estudios previos Asignaturas origen (créditos local es) Asignaturas reconocidas master (ECTS)
Ingenierialndustria, otras intensificaciones Métodos Estadisticos en laIngenierial (6) Estadistica Aplicada (6)

Métodos Estadisticos en laIngenieriall (4,5)

Control Computador (6) Automatizacion de Procesos (3)
Teoria de Estructurasy Complejos Industriales (6) Complejos Industriales (6)
Proyectos (6) Gestidn de Proyectos de Organizacion (3)

Nota: Se mantienen las tablas de reconocimiento originales correspondientes al plan de estudios del itinerario
ETSEIB en el momento de la verificacién de la titulacién, entendiéndose que, en caso de recibir una solicitud de re-
conocimiento, la Comision Académica del Master u organismo competente del centro aplicara las tablas equivalentes
derivadas de la propuesta de modificacion del plan de estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal como establece la normativa académica de masters universitarios de la UPC, los requisitos especificos de admi-
sion son competencia del 6rgano responsable del méaster. Dicho 6rgano puede prescribir, en funcién de las compe-
tencias que haya adquirido el estudiante en su formacion previa al ingreso al master, la realizaciéon de complementos
formativos como condicién para el acceso al master.

En cualquier caso, el plan de estudios esta concebido para que pueda ser cursado sin necesidad de complemen-
tos de formacién por el estudiantado que haya adquirido, en su formacién de grado, las competencias de los médu-
los "de formacion béasica" y "comun a la rama industrial" definidos en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la
gue se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejerci-
cio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Pueden hacerse consideraciones similares para el estudiantado
que tenga la titulacion de Ingenieria Industrial.

Los/as candidatos/as que posean una titulacion de ingenieria técnica o un grado en ingenieria no tienen comple-
mentos formativos. Unicamente podran elegir ciertas asignaturas optativas del area tecnoldgica segtn su forma-
cién de entrada.

Los/as candidatos/as que posean una titulacion de otros &mbitos tendran que cursar un maximo de 30 ECTS de
materias de formacioén basica y del bloque comun del campo de la ingenieria segin su formacién de entrada.

En este caso, la Comisién Académica del Méaster valorard, en funcion de la titulacion de acceso, la necesidad de in-
cluir créditos formativos previos con el objetivo de nivelar las capacidades, conocimientos y aptitudes de los candi-
datos, hasta un maximo de 30 créditos en materias de nivelacién. Estos complementos seran asignaturas de entre
las que se imparten en el actual grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales. A efectos econémicos, los comple-
mentos a cursar se consideraran como créditos de master, pero éstos estaran fuera del master, en consecuencia, no
formaran parte del plan de estudios de master como créditos optativos.

Toda la informacién referente a los complementos de formacion a cursar en funcion de la titulacion de acceso, se-

ra de caracter publico para los estudiantes, de forma que se garantiza una adecuada orientacion de forma previa a
la matricula. Asimismo, se informaré sobre la organizacion académica prevista y el modo en que los estudiantes po-
dran cursar dichos complementos.

13/98

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I}
I8
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]




Identificador : 4312774

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion y realizacion de actividades evaluables (actividad formativa no presencial).

Realizacion de gjercicios y trabajos tedricos o préacticos fuera del aula, individualmente o en grupo (actividad formativa no
presencial).

Estudio y andlisis de casos préacticos fuera del aula, de maneraindividual o en grupo (actividad formativa no presencial).

Realizacion de practicas en empresa, con la supervision de un tutor o tutorade laempresay de un tutor o tutora académico
(actividad formativa no presencial).

Realizacion de un proyecto de ingenieria de organizacion, bajo la supervision y con e soporte de un tutor

Exposicién de contenidos tedricos y practicos por parte del profesorado, con la participacion activa de los estudiantes (actividad
formativa presencial).

Trabajo préactico en el aulaindividual o en grupo (actividad formativa presencial).

Resolucién por parte del estudiante de gjercicios, problemas o casos, eventual mente con soporte de ordenador, con la asistencia del
profesorado (actividad formativa presencial).

Discusion en el aula de casos précticos, realizada por los alumnos y moderada por el profesor/a (actividad formativa presencial).

Exposicién oral de los contenidos de un trabajo o proyecto ante € profesorado de la asignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

Visitas a empresas por parte de |os estudiantes, con lafinalidad de adquirir conocimientos précticos relacionados con la temética de
la materia (actividad formativa presencial).

Asistenciaa seminarios y conferencias relacionados con |a temética de la materia (actividad formativa presencial).

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral: e profesorado expone los contenidos tedricosy précticos de la materia, con |la participacion activa de los
estudiantes.

Clase préactica: el profesorado resuelve, con la participacion de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los
contenidos tedricos de la asignatura.

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracion de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea alos estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, seintroducen aspectos tedricos y practicos relacionados con la materia.

Programa de précticas: participacion activadel estudiante en actividades realizadas en la empresa o en un grupo de investigacion
académico. L os estudiantes contarén con el soporte de participantes en la actividad empresarial o de investigacién académica, asi
como de un tutor o tutora para cuestiones docentes.

Realizacion de proyectos: consiste en la participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieriade
organizacion. Dependiendo de las caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar €l proyecto individualmente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberan elaborar lamemoria del proyecto. Ademas, €l profesorado puede exigir ladefensa oral dela
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicién de los contenidos mas rel evantes de la memoria, y un debate con €l
tribunal sobre aspectos relacionados con € proyecto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua: la evaluacion de la adquisicidn de las competencias asociadas a la asignatura se realizara mediante un minimo
de tres actividades de evaluacién sumativa. Cada una de estas actividades tendrd un peso en lacdlificacion final deentreel 10%y el
60%. El sistema de evaluacion debera contemplar la recuperacion de resultados desfavorables de actividades de evaluacion.

Evaluacion por tribunal: 1a evaluacién de la asignatura correspondera a un tribunal formado por profesores/as del master. Dicho
tribunal tendré en cuenta el trabajo realizado por cada estudiante durante el curso, la documentacion escrita presentada, y la defensa
oral del trabajo ante € tribunal.

Evaluacion por informe: la evaluacion de la asignatura correspondera al/la tutor/a del/la estudiante, a partir del informe elaborado
por éste/ésta, asi como de otros elementos relevantes. El tutor debera elaborar un informe sobre e desempefio del estudiante en la
asignatura, que incluyala calificacion obtenida.

Evaluacion por conversion: la evaluacion de ciertas actividades se realizara mediante un sistema de conversion de créditos, teniendo
en cuenta el esfuerzo realizado en € desarrollo de la actividad.
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasy Modelosde Ingenieria para el Analisisy Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

10

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complejos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion de Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelosy Herramientas de Decision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestién y Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce varios model os probabilisticos del tiempo de vida, y distintas formas de recogida de informacion y estima, en cada caso, |a fiabilidad de componentes y
sistemas industriales.

Es capaz de utilizar un conjunto de técnicas estadisticas que permiten estudiar y modelar €l comportamiento de un fenémeno que evoluciona en el tiempo, para
realizar previsiones de |os valores que se obtendran en el futuro.

. Andizaeinterpretael comportamiento de multiples variables de interés, asociadas a un mismo individuo, de las que se dispone de un gran nimero de observa-

ciones.

Obtiene modelos de situaciones de complejidad mediana basados en la programacion lineal, asi como resuelve el modelo resultante con un programa informéti-
co,

Interpreta los resultados en términos del modelo lineal y hace un andlisis de sensibilidad del resultado obtenido paralos parémetros del modelo.

Obtiene modelos de situaciones de |a organizaci o6nindustrial basados en la programacion entera, con especia atencién alas posibilidades de |as variables bina-
rias.

Obtiene modelos de situaciones que se pueden reducir a problemas de caminos o flujos

. Analizamodelos de lineas de espera deducibles del proceso de nacimiento y muerte, y disefia estos sistemas de forma éptima, en funcion de | os costes de espera,

servicio y abandono.
Comprende la natura de los procesos markovianos, y aplica técnicas para resolver problemas de esta naturaleza.

Conoce |a problemética de la optimizacion combinatoriay sus herramientas de resolucion.

. Analiza, definey transmite de manera clara, concretay exhaustiva las necesidades que tiene que satisfacer un edificio

Es capaz de elegir de entre varias posibles soluciones urbanisticas y edificatorias aquella que sealaméas idéneay ajustada a su necesidad.
Es capaz de identificar y resolver problemas combinatorios de manera eficiente, por procedimientos heuristicos y exactos.

Es capaz de hacer frente a disefios de sistemas de informacion de gestion, especia mente en cuanto al control de costes.

Entiende | os conceptos claves de las técnicas de simulacion

Es capaz de modelar sistemas orientados a acontecimientos discretos

Conocey diferenciatécnicasy herramientas estadisticas bésicas utilizadas en la simulacién digital

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos estadisticos de andlisis de fiabilidad

. Andlisis estadistico de series temporales
. Técnicas estadisticas de andlisis multivariante

Modelizacion mediante programacion lineal y entera. Resolucion de la programacion lineal y entera
Optimizacién de flujos en redes de transporte

. Teoriade grafos: problemas de caminosyy flujos

Modelos de lineas de espera

Cadenas de Markov y programacion dinamica

Contabilidad y andlisis de costes

Control presupuestario y de gestion

Distribucién en planta de sistemas productivos y complejos industriales
Construccion de edificios industriales

Instalaciones, localizacion y urbanismo industrial

Proteccion contraincendios

Optimizacién combinatoria: heuristicas y procedimientos exactos
Introduccioén alas técnicas de simulacion

Modelado de sistemas orientados a acontecimientos discretos
Model os estadisticos en simulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto social y global.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiti cas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea méas

eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicidn, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacion en el &mbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir conceptosy técnicas relacionados con la estadistica descriptiva e inferencial .

CEOQ2 - Aplicar conceptosy técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.

CEQ3 - Adquirir conceptos y técnicas rel acionados con los métodos cuantitativos y experimentales parael andlisisy latomade
decisiones.

CEO04 - Aplicar métodos cuantitativos y experimentales parala toma de decisiones en situaciones donde aparezcan elementos
intangibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y realizacion de actividades | 250 0

evaluables (actividad formativa no

presencial).

Redlizacion de gjerciciosy trabajos 150 0

tedricos o précticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Estudio y andlisis de casos practicos fuera | 100 0
del aula, de maneraindividual o en grupo
(actividad formativa no presencial).

Exposicion de contenidos tedricos y 100 100
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de los estudiantes
(actividad formativa presencial).

Trabajo préctico en el aulaindividual o en |45 100
grupo (actividad formativa presencial).

Resolucién por parte del estudiante 45 100
de gercicios, problemas o casos,
eventual mente con soporte de ordenador,
con laasistencia del profesorado
(actividad formativa presencial).

Discusion en el aula de casos précticos, 45 100
realizada por los alumnosy moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).
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Exposicion oral de los contenidos de un
trabajo o proyecto ante el profesorado de
laasignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

100

Visitas a empresas por parte de los
estudiantes, con lafinalidad de adquirir
conaocimientos practicos relacionados
con latemética de lamateria (actividad
formativa presencial).

100

Asistenciaa seminariosy conferencias
relacionados con latematica de la materia
(actividad formativa presencial).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: e profesorado expone |os contenidos tedricosy précticos de la materia, con |la participacion activa de los

estudiantes.

Clase préactica: el profesorado resuelve, con la participacion de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los

contenidos tedricos de la asignatura.

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracion de una situacién empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea a los estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, seintroducen aspectos tedricos y practicos relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua: 1a evaluacion de la
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizard mediante un
minimo de tres actividades de evaluacién
sumativa. Cada una de estas actividades
tendra un peso en lacalificacion fina
deentreel 10% Yy & 60%. El sistema

de evaluacion debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Conocimientosy Herramientas para las Areas Funcionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 10 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
10

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Direccién Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Operaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio dela Cadena de Suministro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificalas probleméticas tratadas bajo |a gestion derivada de la produccién en masa.

. Identificalas probleméticas tratadas bajo la gestion que se deriva de la produccion ajustada.

. Aplicatécnicas delagestion del sistema productivo y logistico, tanto en sectores industriales como de servicios. Dichas técnicas permiten gestionar y optimizar
desde las operaciones relacionadas con laincorporacion de la materia primera al sistema logistico, hasta las operaciones de programacion de actividades, lanza-
miento y control de la produccién, pasando por |as diferentes fases de planificacion y coordinacion de operaciones.

Domina todos los ambitos asociados a | os sistemas de produccion, por lo que hace referencia a técnicas de gestion de stocks, planificacion agregada, listas de
materiales, planificacion de necesidades de materiales'y de recursos, produccién JIT y secuenciacion de operaciones.

. Conoce el vocabulario, lanomenclaturay |os conceptos asociados al subsistema de produccién.

. Aplicatécnicas que se centran en la problemética del disefio y lalocalizacion de los centros productivos.

. Aplicalastécnicasy herramientas adecuadas para poder resolver problemas productivos, con el objetivo de optimizar y mejorar el disefio del sistema productivo.
. Conoce las principales teorias sobre el comportamiento de las personas y |os grupos alas organizaciones.

. Conoce las principal es técnicas de gestion de personal en las organizaciones.

. Analiza conflictos personales y grupales en las organizaciones, y utiliza herramientas parala resolucion de estos problemas.

. Conoce modelos de referencia de |a estrategia de marketing para resolver los problemas con que se enfrenta una empresareal.

Entiende cémo aplicar el marketing para conocer y satisfacer |as necesidades de los clientes.

. Conoce los aspectos que componen un plan de marketing.

Domina las variables del marketing-mix: precio, producto, distribucién y comunicacion.

Domina los conceptos necesarios y |as técnicas bésicas para una correcta gestion financiera, desde la 6ptica directivay profesional.

Es capaz de analizar la situacion econdémica - financiera de una empresa. Es decir, evalliay diagnostica la salud econémica de una organizacion y, alavez, esca
paz de proponer, si lasituacion asi |o exige, |as acciones correctoras necesarias.
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Cuantificay justifica el impacto de todas aguellas propuestas y decisiones empresarial es susceptibles de ser expresadas en términos econémicos tanto através de
proyectos de inversion como en proyectos de financiacion.
Conoce varias herramientas y/o técnicas que permiten la planificacion, el andlisis, el disefio, laimplantacion y el apoyo de sistemas de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de stocks (demanda independiente)
Planificacion jerérquicay agregada
Gestion de materiales y recursos con demanda dependiente: MRP |y MRP 11
. Técnicas de produccion ajustada
Gestion de lacalidad
Gestion de la cadena de suministro
Gestion de aprovisionamientos
Planificacion y programacion de la distribucion
Gestion del transporte
Estudio del trabajo
Disefio y equilibrado de lineas de produccion
Interferencias en produccién semiautométicay automética
Problemas de secuenciacion en organizacion de la produccion
Localizacién del sistema productivo
Fundamentos del desarrollo de sistemas de informacion
. Fasesen el desarrollo de sistemas de informacion
. Técnicasen e desarrollo de sistemas de informacion
Gestion de los sistemasy |as tecnologias de lainformacion
Gestion del conocimiento
Gestion de flujos
Disefio de puestos de trabajo
Gestion de personas y conflictos
Reclutamiento y seleccidn de personal
Formacion y gestion del desempefio
Marketing estratégico
Marketing operativo
Contabilidad presupuestaria
Contabilidad financiera
- Andlisis econémico-financiero
. Andlisis de proyectos de inversion y financiacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacidn en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacién de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, |as estrategias industriales y comerciales, lacalidad y €l beneficio.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar teoriasy principios propios del areacomercia con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEOQ8 - Aplicar teoriasy principios propios del &rea de personal con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEOQ9 - Aplicar teoriasy principios relativos alas tecnologias y sistemas de informacion con el objetivo de analizar situaciones
complejasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE10 - Aplicar teorias y principios propios del area de direccion general de una organizacion con el objetivo de analizar situaciones
complejasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEOQ5 - Aplicar teoriasy principios propios del areade produccion y logistica con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEO06 - Aplicar teoriasy principios propios del areafinanciera con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y realizacion de actividades | 250 0

evaluables (actividad formativa no

presencial).

Realizacion de gjerciciosy trabajos 150 0

teoricos o précticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Estudio y andlisis de casos préacticos fuera | 100 0
del aula, de maneraindividual o en grupo
(actividad formativa no presencial).

Exposicién de contenidos tedricos y 100 100
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de |os estudiantes
(actividad formativa presencial).

Trabgjo préctico en el aulaindividua oen |45 100
grupo (actividad formativa presencial).

Resolucion por parte del estudiante 45 100
de gercicios, problemas o casos,
eventual mente con soporte de ordenador,
con laasistencia del profesorado
(actividad formativa presencial).

Discusion en € aula de casos practicos, 45 100
realizada por los alumnos y moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).

Exposicién oral de los contenidos de un 5 100
trabajo o proyecto ante el profesorado de
laasignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

Visitas a empresas por parte de los 5 100
estudiantes, con lafinalidad de adquirir
conocimientos practicos rel acionados
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con latemaética de lamateria (actividad
formativa presencial).

Asistenciaaseminariosy conferencias
relacionados con latematica de la materia
(actividad formativa presencial).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

estudiantes.

Clase magistral: e profesorado expone los contenidos tedricos y practicos de lamateria, con la participacion activa de los

contenidos tedricos de la asignatura.

Clase préctica: € profesorado resuelve, con la participacion de | os estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los

Método del caso: através de laexposicion de un caso (una narracion de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea alos estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, seintroducen aspectos tedricos y practicos relacionados con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua: laevaluacion de la
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizard mediante un
minimo de tres actividades de evaluacién
sumativa. Cada una de estas actividades
tendrd un peso en la cdlificacion fina
deentreel 10% Yy e 60%. El sistema

de evaluacién debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Gestion y Organizacion en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 7 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
13 10

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion delalnnovacion y la Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Ambiental y Energética dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Proyectos de Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

27198
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminarios de Investigacion en la I ngenier ia de Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendeduria Técnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de elaborar de un plan de empresa construido sobre su propia idea de negocio, siguiendo una determinada metodol ogia.

. Tiene conocimientos basicos sobre los diferentes conceptos de politica Industrial y tecnol 6gica.
Identifica las herramientas, instrumentos y recursos de direccién y administracion de empresas, y cémo la seleccion de todos estos instrumentos més las nuevas
tecnol ogias corresponden a diferentes posiciones politicas con resultados variables segin |os casos.

. Congggdlos conceptos bésicos de las implicaciones entre cienciay tecnologia, lainvestigacion y lainnovacion y sus conexiones con laempresa, el mercadoy la
soci .

. Conoce las estrategias que hacen posible el éxito de lainnovacion y como se implementan individualmente y colectivamente.

- Conoce los procesos de protecci 6n de lainnovacion, los programas de incentivos de las administraciones pUblicas y |as opciones estratégicas para su desarrollo
cooperativo y seguimiento.
Es capaz de seguir una guia coherente ala hora de tener que tomar decisiones en situaciones complejas y contextos caracterizados por laincertidumbre.

. Conocey aplicalos procedimientos y métodos para la correcta realizacion y gestion de los proyectos asociados alaingenieria de organizacion.

. Conoce los conceptos claves en lainvestigacion académica.
Es capaz de identificar la estructura de un documento de investigacion académica.
Es capaz de identificar las principal es fuentes de informacion en el campo de lainvestigacion académica.

. Conoce conceptos, teorias, modelos y técnicas actuales dentro del campo de la direccion estratégicay del andlisis de lainformacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laempresay €l plan de empresa
. Fundamentos de la direccion estratégica
. Andlisis del sector y de la competencia
. Andlisis de la ventaja competitiva
Estrategia corporativa
. Organismos e instituciones que determinan la politicaindustrial y tecnolégica: el Estado.
. Organismos e intituciones que determinan la politicaindustrial y tecnolégica: Organismos subestatales y supranacionales.
Lainnovacion como estrategia
El entorno de lainnovacién
. Tiposy modelos de innovacion
Los proyectos de I+D. Las estrategias para su aceptacion y su seguimiento
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. Lafinanciacion delainnovacion

. Laproteccién delainnovacion

. Lalicenciay las alianzas estratégicas
. Laideay laoportunidad de negocio

. Técnicas de gestion de proyectos

. El proyecto: conceptosy estructura

. Técnicas de evaluacion de proyectos

. Gestion de proyectos

. Gestion ambienta en laempresa

. Lagestion energéticaen laempresa

. Lainvestigacion académica

. Proceso de lainvestigacion académica
. Divulgacion de los resultados de lainvestigacion académica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender €l impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto social y global.

CG3 - Adquirir las habilidades relacionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivos y de gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacidn en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinaidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioecondémicos implicados en los procesos | +D+i.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos complejos.

CE12 - Planificar, organizar, implantar, liderar y controlar proyectos de ingenieria, especialmente proyectos de innovacion (1+D+i)
y de mejora de procesos.

CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que latecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de las soluciones propuestas en 1os diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE15 - Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion segun los criterios de la comunidad cientificainternacional.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.
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CE17 - Desarrollar eimplantar soluciones sosteniblesy social mente responsables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y realizacion de actividades | 250 0

evaluables (actividad formativa no

presencial).

Redlizacion de gjerciciosy trabajos 150 0

tedricos o précticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Estudio y andlisis de casos practicos fuera | 100 0
del aula, de maneraindividual o en grupo
(actividad formativa no presencial).

Exposicion de contenidos tedricos y 100 100
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de los estudiantes
(actividad formativa presencial).

Trabajo préctico en el aulaindividual o en |45 100
grupo (actividad formativa presencial).

Resolucién por parte del estudiante 45 100
de gercicios, problemas o casos,
eventual mente con soporte de ordenador,
con laasistencia del profesorado
(actividad formativa presencial).

Discusion en el aula de casos précticos, 45 100
realizada por los alumnosy moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).

Exposicién oral de los contenidos de un 5 100
trabajo o proyecto ante €l profesorado de
laasignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

Visitas a empresas por parte delos 5 100
estudiantes, con lafinalidad de adquirir
conocimientos précticos rel acionados
con latemética de lamateria (actividad
formativa presencia).

Asistenciaa seminariosy conferencias 5 100
relacionados con la temética de la materia
(actividad formativa presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: € profesorado expone los contenidos tedricos 'y practicos de la materia, con |a participacion activa de los
estudiantes.

Clase préctica: el profesorado resuelve, con la participacidn de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los
contenidos tedricos de la asignatura.

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracion de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea alos estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, se introducen aspectos tedricos y précticos rel acionados con la materia

Realizacion de proyectos: consiste en la participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieria de
organizacion. Dependiendo de las caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar € proyecto individualmente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberan elaborar lamemoriadel proyecto. Ademés, € profesorado puede exigir ladefensaora dela
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicion de los contenidos mas relevantes de lamemoria, y un debate con el
tribunal sobre aspectos relacionados con €l proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: laevaluacion dela
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizard mediante un
minimo de tres actividades de evaluacion
sumativa. Cada una de estas actividades
tendrd un peso en la calificacion final
deentreel 10% Yy el 60%. El sistema

de evaluacién debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion dela Calidad: Técnicas Estadisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L Identificador : 4312774

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia M ecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4312774

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Combinatorial Optimisation M ethods

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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L Identificador : 4312774

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mateméticas para la Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Quantitative Research Methods

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4312774

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria de Juegos: Juegos No Cooper ativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia de Procesosy Transformacién de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
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Identificador : 4312774

No existen datos

NIVEL 3: Derecho en Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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Identificador : 4312774

NIVEL 3: English for Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria de Juegos: Juegos Cooper ativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Research Tools

38/98
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Identificador : 4312774

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion dela Calidad: Modelosy Normas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

39/98
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dependeran fuertemente de la actividad realizada. Sin embargo, se observan tres tipos de asignaturas: (1) asignaturas orientadas a la gestion y direc-
cién de organizaciones, (2) asignaturas orientadas a la investigacion, y (3) asignaturas orientas a tecnologias industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

El Master Universitario en Ingenieria de Organizacion ofrecera varias asignaturas optativas, que se pueden agrupar en grandes bloques:

El bloque de optativas de organizacion y gestion donde el estudiantado podra profundizar los conocimientos y desarrollar las habilidades co-
rrespondientes, tanto en lo que se refiere a los problemas de las organizaciones y de sus areas funcionales como a las técnicas para resolver-

los.

El bloque de optativas de investigacion donde el estudiantado podra adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de investigacion, tanto

metodolégicas como de contenido, propias de la ingenieria de organizacion.

El bloque de optativas tecnolégicas donde el estudiantado podra adquirir conocimientos y desarrollar habilidades relacionadas con tecnologias
relacionadas con la industria y los servicios, como complemento a las previamente adquiridas en sus titulaciones de acceso al Master.

El estudiantado podré especializarse en tnicamente uno de los bloques anteriores, o realizar una seleccién a lo largo de los bloques para adquirir un
conocimiento més transversal en su formacién académica.

En funcién de la titulacién con la que haya sido admitido el/la estudiante al master, el érgano responsable de éste puede recomendar la realizacion de

una o varias asignaturas optativas.

La oferta de asignaturas optativas puede modificarse en funcién de la demanda de éstas, y de la aparicién de nuevas necesidades formativas en la in-

genieria de organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esta formada por un conjunto de asignaturas, a elegir por el alumnado dentro de una oferta que puede variar a lo largo del tiempo. Por
ello, se ha optado por no indicar las actividades formativas ni los sistemas de evaluacién, ya que éstos pueden variar en funcién de la asignatura esco-
gida. Esta informacion se concreta en las guias docentes de las asignaturas optativas, que se actualizan y publican cada curso académico.

Se asignan todas las optativas al cuatrimestre 3, si bien el/la estudiante podréa cursarlas desde el primer curso hasta la finalizacién de los estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender el impacto de |as soluciones de laingenieria en un contexto social y global.
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CG3 - Adquirir las habilidades relacionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivos y de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea mas
eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicién, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar € bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacién de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y €l beneficio.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioecondémicos implicados en los procesos | +D+i.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar teoriasy principios propios del areacomercial con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEOQ8 - Aplicar teoriasy principios propios del &rea de personal con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEQ9 - Aplicar teoriasy principios relativos alas tecnologias y sistemas de informacion con el objetivo de analizar situaciones
complejasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE10 - Aplicar teoriasy principios propios del area de direccion general de una organizacion con el objetivo de analizar situaciones
complejasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos complejos.

CE12 - Planificar, organizar, implantar, liderar y controlar proyectos de ingenieria, especiamente proyectos de innovacion (1+D+i)
y de mejora de procesos.

CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que latecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de las soluciones propuestas en 10s diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE15 - Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion seguin los criterios de la comunidad cientifica internacional.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CE17 - Desarrollar eimplantar soluciones sosteniblesy social mente responsables.

CEOL1 - Adquirir conceptosy técnicas relacionados con |la estadistica descriptiva e inferencial .
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CEOQ2 - Aplicar conceptosy técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.

CEO3 - Adquirir conceptos y técnicas relacionados con los métodos cuantitativos y experimentales para el andlisisy latomade
decisiones.

CEO04 - Aplicar métodos cuantitativos y experimentales parala toma de decisiones en situaciones donde aparezcan elementos
intangibles.

CEOQ5 - Aplicar teoriasy principios propios del areade produccion y logistica con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEO06 - Aplicar teoriasy principios propios del areafinanciera con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

Clase magistral: € profesorado expone los contenidos tedricosy practicos de la materia, con |a participacion activa de los
estudiantes.

Clase préctica: el profesorado resuelve, con la participacidn de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los
contenidos tedricos de la asignatura.

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracién de una situacion empresaria realizada con finalidades
docentes) se plantea a los estudiantes |a necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucién del caso, se introducen aspectos tedricos y préacticos relacionados con lamateria.

Programa de précticas: participacion activadel estudiante en actividades realizadas en la empresa o en un grupo de investigacion
académico. L os estudiantes contarén con el soporte de participantes en la actividad empresarial o de investigacién académica, asi
como de un tutor o tutora para cuestiones docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ambito temético.

. Utilizatécnicas y herramientas parala gestion de proyectos de ingenieria de organizacion, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la gjecucion.
. Conocey aplica especificaciones, reglamentosy normas.

. Redacta textos con la estructura adecuada a | os objetivos de comunicacion.
. Presenta el texto aun publico con las estrategias y |os medios adecuados.

. Identificalas propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, |os espacios y |os servicios disponibles para disefiar y ejecutar bisquedas adecuadas al

. Llevaatérmino los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada aparta-
do, incluyendo aportaciones personalesy ampliando las fuentes de informacién indicadas.

. Tomainiciativas que generen oportunidades, con una vision de implementacion de proceso y de mercado.

. Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Por ser un ejercicio de revalida y sintesis de los contenidos del master, el trabajo de final de master esta asociado a todas las competencias de la titu-
lacién. Estas, sin embargo, se pueden trabajar con intensidad variable en funcién del tema del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Puesto que los/las estudiantes pueden optar por un plan de estudios de 3 afios, el TFM podria ejecutarse en un cuatrimestre posterior al C4

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender €l impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto social y global.

CG3 - Adquirir las habilidades rel acionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivos y de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea méas
eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacion en el @mbito de especiaidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacidn de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y el beneficio.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre |os diferentes agentes socioecondémicos implicados en |os procesos | +D+i.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETFM - Redlizar, presentar y defender un gercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente
en un estudio o proyecto de ingenieriaen el ambito de latitulacion, de naturaleza profesional o deinvestigaciony en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de un proyecto de ingenieria | 300 12
de organizacion, bajo la supervision y con
el soporte de un tutor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de proyectos: consiste en la participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieria de
organizacion. Dependiendo de |as caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar el proyecto individual mente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberan elaborar lamemoria del proyecto. Ademés, el profesorado puede exigir ladefensa oral de la
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicion de los contenidos mas relevantes de lamemoria, y un debate con el
tribunal sobre aspectos relacionados con €l proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por tribunal: 1a evaluacion 100.0 100.0
de laasignatura corresponderaaun
tribunal formado por profesores/as del
méster. Dicho tribunal tendra en cuenta

¢ trabgjo realizado por cada estudiante
durante el curso, la documentacion escrita
presentada, y ladefensa oral del trabajo
ante el tribunal.

NIVEL 2: Précticas Externas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I}
N
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]

44/ 98




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4312774

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante que haya cursado la materia debera ser capaz de:

. Poner en précticalos conocimientos y habilidades adquiridos.
. Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables.
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Formular juiciosy expresar, de formaclaray precisa, opiniones razonadas respecto de |os diferentes &mbitos de la gestion o respecto alainvestigacion y el desa-
rrollo.

Incorporarse eficazmente a un entorno de trabajo interdisciplinario, creativo y multilingtie en el dmbito propio.

Desarrollar una metodol ogia para abordar un trabajo y saber adaptarse a una situacion laboral.

Conocer el funcionamiento del mundo de laempresay de las relaciones |aborales.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas curriculares constituyen una actividad formativa de caracter optativo realizada por estudiantes universitarios y supervisada y
evaluada por las universidades. Las précticas externas se pueden realizar en una entidad colaboradora, tal como: empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas, asi como a la propia universidad en el seno de los grupos de investigacion.

Los contenidos generales son:

Contribuir alaformacién integral del estudiantado complementando su aprendizaje tedrico y préctico.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada ala realidad profesional donde el estudiante debera de operar, contrastando y aplicando los co-
nocimientos adquiridos en el entorno universitario.

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodol 6gicas, personaesy participativas.

Obtener una experiencia préctica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Favorecer los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Los contenidos particulares se definen de manera que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados y estan
plasmados en un plan formativo donde se concretan los objetivos educativos particulares y las actividades a desarrollar en la entidad colaboradora.
Los objetivos particulares estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y / o especificas que deba adquirir el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A raiz de la publicacion del decreto 1707/2011, por el que se regulan las practicas externas, el Consejo de Gobierno de la UPC ha aprobado una nor-
mativa especifica que recoge las diversas tipologias de practicas externas, derechos y deberes de estudiantes, tutores de las entidades colaboradoras
y tutores académicos de la universidad, el proyecto formativo, los informes de seguimiento, la evaluacién y otros aspectos organizativos.

Se adjunta el enlace actualizado a dicha normativa:

https://lwww.upc.edu/cce/ca/normativa-de-practiques-academiques-externes-de-la-upc

El computo del trabajo del estudiante en las practicas externas se ha calculado a razén de 30 horas por ECTS.

Se asigna esta materia al cuatrimestre 3, si bien el/la estudiante podra realizar las practicas externas optativas en cualquier cuatrimestre del Master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CG3 - Adquirir las habilidades rel acionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos para los
problemas directivos y de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea mas
eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacién en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinaidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacién de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, |as estrategias industriales y comerciales, lacalidad y €l beneficio.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre |os diferentes agentes socioecondémicos implicados en |os procesos | +D+i.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos complejos.

CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que la tecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de |as soluciones propuestas en |os diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CEL17 - Desarrollar eimplantar soluciones sostenibles y socia mente responsables.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de practicas en empresa, con | 360 0
la supervision de un tutor o tutorade la
empresay de un tutor o tutora académico
(actividad formativa no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Programa de précticas. participacién activa del estudiante en actividades realizadas en laempresa o en un grupo de investigacion
académico. Los estudiantes contaran con €l soporte de participantes en la actividad empresaria o de investigacion académica, asi
como de un tutor o tutora para cuestiones docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por tribunal: la evaluacion 50.0 100.0
de la asignatura corresponderd a un
tribunal formado por profesores/as del
méster. Dicho tribunal tendré en cuenta

el trabajo realizado por cada estudiante
durante €l curso, la documentacion escrita
presentada, y la defensa oral del trabajo
ante el tribunal.

Evaluacion por informe: laevaluacionde 0.0 50.0
la asignatura correspondera al/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros
elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio
del estudiante en la asignatura, que incluya
lacalificacion obtenida.

55NIVEL 1: ITINERARIO ETSEIB
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasy Modelos de Ingenieria para el Anélisisy Toma de Decisiones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

10

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestién y Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ComplgosIndustriales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelosy Herramientas de Decision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion de Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conoce varios model os probabilisticos del tiempo de vida, y distintas formas de recogida de informacion y estima, en cada caso, |a fiabilidad de componentes y
sistemas industriales.
Es capaz de utilizar un conjunto de técnicas estadisticas que permiten estudiar y modelizar el comportamiento de un fenémeno que evoluciona en el tiempo, para
realizar previsiones de |os valores que se obtendran en el futuro.

- Andlizaeinterpretael comportamiento de mditiples variables de interés, asociadas a un mismo individuo, de las que se dispone de un gran nimero de observar
ciones.
Obtiene model os de situaciones de complejidad mediana basados en |a programacion lineal, asi como resuelve el modelo resultante con un programa.informéti-
co,
Interpreta los resultados en términos del modelo lineal y hace un andlisis de sensibilidad del resultado obtenido paralos parémetros del modelo.
Obtiene modelos de situaciones de la organizacion industrial basados en la programacion entera, con especial atencion alas posibilidades de las variables bina-
rias.

. Obtiene model os de situaciones que se pueden reducir a problemas de caminos o flujos

- Analizamodelos de lineas de espera deducibles del proceso de nacimiento y muerte, y disefia estos sistemas de forma dptima, en funcién de los costes de espera,
servicio y abandono.
Comprende la natura de |os procesos markovianos, y aplicatécnicas pararesolver problemas de esta naturaleza.

. Conoce la problemética de la optimizacién combinatoriay sus herramientas de resolucién.

. Analiza, definey transmite de manera clara, concretay exhaustiva las necesidades que tiene que satisfacer un edificio
Es capaz de elegir de entre varias posibles soluciones urbanisticas y edificatorias aquella que sealaméasidéneay ajustada a su necesidad.
Es capaz de identificar y resolver problemas combinatorios de manera eficiente, por procedimientos heuristicos y exactos.
Es capaz de hacer frente a disefios de sistemas de informacién de gestion, especialmente en cuanto al control de costes.
Entiende | os conceptos claves de las técnicas de simulacion
Es capaz de modelizar sistemas orientados a acontecimientos discretos
Conocey diferenciatécnicasy herramientas estadisticas béasicas utilizadas en la simulacién digital

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos estadisticos de andlisis de fiabilidad
. Andlisis estadistico de series temporales
. Técnicas estadisticas de andlisis multivariante
Modelizacién mediante programacion lineal y entera. Resolucion de la programacion lineal y entera.
Optimizacion de flujos en redes de transporte
. Teoriade grafos: problemas de caminosyy flujos
Modelos de lineas de espera
Cadenas de Markov y programacion dindmica
Contabilidad y andlisis de costes
Control presupuestario y de gestion
Distribucion en planta de sistemas productivos y complejosindustriales
Construccion de edificios industriales
Instalaciones, localizacién y urbanismo industrial
Proteccion contraincendios
Optimizacion combinatoria: heuristicasy procedimientos exactos
Introduccion a las técnicas de simulacion
Modelado de sistemas orientados a acontecimientos discretos
Model os estadisticos en simulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto social y global.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea mas
eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacidn en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.
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CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir conceptosy técnicas relacionados con la estadistica descriptiva e inferencial .

CEQ2 - Aplicar conceptos y técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.

CEO03 - Adquirir conceptos y técnicas relacionados con los métodos cuantitativos y experimentales para el andlisisy latomade
decisiones.

CEO04 - Aplicar métodos cuantitativos y experimentales parala toma de decisiones en situaciones donde aparezcan elementos
intangibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y realizacion de actividades | 120 0

evaluables (actividad formativa no

presencial).

Realizacion de gjerciciosy trabajos 360 0

tedricos o précticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Exposicion de contenidos tedricos y 130 100
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de los estudiantes
(actividad formativa presencial).

Trabajo préctico en el aulaindividual o en |40 100
grupo (actividad formativa presencial).

Discusion en el aula de casos précticos, 30 100
realizada por los alumnos y moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).

Exposicién oral de los contenidos de un 60 100
trabajo o proyecto ante €l profesorado de
laasignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

Visitas a empresas por parte de los 2 100
estudiantes, con lafinalidad de adquirir
conocimientos précticos rel acionados
con latemética de lamateria (actividad
formativa presencia).

Asistenciaaseminariosy conferencias 8 100
relacionados con la temética de la materia
(actividad formativa presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: el profesorado expone los contenidos tedricos y préacticos de lamateria, con la participacion activa de los
estudiantes.

Clase préactica: el profesorado resuelve, con la participacién de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los
contenidos tedricos de la asignatura.
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Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracion de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea alos estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, seintroducen aspectos tedricos y practicos relacionados con la materia.

Realizacion de proyectos: consiste en |a participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieria de
organizacion. Dependiendo de las caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar € proyecto individualmente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberén elaborar lamemoriadel proyecto. Ademés, el profesorado puede exigir ladefensaora dela
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicion de los contenidos mas relevantes de la memoria, y un debate con €l

tribunal sobre aspectos relacionados con €l proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: 1a evaluacion de la
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizard mediante un
minimo de tres actividades de evaluacion
sumativa. Cada una de estas actividades
tendra un peso en la calificacion fina
deentreel 10% Yy e 60%. El sistema

de evaluacion debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

10.0

60.0

Evaluacion por informe: la evaluacion de
la asignatura correspondera a/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros
elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio
del estudiante en la asignatura, que incluya
lacalificacion obtenida.

40.0

90.0

NIVEL 2: Conocimientosy Herramientas para las Areas Funcionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

5

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Operaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de I nformacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Personal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de la Cadena de Suministro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificalas probleméticas tratadas bajo |a gestion derivada de la produccién en masa.
Identificalas probleméticas tratadas bajo la gestion que se deriva de la produccién ajustada.

. Aplicatécnicas delagestion del sistema productivo y logistico, tanto en sectores industriales como de servicios. Dichas técnicas permiten gestionar y optimizar

desde | as operaciones relacionadas con laincorporacion de la materia primeraa sistema logistico, hasta las operaciones de programacion de actividades, lanza-
miento y control de la produccién, pasando por las diferentes fases de planificacion y coordinacion de operaciones.

Dominatodos |os &mbitos asociados a los sistemas de produccion, por lo que se hace referencia a técnicas de gestion de stocks, planificacion agregada, listas de
materiales, planificacion de necesidades de materiales'y de recursos, produccion JIT y secuenciacion de operaciones.

Conoce el vocabulario, lanomenclaturay los conceptos asociados a subsistema de produccion.

. Aplicatécnicas que se centran en la problemética del disefio y lalocalizacion de los centros productivos.
. Aplicalastécnicasy herramientas adecuadas para poder resolver problemas productivos, con el objetivo de optimizar y mejorar el disefio del sistema productivo.

Conoce las principal es teorias sobre el comportamiento de las personas'y |os grupos alas organizaciones.
Conoce las principal es técnicas de gestion de personal en las organizaciones.

- Analiza conflictos personales y grupales en las organizaciones, y utiliza herramientas para la resolucion de estos problemas.

Conoce modelos de referencia de |a estrategia de marketing para resolver 1os problemas con gque se enfrenta una empresareal.

Entiende cdmo aplicar el marketing para conocer y satisfacer |as necesidades de los clientes.

Conoce |0s aspectos que componen un plan de marketing.

Dominalas variables del marketing-mix: precio, producto, distribucién y comunicacion.

Domina los conceptos necesarios y |as técnicas basicas para una correcta gestion financiera, desde la 6ptica directivay profesional.

Es capaz de analizar la situacion econémica - financiera de una empresa. Es decir, evalUay diagnosticala salud econdmica de una organizaciony, alavez, esca
paz de proponer, si lasituacion asi |o exige, las acciones correctoras necesarias.

Cuantificay justifica el impacto de todas aguellas propuestas y decisiones empresariales susceptibles de ser expresadas en términos econdémicos tanto a través de
proyectos de inversion como en proyectos de financiacion

Conoce varias herramientas y/o técnicas que permiten la planificacion, el andlisis, el disefio, laimplantacién y el apoyo de sistemas de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de stocks (demanda independiente)
Planificacion jerérquicay agregada

56/98

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I}
N
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]




Identificador : 4312774

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Gestion de materiales y recursos con demanda dependiente: MRP | y MRP 11
. Técnicas de produccion ajustada

. Gestion delacaidad

. Gestion de la cadena de suministro

. Gestion de aprovisionamientos

. Planificacion y programacion de la distribucion

. Gestion del transporte

. Estudio del trabajo

. Disefio y equilibrado de lineas de produccion

. Interferencias en produccion semiautométicay automética
. Problemas de secuenciacion en organizacion de la produccion
. Localizacion del sistema productivo

. Fundamentos del desarrollo de sistemas de informacion

. Fasesen el desarrollo de sistemas de informacion

. Técnicasen e desarrollo de sistemas de informacion

. Gestion de los sistemas y las tecnologias de lainformacion
. Gestion del conocimiento

. Gestion de flujos

. Disefio de puestos de trabajo

. Gestion de personas 'y conflictos

. Reclutamiento y selecciédn de personal

. Formacion y gestion del desempefio

. Marketing estratégico

. Marketing operativo

. Contabilidad presupuestaria

. Contabilidad financiera

. Andlisis econémico-financiero

. Andlisis de proyectos de inversion y financiacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto social y global.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacién en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacidn de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y el beneficio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar teoriasy principios propios del areacomercial con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.
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CEO08 - Aplicar teoriasy principios propios del area de personal con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEQ9 - Aplicar teoriasy principios relativos alas tecnologias y sistemas de informacion con el objetivo de analizar situaciones
complejasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE10 - Aplicar teoriasy principios propios del area de direccion general de una organizacion con el objetivo de analizar situaciones
complgjasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEOQ5 - Aplicar teoriasy principios propios del areade produccion y logistica con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

CEO06 - Aplicar teoriasy principios propios del areafinanciera con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y realizacion de actividades | 120 0

evaluables (actividad formativa no

presencial).

Realizacion de gjercicios y trabajos 360 0

tedricos o préacticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Exposicién de contenidos tedricos y 130 100
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de |os estudiantes
(actividad formativa presencial).

Trabajo préctico en el aulaindividua oen |30 100
grupo (actividad formativa presencial).

Discusion en el aula de casos précticos, 20 100
realizada por los alumnosy moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).

Exposicion oral de los contenidos de un 85 100
trabajo o proyecto ante el profesorado de
laasignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

Visitas a empresas por parte de los 2 100
estudiantes, con lafinalidad de adquirir
conaocimientos practicos relacionados
con latemética de lamateria (actividad
formativa presencial).

Asistenciaa seminariosy conferencias 3 100
relacionados con latemética de lamateria
(actividad formativa presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: e profesorado expone los contenidos tedricosy précticos de la materia, con |a participacion activa de los
estudiantes.

Clase préactica: el profesorado resuelve, con la participacion de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los
contenidos tedricos de la asignatura.

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracion de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea a los estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, seintroducen aspectos tedricos y practicos relacionados con la materia.

Realizacion de proyectos: consiste en |a participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieria de
organizacion. Dependiendo de las caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar € proyecto individualmente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberén elaborar lamemoriadel proyecto. Ademés, el profesorado puede exigir ladefensaora dela
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicion de los contenidos mas relevantes de la memoria, y un debate con el
tribunal sobre aspectos relacionados con el proyecto.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: laevaluacion dela
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizara mediante un
minimo de tres actividades de evaluacion
sumativa. Cada una de estas actividades
tendra un peso en lacalificacion find
deentreel 10% Yy & 60%. El sistema

de evaluacion debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

10.0

60.0

Evaluacién por informe: la evaluacion de
la asignatura correspondera al/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros
elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio
del estudiante en la asignatura, que incluya
la calificacién obtenida.

40.0

90.0

NIVEL 2: Gestion y Organizacion en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descripcion y M e ora de Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion Tecnologica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendeduria Técnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos de Organizaci

6n

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Cienciade Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de elaborar de un plan de empresa construido sobre su propia idea de negocio, siguiendo una determinada metodol ogia.

. Tiene conocimientos basicos sobre | os diferentes conceptos de politicaindustria y tecnol 6gica.

Identificalas herramientas, instrumentos y recursos de direccién y administracion de empresasy como la seleccion de todos estos instrumentos més las nuevas
tecnol ogias corresponden a diferentes posiciones politicas con resultados variables segin |os casos.

Corjggaedlos conceptos basicos de las implicaciones entre cienciay tecnologia, lainvestigacion y lainnovacion y sus conexiones con laempresa, el mercadoy la
soci .

Conoce |as estrategias que hacen posible el éxito de lainnovacion y como se implementan individualmente y colectivamente.

Conoce los procesos de protecci 6n de lainnovacion, los programas de incentivos de las administraciones plblicas y las opciones estratégicas para su desarrollo
cooperativo y seguimiento.

Es capaz de seguir una guia coherente ala hora de tener que tomar decisiones en situaciones complejas'y contextos caracterizados por laincertidumbre.
Conocey aplicalos procedimientos y métodos parala correcta realizacion y gestion de los proyectos asociados a laingenieria de organizacion.

Conoce los conceptos claves en la investigacion académica.

Es capaz de identificar la estructura de un documento de investigacion académica.

Es capaz de identificar las principal es fuentes de informacién en el campo de lainvestigacion académica.

Conoce conceptos, teorias, modelos y técnicas actuales dentro del campo de la direccidn estratégicay del andlisis de lainformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Laempresay el plan de empresa
Fundamentos de la direccion estratégica

. Andlisisdel sector y de la competencia
. Andlisis de laventaja competitiva

Estrategia corporativa

Organismos e instituciones que determinan la politicaindustrial y tecnolégica: e Estado.

Organismos e instituciones que determinan la politicaindustrial y tecnolégica: Organismos subestatales y supranacionales.
Lainnovacién como estrategia

El entorno de lainnovacién

. Tiposy modelos de innovacion

Los proyectos de I+D. Las estrategias para su aceptacion y su seguimiento
Lafinanciacion de lainnovacion

Laproteccion de lainnovacion

Lalicenciay las alianzas estratégicas

Laideay laoportunidad de negocio

. Técnicas de gestion de proyectos

El proyecto: conceptos'y estructura

. Técnicas de evaluacion de proyectos

Gestion de proyectos

Gestidn ambiental en laempresa

Lagestion energética en laempresa

Lainvestigacién académica

Proceso de la investigacion académica

Divulgacién de los resultados de lainvestigacion académica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CG83 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivosy de gestion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacién en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre |os diferentes agentes socioecondémicos implicados en |os procesos | +D+i.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos complgos.

CE12 - Planificar, organizar, implantar, liderar y controlar proyectos de ingenieria, especialmente proyectos de innovacion (1+D+i)
y de mejora de procesos.

CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que latecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de las soluciones propuestas en 1os diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE15 - Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion segin los criterios de la comunidad cientificainternacional .

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CE17 - Desarrollar eimplantar soluciones sosteniblesy social mente responsables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y realizacion de actividades | 160 0

evaluables (actividad formativa no

presencial).

Redlizacion de gjerciciosy trabajos 320 0

tedricos o préacticos fueradel aula,
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individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Exposicién de contenidos tedricos y 80 100
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de |os estudiantes
(actividad formativa presencial).

Trabgjo préctico en el aulaindividua oen |40 100
grupo (actividad formativa presencial).

Discusion en € aula de casos précticos, 30 100
realizada por los alumnos y moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).

Exposicién ora de los contenidos de un 100 100
trabajo o proyecto ante el profesorado de
laasignaturay de los comparieros de clase
(actividad formativa presencial).

Asistenciaaseminariosy conferencias 20 100
relacionados con latemética de la materia
(actividad formativa presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: € profesorado expone |os contenidos tedricosy practicos de la materia, con |a participacion activa de los
estudiantes.

Clase préctica: el profesorado resuelve, con la participacidn de los estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los
contenidos tedricos de la asignatura.

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracién de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea alos estudiantes la necesidad de resolver un problema organizativo o de gestion. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, seintroducen aspectos tedricos y practicos relacionados con la materia.

Realizacion de proyectos: consiste en |a participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieria de
organizacion. Dependiendo de las caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar € proyecto individualmente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberén elaborar lamemoriadel proyecto. Ademés, el profesorado puede exigir ladefensaora dela
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicion de los contenidos mas relevantes de la memoria, y un debate con €l
tribunal sobre aspectos relacionados con €l proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua: laevaluaciondela  [10.0 60.0
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizard mediante un
minimo de tres actividades de evaluacion
sumativa. Cada una de estas actividades
tendra un peso en lacalificacion fina
deentreel 10% Yy & 60%. El sistema

de evaluacion debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

Evaluacion por informe: laevaluacion de  |40.0 90.0
la asignatura correspondera a/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros
elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio
del estudiante en la asignatura, que incluya
la calificacion obtenida

NIVEL 2: Bloque Optativo-Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante que haya cursado los la materia debera ser capaz de:

. Poner en précticalos conocimientos y habilidades adquiridos
. Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables
. Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria parallevar a cabo las diferentes tareas que se le puedan encomendar durante la préctica
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Participar efectivamente en reuniones de coordinacion técnicay de gestion

Formular juiciosy expresar, de forma claray precisa, opiniones razonadas respecto de los diferentes &mbitos de la gestion o respecto alainvestigacion y el desa-

rrollo

Ejecutar labores tipicas de un ingeniero quimico

Incorporarse eficazmente a un entorno de trabajo interdisciplinario, creativo y multilinglie en el dmbito propio
Realizar planificacion estratégica en el ambito de la empresa o centro a que se hayaincorporado

Razonar y formular juicios basados en la " cultura de seguridad"”

Crearse una matriz de valores éticos y morales compatibles con la préctica de laingenieria

Desarrollar capacidades de relacion interpersona basadas en el respeto y la honestidad

55.1.3 CONTENIDOS

El Blogue Optativo (de 18 ECTS) podra aplicarse con un criterio de gran flexibilidad a la realizacion de estancias en laboratorios 0 empresas, u otros
tipos de practicas o imparticién de asignaturas optativas.

Las practicas externas consisten en una estancia en una empresa del sector o un centro de investigacion. Se trata de una actividad de larga duracién
en la que el estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabajo es supervisado por un tutor en la empresa o centro de
acogida, en coordinacién con un tutor académico.

La posibilidad de dedicar estos créditos a la realizacién de practicas externas en laboratorios, empresas u otras organizaciones ha de facilitar el acer-
camiento de los estudiantes al ejercicio profesional.

Se pretende que un estudiante titulado pueda incorporarse con rendimiento desde el primer dia a un entorno de trabajo interdisciplinar, sea en una
empresa del sector, un centro de investigacion y desarrollo o en la administracion.

Las practicas externas estaran dotadas de:

- una estructura de gestion, bajo la supervision de la Comisién Académica del Master y la direccion de la ETSEIB, que permitird concretar convenios y
acuerdos con entidades externas a la universidad;

- profesionales y/o académicos que ejerzan labores de tutoria, y
- una planificacién de actividades para garantizar el logro de las competencias previstas.

Las empresas o centros de acogida deberan nombrar un tutor responsable del programa de formacién del alumno; este tutor, en coordinacién con el
responsable académico de la UPC, fijara el plan de trabajo del alumno, le orientard y ayudara en sus dudas y dificultades y evaluara su actividad en la
empresa u organizacion de acogida.

Hay que mencionar aqui que la ETSEIB tiene ya una dilatada experiencia en la planificacion y control de este tipo de actividades.

En este sentido se establecera una planificacién que abarca los siguientes puntos:

1

Oferta. La Escuela gestora del méster (ETSEIB) dispone de un servicio profesionalizado de interaccion con el sector empresarial (NEXE). Este servicio ofrece a
las empresas plataformas virtuales para poder publicitar las ofertas sectorizadas y actdia de forma proactiva en la blisqueda de empresas de | os distintos sectores
tanto nacionales como internacionales.

Seguimiento. Una vez consensuados entre |os docentes y |os estudiantes |os objetivos y contenidos de |as précticas a desarrollar, se establecerd un proceso de tu-
torizacion entre un profesor del méster, un tutor de empresay el estudiante. Esta tutorizacion se realizard en formato individual y constara de diversos informes e
interacciones entre |os tres actores participantes en el caso de |as préacticas externas.

Presentacion. La Comision Académica establecera | as pautas de los informes de |as estancias industriales, que podran incluir presentaciones publicas de las me-
morias finales

Evaluacion. El tutor docente sera el encargado de valora el aprovechamiento de la préctica externa, utilizando los informes intermedios, el informefinal y el in-
forme del tutor de empresay dependiendo de la naturaleza del mismo, se valorara también la presentacion individual publica.

Depésito. Una vez superada la préctica externa, la Universidad establecerd mecanismos de publicacion de las respectivas memorias, considerando |os aspectos
de confidencialidad que |os autores autoricen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A raiz de la publicacion del decreto 1707/2011, por el que se regulan las practicas externas, el Consejo de Gobierno de la UPC ha aprobado una nor-
mativa especifica que recoge las diversas tipologias de practicas externas, derechos y deberes de estudiantes, tutores de las entidades colaboradoras
y tutores académicos de la universidad, el proyecto formativo, los informes de seguimiento, la evaluacion y otros aspectos organizativos.

Se adjunta el enlace actualizado a dicha normativa:

https://lwww.upc.edu/cce/ca/normativa-de-practiques-academiques-externes-de-la-upc

El computo del trabajo del estudiante en las practicas externas se ha calculado a razén de 25 horas por ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender €l impacto de |as soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CG3 - Adquirir las habilidades relacionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complgjas, que incluyen la direccién
de personas, |0s aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivos y de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea mas
eficiente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacién en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacidn de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y el beneficio.

CT6 - Conocer y comprender los mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en los procesos | +D+i.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos complejos.

CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que latecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de las soluciones propuestas en 1os diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CE17 - Desarrollar eimplantar soluciones sosteniblesy social mente responsables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de practicas en empresa, con | 442 0
la supervision de un tutor o tutoradela
empresay de un tutor o tutora académico
(actividad formativa no presencial).

Trabajo préactico en el aulaindividual oen |8 100
grupo (actividad formativa presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Programa de précticas: participacion activa del estudiante en actividades realizadas en la empresa o en un grupo de investigacion
académico. Los estudiantes contaran con el soporte de participantes en la actividad empresarial o de investigacion académica, asi
como de un tutor o tutora para cuestiones docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por informe: laevaluacion de |100.0 100.0
la asignatura correspondera al/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros

67/98

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I}
N
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio

la calificacion obtenida.

del estudiante en la asignatura, que incluya

Identificador : 4312774

NIVEL 2: Blogue Optativo-Proyecto de Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyecto de Escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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38

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante que haya cursado los la materia debera ser capaz de:

Poner en précticalos conocimientos y habilidades adquiridos

Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables

Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria parallevar a cabo las diferentes tareas que se le puedan encomendar durante la préctica

Participar efectivamente en reuniones de coordinacion técnicay de gestion

ForlTnuIar juiciosy expresar, de formaclaray precisa, opiniones razonadas respecto de |os diferentes &mbitos de la gestion o respecto alainvestigacion y el desa-
rrollo

Incorporarse eficazmente a un entorno de investigai6n interdisciplinario, creativo y multilinglie en el dmbito propio

Realizar planificacion estratégica en el ambito del centro al que se hayaincorporado

Razonar y formular juicios basados en la " cultura de seguridad”

Desarrollar capacidades de relacion interpersona basadas en el respeto y la honestidad

55.1.3 CONTENIDOS

El Bloque Optativo (de 18 ECTS) podra aplicarse con un criterio de gran flexibilidad a la realizacién de estancias en departamentos, laboratorios o cen-
tros de investigacion vinculadas a la propia universidad.

Los proyectos de escuela consisten en el desarrollo de proyectos tecnolégicos multidisciplinares con la supervisién de tutores especializados. La es-
tancia se hara en las propias dependencias de la Escuela en uno de los departamentos afines a la tematica del master. Se trata de una actividad de
larga duracion en la que el estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de investigadores. Dicho trabajo es supervisado por un tutor entre el pro-
fesorado que imparte docencia en el méaster.

Hay que mencionar aqui que la ETSEIB tiene ya una dilatada experiencia en la planificacion y control de este tipo de actividades.

En este sentido se establecera una planificacién que abarca los siguientes puntos:

Oferta. La Escuela gestora del master (ETSEIB) ofrecera proyectos de interdisciplinares y vinculados a los grupos de investigacion de los departamen-
tos participantes. Estas ofertas seran divulgadas en plataformas virtuales a tal efecto en la pagina web especifica del master.

Seguimiento. Una vez consensuados entre los docentes y los estudiantes los objetivos y contenidos del proyecto, se establecera un proceso de tutori-
zacion entre un profesor del master y los estudiantes. Esta tutorizacion se realizara en formato individual o colectiva y constara de diversos informes e
interacciones entre los actores participantes.

Presentacidn. La Comisién Académica establecera las pautas de los informes de los proyectos de investigacion, que podran incluir presentaciones
publicas de las memorias finales.

Evaluacién. El tutor docente seré el encargado de valorar el aprovechamiento del proyecto, utilizando los informes intermedios, el informe final y el in-
forme del tutor de empresa. En el caso de los proyectos de investigacion, seran evaluados tanto los informes intermedios como la memoria final, y de-
pendiendo de la naturaleza del mismo, se valorara también la presentacion individual o conjunta.

Depésito. Una vez superado el proyecto de escuela, la Universidad establecerd mecanismos de publicacion de las respectivas memorias, consideran-
do los aspectos de confidencialidad que los autores autoricen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para comprender €l impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto social y global.

CG3 - Adquirir las habilidades relacionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |0s aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivos y de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea méas
eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicidn, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacion en el ambito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinaidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar el bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacién de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y el beneficio.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre |os diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos | +D+i.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas soci otécnicos compleos.

CE13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que latecnologiay la organizacion deban
interrelacionarse de manera eficaz y eficiente.

CE15 - Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion segun los criterios de la comunidad cientifica internacional.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CEL17 - Desarrollar eimplantar soluciones sostenibles y socia mente responsables.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de gjercicios y trabajos 442 0
teoricos o préacticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

Trabajo préactico en el aulaindividual oen (8 100
grupo (actividad formativa presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Programa de précticas. participacién activa del estudiante en actividades realizadas en laempresa o en un grupo de investigacion
académico. Los estudiantes contaran con €l soporte de participantes en la actividad empresaria o de investigacion académica, asi
como de un tutor o tutora para cuestiones docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por informe: laevaluacion de | 100.0 100.0
la asignatura correspondera a/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros
elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio
del estudiante en la asignatura, que incluya
la calificacion obtenida.

NIVEL 2: Optativas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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Identificador : 4312774

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Business English

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Organizacién Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Industrial y Tecnoldgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala Investigacion en Ingenieria de Or ganizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Optimizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e | nstrumentos Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Avanzados de la Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L aboralesy Ergonomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3
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Identificador : 4312774

a
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dependeran fuertemente de la actividad realizada. Sin embargo, se observan tres tipos de asignaturas: (1) asignaturas orientadas a la gestion y direc-
cién de organizaciones, (2) asignaturas orientadas a la investigacion, y (3) asignaturas orientadas a tecnologias industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Méaster Universitario en Ingenieria de Organizacion ofrecera varias asignaturas optativas, que se pueden agrupar en grandes blogues:

El bloque de optativas de organizacion y gestiéon donde el estudiantado podra profundizar los conocimientos y desarrollar las habilidades co-
rrespondientes, tanto en lo que se refiere a los problemas de las organizaciones y de sus areas funcionales como a las técnicas para resolver-
los.

El bloque de optativas de investigacion donde el estudiantado podré adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de investigacién, tanto
metodolégicas como de contenido, propias de la ingenieria de organizacion.

El bloque de optativas tecnolégicas donde el estudiantado podra adquirir conocimientos y desarrollar habilidades relacionadas con tecnologias
relacionadas con la industria y los servicios, como complemento a las previamente adquiridas en sus titulaciones de acceso al Master.
El estudiantado podra especializarse en tinicamente uno de los bloques anteriores, o realizar una seleccion a lo largo de los blogues para adquirir un

conocimiento mé&s transversal en su formacién académica.

En funcién de la titulacién con la que haya sido admitido el/la estudiante al master, el érgano responsable de éste puede recomendar la realizacién de
una o varias asignaturas optativas.

La oferta de asignaturas optativas puede modificarse en funcién de la demanda de éstas, y de la aparicién de nuevas necesidades formativas en la in-
genieria de organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas de las optativas relacionadas en la memoria, los/las estudiantes podran escoger asignaturas de otros estudios de mésteres afines (por ejem-
plo, del Master en Ingenieria Industrial o en Supply Chain, Transporte y Movilidad). En este caso, el centro debera autorizar la eleccién de estas asig-
naturas para evitar repeticiones y solapamientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CG83 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivosy de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea méas

eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

76/98

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I}
N
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]




Identificador : 4312774

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicidn, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacion en el &mbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendbmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

CT5 - Conocer y comprender la organizacién de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
las reglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, |as estrategias industriales y comerciales, lacalidad y €l beneficio.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre |os diferentes agentes socioecondémicos implicados en |os procesos | +D+i.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Aplicar teoriasy principios propios del &reacomercial con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEO08 - Aplicar teoriasy principios propios del area de personal con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CEOQ9 - Aplicar teoriasy principios relativos alas tecnologias y sistemas de informacion con el objetivo de analizar situaciones
complejasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE10 - Aplicar teoriasy principios propios del area de direccion general de una organizacion con el objetivo de analizar situaciones
complgjasy de incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

CE11 - Identificar, analizar, diagnosticar, disefiar e implantar soluciones en sistemas sociotécnicos compleos.

CE12 - Planificar, organizar, implantar, liderar y controlar proyectos de ingenieria, especialmente proyectos de innovacion (1+D+i)
y de mejora de procesos.

CEZ13 - Gestionar actividades con un contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que latecnologiay la organizacion deban
interrel acionarse de manera eficaz y eficiente.

CE14 - Andlizar los riesgos y las consecuencias de |as soluciones propuestas en 1os diversos subsistemas empresariales y su entorno
social y ambiental.

CE15 - Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion segun los criterios de la comunidad cientifica internacional.

CE16 - Desarrollar un plan de negocio en un contexto emergente.

CEL17 - Desarrollar eimplantar soluciones sostenibles y social mente responsables.

CEOQ1 - Adquirir conceptosy técnicas relacionados con la estadistica descriptiva e inferencial .

CEQ2 - Aplicar conceptos y técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.

CEO3 - Adquirir conceptos y técnicas relacionados con los métodos cuantitativos y experimentales para el andlisisy latomade
decisiones.

CEO04 - Aplicar métodos cuantitativos y experimentales parala toma de decisiones en situaciones donde aparezcan elementos
intangibles.

CEOQ5 - Aplicar teoriasy principios propios del areade produccion y logistica con el objetivo de analizar situaciones complejasy de
incertidumbre, y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria
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CEO06 - Aplicar teoriasy principios propios del areafinanciera con el objetivo de analizar situaciones complejasy de incertidumbre,
y tomar decisiones mediante herramientas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion y realizacion de actividades
evaluables (actividad formativa no
presencial).

36

0

Redlizacion de gjerciciosy trabajos
tedricos o précticos fueradel aula,
individualmente o en grupo (actividad
formativa no presencial).

62

Estudio y andlisis de casos préacticos fuera
del aula, de maneraindividual o en grupo
(actividad formativa no presencial).

190

Exposicion de contenidos tedricos y
précticos por parte del profesorado, con
la participacion activa de los estudiantes
(actividad formativa presencial).

70

100

Trabajo préctico en el aulaindividual o en
grupo (actividad formativa presencial).

30

100

Resolucién por parte del estudiante

de gercicios, problemas o casos,
eventual mente con soporte de ordenador,
con laasistencia del profesorado
(actividad formativa presencial).

40

100

Discusion en el aula de casos précticos,
realizada por los alumnosy moderada
por el profesor/a (actividad formativa
presencial).

20

100

Asistenciaaseminariosy conferencias
relacionados con latematica de la materia
(actividad formativa presencial).

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

estudiantes.

Clase magistral: el profesorado expone los contenidos teoricos y préacticos de lamateria, con la participacion activade los

contenidos tedricos de la asignatura.

Clase préctica: € profesorado resuelve, con la participacion de |os estudiantes, supuestos o problemas relacionados con los

Método del caso: através de la exposicion de un caso (una narracion de una situacion empresarial realizada con finalidades
docentes) se plantea alos estudiantes |a necesidad de resolver un problema organizativo o de gestién. Durante el debate sobre la
resolucion del caso, se introducen aspectos tedricos y practicos rel acionados con la materia.

Programa de practicas. participacion activa del estudiante en actividades realizadas en laempresa 0 en un grupo de investigacion
académico. L os estudiantes contaran con €l soporte de participantes en la actividad empresaria o de investigacion académica, asi
como de un tutor o tutora para cuestiones docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: laevaluacion dela
adquisicion de las competencias asociadas
alaasignatura se realizard mediante un
minimo de tres actividades de evaluacién
sumativa. Cada una de estas actividades
tendrd un peso en la calificacion final
deentreel 10% Yy el 60%. El sistema

de evaluacién debera contemplar la
recuperacion de resultados desfavorables
de actividades de evaluacion.

10.0

60.0
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Evaluacion por informe: la evaluacion de
la asignatura correspondera al/la tutor/
adel/laestudiante, a partir del informe
elaborado por éste/ésta, asi como de otros
elementos relevantes. El tutor debera
elaborar un informe sobre el desempefio
del estudiante en la asignatura, que incluya
lacalificacion obtenida.

40.0

60.0

Evaluacion por conversion: laevaluacion
de ciertas actividades se redlizara mediante
un sistema de conversion de créditos,
teniendo en cuenta el esfuerzo realizado en
el desarrollo de la actividad.

20.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Utilizatécnicas y herramientas parala gestion de proyectos de ingenieria de organizacion, incluyendo la planificacion, el desarrolloy la gjecucion.

. Conocey aplica especificaciones, reglamentos y normas.

. Redacta textos con |a estructura adecuada a | os objetivos de comunicacion.

. Presentael texto aun plblico con las estrategias y |os medios adecuados.

. Idegtificalas propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los espaciosy |os servicios disponibles para disefiar y gjecutar blsquedas adecuadas a
ambito temético.

. Llevaatérmino los trabajos encomendados a partir de |as orientaciones bésicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada aparta-
do, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacion indicadas.

. Tomainiciativas que generen oportunidades, con unavisién de implementacion de proceso y de mercado.

. Capacidad de analizar y valroar € impacto social y medioambiental

5.5.1.3 CONTENIDOS

Por ser un ejercicio de revalida y sintesis de los contenidos del master, el trabajo de final de master esta asociado a todas las competencias de la titu-
lacion. Estas, sin embargo, se pueden trabajar con intensidad variable en funcién del tema del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de laingenieria en un contexto socia y global.

CG3 - Adquirir las habilidades rel acionadas con el disefio y la gestion de organizaciones complejas, que incluyen ladireccion
de personas, |os aspectos financieros, la produccion, la gestion de proyectos, y la asignacion y distribucion de recursos paralos
problemas directivosy de gestion.

CG4 - Conocer y dominar las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones en el contexto organizativo sea méas
eficiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy lavisualizacion de datos e informacién en el dmbito de especialidad y
valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT1 - Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con lafinaidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT2 - Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener
capacidad pararelacionar € bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de forma equilibrada
y compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia con las
necesidades que tendréan los titulados y tituladas.
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CT5 - Conocer y comprender la organizacién de unaempresay las ciencias que definen su actividad; capacidad para comprender
lasreglas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, lacalidad y el beneficio.

CT6 - Conocer y comprender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los mecanismos e instrumentos de
transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioecondémicos implicados en los procesos | +D+i.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CETFM - Realizar, presentar y defender un gjercicio origina realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente
en un estudio o proyecto de ingenieriaen el dmbito de latitulacion, de naturaleza profesional o de investigaciony en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de un proyecto deingenieria | 300 15
de organizacion, bajo la supervision y con
el soporte de un tutor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de proyectos. consiste en la participacion en un proyecto para resolver un problema propio de laingenieriade
organizacion. Dependiendo de las caracteristicas de la materia, €l estudiante puede realizar €l proyecto individualmente o en equipo.
El estudiante o estudiantes deberan elaborar lamemoria del proyecto. Ademas, €l profesorado puede exigir la defensa oral dela
memoria ante un tribunal. La defensaincluye la exposicién de los contenidos mas rel evantes de la memoria, y un debate con €l
tribunal sobre aspectos relacionados con € proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por tribunal: la evaluacion 100.0 100.0
de la asignatura corresponderd a un
tribunal formado por profesores/as del
méster. Dicho tribunal tendré en cuenta

el trabajo realizado por cada estudiante
durante el curso, la documentacion escrita
presentada, y la defensa oral del trabajo
ante el tribunal.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 18.7 100 26,2
Agregado

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 44 333 32,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 2.7 100 1,2
Contratado
Doctor

Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante Doctor (5.3 100 25

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |2.7 50 2,6
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético de 5.3 100 11,3
Universidad

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |14.7 100 14,3
de Universidad

Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante 13 0 1

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 53 75 6,7
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacién formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcion a reorientar su aprendizaje (evalua-
cién formativa).

La evaluacién formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademés de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
0 materia.

La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocion y acreditacion o certifica-
cién ante terceros. La calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de
cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
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actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencion de la calificacion final
de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacion de dicho entregable.

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacién viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

Las actividades de evaluacién pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de multidisciplinares o no.

Cada actividad de evaluacion estard acompafiada de un rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo,
su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion ser& desde comentarios personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea
en el mismo material entregado o a través del campus digital.

Normativa de aplicaciéon

El Consejo de Gobierno de esta universidad aprueba para cada curso académico la normativa académica de los estudios de grado y master de la UPC
donde se regula, entre otros, el sistema de evaluacion a aplicar en sus estudios.

A continuacién, y tal y como se define en dicha normativa, se recogen las normas que regulan la evaluacién de los estudiantes de esta universidad.

Sistema de evaluacién de la UPC

En un modelo de aprendizaje basado en competencias, evaluar significa valorar el progreso del estudiante para alcanzar los objetivos propuestos. La
evaluacién debe englobar todas las competencias programadas en el plan de estudios y debe basarse en criterios bien fundamentados y suficiente-
mente transparentes y publicos. Debe existir una relacion coherente entre los objetivos formativos, las actividades planificadas y los criterios de eva-
luacion.

La evaluacion de los estudios de master en la UPC se divide en dos niveles:
L as asignaturas/materias obligatorias y optativas programadas en el plan de estudios. Las personas responsables de |a propuesta de calificacion son los coordina-
doresy coordinadoras de las asignaturas.
Los blogues curriculares. Un blogue curricular es un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evalian de forma global en un pro-
cedimiento que se denomina evaluacion curricular. El centro docente es el responsable de la evaluacion curricular.

Con caracter general, la evaluacion de estos estudios se realiza s6lo en el primer nivel, excepto que tengan definido uno o més bloques curriculares,
en cuyo caso también le seria de aplicacion el segundo nivel.

El TFM se programa en la fase final del plan de estudios y tiene caracter de sintesis de las capacidades adquiridas en el proceso formativo pero, debe
estar orientado a la evaluacion de la adquisicién de las competencias propias asociadas al titulo.

1. Evaluacién de las asignaturas

1.1. Definicién

La evaluacion de una asignatura consiste en determinar el grado de consecucion de sus objetivos. Su superacion significara haber alcanzado los obje-
tivos establecidos como bésicos e implicara obtener una calificacion numérica minima de 5,0.

Con el objetivo de velar por la maxima correccién del proceso de evaluacion de los estudiantes, cada centro establecerd una normativa especifica que
regule los procesos vinculados a la realizacién de los actos de evaluacién de las asignaturas, que deberd incluir y completar lo establecido en este
apartado.

1.2. Derechos y obligaciones de los estudiantes en el proceso de evaluacion
Los estudiantes tienen derecho a la evaluacion de todas las asignaturas de las que se hayan matriculado.

De acuerdo con el articulo 93 de los Estatutos de la UPC, segun el cual la Universidad debe velar para que los representantes de los estudiantes pue-
dan ejercer con libertad su representacion y para que sus obligaciones académicas puedan ser compatibles, si a un estudiante no le es posible hacer
una prueba de evaluacion por este motivo, el centro debe garantizar las medidas necesarias para que la pueda realizar o para que este hecho no per-
judique el estudiante. En cualquier caso, el estudiante debe justificarlo documentalmente dentro del periodo lectivo correspondiente.

Para los estudiantes que no puedan hacer una prueba de evaluacién por otros motivos diferentes al anteriormente expuesto, y que sean excepcionales
y debidamente justificados a criterio del centro, se deberan garantizar las medidas necesarias para que la puedan realizar, siempre dentro del periodo
lectivo correspondiente. Sin embargo, y en este caso, el centro docente Unicamente esta obligado a cambiar las fechas de los actos o pruebas de eva-
luacién que son mas significativos en la evaluacion final de la asignatura.

Por otra parte, el estudiante que se matricule de asignaturas con algun tipo de incompatibilidad horaria no podra reclamar, por ese motivo, la evalua-
cion en fechas diferentes a las previstas.
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Los estudiantes tienen derecho a obtener un justificante documental de asistencia a un acto de evaluacion. El estudiante debe poder identificarse en
cualquier momento durante la realizacién de un acto de evaluacion.

Las acciones irregulares que puedan conducir a una variacion significativa de la calificacion de uno o mas estudiantes constituiran una realizacion frau-
dulenta de un acto de evaluacion. Esa accién conllevara la calificacion descriptiva de suspenso y numérica de 0 del acto de evaluacién y de la asigna-
tura, sin perjuicio del proceso disciplinario que pueda derivarse como consecuencia de los actos realizados.

Si el estudiante considera incorrecta la decision, podra formular una queja mediante una instancia ante el director o directora del centro docente y, si la
respuesta no le satisface, podra interponer un recurso ante el rector o rectora.

La reproduccion total o parcial de los trabajos académicos o de investigacion, o su utilizacion para cualquier otro fin, deberan tener la autorizacion ex-
plicita de los autores o autoras.

Correspondera al director o directora del centro docente resolver las alegaciones sobre los aspectos no incluidos en las normativas.

1.3. Criterios de evaluacién y método de calificacion de las asignaturas

El profesor o profesora responsable de cada asignatura elaborara, conjuntamente con el profesorado que la imparta, una propuesta de guia docente,
que incluird los criterios de evaluacion, el método de calificacion y la ponderacion de las pruebas de evaluacién. Correspondera al 6rgano de gobierno
del centro que tiene las competencias en la evaluacién de los estudiantes aprobar las propuestas antes del inicio del curso, hacer la méaxima difusion
de las mismas utilizando los recursos que tenga a su alcance, velar por que se apliquen correctamente y hacer su interpretacion en el supuesto de que
surja alguna duda.

Para estimular el aprendizaje progresivo a un ritmo regular de los estudiantes, en la evaluacion de las asignaturas se tendran en cuenta los resultados
obtenidos en los diferentes actos de evaluacion realizados a lo largo del curso. En la evaluacién continua, el método de calificacién de cada una de las
asignaturas se debe definir de manera que los resultados de todos los actos de evaluacion se tomen en consideracion en la calificacién final, que se
guarde una cierta proporcionalidad con los créditos asignados a las actividades académicas evaluables y que el resultado de ningln acto de evalua-
cién no pueda determinar por si solo la superacion de la asignatura.

El plan docente de una asignatura también puede prever una prueba final de caracter global que sustituya la evaluacion continua, de modo que la su-
peracion de ésta suponga la superacion de la asignatura. Si el plan docente no incluye esta posibilidad, los estudiantes podran solicitar a la direccién
del centro hacer una prueba que determine la calificacién de una asignatura. Si la respuesta es positiva y la asignatura incluye proyectos o trabajos
practicos, el centro debera arbitrar las medidas adecuadas para incorporarlos a la evaluacion.

Si la hay, la calificacién de la prueba global final debera sustituir, siempre que sea superior y que coincidan los aspectos evaluados, los resultados ob-
tenidos en los actos de evaluacién que se hayan llevado a cabo a lo largo del curso.

El sistema de evaluacion de las asignaturas debera prever procedimientos que permitan reconducir resultados poco satisfactorios obtenidos durante el
curso.

En el método de calificacién de una asignatura no se podran establecer condiciones de nota minima en ningiin acto de evaluacién para tener en cuen-
ta los resultados del resto. Sin embargo, si entre las actividades programadas existen proyectos o trabajos practicos, bien sean de laboratorio o de
campo, la guia docente de la asignatura podra prever que sea una condiciéon necesaria para superar la asignatura su realizacion y la presentacion de
los informes asociados.

1.4. Resultados de la evaluacion de las asignaturas

Al finalizar el periodo lectivo, el profesor o profesora responsable de la asignatura consignara las calificaciones descriptiva y numérica de los estudian-
tes matriculados en el informe de evaluacion, lo firmara y lo entregara al centro, que, en su caso, lo elevara a definitivo.

Las calificaciones numéricas se daran en una escala de 0 al0 y con una resolucion de 0,1, y las descriptivas se asignaran segin la siguiente corres-
pondencia:

0-4,9: suspenso

5,0-6,9: aprobado

7,0-8,9 notable

9,0-10: sobresaliente/matricula de honor

La mencién de matricula de honor se podré otorgar a los estudiantes que tengan una calificacion igual o superior a 9,0. El nimero de matriculas de ho-
nor que se otorguen no podra ser superior al 5 % de los estudiantes matriculados en una asignatura en el periodo académico correspondiente, excepto
que el nimero total de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una sola matricula de honor.

En el caso del TFM, el tribunal propondra la mencién de matricula de honor. En el caso de las practicas externas, el profesor tutor o profesora tutora
serd quien realice la propuesta. Con posterioridad a esta propuesta, el centro arbitrard la manera en que deberan adjudicarse las matriculas de honor
definitivas, sin superar el 5% de los estudiantes matriculados y teniendo en cuenta, en todos los casos, criterios objetivos.

En el caso de que las matriculas de honor concedidas a estudiantes que hayan hecho una matricula ordinaria lleguen al 5 %, no se otorgara ninguna
otra matricula de honor a los estudiantes que se acogieron a la convocatoria adicional del TFM o de las practicas externas.

La calificacién de no presentado, que significa que el estudiante no ha sido evaluado, se otorgara cuando no haya participado en ninguno de los actos
de evaluacion previstos para la asignatura, excepto en el caso de que la guia docente de la asignatura publicada especifique algo distinto.

En los estudios organizados en bloques curriculares, las calificaciones descriptivas de las asignaturas superadas que figuren en los informes de eva-
luacién seran definitivas, mientras que las calificaciones descriptiva y numérica de suspenso podran cambiar en evaluaciones posteriores de la asigna-
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tura o en la evaluacion del bloque curricular al que pertenezcan. La superacion de un bloque curricular implicara que las calificaciones descriptivas y
numéricas de las asignaturas que lo compongan sean definitivas.

Los resultados de los actos de evaluacién se daran a conocer a los estudiantes en un plazo breve, que fijara cada centro, ya que constituyen un ele-
mento importante para la mejora de su proceso de aprendizaje, especialmente si la informaciéon se complementa con una accién de tutoria. Los resul-
tados de las evaluaciones finales se entregaran en un plazo no superior a 15 dias naturales desde que tuvo lugar la dltima prueba.

En el caso de asignaturas cursadas en un programa de movilidad, se conservara la nota obtenida en la universidad de destino adaptada al sistema de
calificaciones del centro de origen. En caso de que en la certificacién académica emitida por el centro de destino alguna de las asignaturas haya sido
evaluada con matricula de honor, ésta se podra conservar y tendré los efectos econémicos regulados en el Presupuesto de la UPC.

1.5 Trabajo de fin de méaster

El sistema de evaluacion del trabajo de fin de méster incluye una defensa publica ante un tribunal nombrado al efecto por el centro que imparte los es-
tudios.

El tribunal estar& formado por un minimo de tres miembros del personal docente e investigador (presidente o presidenta, vocal y secretario o secreta-
ria). El centro responsable regulara si puede afiadirse al tribunal un miembro externo, ya sea personal docente o investigador o una persona de reco-
nocido prestigio.

Correspondera al centro responsable establecer la normativa especifica para regular y completar los procesos relacionados tanto con la configuracion
de los tribunales evaluadores como con la realizacién de los actos de evaluacion de los trabajos de fin de master.
1.6. Calendario de los actos de evaluacion

Los actos de evaluacion que se realicen durante el periodo de imparticion de la docencia tendran lugar dentro de los horarios lectivos de la asignatura,
a menos que el centro lo regule de un modo distinto. Los actos de evaluacion se realizaran siempre dentro del periodo lectivo, de acuerdo con el calen-
dario académico de la UPC.

1.7. Acciones de tutoriay orientacién académica a los estudiantes

Independientemente del proceso de revisién de las calificaciones y en el marco de las acciones de tutoria y orientacion académica, el estudiante ten-
dré derecho a recibir del profesor o profesora de la asignatura valoraciones sobre el trabajo que haya hecho en cualquier actividad objeto de evalua-
cién, que deberd incluir una explicacion sobre la calificaciéon otorgada, con una finalidad de orientacién académica.

Esta accion tutorial debera tener lugar durante el periodo lectivo en el que el estudiante curse la asignatura o, como maximo, durante el primer mes
una vez iniciado el siguiente periodo, y a través del medio acordado por el profesor o profesora de la asignatura y el estudiante. Sin embargo, el estu-
diante tendré& derecho a solicitar que la accion tutorial tenga caracter presencial.

2. Evaluacién curricular

2.1. Definicion de bloque curricular y evaluacién curricular

Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evallan de forma global en un procedi-
miento denominado evaluacién curricular.

Los planes de estudios de master podran estructurarse en uno o méas bloques curriculares, que seran definidos por el centro.

2.2. Derecho ala evaluacién curricular

Los estudiantes deberan ser evaluados curricularmente cuando hayan sido evaluados de todas las asignaturas que compongan un bloque curricular.

2.3. Renuncia a la evaluacion curricular

Sin perjuicio de lo que determina el articulo anterior y cuando sea procedente, en caso de que un estudiante no desee ser incluido en un proceso de
evaluacion curricular que permita la compensacién porque, habiendo suspendido una o més asignaturas con una calificacion igual o superior a 4, quie-
re elegir la opcién de repetirlas en el siguiente periodo lectivo, debera comunicar de forma expresa su renuncia a la evaluacién curricular. Los centros
docentes estableceran un periodo previo a la evaluacion para la presentacion de estas renuncias.

Con el mismo procedimiento, un estudiante podra renunciar a todas las evaluaciones curriculares de un bloque. Esta renuncia comportara que las cali-
ficaciones descriptivas y numéricas de las asignaturas del bloque curricular ya superadas que figuren en los informes de evaluacion pasen a ser defini-
tivas.

2.4. Mecanismo para efectuar la evaluacion curricular

Cada centro establecera los mecanismos para efectuar la evaluacién curricular a partir de los resultados obtenidos en las asignaturas que compongan
cada blogue curricular. Dicha evaluacién sera realizada por una comisién especifica.

Al inicio del curso académico, cada centro publicara el calendario de evaluaciones curriculares de los planes de estudios que imparta.

2.5. Resultados de la evaluacion curricular
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Los resultados de la evaluacion curricular se darén a conocer a los estudiantes mediante el acta curricular.

En caso de que el estudiante haya superado el bloque curricular, este documento debera incluir las calificaciones descriptiva y numérica definitivas de
cada una de las asignaturas y la calificacién numérica del bloque curricular, obtenida como media de la calificacién de las asignaturas ponderada con
el nimero de créditos de cada una.

Si el estudiante no ha superado el bloque curricular, se especificara "suspenso de calificacién”, sin nota numérica.

Un bloque curricular se supera cuando las calificaciones numéricas de las asignaturas que lo integran, que figuran en los informes de evaluacion, son
iguales o superiores a 5. En este caso, las calificaciones numéricas y descriptivas pasaran a definitivas sin cambios.

Por otra parte, el centro podra establecer otras condiciones que permitan superar un bloque curricular, que podran incluir la superacién por compensa-
cién de asignaturas suspendidas con una calificacion numérica no inferior a 4, siempre que la nota media ponderada del bloque sea igual o mayor que
un valor establecido por el centro y que ha de ser, como minimo, de 5. Asi mismo, el centro podra, en casos concretos y de forma justificada, conside-
rar otras condiciones que permitan compensar calificaciones inferiores a 4.

3. Revision de los resultados de la evaluacion
El estudiante tiene derecho a la revision de los diferentes resultados de los actos de evaluacion. El resultado del proceso de revisién nunca puede su-
poner una calificacion inferior a la obtenida previamente, excepto cuando se justifique que se trata de un error de transcripcion.

3.1 Revisién en primera instancia de los actos de evaluacion

La revision de los actos de evaluacion es una actividad formativa. El profesor o profesora debera publicar, junto con las notas de la actividad evalua-

ble, el horario, el lugar y la fecha de la revisién, que sera presencial y accesible para los estudiantes (a excepcion de asignaturas con docencia semi-
presencial, en cuyo caso el profesor o profesora podra prever otro método). La revisién sera incondicional para todos los estudiantes que hayan reali-
zado la actividad evaluable.

3.2. Reclamaciones contra resoluciones de los profesores o profesoras responsables de las asignaturas

El estudiante debera presentar una solicitud razonada de revisién al director o directora del centro, en un plazo méaximo de 7 dias naturales desde la
fecha de publicacién de las calificaciones revisadas que sean objeto de reclamacion.

El director o directora del centro arbitrara el procedimiento especifico que considere adecuado para resolver cada reclamacion de forma imparcial, pro-
cedimiento que siempre deberd incluir la audiencia al profesor o profesora responsable de la calificacion. Si ese procedimiento incluye el nombramien-
to de un tribunal, el profesor o profesora responsable de la calificacién objeto de reclamacién no podra formar parte del mismo.

La resolucion se emitir4 en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de interposicién de la reclamacion. En todo caso, los procedimientos que pue-
dan establecerse deberan garantizar el derecho del estudiante a matricularse una vez haya sido resuelta la impugnacién. Contra las resoluciones de
los directores o directoras de centro podré interponerse un recurso de alzada ante el rector o rectora, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

3.3. Seguimiento de los resultados académicos de los estudiantes

Los centros docentes tienen que hacer un seguimiento de los resultados obtenidos por los estudiantes mediante, entre otros indicadores, el pardmetro
de resultados académicos, que esta definido en la Normativa de permanencia. Los resultados de este seguimiento se traduciran en actuaciones orien-
tadas a la mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.4. Ponderacion de los expedientes y calculo de la calificacién final

De acuerdo con los puntos 4.4. y 4.5 del anexo | del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
suplemento europeo al titulo que regula el Real Decreto 1393/2007, y el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema de
créditos europeo y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial, la ponderacion del expediente y el célculo de la nota
global de los titulados y tituladas deberén hacerse mediante el siguiente criterio: suma de los créditos superados por el estudiante, cada uno de ellos
multiplicados por el valor de la calificacion correspondiente (a partir de las valoraciones del rendimiento de las asignaturas superadas) y dividido por el
numero de créditos superados.

El resultado se expresara adicionalmente en la escala 0-4, segun la tabla de equivalencias:
Suspenso: 0 puntos

Aprobado/apto: 1 punto

Notable: 2 puntos

Sobresaliente: 3 puntos

Matricula de honor: 4 puntos

Reconocida o convalidada: puntos correspondientes en funcién de la calificacién obtenida en los estudios cursados previamente. Computaréan a efec-
tos de la obtencion del titulo y se tendran en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

Las materias o asignaturas transferidas no computaran a efectos de la obtencién del titulo y en ninglin caso se tendran en cuenta a efectos de la bare-
macioén del expediente.

86/98

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
©
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
o
=
=
o
>
\
I
N
<
-
™
©
0
—
oy
©
o2}
™
I3}
I}
0
IS}
I
I8
0
©
N~
-
©
I3}
>
[0}
(@]




GOBIERMD MIMISTE

L RICH
= DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Identificador : 4312774

No incluirdn ninguna nota y, por tanto, no se tendran en cuenta a efectos de la ponderacién del expediente:
|os reconocimientos por experiencialaboral y profesional,
las asignaturas cursadas en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), excepto en el caso de que € titulo propio sea substituido por un titulo oficial;
en ese caso, se conservarala calificacion de origen.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.upc.edu/segui mentdetitul acions/calcertificacio/el s-sistemes-de-garantia-
interna-de-la-qualitat-a-la-upc

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ITINERARIO ETSEIB

Q

Q

@

Optativas
Derecho de empresa

Economia mundial

AsignaturaMUEO
Estadistica aplicada

Métodos cuantitativos de Organizacion
Industrial

Direccion comercial
Direccién financiera
Direccién de personal

Optativa 01

Descripcién y mejora de procesos

Complejosindustriales

Modelosy herramientas de decision
Direccién de operaciones
Politicaindustrial y tecnolégica

Optativa 02

Disefio de la cadena de aprovisionamiento
Control de gestion y costes
Direccion de empresas

Introduccién alainvestigacion en lainge-
nieria de organizacion

Sistemas de informacién

Optativa 03

Automatizacion de procesos

Emprendeduria técnica

Gestion de proyectos de organizacion
Optativa 04

Optativa 05

Optativa 06

TFM (*)

(*) No se puede reconocer en ningin caso.

Se anexa cuadro de adaptaciones entre la titulacién a extinguir y la nueva titulacién de master

ECTS
6

75

45
45
45

45

45

12

87/98

Asignatura 2° ciclo
Estadistica Industrial (6)

Métodos cuantitativos de Organizacion
Industrial (6)

Direccion Comercia (4,5)
Direccion Financiera (6)

Recursos Humanos (4,5)

Disefio de Sistemas Productivos y Logisti-|
cos(7,5)

Complejos Industriales (6)
Modelos de Decision (6)
Direccion de operaciones (6)

Politicaindustria y tecnoldgica (6)

Direccion de empresas (7,5)

Sistemas de informacién en las Organiza
ciones (6)

Automatizacion de procesos Industriales

)

Proyectos (6)

Derecho en laEmpresa (4,5)

EconomiaMundial (6)
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Técnicas de optimizacion 3

Mercados e instrumentos financieros 3

Internacionalizacion de laempresa 3

Sistemas avanzados de produccion 3 Sistemas avanzados de produccion (6)
Almacenamiento y manutencion 3

Técnicas paralagestion del conocimiento 3

Prevencion de riesgos laborales y ergonomia 3 Prevencion de riesgos laborales (6)

Ergonomia (4,5)

ITINERARIO ESEIAAT

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobd6 en su sesion de 20 de junio de 2008 el documento "Criterios para la extincién de las titulaciones de primer y
segundo ciclos y la implantacién de las nuevas ensefianzas de grado de la UPC".

Este documento sienta las bases, de acuerdo a la legislacién vigente, del procedimiento de extincién de las actuales titulaciones y establece los crite-
rios de adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extincién de sus titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estu-
diantes que asfi lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado.

De acuerdo con la legislacion vigente y las directrices aprobadas al respecto por el Consejo de Gobierno de la UPC anteriormente mencionado, para
los estudiantes que no hayan finalizado sus estudios de acuerdo a la estructura actual y deseen incorporarse a los nuevos estudios de master y para
aquellos que habiendo agotado las convocatorias extraordinarias que establece la legislacion vigente para los planes de estudio en proceso de extin-
cién no las hayan superado, se procedera al proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios.

Para ello, el centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusién entre los estudiantes del procedimiento y los aspectos normativos asociados
a la extincion de los actuales estudios y a la implantacion de las nuevas titulaciones de master. Para ello realizard reuniones informativas especificas
con los alumnos interesados en esta posibilidad y publicara a través de su pagina web informacion detallada del procedimiento a seguir.

La informacion, que sera publica y se facilitara a los estudiantes interesados en adaptarse a la nueva titulacion, sera:
- Titulacién de master que sustituye a la titulacion actual.

- Calendario de extincién de la titulacion actual y de implantacion de la titulacién de méster.

. Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar los estudios ya iniciados.

. Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el plan de estudios de méaster.

. Aspectos académicos derivados de la adaptacion, como por ejemplo: cémo se articula el reconocimiento en el nuevo plan de estudios de las asigna-
turas de libre eleccion cursadas, las practicas en empresas realizadas, etc.

Dicha informacién seré aprobada por los correspondientes érganos de gobierno del méster.

Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes que tengan pendiente Gnicamente la superacién del proyecto final de
carrera la finalizacién de sus estudios en la estructura en la cual los iniciaron.
TABLA DE EQUIVALENCIAS

ECTS Nombre asignatura Master Cr. Nombre Asignatura 2° ciclo

5 Estadistica aplicada 6 Estadisticaindustrial

5 Automatizacién de procesos 6 Automatizacién de procesos industriales

5 Métodos cuantitativos en organizacion 45+45 Métodos cuantitativos en organizacion industrial

Métodos cuantitativos en organizacion industrial

5 Modelosy herramientas de decision 4,5+45 Métodos cuantitativos en organizacion industrial

Métodos cuantitativos en organizacion industrial
5 Complejosindustriales 6 Complejosindustriales

5+5 Direccion de operaciones 45+6 Disefio, Planificacion y Gestion de Sistemas de Hroduc-
ciény Logisticos

Disefio de la cadena de suministro Gestion de Mantenimiento y Planificacion de la froduc-
cién
5 Direccion de personal 6 Organizacion de Trabgjo y Factor Humano
5 Direccién financiera 6 Direccién financiera
5 Direccién comercial 45 Direccién comercial
5 Sistemas de informacion 45 Sistemas de informacién en las organizaciones
5 Direccién de empresas 6 Politicade Empresa
5 Gestion de lainnovacion y latecnologia 45+4,5 Competitividad e Innovacién en la Empresa

PoliticaIndustrial y Tecnolégica

5 Emprendeduria técnica 45 Creacion de empresas
7 Direccién de proyectos de organizacion 75 Proyectos
5 Control de gestion y costes -
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zacion
Tecnologia mecénica

Tecnologia eléctrica

45

45

Tecnologia de procesosy transformacion de materiales = 6

Tecnologia Energética

6

Tecnologia mecanica

Tecnologia eléctrica

Tecnologia de proceso y transformacion de matefi

Tecnologia Energéticay de Medio Ambiente

Nota: Se mantienen las tablas de adaptacion originales correspondientes a los planes de estudios de los itinerarios ETSEIB y ESEIAAT en el momento
de la verificacién de la titulacién, entendiéndose que, en caso de recibir una solicitud de adaptacion, la Comisién Académica del Master u organismo
competente del centro aplicara las tablas equivalentes derivadas de la propuesta de modificacion del plan de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

Barcelona

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

1014000-08072671 Ingeniero de Organizacion Industrial-Escuela Superior de Ingenierias Industrial,
Aeroespacial y Audiovisua de Terrassa

1014000-08032853 Ingeniero de Organizacion Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenierialndustrial de

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42994071X Santiago Gasso Domingo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio |08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verificaupc@upc.edu 934016113 934016201 Vicerrector de Palitica
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41443276J Francesc Torres Torres

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio  |08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42994071X Santiago Gasso Domingo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio | 08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
verificaupc@upc.edu 934016113 934016201 Vicerrector de Politica

Académica
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Informe de modificacién Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacién - ESEIAAT / ETSEIB

Antecedentes

Esta propuesta de modificacion se presenta como consecuencia de tres
causas principales:

e La fusion de las escuelas de la Universitat Politécnica de Catalunya:
Escola d’Enginyeria de Terrassa (EET) y Escola Téecnica Superior
d’Enginyeries Industrial i Aeronautica de Terrassa (ETSEIAT), dando
lugar a la creacién del nuevo centro que lleva por nombre Escola
Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de
Terrassa (ESEIAAT en adelante).

e La supresion de la modalidad Presencial en la ESEIAAT, puesto que fue
desprogramada en el curso académico 2015/2016.

e La homogeneizacion del itinerario Semipresencial de la ESEIAAT vy el
itinerario de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de
Barcelona (ETSEIB en adelante) en lo referente a materias, con la
consecuente mejora de la calidad de la docencia actual.

En el informe de seguimiento de fecha 24/01/2018 del Master Universitario
en Ingenieria de Organizacién (MUEO en adelante) del itinerario ETSEIB, se
proponia un plan de mejora fruto del trabajo de revisién del plan de estudios.
Para ello, se habia constituido un equipo de trabajo con seis miembros del
profesorado del Departamento de Organizacién de Empresas que hicieron una
revision del plan de estudios, de las competencias, de las asignaturas y de la
valoracion y satisfaccién del estudiantado del master. Como resultado, este
equipo elaboré el plan de mejoras, que fue revisado por la Comisidn
Académica del MUEO de la ETSEIB.

Asimismo, ESEIAAT ha adaptado la memoria de la titulacion a la situacién
actual y ha propuesto las mejoras que se indican en este documento y en el
"Apartado de modificaciones” del aplicativo de verificacion.

El objetivo de este informe es detallar la propuesta de modificaciones a
realizar en la memoria de verificacion del MUEO como consecuencia de las 3
causas indicadas al inicio. Ademas, se han adaptado los contenidos al
aplicativo de verificacidn actual, puesto que en el momento de verificacion de
la titulacion no se demandaba el mismo nivel de concrecién en ciertos
apartados. Asimismo, se han revisado y actualizado los errores ortograficos
o de estilo y toda aquella informacion que no es vigente actualmente,
incluyendo los enlaces web que ya no son activos.

En el “Apartado de modificaciones” del aplicativo se han indicado, apartado
por apartado, los cambios realizados respecto a la memoria inicial verificada
en 2011 con la participacién exclusiva de la ESEIAAT y modificada en 2012
para afadir el itinerario ETSEIB. En este informe se indican exclusivamente
los cambios relacionados con el apartado 5 del aplicativo de verificacion,
Planificacion de las ensefianzas.

Las direcciones académicas de las escuelas participantes solicitan a AQU
implantar la modificacién presentada a partir del curso 2020/2021.
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Informe de modificacién Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacién - ESEIAAT / ETSEIB

Propuesta de modificacion

La propuesta de modificacion de la memoria verificada consiste basicamente

en:

1) Cambiar el hombre del centro ESEIAAT

2) Eliminar la modalidad Presencial en el itinerario ESEIAAT

3) Homogeneizar los itinerarios “"ETSEIB” y “ESEIAAT Semipresencial” a
nivel de materias

1) CAMBIAR EL NOMBRE DEL CENTRO ESEIAAT

Se ha llevado a cabo la substitucién en todo el documento del nombre de la
desaparecida Escuela Técnica Superior de Ingenierias Industrial vy
Aeronautica de Terrassa (ETSEIAT) por la nueva Escuela Superior de
Ingenierias Industrial, Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT).

2) ELIMINAR LA MODALIDAD PRESENCIAL EN EL ITINERARIO
ESEIAAT

Se ha eliminado toda referencia a la modalidad Presencial en los campos del
aplicativo de verificacion y en los documentos anexados, salvo en el apartado
10.1. Cronograma de implantacion, donde se ha optado por mantener el
calendario inicialmente verificado para conservar el histérico de dicha
modalidad.

3) HOMOGENEIZAR LOS ITINERARIOS “ETSEIB” Y “ESEIAAT
SEMIPRESENCIAL"” A NIVEL DE MATERIAS

Esta homogeneizacion se ha alcanzado unificando en ambos itinerarios
aquellas Competencias, Contenidos y Resultados de aprendizaje que no eran
coincidentes en las versiones originales.

En el fichero incorporado en el aplicativo, apartado 5.1. Descripcion del plan
de estudios, se han actualizado oportunamente todos los cambios que se
mencionan en este informe de modificacion y la informacién sobre el resto de
procedimientos asociados. Concretamente, se aportan o actualizan:

Materias, créditos y cuatrimestres de imparticion

Competencias asociadas a cada una de las materias

Nuevas tablas con la relacidn de asignaturas y su idioma de imparticion
Composicién y funciones de la Comisidn Académica del Master
Practicas externas optativas

Movilidad del estudiantado

Mecanismos de coordinacion docente.

En el apartado 5.5. Mddulos, materias y asignaturas del aplicativo de
verificacidon se han introducido/actualizado oportunamente todos los campos
correspondientes a los Niveles 1, 2 y 3.
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Informe de modificacién Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacién - ESEIAAT / ETSEIB

Para facilitar la evaluacion de la propuesta presentada, se ha optado por
clasificar en varios Subapartados todos los cambios efectuados y las
discrepancias existentes en los dos itinerarios una vez incorporadas todas las
modificaciones propuestas:

3.1. Modificaciones transversales a ambos itinerarios

3.2. Modificaciones en ETSEIB

3.3. Modificaciones en ESEIAAT

3.4. Planes de estudios resultantes de la propuesta de modificacidon

3.1. MODIFICACIONES TRANSVERSALES A AMBOS ITINERARIOS:

Para ambos itinerarios, las modificaciones propuestas respecto a las
memorias originales son las siguientes:

» Se han recodificado las Competencias Generales 1 y 2 originales en las
nuevas Competencias Transversales 5 y 6 respectivamente, manteniendo
la asignacion inicial a las materias.

» Se ha recodificado la Competencia Transversal 2 original en la actual
Competencia General 1, manteniendo la asignacion inicial a las materias.

» Como resultado de las dos transformaciones anteriores, se ha eliminado la
Competencia General 2, ya que ha quedado desvinculada de cualquier
materia en ambos itinerarios.

» Se ha incorporado un nuevo redactado a la Competencia Transversal 2
actual: "Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos
econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tener capacidad
para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr
habilidades para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la
tecnologia, la economia y la sostenibilidad”.

> Se define una nueva Competencia Especifica para la materia “Trabajo Final
de Master”, siguiendo la tendencia actual de definir una Unica competencia
a este proposito, lo que facilita claramente la evaluacién. Por lo tanto, esta
nueva CETFM reemplaza en los dos itinerarios a las competencias
especificas vinculadas al TFM en la memoria original.

El redactado de la competencia es, literalmente: “CETFM: Realizar,
presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente ante
un tribunal universitario, consistente en un estudio o proyecto de ingenieria
en el ambito de la titulacion, de naturaleza profesional o de investigacion
y en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensehanzas.”.
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Junio 2020

> Se reorganizan las Competencias Especificas de algunas materias:
actuacion orientada a la homogeneizacion de objetivos formativos vy
también como respuesta al
Acreditacién de AQU.

requerimiento del

ultimo informe de

Memoria
original
ETSEIB

Memoria original
ESEIAAT
Semipresencial

Propuesta de
Modificacion
(Ambos
itinerarios)

Conocimientos y
Herramientas para

CEO05-CE06-CEQ7-
CEO08-CE09-CE10-

CEO05-CE06-CEQ7-

CEO05-CE06-CEQ7-

CE17

las Areas CE08-CE09-CE10 CE08-CE09-CE10
. CE17
Funcionales
Gestion y CE11-CE12-CE13-
estior CE11-CE12-CE13- CE11-CE12-CE13-
Organizacion enla | CE14-CE15-CE16- | cpy4.cE15.CE16 | CE14-CE15-CE16-C17
Empresa CE17
CE01-CE02-CE03- | CE01-CE02-CE03- CE01-CE02-CE03-
CE04-CE05-CE06- | CE04-CE05-CEQ6- CE04-CE05-CE06-
Ontativas CE07-CE08-CE09- | CE07-CE08-CEQ9- CE07-CE08-CE09-
P CE10-CE11-CE12- | CE10-CE11-CE12- CE10-CE11-CE12-
CE13-CE14-CE15- | CE13-CE14-CE15- CE13-CE14-CE15-
CE16-CE17 CE16 CE16-CE17
CE01-CE02-CE03-
cervcerzcery. | CEOF CEOEcste
TFM CE14-CE15-CE16- CETFM

CE10-CE11-CE12-
CE13-CE14-CE15-
CE1l6

» Se eliminan algunas actividades formativas definidas en la memoria
original que, como resultado de las modificaciones implementadas, no han
sido utilizadas en ninguno de los itinerarios:

o AF12: Realizacién de practicas de investigacion, participando de
manera activa con un grupo de profesores en un trabajo de
investigacion en ingenieria de organizacion (actividad formativa no
presencial).

o AF14: Participacion en programas de movilidad internacional
(actividad formativa no presencial).

o AF15: Participacion en actividades de extension universitaria
(actividad formativa no presencial).

o AF16: Participacion en los érganos de gobierno de la comunidad
universitaria de la UPC (actividad formativa no presencial).

» Se ha eliminado "“(actividad formativa no presencial)” en el redactado de
la Actividad Formativa 13: “Realizacidon de un proyecto de ingenieria de
organizacion, bajo la supervision y con el soporte de un tutor”.
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> Se incorporan redactados idénticos para ambos itinerarios con respecto a
los Contenidos y Resultados de aprendizaje de las materias. Incluimos a
continuacion Unicamente los elementos que no eran coincidentes en los
dos itinerarios originales, bien porque presentaban redactados similares
pero no exactos, o bien porque existian en uno los itinerarios, pero no en
ambos:

Materia “Técnicas y Modelos de Ingenieria para el Analisis y Toma
de Decisiones”

e Resultados de aprendizaje: Conoce la problematica de la optimizacién
combinatoria y sus herramientas de resolucion.

e Contenidos:
v Optimizacion de flujos en redes de transporte.
v Distribucién en planta de sistemas productivos y complejos
industriales.
v Modelado de sistemas orientados a acontecimientos discretos.

Materia “Conocimientos y Herramientas para las Areas
Funcionales”

e Resultados de aprendizaje:

v" Domina todos los @mbitos asociados a los sistemas de produccién,
por lo que hace referencia a técnicas de gestion de stocks,
planificacion agregada, listas de materiales, planificacién de
necesidades de materiales y de recursos, produccion JIT vy
secuenciacion de operaciones.

v' Conoce el vocabulario, la nhomenclatura y los conceptos asociados
al subsistema de produccion.

e Contenidos:

Gestion de la calidad

Gestidén de aprovisionamientos

Planificaciéon y programacion de la distribucién

Gestién del transporte

Gestion de los sistemas y las tecnologias de la informacion
Gestién del conocimiento

DN NI NI NI N

Materia “Gestion y organizacion en la empresa”

e Resultados de aprendizaje: Conoce conceptos, teorias, modelos y
técnicas actuales dentro del campo de la direccion estratégica y del
analisis de la informacion.
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Materia “Optativas”
e Contenidos:

El Master Universitario en Ingenieria de Organizacién ofrecera varias
asignaturas optativas, que se pueden agrupar en grandes bloques:

e El bloque de optativas de organizacion y gestién donde el
estudiantado podra profundizar los conocimientos y desarrollar las
habilidades correspondientes, tanto en lo que se refiere a los
problemas de las organizaciones y de sus areas funcionales como a
las técnicas para resolverlos.

e El bloque de optativas de investigacién donde el estudiantado podra
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de investigacion,
tanto metodoldgicas como de contenido, propias de la ingenieria de
organizacion.

e El bloque de optativas tecnolégicas donde el estudiantado podra
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades relacionadas con
tecnologias relacionadas con la industria y los servicios, como
complemento a las previamente adquiridas en sus titulaciones de
acceso al Master.

El estudiantado podra especializarse en Unicamente uno de los bloques
anteriores, o realizar una seleccion a lo largo de los bloques para
adquirir un conocimiento mas transversal en su formaciéon académica.

En funcion de la titulacion con la que haya sido admitido el/la
estudiante al master, el drgano responsable de éste puede recomendar
la realizacion de una o varias asignaturas optativas.

La oferta de asignaturas optativas puede modificarse en funcion de la
demanda de éstas, y de la aparicidon de nuevas necesidades formativas
en la ingenieria de organizacion.

3.2. MODIFICACIONES EN ETSEIB:

Respecto al itinerario ETSEIB, las modificaciones propuestas respecto a la
memoria original son las siguientes:

» Se constituye asignaturas obligatorias de 5 ECTS (en el plan de estudios
actual hay asignaturas de 3; 4,5; 6 y 7,5 créditos), siguiendo el modelo
del plan de estudios en ESEIAAT y agrupando de manera coherente y
compacta los contenidos. De este modo también se clarifican los
reconocimientos en caso de cambio de expediente.

» Se corrige un error existente en la memoria original, donde se invirtieron
involuntariamente las asignaturas que conformaban las dos primeras
materias obligatorias.

» Se vinculan a una sola materia asignaturas que estaban asociadas a varias
materias en la memoria original: “Complejos Industriales”, “Disefio de la
Cadena de Aprovisionamiento” y “Sistemas de Informacion”.
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» Se introducen dos asignaturas nuevas en el itinerario asociadas a la
materia “Gestion y Organizacion en la Empresa”:

e “Innovacion Tecnoldgica”: forma parte de los planes de todos los
estudios de master que se imparten en la ETSEIB y se considera que
la innovacién tecnoldgica es necesaria en todos los estudios
relacionados con la ingenieria. Asi mismo es una asignatura impartida
en el itinerario de la ESEIAAT (con el nombre “Gestidon de la Innovacién
y la Tecnologia”), lo cual ayuda a la homogeneizacion del titulo.

e “Ciencia de Datos”: se propone para introducir las nuevas tendencias
de analisis a partir de las bases de datos. Otras universidades, como
la Universidad Politécnica de Madrid, tienen dicha asignatura en el plan
de estudios de la misma titulacidn.

> Se definen como optativas las asignaturas “Politica Industrial y
Tecnoldgica” e “Introduccion a la Investigacion en Ingenieria de
Organizacion” de la materia “Gestion y Organizacion en la Empresa”,
obligatorias en la memoria original. Los motivos de su eliminacién como
obligatorias son:

e “Introduccion en la Investigacion en la Ingenieria de Organizacion” fue
pensada para introducir al estudiantado en el ambito de Ila
investigacion y promover que continuaran su formacidn realizando
estudios de doctorado, si bien los/las estudiantes que se matriculan en
el master estan interesados/as en acceder al ambito profesional. Se
mantiene como asignatura optativa para las personas que estén
interesadas en el ambito de la investigacion.

e “Politica Industrial y Tecnoldgica” tiene contenidos mas relacionados
con la ingenieria industrial y la economia, que ya quedan cubiertos con
otras asignaturas obligatorias; se ha considerado apropiado sustituir
por contenidos de ingenieria, mas necesarios actualmente.

» Se sustituye el nombre de la asignatura obligatoria "Disefio de la Cadena
de Aprovisionamiento” por "Disefio de la Cadena de Suministro”, en
concordancia con el itinerario ESEIAAT.

» Se suprimen algunas asignaturas optativas:
e ‘“Internacionalizacién de la Empresa”
e “Almacenaje y Manutencion”
e “Técnicas para la Gestion del Conocimiento”

» Se incorpora una nueva asignatura optativa:
e “Técnicas de Organizacion Industrial”

> Se incorpora la siguiente anotacidon en el campo “Observaciones” de la
materia “Optativas”: “Ademds de las optativas relacionadas en la
memoria, los/las estudiantes podran escoger asignaturas de otros
estudios de masteres afines (por ejemplo, del Master en Ingenieria
Industrial o en Supply Chain, Transporte y Movilidad). En este caso, el
centro debera autorizar la eleccion de estas asignaturas para evitar
repeticiones y solapamientos.”.
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>

Se actualiza el campo “Observaciones” de la materia “Blogue Optativo-
Practicas Externas”, incluyendo enlace a la actual normativa de practicas
externas de la UPC y la anotacidn “E/ cdmputo del trabajo del estudiante
en las practicas externas se ha calculado a razén de 25 horas por ECTS".

Se actualizan las Actividades Formativas de todas las materias del
itinerario ETSEIB.

3.3. MODIFICACIONES EN ESEIAAT:

En el itinerario Semipresencial de la ESEIAAT, las modificaciones propuestas
respecto a la memoria original son las siguientes:

>

Se incorporan en el aplicativo telematico del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional las asignaturas (nivel 3) que conforman cada
materia, puesto que no figuraban en la memoria original verificada en
2011. Se incluye un listado de asignaturas optativas, sin detrimento que
puedan incorporarse mas en el futuro, dando cuenta en los pertinentes
informes de seguimiento.

Se conforman materias obligatorias con 6 asignaturas cada una.

Se incorpora la materia “Practicas Externas” en el aplicativo de
verificacion, con los Subapartados correspondientes (se habia omitido en
la version original). Las practicas externas tienen caracter optativo y el/la
estudiante podra realizarlas en cualquier cuatrimestre, si bien en el
despliegue temporal de la materia se han inscrito en el cuatrimestre 3.
Se elimina la informacidon que figuraba en el campo "“Observaciones”
original de todas las materias, con respecto al porcentaje de utilizacién del
castellano, cataldn o inglés en la docencia (“Parrilla % de uso del idioma”),
ya que esta informacién se concreta en las guias docentes de las
asignaturas, que se actualizan y publican cada curso académico.

Se incorpora la siguiente anotacién en el campo “Observaciones” de la
materia “Optativas”: “Se asignan todas las optativas al cuatrimestre 3, si
bien el/la estudiante podra cursarlas desde el primer curso hasta la
finalizacién de los estudios.”.

Se inscribe el TFM en el cuatrimestre 4 del despliegue temporal del
aplicativo, si bien es una mera indicacién, dado que los y las estudiantes
pueden optar por un plan de estudios a 3 afnos y, por tanto, el TFM se
ejecutaria en un cuatrimestre posterior. En consecuencia, se incorpora la
siguiente anotacién en el campo “Observaciones” de la materia “Trabajo
Final de Master”: “Puesto que los/las estudiantes pueden optar por un plan
de estudios de 3 afos, el TFM podria ejecutarse en un cuatrimestre
posterior al C4”.

Se actualizan las Actividades Formativas de todas las materias.

Se actualizan los Sistemas de Evaluacion de todas las materias.
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3.4. PLANES DE ESTUDIOS RESULTANTES DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION:

Una vez incorporadas las modificaciones propuestas, las Unicas diferencias en
la Formacién Obligatoria de ambos itinerarios se sitla a nivel de asignaturas,
puesto que las materias son idénticas en cuanto a Competencias, Resultados
de aprendizaje y Contenidos.

Las particularidades resultantes de cada itinerario son Unicamente las
siguientes:

> En ETSEIB se oferta una asignatura nueva sobre gestion de datos,
presente en otros masteres similares del estado espafiol, llamada “Ciencia
de Datos”.

> En ETSEIB se mantiene la asignatura “Descripcion y Mejora de Procesos”

como asignatura obligatoria singular de la escuela.

> En ESEIAAT se mantienen las asignaturas “Gestion Ambiental y Energética
de la Empresa” y “Seminarios de Investigacion en la Ingenieria de
Organizacion”.

> La asignatura obligatoria denominada “Direccion de Proyectos de
Organizacion” en ESEIAAT es homodloga a “Gestion de Proyectos de
Organizacion” en ETSEIB.

> La asignatura obligatoria denominada “Gestion de la Innovacion y la
Tecnologia” en ESEIAAT es homologa a “Innovacién Tecnoldgica” en
ETSEIB.
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD POLITEC!\JICA DE
CATALUNYA AL INFORME DE EVALUACION DE
MODIFICACION DE LA AQU

Expediente: 4312774

Titulo: Master Universitario en Ingenieria de Organizacién (Itinerario ETSEIB)

Universidad solicitante: Universidad Politécnica de Catalunya

MODIFICACIONES OBLIGATORIAS

APARTADO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

- Especificar la matricula maxima a tiempo completo para el resto de los cursos.
- Especificar la matricula maxima y minima prevista a tiempo parcial, tanto del
primer afio como del resto de los cursos.

Respuesta UPC:

Se ha de tener en cuenta que la Normativa Académica de Masteres Universitarios
de la UPC, no contempla explicitamente la matricula a tiempo parcial, no obstante,
la comisién del master considera que el nUmero minimo y maximo de matricula en
este caso sea de 36 ECTS. En consecuencia, se ha completado el cuadro de
matriculacion requerido con la siguiente informacion:

Primer afio a tiempo completo.
Matricula minima - Matricula maxima: (60 - 60 ECTS)

Primer afio a tiempo parcial.
Matricula minima - Matricula maxima: (36 - 36 ECTS)

Resto de cursos a tiempo completo.
Matricula minima - Matricula maxima: (36 - 36 ECTS)

Resto de cursos a tiempo parcial.
Matricula minima - Matricula maxima: (36 - 36 ECTS)
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APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Informar sobre el nimero minimo y maximo de créditos que podran ser objeto
de reconocimiento por cada una de las tres vias previstas (ensefianzas
superiores oficiales no universitarias, titulos propios o acreditacion de
experiencia laboral y profesional).

Especificar los criterios para el reconocimiento de créditos por acreditacion de
experiencia laboral y profesional (nivel/afios de experiencia, tipo de funciones y
ambito de experiencia profesional, etc.).

Aportar la tabla de reconocimiento entre Ingenieria Industrial (especialidad en
gestion) y el master en Ingenieria de Organizacion, para poder valorar la
propuesta de reconocimiento indicada en el apartado 4.4.

Respuesta UPC:

Se han establecido en el apartado correspondiente de la aplicacién, los valores
minimo/maximo de reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas
Superiores Oficiales No Universitarias, en Titulos Propios y por acreditacion de
experiencia laboral y profesional.

La informacion incluida es la siguiente:

e Reconocimiento de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:
Minimo 0 - Maximo 0.

e Reconocimiento de titulos propios:
Minimo 0 - Maximo 0.

e Reconocimiento por experiencia profesional:
Minimo 0 - Maximo 18.

Igualmente, al final del apartado 4.4 del formulario (Itinerario ETSEIB), se ha
indicado que para esta titulacion no se prevé el reconocimiento procedente de
titulos propios.

Se ha especificado al final del apartado 4.4 del formulario (Itinerario ETSEIB) los
criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, que son
los siguientes:

Categoria Afos experiencia Reconocimiento Ambito
Oficial 2 3 créditos/afio Gestién
Ingeniero técnico o diplomado 2 6 créditos/afio Gestion
Ingeniero superior o licenciado 2 9 créditos/afio Gestion

Respecto a la solicitud de aportacion de las tablas de reconocimiento entre
Ingenieria Industrial y el master en Ingenieria de Organizacién, se ha incluido al
final del apartado 4.4 del formulario (Itinerario ETSEIB) tanto la argumentacion
para establecer reconocimientos entre titulaciones de la anterior ordenacion de
estudios y el master, como las tablas de reconocimiento a aplicar que se indican
a continuacién. Dicho reconocimiento Unicamente se prevé en las asignaturas
indicadas procedentes de la siguiente titulacion:

¢ Ingenieria Industrial, intensificacion en Gestion
e Ingenieria Industrial, otras intensificaciones
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Tablas de reconocimientos:

Junio 2012

Estudios previos

Asignaturas origen (créditos
locales)

Asignaturas reconocidas
master (ECTS)

Ingenieria Industrial,
intensificacion en
Gestion

Métodos Estadisticos en la
Ingenieria I (6)

Métodos Estadisticos en la
Ingenieria II (4,5)

Estadistica Aplicada (6)

Control Computador (6)

Automatizacion de Procesos (3)

Teoria de Estructuras y Complejos
Industriales (6)

Complejos Industriales (6)

Direccion de Operaciones (6)

Direccion de Operaciones (6)

Sistemas de Informacién (6)

Sistemas de Informacién (6)

Proyectos (6)

Gestidn de Proyectos de
Organizacién (3)

Estudios previos

Asignaturas origen (créditos
locales)

Asignaturas reconocidas
master (ECTS)

Ingenieria Industrial,
otras intensificaciones

Métodos Estadisticos en la
Ingenieria I (6)

Métodos Estadisticos en la
Ingenieria II (4,5)

Estadistica Aplicada (6)

Control Computador (6)

Automatizacién de Procesos (3)

Teoria de Estructuras y Complejos
Industriales (6)

Complejos Industriales (6)

Proyectos (6)

Gestidn de Proyectos de
Organizacién (3)

- Por ultimo, les informamos que hemos incluido al

final del apartado 4.6 de la

aplicacion informatica la informacion requerida respecto a los complementos de

formacion.

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

- Informar sobre las asignaturas que componen las materias, tanto obligatorias
como optativas, indicando denominacion, créditos y temporalidad.
- En cuanto al bloque de optatividad:
a) clarificar si los estudiantes podran escoger cualquier de las tres opciones
propuestas (practicas externas, proyecto escuela o asignaturas optativas),
b) ampliar informacion sobre la planificacion, el seguimiento y supervision de
los estudiantes, tanto en las practicas como en el proyecto escuela,
c) aportar el listado de instituciones con las que se tiene previsto establecer los
convenios de colaboracion
d) ampliar el nUmero de competencias especificas asignadas.
- Corregir la asignacion de competencias especificas asignadas al TFM.
- Ponderar los sistemas de evaluacién previstos.
- Aportar informacién sobre los mecanismos de coordinacion entre ambos centros.

Respuesta UPC:

- Se ha informado en el apartado correspondiente de la aplicacion informatica de
verificacion, la informacion relacionada con cada una de las asignaturas que
componen las materias, tanto obligatorias como optativas (su denominacién,
numero de ECTS y temporalidad).

029129823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es





VERIFICA - UPC —Master Universitario en Ingenieria de Organizacion — Itinerario ETSEIB
Respuesta al informe de evaluacién de modificacion Junio 2012

Se ha de tener en cuenta que figuran asignaturas con un numero inferior a 3
ECTS, esto es debido a que dichas asignaturas estan vinculadas a mas de una
materia, pero el nimero real de ECTS por asignatura en ningun caso es inferior a
3 ECTS. Les indicamos a continuacion cuales son estas asignaturas y su
vinculacién a las materias:

ECTS
. . . ECTS por
Asignatura Tipo Materia s tot_ales
asignatura
Conocimientos y Herramientas para las 45
: Areas Funcionales !
Complejos Obligatoria 6 ECTS
Industriales
Gestion y Organizacién en la Empresa 1,5
Conocimientos y Herramientas para las 15

o Areas Funcionales
Disefio de la Cadena | (0o 6 ECTS
de Aprovisionamiento

Técnicas y Modelos de Ingenieria para el

Anélisis y la Toma de Decisiones 43
Técnicas y Modelos de Ingenieria para el 3
i Anélisis y la Toma de Decisiones
Sistemas de Obligatoria 6 ECTS
Informacion
Gestion y Organizacién en la Empresa 3

Asimismo, les indicamos que se ha modificado en la aplicacién informatica la
distribucion de créditos y cuadrimestres de las materias (despliegue temporal).
Estos cambios se han reflejado también en la tabla que figura en el apartado 5.1 "B
Distribucion de créditos y cuatrimestres de imparticion del itinerario ETSEIB”,

Igualmente les informamos que se han modificado los créditos de la optatividad
(practicas externas y proyecto escuela) a 18 ECTS. Dicha informacion se ha
actualizado tanto en el apartado 5.1 de la memoria como en la aplicacion
informatica.

- En cuanto al bloque de optatividad, les informamos de lo siguiente:

a) El bloque optativo vinculado al uUltimo cuadrimestre se presenta como un
bloque en el cual el estudiante puede escoger entre:

1- Completar su curriculum entre las asignaturas optativas ofertadas en el
propio master y no cursadas anteriormente.

2- Realizar un practica externa tutorizada por personal docente del master
en una empresa y con un plan de trabajo acorde con los contenidos y
competencias definidas.

3- Realizar un proyecto de escuela, individual o en grupo y dirigido por
personal académico del master con un contenido afin a la tematica del
master.
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Esta informacion se ha incluido en el apartado 5.1 de la memoria.

b) Se ha ampliado la informacion sobre la planificacion, el seguimiento y
supervision de los estudiantes, tanto de las practicas externas como del
proyecto escuela, en el apartado 5.1 y en el apartado de contenidos de la
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Asi mismo, les informamos que hemos incluido en el apartado de
observaciones de la aplicacion informatica, para el bloque optativo de
practicas externas, un enlace a la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UPC, donde se recogen las diversas tipologias de practicas
externas, derechos y deberes de estudiantes, tutores de las entidades
colaboradoras y tutores académicos de la universidad, el proyecto formativo,
los informes de seguimiento, la evaluacion y otros aspectos organizativos.

c) Se ha incluido en el apartado 5.1 de la memoria, informacion relacionada
con las empresas colaboradoras, asi como un listado de instituciones con las
que se tiene previsto establecer los convenios de colaboracion.

d) En cuanto a la ampliacidon del nimero de competencias especificas asignadas
a las practicas externas y proyecto escuela, la Comision Académica
considera adecuado incorporar las competencias siguientes: CE11, CE13,
CE14, CE15, CE16 Y CE17 (esta ultima es nueva).

Dicha informacidn se ha actualizado tanto en el apartado 5.1 de la memoria
como en la aplicacién informatica.

Respecto a la correccion de la asignacién de competencias especificas asignadas
al TFM, se han asignado las siguientes: CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16 Y
CE17. Se considera que esta asignacion responde a las competencias que
realmente adquirirdn los estudiantes con la superacion del TFM. Dicha
informacion se ha actualizado tanto en el apartado 5.1 de la memoria como en la
aplicacion informatica.

En cuanto a la ponderacién de los sistemas de evaluacién previstos, se ha
completado la informacidon para cada una de las materias en la aplicacidon
informatica. Asimismo, les informamos de que se ha afiadido un nuevo sistema
de evaluacién (Evaluacion por informe:..), en la materia de Gestién y
Organizacion en la Empresa.

Por ultimo, y en tanto a los mecanismos de coordinaciéon entre ambos centros,
indicarles que se ha afiadido al final del apartado 5.1 un nuevo subapartado
donde si indican dichos mecanismos.

APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Justificar la estimacion realizada e informar sobre las medidas que implantara
para alcanzar los valores previstos.

Respuesta UPC:

Se ha justificado en el apartado 8.1 la estimacién realizada y se ha informado
respecto a las medidas a implantar para alcanzar los valores previstos.
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PROPUESTAS DE MEJORA

APARTADO 3. COMPETENCIAS

- Se sugiere a la institucion, tal y como se recomendé a la ETSEIAT, la
introduccion de aspectos relacionados con la sostenibilidad y la responsabilidad
social en el perfil de formacion, dada su actual importancia en el ambito de
gestidon de organizaciones.

Respuesta UPC:

Atendiendo a la sugerencia de mejora, se ha afiadido la siguiente competencia
especifica:

CE17: Desarrollar e implantar soluciones sostenibles y socialmente responsables.

Esta competencia se ha anadido a distintas materias, segun figura en el nuevo
cuadro de distribucion de competencias aportado en el capitulo 5.1.

APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

- Se recomienda especialmente de cara al futuro proceso de acreditacion, que se
consideren indicadores como por ejemplo la nota académica, el porcentaje de
créditos superados por curso académico, la satisfaccion de los estudiantes sobre
la consecucién de los resultados de aprendizaje pretendidos, la satisfaccion del
profesorado sobre el grado de logro de los mismos por parte de los estudiantes,
asi como la participacion de evaluadores externos en la evaluacion de TFM o de
los empleadores en las practicas externas.

Respuesta UPC:

Se recoge la recomendacion (en el apartado 8.2 de la aplicacion informatica) y se
consideraran los indicadores adicionales sugeridos en el proceso de seguimiento de
la titulacién, para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.
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ITINERARIO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE
BARCELONA (ETSEIB)

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

La Ingenieria en Organizacion es la rama de la ingenieria que aplica la ciencia y la
tecnologia al disefio y la gestion de las organizaciones. Se refiere a la planificacion,
organizacion, asignacion, direccion y control de actividades y recursos aplicables a
personas y organizaciones, y con un componente tecnoldgico y estratégico.

El Master se centra en la toma de decisiones efectivas dentro de organizaciones en
entornos de incertidumbre. Aporta, sobre la base de los conocimientos cientifico-
técnicos que el estudiante ha adquirido en su formacidon previa, de grado o de
ingenieria, las habilidades relacionadas con el disefio y la gestién de organizaciones
complejas, que incluyen la direccién de personas, los aspectos financieros, la
produccion, la gestién de proyectos, y la asignacién de recursos para la resolucién de
problemas directivos y de gestion. Todos estos conocimientos se dan acompafiados
de las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones sea mas
eficiente.

Segun la American Society for Engineering Management, aproximadamente dos
terceras partes de todos los ingenieros dedican una sustancial proporcion de su
tiempo a tareas de direccion y gestion.

El IEEE Engineering Management Society defiende que la ingenieria de organizacién
se ha convertido en una disciplina profesional que distingue sus ingenieros y sus
ingenieras del resto porque tienen la habilidad de aplicar los principios de ingenieria
y también las habilidades necesarias para la organizacién y direccidon técnica de
personas y proyectos.

También cabe destacar que las habilidades para la direccidén y la gestidon que tienen
los profesionales con formacién tecnoldgica difieren de las de aquellos profesionales
gue tienen Unicamente una formacion en administracién de empresas. Por ello, la
formacion de este master difiere de la de grados y otros masteres en direccién y
gestién de empresas.

El objetivo que se persigue con este master es dar una formacién avanzada,
especializada o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o al inicio de la actividad investigadora, en el ambito de la ingenieria de
organizacion.

A continuacién, se incluyen diversos grupos de mejora e innovacion docente y de
investigacion vinculada al master universitario en ingenieria de organizacion:

e EOLI, Enginyeria d’Organitzacid i Logistica Industrial

e GIOPACT, Grup de Recerca d'Igualtat d’Oportunitats en I’Arquitectura, la
Ciéncia i la Tecnologia

e GRECDH, Grup de Recerca en Cooperacié i Desenvolupament huma

e GREDIC, Grup de Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement

e CERpIE, Centre de Recerca i Desenvolupament per a la Millora i Innovaci6 de
les Empreses

e PROMALS - Grupo de Investigacién en Programacion Matematica, Logistica y
Simulacién

e SAC - Sistemas Avanzados de Control
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e GRIC - Grupo de Investigacion e Innovacién de la Construccion
e GRESA - Grup de recerca en estadistica aplicada

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para
titulos de similares caracteristicas

La comunidad cientifica y académica de la ingenieria de organizacién se articula en
torno a diversas asociaciones. De entre ellas, cabe citar:
e ADINGOR (Asociacién para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacién)
http://www.adingor.es/
e American Society for Engineering Management https://www.asem.org/
e IEEE Engineering Management Society https://www.ieee-tems.org/
e ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)
https://www.abet.org/

Muchas universidades extranjeras ofrecen un Master in Industrial Engineering o un
Master in Industrial Engineering and Management, que por orientacion y objetivos es
similar al Master Universitario en Ingenieria de Organizacion. Algunas de estas
universidades son:
e University of Alabama - Huntsville (USA)
University Alaska Anchorage (USA)
University of Alaska, Fairbanks (USA)
University of Arizona (USA)
Cal Poly - San Luis Obispo (USA)
Santa Clara University (USA)
Stanford University (USA)
University of the Pacific (USA)
University of Southern California (USA)
Colorado State University (USA)
University Colorado - Boulder (USA)
University of Denver (USA)
Catholic University of America (USA)
George Washington University (USA)
Florida Institute of Tech (USA)
Florida International University (USA)
University of South Florida (USA)
University of Central Florida (USA)

En el ambito espafiol, existen diversos titulos de master oficial con tematica similar
al master que se propone:
e El master en ingenieria de organizacion, de la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM)
https://www.etsii.upm.es/estudios/masteres/ingenieria organizacion.es.htm
e El master en ingenieria de organizacion y logistica, de la Universidad Carlos
III de Madrid
e El master universitario en organizacion industrial y gestion de empresas, de
la Universidad de Sevilla. https://www.etsi.us.es/master/moige

Esta propuesta de master responde también a lo recogido en el Libro Blanco Titulos
de grado en el ambito de la ingenieria industrial, editado por ANECA
(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos/Libro-Blanco-
de-Titulaciones-de-Grado-de-Ingenieria-de-la-Rama-Industrial). En este libro
blanco, se indica que los estudios de organizacion industrial tienen una envergadura
y demanda social suficientes como para que deban incluirse como titulaciones de
postgrado.
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RESPUESTA AL SEGUNDO INFORME DE AQU

Identificacion del titulo: 4312774
Mater universitario en ingenieria de organizacion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNYA

Junio de 2011

ASPECTOS QUE REQUIEREN SER MODIFICADOS

Apartado 1
Informar sobre el numero minimo y maximo de créditos de matricula para la
modalidad a tiempo parcial.

Respuesta UPC:

La Normativa Académica de los Masteres Universitarios de la UPC no
contempla explicitamente la matricula a tiempo parcial, sin embargo la
Comision del Master en Ingenieria de Organizacion ha considerado que el
nuamero minimo de créditos para la modalidad a tiempo parcial es de 36
créditos anuales y el maximo de 36 créeditos anuales, para el primer afo. A
partir del segundo afo, el maximo es 36 ECTS y el minimo es O ECTS

Apartado 5
Se observa que la modalidad semipresencial no permite a los estudiantes cursar la
titulacion en dos cursos académicos. Indicar en la memoria que la planificacion del
despliegue del plan de estudios en la modalidad semipresencial supera los dos cursos
académicos.

Subsanar la falta de informacion relativa a los mecanismos de coordinacion docente y
supervision.

Respuesta UPC:

Se ha incluido en la memoria, que la planificacion y el despliegue de la
modalidad semipresencial, supera los dos cursos académicos.

Se ha incluido en la memoria la informacién relativa a los mecanismos de
coordinacion docente y supervision.
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Apartado 10

La titulacion debe indicar si se acoge para los estudiantes a tiempo parcial al punto
2.1 de los “Criterios para la extincion de las titulaciones de primer ciclo, segundo ciclo
y primer y segundo ciclo y la implantacion de las ensefianzas de grado de la UPC”.

En cuanto al procedimiento de adaptaciéon para los estudiantes procedentes de planes
de estudios existentes, la institucion debe aportar la tabla de equivalencias entre el
plan de estudios actual y la nueva titulacion.

Respuesta UPC:

Se ha incluido en la memoria la informaciéon relativa al punto 2.1 de los
“Criterios para la extincion de las titulaciones de primer ciclo, segundo ciclo y
primer y segundo ciclo y la implantacion de las ensefianzas de grado de la
UPC”.

La informacion relativa a la adaptacion ya estaba incluido en el apartado 10.2
del aplicativo, pero a continuacion incluimos tabla de adaptacion:
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TABLA DE EQUIVALENCIAS MUEO-22 Ciclo Ingenieria en Organizacién Industrial

ECTS [ Asignatura master Cr. | asignatura 22 ciclo

5 || Estadistica aplicada 6 Estadistica industrial
5 |[Automatizacién de processos 6 Automatizacidn de procesos industriales
5 [ Métodos cuantitativos en organizacién 45 Métodos Cuantitativos |

5+4,51 Métodos cuantitativos Il
5 [ Modelos y herramientas de decisién 45 Métodos cuantitativos |

S+4,51 Métodos cuantitativos Il
5 |[Complejos industriales 6 Complejos industriales

545 Direccion de operaciones 4,546 Disefio, planificacidn y gestidn de sistemas de produccion y logisticos
Disefio de la cadena de suministro Gestidon de mantenimiento y planificacion de la produccién

5 || Direccion de personal 6 Organizacion del trabajo y factor humano
5 [ Direccion Financiera 6 Direccion financiera
5 Direccién comercial 4,5 [ Direccién comercial
5 Sistemas de informacidén 4,5 | Sistemas de informacidn en las organizaciones
5 || Direccidon de empresas 6 Politica de empresa
5 [ Gestion de Ia innovacion y la tecnologia .t Competitividad e innovacién en la empresa

5*4,5 | politica industrial y tecnolégica
5 Emperndeduria técnica 4,5 | Creacion de empresas 9
7 | Direccion de proyectos de organizacion 7,5 | proyectos §
5 |[Control de gestidn y costes - %
5 |[Gestidn ambiental y energética en la empresa - %
3 |[Seminarios de investigacidn en la ingenieria de organizacidn - ggf
3 |[Tecnologia mecanica 4,5 |Tecnologia mecanica §

~
8

CSV: 381444368393019195129823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






VERIFICA UPC - MU en Ingenieria de Organizacion - Alegaciones al 2° informe de AQU - Junio 2011

3 |[Tecnologia eléctrica 4,5 | Tecnologia eléctrica

3 |[Tecnologia de procesos y transformacién de materiales 6 Tecnologia de procesos y transformacion de materiales

3 |[Tecnologia energética 6 Tecnologia energética
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PROPUESTAS DE MEJORA

Apartado 2
Ampliar las evidencias que sustenten la potencialidad interna de la institucion para el
correcto desarrollo de la titulacion.

Respuesta UPC:

La ETSEIAT tiene en cuenta la propuesta de mejora, y asignara los recursos
necesarios para ejecutarlas.

Apartado 3

Se recomienda la introduccion en el perfil de formacién de aspectos relacionados con
la sostenibilidad y la responsabilidad social, dada su importancia en el ambito de la
gestion de organizaciones.

Se recomienda revisar el lenguaje utilizado para la redaccion de algunas
competencias de forma que se eviten verbos como ‘conocer’, dado que no implican
una accion con un resultado que sea visible y pueda ser evaluado

Respuesta UPC:

La ETSEIAT tiene en cuenta la propuesta de mejora, y asignara los recursos
necesarios para ejecutarlas

Apartado 5

Se recomienda establecer un marco de practicas externas en el que se defina el
seguimiento y tutoria, la metodologia de evaluacion de los aprendizajes, asi como
establecer los mecanismos adecuados para informar a los estudiantes.

Se recomienda la elaboracion de una guia y una normativa del Trabajo de Fin de
Master que defina los aspectos relativos a su disefio, ejecucién, supervision,
evaluacion y posterior publicidad.

Respuesta UPC:

La ETSEIAT tiene en cuenta la propuesta de mejora, y asignara los recursos
necesarios para ejecutarlas

Apartado 8

Se recomienda actualizar los indicadores de resultados, asi como establecer
mecanismos de seguimiento para la mejora continua los mismos.

Se recomienda incluir indicadores relacionados con el logro de los objetivos asociados
al perfil de formacion para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.
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Respuesta UPC:

La ETSEIAT tiene en cuenta la propuesta de mejora, y asignara los recursos
necesarios para ejecutarlas
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNYA AL
INFORME DE LA AQU

EXPEDIENTE: 4312774
TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION

UNIVERSIDAD SOLICITANTE: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNYA

e ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

APARTADO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Clarificar la modalidad de imparticion de la titulacion y, en caso de ser
semipresencial, aportar el despliegue de la misma.

Informar sobre el nimero minimo y maximo de créditos de matricula para la
modalidad a tiempo parcial.

Respuesta UPC:

La titulacidén se impartird en formato presencial y semi-presencial. Por ello, hemos
afadido el despliegue de ambas titulaciones por separado.

Respuesta UPC:

La Normativa Académica de Master de la UPC no contempla la matricula a tiempo
parcial.

APARTADO 2. JUSTIFICACION

Aportar evidencias que sustenten la potencialidad interna de la institucion para el
desarrollo de la titulacién.

Respuesta UPC:

Hemos incorporado en el documento “Justificacion”, las evidencias solicitadas.

APARTADO 3: COMPETENCIAS

Corregir las erratas especificadas en el apartado de competencias del presente
informe, relativas a las competencias generales y las basicas.

Respuesta UPC:

Hemos resuelto las erratas especificadas en el apartado de competencias

APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Establecer los requisitos y criterios de valoracion de méritos y seleccion.
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Definir los complementos formativos considerados pertinentes por la titulacion
segun el perfil de entrada del estudiante.

Respuesta UPC a la primera pregunta:

Hemos incorporado en el apartado 4.2 Acceso y admisién, los criterios aprobados por la
Escuela.

Respuesta UPC a la segunda pregunta:

Hemos incorporado en el apartado 4.6 Complementos formativos, la informacion solicitada.

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

Corregir las inadecuaciones especificadas en el apartado de planificacion de la
titulacion del presente informe relativas a la coherencia entre el conjunto de
materias que componen el plan de estudios y las competencias de la titulacion.

Aportar informacion sobre las practicas externas: planificacion, nimero de créditos,
funciones, metodologia de evaluacién e instituciones con las que se prevé
establecer los convenios de colaboracion.

Modificar el despliegue temporal del plan de estudios adaptandolo a lo establecido
en el RD 1125/2003.

Aportar informacién sobre las acciones de movilidad: planificacion, sistema de
reconocimiento de créditos, unidades de apoyo y sistema de informacidn previstos
y convenios o acuerdos de cooperacién.

Clarificar la lengua de imparticion o el porcentaje de utilizacién para cada una de
las materias del plan de estudios.

Respuesta UPC 1:

Hemos solucionado las incoherencias existentes entre materias y competencias
para cada una de las modalidades de imparticion (presencial y semi-presencial).
Respuesta UPC 2:

Hemos incorporado en el documento “Planificacion de las ensefianzas”, la
informacion relativa a las practicas externas.

Respuesta UPC 3:
Hemos incluido del plan de estudios adaptandolo a lo establecido en el RD
1125/2003 para la modalidad presencial y para la modalidad semi-presencial.

Respuesta UPC 4:

Hemos incorporado en el documento “Planificacién de las ensefianzas”, la
informacién relativa a las acciones de movilidad.

Respuesta UPC 5:

Hemos incluido el porcentaje de cada una de los tres idiomas en cada mdédulo en el
apartado “Observaciones” de cada madulo.

029129823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es





VERIFICA - UPC — Master Universitario en Ingenieria de Organizacién. Fase de alegaciones. 26.05.2011

APARTADO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION
Clarificar el cronograma de implantacidon de la nueva titulacion.

Aportar la tabla de equivalencias entre el plan de estudios actual y la nueva
titulacién.

Respuesta UPC 1:
Hemos clarificado en el documento “Cronograma” la informacién solicitada.
Respuesta UPC 2:

Hemos anadido en el punto 10.2 la informacidén solicitada.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

La ingenieria en Organizacion es la rama de la ingenieria que aplica la ciencia y la
tecnologia al disefio y la gestion de las organizaciones. Se refiere a la planificacion,
organizacion, asignacion, direccion y control de actividades y recursos aplicables a
personas y organizaciones, y con un componente tecnoldgico y estratégico.

El Master se centra en la toma de decisiones efectivas dentro de organizaciones en
entornos de incertidumbre. Aporta, sobre la base de los conocimientos cientifico-
técnicos que el estudiante ha adquirido en su formacidon previa, de grado o de
ingenieria, las habilidades relacionadas con el disefio y la gestién de organizaciones
complejas, que incluyen la direccién de personas, los aspectos financieros, la
produccion, la gestién de proyectos, y la asignacién de recursos para la resolucién de
problemas directivos y de gestion. Todos estos conocimientos se dan acompafiados
de las herramientas analiticas necesarias para que la toma de decisiones sea mas
eficiente.

Segun la American Society for Engineering Management, aproximadamente dos
terceras partes de todos los ingenieros dedican una sustancial proporcidon de su
tiempo a tareas de direccion y gestion.

El IEEE Engineering Management Society defiende que la ingenieria de organizacién
se ha convertido en una disciplina profesional que distingue sus ingenieros y sus
ingenieras del resto porque tienen la habilidad de aplicar los principios de ingenieria
y también las necesarias para la organizacion y direccion técnica de personas y
proyectos.

También cabe destacar que las habilidades para la direccidén y la gestidon que tienen
los profesionales con formacién tecnoldgica difieren de las de aquellos profesionales
gue tienen Unicamente una formacion en administracién de empresas. Por ello, la
formacién de este master difiere de la de grados y masteres en direccion y gestién
de empresas.

El objetivo que se persigue con este master es dar una formacién avanzada,
especializada o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o al inicio de la actividad investigadora, en el ambito de la ingenieria de
organizacion.

A continuacién, se incluyen diversos grupos de mejora e innovacién docente y de
investigacion vinculada al master universitario en ingenieria de organizacion:

e GIDT - Grupo de Innovacion Docente de Terrassa

e GIAT - Grupo de Innovacion e Inglés de Terrassa

e PROMALS - Grupo de Investigacion en Programacién Matematica, Logistica y
Simulacion

SAC - Sistemas Avanzados de Control

IEMRG - Industrial Engineering Management Research Group

GRIC - Grupo de Investigacién e Innovacion de la Construccion

L"AIRE - Laboratorio Aeronautico e Industrial de Investigacion y Estudios
MTA - Modelizacién y Tecnologia Ambiental
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para
titulos de similares caracteristicas

La comunidad cientifica y académica de la ingenieria de organizacién se articula en
torno a diversas asociaciones. De entre ellas, cabe citar:

ADINGOR (Asociacién para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacién)
American Society for Engineering Management

IEEE Engineering Management Society

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

Muchas universidades extranjeras ofrecen un Master in Industrial Engineering o un
Master in Industrial Engineering and Management, que por orientacién y objetivos es
similar al Master Universitario en Ingenieria de Organizacion. Algunas de estas
universidades son:
e University of Alabama - Huntsville (USA)
University Alaska Anchorage (USA)
University of Alaska, Fairbanks (USA)
University of Arizona (USA)
Cal Poly - San Luis Obispo (USA)
Santa Clara University (USA)
Stanford University (USA)
University of the Pacific (USA)
University of Southern California (USA)
Colorado State University (USA)
University Colorado - Boulder (USA)
University of Denver (USA)
Catholic University of America (USA)
George Washington University (USA)
Florida Institute of Tech (USA)
Florida International University (USA)
University of South Florida (USA)
University of Central Florida (USA)

En el ambito espafiol, existen al menos dos titulos de master oficial con tematica
similar al master que se propone:
e El master en ingenieria de organizacion, de la Universidad Politécnica de
Madrid
e FEl master en ingenieria de organizacion y logistica, de la Universidad Carlos
ITI de Madrid
e El master universitario en organizacién industrial y gestiéon de empresas, de
la Universidad de Sevilla.

Esta propuesta de master responde también a lo recogido en el Libro Blanco Titulos
de grado en el ambito de la ingenieria industrial, editado por ANECA. En este libro
blanco, se indica que los estudios de organizacion industrial tienen una envergadura
y demanda social suficientes como para para que deban incluirse como titulaciones
de postgrado.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Desde el afio 2006 se ha participado en las reuniones convocadas en relacion al libro
blanco para la ingenieria industrial, en las reuniones de la conferencia de directores
de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial, en las reuniones de las
Escuelas de Ingenieria de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) y en diversas
comisiones de los colegios profesionales de Ingenieria Industrial. Como resultado de
esas reuniones, se llegd a la conclusién de que los estudios de organizacién industrial
debian ofertarse como titulacién de master, con directrices generales propias.

Un referente importante para elaborar el presente plan de estudios ha sido los Libros
Blancos publicados por ANECA, asi como informacion recopilada por la propia UPC,
que contenian la informacion siguiente:

- Informacién general (contexto normativo y estado del proceso de
implantacién del EEES en los diferentes paises y contexto demografico del
sistema universitario catalan).

- Informacion por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada
ambito 2006-2007 - datos socioeconémicos y de insercion laboral de los
titulados - oferta, demanda y matricula de las titulaciones del ambito).

- Informes de evaluacion de las titulaciones por centros.

En octubre de 2010, el Departamento de Organizacion de Empresas (DOE) de la UPC
cred una comision para elaborar una propuesta de Master Universitario en Ingenieria
de Organizacién por la UPC. En noviembre de 2011 la junta de Departamento del
DOE aprobd la propuesta. Paralelamente, la comision docente de ingenieria en
organizacion industrial de la ESEIAAT inicia los trabajos para presentar a la Junta de
Escuela de la ESEIAAT un plan de estudios para el master.

En diciembre de 2010, el Consejo de Gobierno de la UPC aprueba que la Escola
Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB) y la Escola Superior
d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT) puedan
ofertar el Master Universitario en Ingenieria de Organizacion por la UPC.

El mismo mes de diciembre de 2010, la Junta de Escuela de la ESEIAAT aprueba el
plan de estudios del master universitario en ingenieria de organizacion. Se pretende
gue dicho master sustituya la modalidad presencial del segundo ciclo de Ingenieria
en Organizacién Industrial.
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10.1. Cronograma de implantacioén de la titulacion

ITINERARIO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE
BARCELONA - ETSEIB

La nueva titulacidon de master sera implantada a partir del curso 2012/13. Los diversos
cuatrimestres que forman el plan de estudios se implantaran de forma progresiva
hasta la implantacion total de la titulacidon, en el curso académico 2013/14.

A continuacién se presenta el cronograma de implantacion del master en el que
se detallan para cada afio los cuatrimestres que se implantaran de la nueva
titulacion de acuerdo con el actual marco legal (RD 1393/2007) y los criterios
definidos por la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC).

Afio ::tau“ df:s c1 c2 c3 ca
2012/2013 | o |
waots |, :
20]")::4;314 Master X
e x

A continuacion se presenta el cronograma de extincion de la titulacidon de 2° ciclo. La
docencia del plan de estudios estaba organizada en 4 cuatrimestres.

e Extincidon (no se imparte docencia)

Afio e':'tau“ d?:S c1 c2 c3 ca
2012/2013 20 ciclo y
| e x
2013/2014 20 ciclo X
S :
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Igualmente, se presenta a continuacidén el cronograma de desprogramacién de la
titulacion en el que se detallan para cada ano académico los examenes extraordinarios

(EE).

Extincidn (convocatorias extraordinarias de examen)

Modificacidon - Junio 2020

ARo Plan fle c1 c2 - ca
estudios

2012/2013 .

otoiio 20 ciclo EE1
2012/2013 20 ciclo
primavera EE2 EE1
2013/2014 .

otofio 20 ciclo EE3 EE2 EE1
2013/2014 .
primavera 20 ciclo EE4 EE3 EE2 EE1
2014/2015 .

otoifio 20 ciclo EE4 EE3 EE2
2014/2015 .
primavera 20 ciclo EE4 EE3
2015/2016 o

otofio 29 ciclo EE4
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ITINERARIO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIAS INDUSTRIAL,
AEROESPACIAL Y AUDIOVISUAL DE TERRASSA - ESEIAAT

Esta propuesta de titulacion de master sustituye a la actual titulacion de 2° Ciclo de
Ingenieria de Organizacidén Industrial.

La nueva titulacion de master serd implantada a partir del curso 2011/2012 en la
modalidad presencial. Los diversos cursos que forman el plan de estudios se
implantaran de forma progresiva hasta la implantacion total de la titulacién, en el curso
académico 2012/2013 en la modalidad presencial.

La nueva titulacion de master sera implantada a partir del curso 2012/2013 en su
modalidad semi-presencial. Los diversos cursos que forman el plan de estudios se
implantaran de forma progresiva hasta la implantacién total de la titulacién, en el curso
académico 2014/2015 en la modalidad semipresencial.

A continuacion se presenta el cronograma de implantacion de la titulacion en el que se
detallan para cada ano académico los cursos que se implantaran de la nueva titulacién.

e Modalidad Presencial

Curso Plan de estudios 10 | 20 | 30 | 40
2011/12-1 Master D
2011/12-2 Master D
2012/13-1 Master D D
2012/13-2 Master D D

e Modalidad Semi-Presencial

Curso Plan de estudios 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | G°
2012/13-1 Master D

2012/13-2 Master D

2013/14-1 Master D D

2013/14-2 Master D D
2014/15-1 Master D D D
2014/15-2 Master D D D

A continuacién se presenta el cronograma de extincidon de la titulacién de 2° ciclo
(Ingeniero de Organizacion Industrial). Se ha de tener en cuenta que las clases del
segundo ciclo siempre se han iniciado en el segundo semestre del curso académico.
La organizacion de la docencia del plan de estudios esta organizada en 4 cuatrimestres.

e Extincidon

GOS0 Plan !:Ie 10 20 30 40
estudios | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre
2011/2012-2 20 ciclo EXTINCION
2012/2013-1 20 ciclo EXTINCION
2012/2013-2 20 ciclo EXTINCION
2013/2014-1 20 ciclo EXTINCION

Igualmente, se presenta a continuacidén el cronograma de desprogramacion de la
titulacion en el que se detallan para cada ano académico los examenes extraordinarios
(EE).
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T Plan fle 10 20 3° 40
estudios | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestre

2011/2012-2 29 ciclo EE
2012/2013-1 29 ciclo EE EE
2012/2013-2 29 ciclo EE EE EE
2013/2014-1 29 ciclo EE EE EE EE
2013/2014-2 29 ciclo EE EE EE
2014/2015-1 29 ciclo EE EE
2014/2015-2 29 ciclo EE

De acuerdo con los “Criterios para la extincién de las titulaciones de primer ciclo,
segundo ciclo y primer y segundo ciclo y la implantacidon de nuevas ensefianzas de
grado de la UPC”, aprobado por el Consejo de Gobierno de 18/06/08, en su punto 2.1.
se podra autorizar con caracter extraordinario que el nimero de las convocatorias de
examen sean 6 en lugar de 4. La ESEIAAT realizara los tramites necesarios establecidos
por la legislacion vigente para acogerse a esta opcién para los estudiantes de este
master.

Implantacion de la modificacion propuesta:

La propuesta de modificacion incluida en esta memoria serd de aplicacion, para ambos
itinerarios, a partir del curso académico 2020/2021.

Respecto a la modalidad presencial del itinerario ESEIAAT, se ha mantenido el
calendario de implantacion para mantener el histérico, pero dicha modalidad de
estudios ha sido desprogramada desde el curso académico 2015/2016.
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		 Extinción (no se imparte docencia)

		 Extinción (convocatorias extraordinarias de examen)

		Implantación de la modificación propuesta:

		La propuesta de modificación incluida en esta memoria será de aplicación, para ambos itinerarios, a partir del curso académico 2020/2021.

		Respecto a la modalidad presencial del itinerario ESEIAAT, se ha mantenido el calendario de implantación para mantener el histórico, pero dicha modalidad de estudios ha sido desprogramada desde el curso académico 2015/2016.
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4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a las
ensefanzas

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefianzas universitarias oficiales, podran acceder a estas ensefianzas oficiales
quienes reunan los requisitos exigidos por la legislacion vigente para el acceso a
estudios universitarios oficiales de master y cumplan la normativa vigente, asi como
su admision a estas ensefanzas conforme el articulo 17 del RD antes mencionado.

Para orientar a los futuros estudiantes sobre las caracteristicas que se consideran
idéneas para iniciar los estudios de la presente titulaciéon, se acompana una breve
descripcién del perfil de ingreso recomendado, para que puedan hacerse una idea de
las caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos e intereses)
que en general se consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a
comenzar los estudios de esta titulacion. Esta informacion, conjuntamente con los
objetivos generales, salidas profesionales y plan de estudios se publicara en los
distintos medios de comunicaciéon y promocion que las Escuelas participantes y la
Universidad utilicen.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
El perfil de Ingreso recomendado (con complementos de formacidén segun perfil) es:

» Estudiantes con el grado en ingenieria en tecnologias industriales
» Estudiantes con un grado en ingenieria en el ambito industrial

= Estudiantes con un grado en ingenieria en otros ambitos *

* Estudiantes con ingenieria industrial

= Estudiantes con una ingenieria técnica del ambito industrial*

*= Estudiantes con una ingenieria de otros ambitos*

= Estudiantes con una ingenieria técnica de otros ambitos*

* Estos estudiantes tendran que realizar obligatoriamente un conjunto de asignaturas
optativas del area tecnoldgica segun el perfil de acceso y los criterios marcados
por la Comision Docente del Master.

Las personas que deseen iniciar estos estudios deberian tener las siguientes
caracteristicas:

Disponer de una base cientifico-técnica, con un amplio conocimiento en
matematicas, asi como conocimientos basicos en economia y organizacién de
empresas y en materias instrumentales vinculadas a la estadistica y a la
informatica.

CSV: 381192763061162500603819 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






VERIFICA - UPC Modificacién - Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacion - ESEIAAT / ETSEIB

Ser capaces de:

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en sus estudios previos.
Presentar informes verbales y escritos, comunicandose eficazmente.
Adquirir responsabilidades éticas y profesionales.

Experimentar, analizar e interpretar datos.

Interpretar documentacién de caracter técnico

Trabajar en grupos multidisciplinares.

Reconocer sus responsabilidades éticas en el ejercicio de la profesion.
Entender el impacto del trabajo realizado en un contexto social y global.
Tener el compromiso para el aprendizaje independiente.

Estar familiarizado con problemas contemporaneos.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION
Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:

e Internet, a través de las paginas Web de la Universitat Politécnica de Catalunya:
- https://www.upc.edu/es/masteres
- https://www.upc.edu/es/masteres/acceso-y-admision
- https://www.upc.edu/es/masteres/matricula
- https://www.upc.edu/es/masteres/precios-y-becas
- https://www.upc.edu/es/masteres/calendario-academico
- https://www.upc.edu/es/masteres/movilidad-y-practicas

Jornadas de puertas abiertas.

Participacion en Jornadas de Orientacién y en Salones y Ferias de Ensenanza.
Jornadas de presentacién de los estudios.

Redes sociales: Facebook, twitter...

PLANES DE ACOGIDA

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que facilita
informacién sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y oportunidades
gue ofrece la universidad, a través de Internet

www.upc.edu/ca/masters/matricula/matricula;
https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios/quia-de-acogida-en-la-upc-para-
el-estudiante;

https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios

y del material que se entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con
la carpeta institucional.

En este plan de acogida se les instruye sobre cdmo funciona la UPC, sus estudios, de
cémo participar en los 6rganos de gobierno, como utilizar las nuevas tecnologias de
la informacion para estudiar mejor, los servicios de biblioteca, etc. Asi mismo,
también se les informa de como funciona el Servei d’Esports (oficina de la UPC para
actividades extraacadémicas: deportes, etc.). En definitiva, conocen cudles son sus
derechos y deberes como estudiantes de la Universitat Politécnica de Catalunya y los
recursos que ésta pone a su disposicidn para su formacion integral.
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https://www.upc.edu/es/masteres

https://www.upc.edu/es/masteres/acceso-y-admision

https://www.upc.edu/es/masteres/matricula

https://www.upc.edu/es/masteres/precios-y-becas

https://www.upc.edu/es/masteres/calendario-academico

https://www.upc.edu/es/masteres/movilidad-y-practicas

http://www.upc.edu/ca/masters/matricula/matricula

https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios/guia-de-acogida-en-la-upc-para-el-estudiante

https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios/guia-de-acogida-en-la-upc-para-el-estudiante

https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios
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Para los estudiantes provenientes de otros paises, es a través del portal
https://www.upc.edu/sri/es (mantenido por el Gabinete de Relaciones
Internacionales, SRI), que se ofrece buena parte de la orientacién y ayuda (en inglés,
espanol y catalan) a dichos estudiantes sobre diferentes aspectos que afectan su vida
en la ciudad. Dicha ayuda, de hecho, se ofrece ya desde antes de la matriculacion, e
incluye aspectos tales como alojamiento y residencias de estudiantes, informacion
sobre la ciudad, cursos de catalan y castellano, seguro de salud, ayudas y becas, la
“semana de orientacién” y los procedimientos de legalizacién de su estancia en
Espafia. Por otra parte, se recomienda a los estudiantes que acudan personalmente
al Gabinete de Relaciones Internacionales para cualquier necesidad.

Asi mismo, antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de toda la informacion
académica suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes
de las asignaturas, calendario de examenes...).

ITINERARIO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE
BARCELONA (ETSEIB)

Sistemas de informacion previa a la matriculacion:

La ETSEIB dispone de una pagina web en la que se publica toda la informacién
necesaria sobre los procesos académicos, las caracteristicas de las titulaciones que
se imparten, y el sistema de acceso y admisién:

- https://etseib.upc.edu/ca
- https://etseib.upc.edu/ca/estudis/masters
- https://etseib.upc.edu/ca/futurs-estudiants/quins-estudis-1

En la pagina web del centro se ofrece toda la informacion necesaria para el estudiante
de nuevo ingreso. En los diversos apartados se publica informacién sobre: objetivos
formativos, perfil de acceso y admision, plan de estudios, salidas profesionales,
organizacion académica...

Planes de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso:

Antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de la informacién académica
suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las
asignaturas, calendario de examenes...). Toda esta informacién se publica a través
de la pagina web del centro https://etseib.upc.edu/ca

Asimismo, el centro ofrece mediante canales virtuales recomendaciones y material
de apoyo para que aquellos estudiantes que lo deseen o entiendan que su formacion
presenta déficits respecto el perfil anteriormente expresado, puedan compensar
estas carencias de forma autéonoma.
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La ETSEIB dispone de un plan de acogida que recoge acciones de soporte a los
estudiantes de nueva incorporacion de todas sus titulaciones. En concreto para las
titulaciones de master:

- Sesiones de acogida: Se organizan sesiones para estudiantes de nueva
incorporacion de los estudios de master. En estas sesiones se ofrece ademas de una
presentacidon de la Escuela, informacion de temas administrativos que pueden tener
incidencia en la trayectoria académica de los estudiantes, también participan los
diversos coordinadores de los masteres que se presentan como tutores académicos
para todos aquellos estudiantes que lo soliciten.

- Welcome WEEK: La Escuela ha tenido siempre una entrada muy elevada de
estudiantes de movilidad (del orden de 300 por afio académico). Esta circunstancia
ha facilitado el desarrollo de un modelo consolidado de acogida para estudiantes de
nueva incorporacion habitualmente internacionales que recibe el nombre de Welcome
week y consiste en sesiones de presentacién en temas como la vivienda, legalidad
(visados y NIE), posibilidades de formacion linglistica a todos aquellos estudiantes
gue lo soliciten. En algunos casos de masteres con proyeccidon internacional, el
nombre de estudiantes extranjeros es significativo y ha sido facil de vincular estas
sesiones al colectivo de estudiantes del master concreto que lo requieran.

- Servicio personalizado de asesoramiento académico y/o administrativo.
Existe un servicio de atencion mas personal a los estudiantes de nueva incorporacion,
gue después también tiene continuidad para la totalidad de estudiantes. Los
estudiantes que lo soliciten pueden entrevistarse con el Subdirector Jefe de estudios
de Master y/o el Coordinador de Master para resolver dudas sobre las asignaturas,
sobre las metodologias o sobre los modelos de evaluacion, y en caso que se considere
necesario, podra derivar la consulta a los coordinadores de las asignaturas o a otras
instancias. Si las dudas y el asesoramiento se refieren a aspectos relacionados con
la normativa, el proceso de matricglacién, o0 temas de permanencia, la consulta es
atendida por parte del personal del Area de soporte a la gestion de estudios de Grado
y Master.

ITINERARIO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIAS INDUSTRIAL,
AEROESPACIAL Y AUDIOVISUAL DE TERRASSA (ESEIAAT)

El centro dispondra mediante canales virtuales de recomendaciones, y material de
apoyo para que aquellos estudiantes que lo deseen o entiendan que su formacion
presenta déficits respecto el perfil anteriormente expresado, puedan compensar
estas carencias de forma auténoma.

La escuela organiza un programa especial de acogida de los nuevos estudiantes, de
asistencia obligatoria, que se realiza la semana anterior a la del inicio de las clases.

Antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de toda la informacién académica
suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las
asignaturas, calendario de examenes...). Toda esta informacién se publica a través
de internet: https://eseiaat.upc.edu; https://eseiaat.upc.edu/es/curso-actual.
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ITINERARIO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
INDUSTRIAL DE BARCELONA (ETSEIB)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados
5.1. Descripcidon del plan de estudios y procedimientos para la organizacion de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de reconocimientos
y acumulaciéon de créditos)
5.1.1. Estructura general del plan de estudios
5.1.2. Bloque de optatividad
5.1.2.1 Proyecto de Escuela
5.1.2.2 Practicas externas
3. El érgano responsable del master
4. Descripcién de la movilidad prevista y sus mecanismos de gestion vy
control
5.1.5. Descripcidn de los mecanismos de coordinacién docente
5.2. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion
5.5. Descripcién de los moddulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el
trabajo fin de Grado o Master

5.1.
5.1.

5.1 Estructura de las enseianzas

El Master Universitario en Ingenieria de Organizacion por la Universitat Politecnica de
Catalunya se distribuye de la siguiente manera:

Créditos obligatorios 90
Créditos optativos 18
Créditos en practicas externas (obligatorias) -
Créditos de trabajo de fin de master 12
Créditos totales 120

5.1.1. Estructura general del plan de estudios.
La estructura de las ensenanzas tendra una organizacién a dos niveles:
e Nivel 1: Asignaturas - Unidad administrativa de matricula.
e Nivel 2: Materias — Conjunto de asignaturas que cubren un conjunto global de

conocimientos (competencias especificas) y que tienen una coordinacion
horizontal y vertical en su desarrollo.
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El plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria de Organizacion por la
Universitat Politécnica de Catalunya en su itinerario de la Escuela Técnica Superior

de Ingenieria Industrial de Barcelona (itinerario ETSEIB) consta de un total de 120
créditos ECTS, distribuidos en 5 materias:

e Técnicas y Modelos de Ingenieria para el Analisis y Toma de Decisiones (30
ECTS)

e Conocimientos y Herramientas para las Areas Funcionales (30 ECTS)

e Gestidn y Organizacion en la Empresa (30 ECTS)

e Optativas (18 ECTS)

e Trabajo Final de Master (12 ECTS)
Estas materias se distribuyen cuatrimestralmente del siguiente modo.

La tabla siguiente muestra la distribucion de créditos y los cuatrimestres de
imparticién para el itinerario ETSEIB:

Itinerario ETSEIB

Cuatrimestres

Materias ECTS imparticién

Técnicas y Modelos de Ingenieria para el Analisis y

Toma de Decisiones 30 Ci-C2-C3

Conocimientos y Herramientas para las Areas 30 C1-C2-C3

Funcionales

Gestion y Organizaciéon en la Empresa 30 C2-C3
Optativas 18 c4
Trabajo Final de Master 12 c4

TOTAL 120

Tabla 1. Distribucion de créditos y cuatrimestres de imparticion del itinerario
ETSEIB
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Las materias se distribuyen cuatrimestralmente del siguiente modo:

Materia ECTS Ci1 C2 C3 C4

Técnicas y Modelos de Ingenieria para

Cre s - 30 15 10 5
el Analisis y Toma de Decisiones
Conpamlentos_y Herramientas para 30 15 5 10
las Areas Funcionales
Gestidon y Organizacién en la Empresa 30 15 15
Optativas 18 18
Trabajo Final de Master 12 12
TOTAL 120 30 30 30 30

Tabla 2. Distribucion de los créditos de materias por cuatrimestres de imparticion
del itinerario ETSEIB

La tabla 3 muestra las competencias basicas (CB), generales (CG), transversales (CT)

y especificas (CE) por materias:

Materias CB CG CT CE
Técnicas y Modelos de CB6-CB7- P ) )
Ingenieria para el Analisis y CB8-CB9- | CG1-CG4 CT1-CT2 CE01-CEO2
. CT3-CT4 CEO03-CEO4
Toma de Decisiones CB10
Conocimientos y Herramientas CB6-CB/- CT1-CT2- | ~£05-CE06-CEO7-
para las Areas Funcionales CB8-CBY- CGl CT3-CT4- | CE08-CE09-CE10
CB10 CT5
Gestidn v Organizacién en la CB6-CB7- CT1-CT2- | CE11-CE12-CE13-
Em resay 9 CB8-CB9- | CG1-CG3 | CT3-CT4- | CE14-CE15-CE16-
P CB10 CT6 CE17
CE01-CE02-CEO03-
CB6-CB7- cT1-cT2- | SE04-CEOS-CEQG-
. CG1- CEO07-CE08-CEQ9-
Optativas CB8-CB9- CT3-CT4-
CB10 CG3-CG4 CT5-CT6 CE10-CE11-CE12-
CE13-CE14-CE15-
CE16-CE17
CB6-CB7- CT1-CT2-
Proyecto de Escuela CB8-CBY- | s>, | CT3-CTa- | CRILERISCRLS"
CB10 CT5-CT6
CB6-CB7- CT1-CT2-
Practicas Externas CB8-CB9- C(§:3(%é-G4 CT3-CT4- CEléécl:g_lgéism-
CB10 CT5-CT6
CB6-CB7- CG1- CT1-CT2-
Trabajo Final de Master CB8-CB9- | ~-3 ~gq | CT3-CT4- CETFM
CB10 CT5-CT6

Tabla 3. Competencias basicas (CB), generales (CG), transversales (CT) y
especificas (CE) por materias del itinerario ETSEIB

+ CSV: 381433057095115189937271 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






VERIFICA - UPC

Modificacién - Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacion — ESEIAAT / ETSEIB

La tabla 4 muestra las asignaturas, ECTS y cuatrimestre de imparticion para las
materias de Formacion Obligatoria: “Técnicas y Modelos de Ingenieria para el Analisis
y Toma de Decisiones”, *Conocimientos y Herramientas para las Areas Funcionales”
y “Gestién y Organizacién en la Empresa”.

Itinerario ETSEIB

Cuatr.

Materia Asignaturas ECTS | . - Idioma
imparticion
g’letodps (;l;lantltatIVOS en 5 1 Castellano
rganizacién
Control de Gestion y 5 3 Cast. / Catalan
Costes
Técnicas y Modelos | complejos Industriales 5 2 Castellano
de Ingenieria para
el Analisis y Toma L ) i
de Decisiones Estadistica Aplicada 5 1 Inglés
Mod_e!(?s y Herramientas de 5 2 Castellano
Decision
Automatizaciéon de 5 1 Castellano
Procesos
Direccion de Operaciones 5 2 Castellano
Sistemas de Informacién 5 3 Castellano
Conocimientos y ]
Herramientas para Direccidén de Personal 5 1 Castellano
las Areas
Funcionales Direccién Financiera 5 1 Cast. / Inglés
Dlsepq de la Cadena de 5 3 Castellano
Suministro
Direccion Comercial 5 1 Castellano
Descripcion y Mejora de 5 2 Castellano
Procesos
Ciencia de Datos 5 2 Castellano
Gestiony Emprendeduria Técnica 5 2 Cast. / Inglés
Organizacion en la
Empresa . .,
Direccién de Empresas 5 3 Castellano
Gestlo_n dglProyectos de 5 3 Castellano
Organizacion
Innovacion Tecnoldgica 5 3 Castellano

Tabla 4. Asignaturas, ECTS y cuatrimestre de imparticiéon de las materias de
Formacién Obligatoria
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5.1.2 - Bloque de optatividad

El Ultimo cuatrimestre consta entre otros créditos de 18 ECTS de optatividad mas 12
ECTS del trabajo final de master. La optatividad en este bloque estad pensada para
que los/las estudiantes puedan realizar practicas o estancias en empresas, centros o
institutos de investigacidon, departamentos, etc., puedan realizar intercambios de
movilidad, puedan participar en proyectos de escuela o, simplemente, puedan
obtener los créditos correspondientes a través de asignaturas optativas ya ofrecidas
en otros bloques.

Dicho bloque optativo se presenta como un bloque en el cual el/la estudiante puede
escoger entre:

1- Completar su curriculum entre las asignaturas optativas ofertadas en el propio
master y no cursadas anteriormente.

2- Realizar una practica externa tutorizada por personal docente del master en
una empresa y con un plan de trabajo acorde con los contenidos y
competencias definidas.

3- Realizar un proyecto de escuela, individual o en grupo y dirigido por perso3nal
académico del master con un contenido afin a la tematica del master.

Itinerario ETSEIB

- . Cuatr. .

Materia Asignaturas ECTS imparticion Idioma
Derecho de Empresa 3 4 Castellano
Economia Mundial 3 4 Inglés
Técnicas de Optimizacion 3 4 Castellano
MercaQos e Instrumentos 3 4 Castellano
Financieros
S|stema_s, Avanzados de la 3 4 Castellano
Produccion

Optativas Y ;

Prevenaon,de Riesgos Laborales 3 4 Castellano
y Ergonomia
Business English 3 4 Inglés
Tecnlca_s de Organizacion 3 4 Castellano
Industrial
Politica Industrial y Tecnoldgica 3 4 Inglés
Introducqor,\ ala Inves'gga_c[on 3 4 Castellano
en Ingenieria de Organizaciéon

Tabla 5. Asignaturas, ECTS y cuatrimestre de imparticion de la materia Optativas

Ademas de las optativas relacionadas anteriormente, los/las estudiantes podran
escoger asignaturas de otros estudios de masteres afines (por ejemplo, del Master
en Ingenieria Industrial o en Supply Chain, Transporte y Movilidad). En este caso, el
centro debera autorizar la eleccion de estas asignaturas para evitar repeticiones y
solapamientos.
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5.1.2.1 - Proyecto de Escuela

El Blogue Optativo (de 18 ECTS) podra aplicarse, como se ha comentado ya, con un
criterio de gran flexibilidad a la realizacion de estancias en departamentos,
laboratorios o centros de investigacion vinculadas a la propia universidad.

Hay que mencionar aqui que la ETSEIB tiene ya una dilatada experiencia en la
planificacidon y control de este tipo de actividades.

En este sentido se establecera una planificacion que abarca los siguientes puntos:

1. Oferta. La Escuela gestora del master (ETSEIB) ofrecerd proyectos
interdisciplinares y vinculados a los grupos de investigacion de los
departamentos participantes. Estas ofertas seran divulgadas en plataformas
virtuales a tal efecto en la pagina web especifica del master.

2. Seguimiento. Una vez consensuados entre los docentes y los estudiantes los
objetivos y contenidos del proyecto, se establecera un proceso de tutorizacidon
entre un profesor del master y los estudiantes. Esta tutorizacidon se realizara
en formato individual o colectiva y constard de diversos informes e
interacciones entre los actores participantes.

3. Presentaciéon. La Comisién Académica establecera las pautas de los informes
de los proyectos de investigacion, que podran incluir presentaciones publicas
de las memorias finales.

4. Evaluacion. El tutor docente sera el encargado de valora el aprovechamiento
del proyecto, utilizando los informes intermedios, el informe final y el informe
del tutor de empresa. En el caso de los proyectos de investigacion, seran
evaluados tanto los informes intermedios cémo la memoria final, vy
dependiendo de la naturaleza del mismo, se valorara también la presentacion
individual o conjunta.

5. Depdsito. Una vez superado el proyecto de escuela, la Universidad establecera
mecanismos de publicaciéon de las respectivas memorias, considerando los
aspectos de confidencialidad que los autores autoricen.

5.1.2.2 - Practicas externas

Los/las estudiantes podran realizar practicas externas en el Ultimo cuatrimestre del
Master, y se prevé que represente hasta 18 ECTS dentro del bloque de optativas. La
evaluacion de los estudiantes se realizara a partir de la valoracién de tutor que tenga
el/la estudiante en la empresa y la valoracion de un profesor/a de la UPC.

El Bloque Optativo (de 18 ECTS) podra aplicarse, como se ha comentado ya, con un
criterio de gran flexibilidad a la realizacion de estancias en laboratorios o empresas,
u otros tipos de practicas o imparticion de asignaturas optativas.

La posibilidad de dedicar estos créditos a la realizacion de prdacticas externas en
laboratorios, empresas u otras organizaciones ha de facilitar el acercamiento de los
estudiantes al ejercicio profesional.

Se pretende que un/a estudiante titulado/a pueda incorporarse con rendimiento
desde el primer dia a un entorno de trabajo interdisciplinar, sea en una empresa del
sector, un centro de investigacion y desarrollo o en la administracién.
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Las practicas externas estaran dotadas de:

- una estructura de gestidn, bajo la supervision de la Comisién Académica del
Master y la direccidén de la ETSEIB, que permitird concretar convenios y acuerdos
con entidades externas a la universidad;

- profesionales y/o académicos que ejerzan labores de tutoria, y

- una planificacién de actividades para garantizar el logro de las competencias
previstas.

Las empresas o centros de acogida deberdn nombrar un/a tutor/a responsable del
programa de formacion del/la alumno/a; este tutor/a, en coordinacion con el/la
responsable académico/a de la UPC, fijara el plan de trabajo del/la alumno/a, le
orientard y ayudara en sus dudas vy dificultades y evaluara su actividad en la empresa
u organizacion de acogida.

Hay que mencionar aqui que la ETSEIB tiene ya una dilatada experiencia en la
planificacion y control de este tipo de actividades.

En este sentido se establecera una planificacién que abarca los siguientes puntos:

1. Oferta. La Escuela gestora del master (ETSEIB) dispone de un aplicativo de
"Borsa de practiques” disponible en la pagina web del centro, que actia como
plataforma virtual en la que las empresas publican sus ofertas.

2. Seguimiento. Una vez consensuados entre los docentes y los estudiantes los
objetivos y contenidos de las practicas a desarrollar, se establecera un
proceso de tutorizacidon entre un profesor del master, un tutor de empresa y
el estudiante. Esta tutorizacion se realizara en formato individual y constara
de diversos informes e interacciones entre los tres actores participantes en el
caso de las practicas externas.

3. Presentaciéon. La Comisidn Académica establecera las pautas de los informes
de las estancias industriales, que podran incluir presentaciones publicas de
las memorias finales

4. Evaluacion. El tutor docente sera el encargado de valora el aprovechamiento
de la practica externa, utilizando los informes intermedios, el informe final y
el informe del tutor de empresa y dependiendo de la naturaleza del mismo,
se valorara también la presentacién individual publica.

5. Depésito. Una vez superada la practica externa, la Universidad establecera
mecanismos de publicaciéon de las respectivas memorias, considerando los
aspectos de confidencialidad que los autores autoricen

La ETSEIB dispone de una amplia tradicién en estancias de practicas en empresa,
que representan del orden de 800 convenios firmados en cada curso y con
aproximadamente 350 empresas que acuerdan convenios con los/las estudiantes de
las distintas titulaciones que se imparten.
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5.1.3. El 6rgano responsable del master
Comision Académica del Master

El érgano responsable de la titulacion es la Comisidon Académica del Master, la cual
estara formada por:

- El/la coordinador/a de la titulacion.

- Tres representantes del profesorado de la titulacion.

- Dos responsables de la direccion de la ETSEIB, uno de los cuales el/la
subdirector/a con competencias en los estudios de Master de la ETSEIB.

- El/la responsable de gestion del area académica de la ETSEIB, que actua como
secretario/a de la comision.

La Comisidn Académica del Master es responsable del seguimiento del master y actla
bajo la supervision de la Comisién de Evaluacidon Académica y Calidad de la ETSEIB.
Son competencias de la comisidn aquellas asignadas por la normativa de la
Universitat Politécnica de Catalunya para los estudios de master, que se recogen a
continuacion:

Elaborar y tramitar la propuesta de master.

Informar de las fechas de preinscripcion, admision y matricula, nimero de plazas,
requisitos y condiciones de admisién, asi como toda la informacion académica del
master.

Gestionar la admision y determinar los criterios de seleccion de los y las
estudiantes.

Hacer la valoracién académica de los créditos objeto de reconocimiento, si
procede, en funcién de la formacion previa acreditada por los y las estudiantes
en ensefianzas oficiales y/o experiencias laborales y profesionales acreditadas.
Establecer el itinerario curricular y los planes de matricula personalizados en
funcion del resultado del reconocimiento de créditos.

Realizar el seguimiento e informacién de la entrada y de los resultados
académicos de los estudiantes del master.

Elaborar propuestas de colaboracidon de profesionales que no sean miembros del
personal docente e investigador.

Organizar mecanismos propios para el seguimiento y la mejora de los estudios.
Dar cuenta, si asi se le requiere, a los érganos competentes de las unidades
basicas participantes, y de la universidad, sobre el correcto funcionamiento del
master.

La Comision Académica del Master es el 6rgano encargado de velar por la calidad de
la ensefianza del mismo. En este sentido, ademas de las funciones antes
mencionadas, esta comisién se encargara de:

Fijar los complementos formativos necesarios para los estudiantes cuya
formacion previa asi lo requiera.

Asignar un tutor académico a cada estudiante y supervisar la organizacion y el
buen funcionamiento del plan de tutoria.

Fijar los criterios de permanencia de los estudiantes en el master.

Aprobar el plan temporal de implantacion y desarrollo de las diferentes
asignaturas del master (simultaneidad y secuenciacién).

Aprobar la planificacién docente y el sistema de evaluacién de cada signatura.
Asignar las responsabilidades académicas y de los expertos que participen en la
docencia del master.

Evaluar y asegurar la calidad de la docencia del master.

Aprobar la participacién del master, si se da el caso, en proyectos mas amplios
nacionales o internacionales.
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Asumir las funciones no reflejadas en este documento que afecten a la calidad de
las ensefianzas del master.
Proponer los tribunales de evaluacion de los trabajos de fin de master.

La Comision Académica del Master actuara siempre garantizando el cumplimiento de
la Normativa académica de los masteres universitarios de la UPC.

5.1.4. Descripcion de la movilidad prevista y sus mecanismos de gestion y
control

La ETSEIB dispone de acuerdos y convenios con instituciones universitarias de otros
paises. Cuenta con mas de un centenar de acuerdos de movilidad de estudiantes,
tanto en régimen de intercambio como de doble titulacién. Hasta la fecha,
aproximadamente el 50% de los titulados de los estudios que se imparten han cursado
al menos un cuatrimestre de estudios en una universidad extranjera.

La Escuela participa en numerosos esquemas de movilidad (nacional e internacional)
con las mas prestigiosas escuelas y universidades de ingenieria, a través de diferentes
programas de intercambio y redes internacionales, entre ellos Erasmus, TIME,
CLUSTER, UNITECH, Smile-Magalhdes, SICUE. Asimismo, la ETSEIB ofrece la
posibilidad de realizar estancias académicas en otros paises de Norteamérica, América
Latina, China, Japon, la India y Corea del Sud en el marco de acuerdos bilaterales de
movilidad de estudiantes.

El estudiante puede realizar estancias de un cuatrimestre o curso completo en las
diferentes modalidades de intercambio. Asimismo, puede participar en programas de
doble titulacidon internacional a través de los numerosos acuerdos subscritos por la
escuela. En este caso al finalizar la estancia (de 1 o mas cursos) el estudiante obtiene
el titulo de la ETSEIB i el de la universidad socia.

Con el fin de facilitar la movilidad, la ETSEIB cuenta con la Oficina de Relaciones
Internacionales y Admisiones formada por cuatro miembros del personal de
administracion y servicios dedicados a la admisidn de los masteres universitarios que
imparte la ETSEIB y la gestién de acuerdos y convenios, programas y ayudas a la
movilidad internacional de estudiantes. El Subdirector de Internacionalizacién es el
responsable de la politica de relaciones internacionales, la supervision de los aspectos
académicos vinculados a la movilidad de los estudiantes y de la relacién con las
universidades socias.

La internacionalizacion es uno de los objetivos estratégicos de la ETSEIB. Asi, las
acciones de movilidad en la ETSEIB van encaminadas a conseguir que los estudiantes
que participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes
competencias:

Ser capaces de trabajar en un contexto internacional.
Reconocer y convivir en entornos diversos y multiculturales.
e Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptacion a nuevas
situaciones.
e Desarrollar sus habilidades de comunicacién en una lengua distinta a la suya.
e Conocer las distintas tecnologias desarrolladas e implantadas en otros
paises.
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Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de otras Universidades que acuden a la ETSEIB

Admision

Para iniciar el proceso de admisidon es imprescindible la existencia de un acuerdo
bilateral entre ambas instituciones, la de origen del estudiante y la de ETSEIB-UPC.

o Recepcion de candidaturas: Existen dos plazos de solicitud. 1 de junio para
estancias que tengan comienzo en septiembre (cuatrimestre de otofio) y 1 de
diciembre para las que se inicien en febrero (cuatrimestre de primavera).

) Estudio de las candidaturas: Se revisa la existencia de un convenio en
vigor y la documentacion aportada por el candidato, en especial el formulario
de solicitud del estudiante, los estudios realizados y la propuesta de acuerdo de
estudios "learning agreement” a realizar en la ETSEIB.

o Admision: Una vez analizada la candidatura se comunica al candidato la
decisiéon sobre su admisién vy, si procede, recibe la carta de admisién, a través de
la aplicacién informatica, requisito para poder gestionar la estancia en su
universidad de origen, tramitar el visado, etc.

Toda la informacion necesaria para realizar una estancia en la ETSEIB y el proceso
de admision estan publicados en la pagina web de la ETSEIB
https://etseib.upc.edu/es/estudiantes-movilidad/quieres-venir

Acogida

La ETSEIB y la UPC organizan sendas reuniones de bienvenida (Welcome meetings
y Orientation week) dirigidas a los estudiantes de intercambio una semana antes
del inicio de las clases de cada cuatrimestre (septiembre y febrero).

Las sesiones de bienvenida, versan sobre cuestiones académicas (calendario,
matricula, examenes, horarios, grupos). En ellas se presentan los programas vy
servicios que la Escuela y la UPC ponen a disposicion de los estudiantes de
intercambio (espacios, biblioteca, aulas informaticas y de estudios, asesoramiento
en temas de extranjeria y visados, alojamiento, programas de igualdad y atencion a
la diversidad, deportes, entre otros servicios).

Una vez matriculados, los estudiantes tienen acceso a la totalidad de servicios
(Campus digital, intranets, carnet UPC, e-secretaria, préstamo en la biblioteca,
servicios informaticos, practicas de empresa).

A través del programa estudiante-tutor, la asociacion de estudiantes Erasmus
Student Network ETSEIB-UPC facilita la integracion de los estudiantes de movilidad
en la ETSEIB. Dicha asociacion asigna un tutor local al estudiante recién llegado.

La ETSEIB edita cada semestre la “Guia del estudiante de intercambio” en
castellano e inglés, disponible en la siguiente pagina web:
https://etseib.upc.edu/ca/mobilitat/documentacio/GuiaMobilitatInternacional2018

2019.pdf
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Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de la ETSEIB que solicitan desplazarse a otra Universidad

Programas y modalidades de intercambio

Se ofrecen diversas modalidades de intercambio, de un semestre (asignaturas o
trabajo de fin de estudios (Grado/Master), de dos semestres y de uno o mas cursos
en el caso de programas de doble titulacion internacional. EIl marco es el recogido
en los programas de intercambio (Erasmus+ KA103 y KA107, UNITECH, Smile-
Magalhdes, UPC-Europa, UPC-EUA, UPC-Canada, UPC-Japd, UPC-China, UPC-Mdn,
SICUE) vy los convenios y acuerdos bilaterales.

Solicitud de plazas

La Escuela organiza cada curso académico una convocatoria de solicitud de plazas
de intercambio. Esta se inicia con una sesion informativa en el mes de diciembre.
La solicitud de plazas se realiza a través de la e-secretaria. El periodo de solicitud es
alrededor de unas dos semanas. Una vez concluido el plazo de presentacién de
candidaturas se asignan las distintas plazas de acuerdo con las solicitudes de los
candidatos y en funcion de las notas medias y curriculum de los solicitantes.

Envio y admisién de las candidaturas

Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de plazas y aceptada la plaza asignada
por la persona solicitante, la Oficina de Relaciones Internacionales y Admisiones
comunica a las universidades socias la relacion de estudiantes nominados para
realizar la estancia en su universidad.

El proceso se completa con una sesion informativa a los estudiantes seleccionados
donde se explica el proceso de admision, elaboracion del acuerdo de estudios y otros
tramites a realizar.

La solicitud de admisiéon a la universidad de destino la realiza directamente el
estudiante a través de los canales habilitados por las universidades socias (correo
electrdnico, intranet, etc.). Una vez el estudiante es admitido debe presentar la
carta de admisiéon a la Oficina de Relaciones Internacionales y admisiones.

Matricula

Una vez el estudiante ha superado las condiciones académicas de la ETSEIB y antes
de iniciar la estancia, debe realizar la matricula en la ETSEIB de los créditos
susceptibles de ser reconocidos.

Asimismo, el estudiante recibe la credencial que le acredita como estudiante de
intercambio, momento a partir del cual puede beneficiarse de las ayudas a la
movilidad previstas.

Una vez en destino el estudiante debe realizar la matricula como estudiante de
intercambio o doble titulacion.

CSV: 381433057095115189937271 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






VERIFICA - UPC Modificacién - Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacion — ESEIAAT / ETSEIB

Reconocimiento académico

A la conclusion del intercambio tiene lugar el reconocimiento académico de los
créditos/trabajo de fin de estudios realizado en la universidad de destino y que
estén contenidos en el acuerdo de estudios.

En cualquier caso, las asignaturas cursadas en movilidad que se reconozcan, han
de cumplir con las competencias establecidas en las asignaturas de origen.

Financiacion de las estancias

Los estudiantes de movilidad pueden solicitar los distintos tipos de ayudas a la
movilidad de acuerdo con los requisitos de cada programa de becas o ayudas.

Puede ampliarse la informacion en la “Guia de la movilidad internacional de
estudiantes” disponible en la web
https://etseib.upc.edu/ca/mobilitat/documentacio/GuiaMobilitatinternacional20182

019.pdf
https://www.upc.edu/sga/ca/Mobilitat

A continuacién, se relacionan los paises y universidades con las que la ETSEIB tiene
actualmente firmados convenios de intercambio de estudiantes o doble titulacién.

EUROPA

Alemania
e Berlin Institute of Technology
e Dresden University of Technology
e FHWS University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt
e Hamburg University of Applied Sciences (HAW Hamburg)
e Karlsruhe Institute of Technology
e Leibniz University Hannover
e TU of Braunschweig
e TU Darmstadt
e TU Dortmund University
e TU of Munich
e RWTH Aachen University
e Saarland University
e University of Erlangen-Nuremberg
e University of Jena
e University of Kaiserslautern
e University of Stuttgart

Austria
» Carinthia University of Applied Sciences
« Graz University of Technology
« University of Leoben
« Vienna University of Technology
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Bélgica

Chipre

Ghent University

Katholieke Universiteit Leuven
University of Mons

Université Libre de Bruxelles (ULB)
University of Liége

Université Catholique Louvain

University of Cyprus

Croacia

University of Split

Dinamarca

Technical University of Denmark

University of Southern Denmark

Eslovaquia

Slovak University of Technology in Bratislava
University of Zilina

Eslovenia

University of Ljubljana
University of Maribor

Estonia

Tallin University of Technology

Finlandia

Aalto University

Helsinki University of Technology
Lappeenranta-Lahti University of Technology
Tampere University of Technology

University of Oulu

Francia

Arts et Métiers ParisTech (ENSAM)

Centrale Supélec

Ecole Centrale Lille

Ecole Centrale Lyon

Ecole Centrale Marseille

Ecole Centrale Nantes

Ecole Chimie Physique Electronique Lyon

Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris

Ecole des Mines Albi

Ecole des Mines Ales

Ecole Nationale de I'Aviation Civile (ENAC)

Ecole Polytechnique

Ecole d'ingénieurs en génie des systemes industrials la Rochelle (EIGSI)
Ecole nationale d'Ingénieurs de Tarbes

Ecole nationale supérieure de mécanique et des microtechniques
Ecole nationale supérieure Chimie Lille

Ecole nationale supérieure Chimie Paris

Ecole nationale supérieure Electronique et des ses Applications
Ecole nationale supérieure Mines de Saint-Etienne

ENSTA Paristech

Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées

HEC Paris

Ingénieurs Superior Galilée Paris 13

Institut Francais de Mécanique Avancee (IFMA)
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Institut National Polytechnique de Grenoble

Modificacién - Junio 2020

Institut Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace (ISAE-SUPAERO)

Institut National Polytechnique de Tolouse

Institut national des sciences appliquées de Lyon
Institut national des sciences appliquées de Rennes
Institut national des sciences appliquées de Toulouse

Mines ParisTech Graduate School

National Graduate School of Engineering (ENSICAEN)

SIGMA Clermont

Université Haute Alsace
Université Pierre et Marie Curie
Université Poitiers

Université Valenciennes
Université Lille 1

Université Lorraine
Université de Franché-Comté
Université de Savoie

UT Belfort-Montebeliard

UT Compiégne

UT Troyes

Gran Bretana

Grecia

Cranfield University
Loughborough University
University of Hertfordshire
University of Cardiff

National Technical University of Athens

Hungria

Italia

Kaposvar University

Politecnico di Bari

Politecnico di Milano

Politecnico di Torino

Sapienza Universita di Roma
Universita Degli Studi Firenze
Universita Degli Studi Genova
Universita Degli Studi di Napoli Federico II
Universita Degli Studi di Udine
Universita di Bologna

Universita di Padova

Universita di Roma Tor Vergata
Universita di Trento

Universita Politecnica delle Marchée

Letonia

Riga Technical University

Lituania

Kaunas University of Technology
Vilnius Gediminas Technical University

Noruega

Molde University College

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet
University of Adger

Universitetet i Sgrgst-Norge
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. TU Delft

. TU Eindhoven

. Groningen University
Polonia

. Politechnika Krakowska

. Politechnika Lodzka

. Politechnika Poznanska

. Politechnika Warzwaska
Portugal

. Técnico Lisboa

. Universidade de Coimbra

. Universidade Nova de Lisboa

. Universidade do Porto

Republica Checa

. Brno University of Technology

. Czech Technical University in Prague
Rumania

. Universitatea Politehnica Din Bucuresti

. Technical University of Cluj-Napoca

Suecia
. Chalmers University of Technology
. Jénkdping University
KTH Royal Institute of Technology
University of Gavle
Lulea University of Technology
Lund University
. Linkdéping University

Suiza |
. Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
. ETH Zlrich

Turquia
. Atatlrk University
. Istanbul Technical University
. Izmir University of Economics
IBEROAMERICA
Argentina
. Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires
Brasil
. Universidade Estadual de Campinas
. Universidade Federal do Rio de Janeiro
. Universidade de Sao Paulo
Chile
. Pontificia Universidad Catdlica de Chile
. Universidad Técnica Federico Santa Maria
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Colombia
. Pontificia Universidad Javeriana
. Universidad de los Andes
México
. Instituto Politécnico Nacional
. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Monterrey
. Universidad Anahuac Mayab
Pera
. Pontificia Universidad Catdlica de Peru
Venezuela
. Universidad Simdn Bolivar
NORTEAMERICA
Canadé,
. Ecole Technologie Suupérieure ETS Université de Québec
. University of Alberta
. University of Manitoba

Estados Unidos

. Illinois Institute of Technology
. University of California- Irving
. University of Colorado- Boulder
ASIA
China

. Beihang University

. Beijing Institute of Technology
. City University of Hong Kong

. Tiajin University

. Tongji University

Corea del Sud

. Incheon National University
India
. Amrita Vishwa Vidyapeetham University
. Sastra University
Japoén
. Keio University

. Nagaoka University of Technology
. Tohoku University
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5.1.5. Descripcion los mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion del master se ha disefiado teniendo en cuenta tres aspectos
complementarios:
e una coordinacion tematica de las asignaturas en que se divide;
e una coordinacién horizontal de las materias dentro de un mismo cuatrimestre;
e una coordinacion vertical, a lo largo de los distintos cuatrimestres, de las
asignaturas que integran el plan de estudios.

El coordinador del master realizard tareas de coordinacion general, horizontal y
vertical del plan de estudios y tendra la responsabilidad de actuar como jefe de
estudios de esta titulacion. En las labores de coordinacion trabajara conjuntamente
con los coordinadores de asignatura y contard con la participacion activa de la
Comision Académica del Master.

Las funciones del coordinador del master son:

e Velar para que, en el conjunto de asignaturas, se alcancen las competencias
programadas y para que la secuenciacion de las actividades formativas sea la
mas eficaz y eficiente posible, asegure una dedicacién adecuada del
estudiante, al numero de créditos ECTS de la asignatura, y que esta
dedicacién esté distribuida uniformemente a lo largo del tiempo.

e Participar en las diferentes reuniones de evaluacién de las asignaturas, que le
permitan realizar un seguimiento de los resultados académicos de los
alumnos, analizar las causas de posibles desviaciones respecto de las
previsiones y proponer soluciones. Participara, asimismo, en las reuniones de
evaluacion curricular de la Comisién Académica.

e Garantizar que los profesores que participen en cada asignatura, elaboren la
guia docente y el plan de asignatura (contrato de aprendizaje), donde queden
reflejadas las distintas actividades formativas, su temporizacion, y el esquema
de evaluacién, que garanticen la adquisicién, por parte de los estudiantes, de
los niveles de competencias, tanto especificas como genéricas, establecidos
para la asignatura.

La coordinacion horizontal se realiza para:

e Garantizar la interrelacion entre las diferentes asignaturas que se imparten
en el mismo cuatrimestre con el objeto de conseguir el desarrollo y resolucion
de problemas o proyectos interdisciplinares.

e Velar porque la secuenciacion de las actividades formativas de las diferentes
asignaturas del cuatrimestre sea lo mas eficaz posible, adaptando, si es
preciso, los calendarios de las diferentes asignaturas en posteriores ediciones
del cuatrimestre en cuestion.

e garantizar que se planifican las actividades formativas que permitan al
estudiante la adquisicién del nivel de competencias técnicas y transversales
definidas para ese cuatrimestre.
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ITINERARIO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIAS
INDUSTRIAL, AEROESPACIAL Y AUDIOVISUAL DE TERRASSA

(ESEIAAT)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados
5.1. Estructura de las ensefianzas
5.1.1. Estructura general del plan de estudios
5.1.2. Practicas externas
5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente y supervision
5.1.4. Acciones de movilidad
5.2. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion
5.5. Descripcion de los moddulos o materias de ensefanza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el
trabajo fin de Grado o Master

5.1 Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Ingenieria de Organizacion por la Universitat Politecnica de
Catalunya se distribuye de la siguiente manera:

Créditos obligatorios 90
Créditos optativos 18
Créditos en practicas externas (obligatorias) -
Créditos de trabajo de fin de master 12
Créditos totales 120

5.1.1 Estructura general del plan de estudios. Modalidad semipresencial.
La estructura de las ensefianzas tendra una organizacion a tres niveles:

¢ Nivel basico: Asignaturas - Unidad administrativa de matricula.

¢ Nivel intermedio: Materias — Conjunto de asignaturas que cubren un conjunto
global de conocimientos (competencias especificas) y que tienen una
coordinacion horizontal y vertical en su desarrollo.

e Nivel superior: Bloques curriculares — Permiten evaluar y validar el grado de
avance del estudiantado a lo largo del desarrollo de sus estudios.

El plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria de Organizacién por la
Universitat Politécnica de Catalunya consta de un total de 120 créditos ECTS,
distribuidos en dos cursos con 47 y 55 ECTS obligatorios respectivamente, que se
completan con 18 ECTS optativos a escoger por el/la estudiante desde el inicio hasta
el final de los estudios.

18
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El plan de estudios consta de cinco materias:
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e Técnicas y Modelos de Ingenieria para el Analisis y Toma de Decisiones (30

ECTS)

Optativas (18 ECTS)

Trabajo Final de Master (12 ECTS)

Conocimientos y Herramientas para las Areas Funcionales (30 ECTS)
Gestion y Organizacion en la Empresa (30 ECTS)

La tabla 1 muestra la distribucion de créditos y cuadrimestres de imparticién en la

modalidad semipresencial.

Modalidad Semipresencial

Materias

ECTS

Cuatrimestres

imparticiéon
Técnicas y Mod'el'os de Ingenieria para el Analisis 30 Cl-C2-C3
y Toma de Decisiones ]
Conocimientos y Herramientas para las Areas 30 C1-C2-C3-C4
Funcionales
Gestion y Organizacion en la Empresa 30 C1-C2-C3-C4
Optativas 18 C1-C2-C3-C4
Trabajo Final de Master 12 C4 (*)
TOTAL ECTS 120

Tabla 1. Distribucion de créditos y cuadrimestres de imparticion en modalidad
semipresencial

(*) Puesto que los/las estudiantes pueden optar por un plan de estudios de 3 afos,
el TFM podria ejecutarse en un cuatrimestre posterior al C4.

La tabla 2 muestra la distribucion de las competencias del titulo.

Modalidad Semipresencial

Materias CB CG CT CE
Técnicas y Modelos de P
Ingenieria para el ggg_gg;_ CG1-CG4 CT1-CT2- | CEO1-CEO2-
Analisis y Toma de CT3-CT4 CEO03-CE04
_ CB10
Decisiones
Conocimientos y CB6-CB7- CT1-CT2- | CEO05-CEO06-
Herramientas para las CB8-CB9- CcG1 CT3-CT4- | CEQ7-CEO8-
Areas Funcionales CB10 CT5 CEQ09-CE10
CE11-CE12-
L, o CB6-CB7- CT1-CT2-
Gestion y Organizacion en CB8-CBO- | cG1-cG3 | CT3-CT4- CE13-CE14-
la Empresa CE15-CE16-
CB10 CT6 CEL17
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Materias CB CT CE
CE01-CEO2-
CE03-CE04-
CE05-CEOQ6-
CB6-CB7- CG1- CT1-CT2- | CE07-CEOQ8-
Optativas CB8-CBI- | ~~3 gy | CT3-CT4- | CE09-CE10-
CB10 CT5-CT6 | CE11-CE12-
CE13-CE14-
CE15-CE16-
CE17
CB6-CB7- CG1- CT1-CT2- | CE11-CE13-
Practicas Externas CB8-CB9- | -3 gg | CT3-CT4- | CE14-CE16-
CB10 CT5-CT6 CE17
CB6-CB7- CG1- CT1-CT2-
Trabajo Final de Master CB8-CB9- CG3-CG4a CT3-CT4- CETFM
CB10 CT5-CT6

Tabla 2. Competencias del titulo en la modalidad semipresencial

La tabla 3 muestra el detalle de las asignaturas que componen las diferentes

materias.
Materia Asignaturas ECTS| Cuatr. | Idioma

Métodos Cuantitativos en

.. . 5 1 Cas/Cat
Técnicas y Organizacion
Modelos de Complejos Industriales 5 1 Cas/Cat
Ingenieria Automatizacion de Procesos 5 2 Cas/Cat
para el Analisis| Estadistica Aplicada 5 2 Cas/Cat
y Toma de Modelos y Herramientas de 5 3 Cas/Cat
Decisiones Decision as/Ca

Control de Gestion y Costes 5 3 Cas/Cat

C imient Direccion Comercial 5 1 Cas/Cat

onocimientos Direccion Financiera 5 2 Cas/Cat
y . Direccion de Personal 5 2 Cas/Cat
Herramientas - — -

Direccion de Operaciones 5 3 Cas/Cat
para Sistemas de Informacion 5 4 Cas/Cat
las Areas Dicefio de Ia Cad r
Funcionales |ser10_ € la Ladena de 5 4 Cas/Cat

Suministro
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Materia Asignaturas ECTS | Cuatr. | Idioma
Gestion de Ia’InnovaC|on 5 1 Cas/Cat
y la Tecnologia
Di —~ P
|recc.|on fj,e royectos de - 5 Cas/Cat
Organizacion
Gestion Gestién Ambiental y
. y ., Energética 5 3 Cas/Cat
Organizacion
en la Empresa de la Empresa
P Seminarios de Investigacion
en la Ingenieria de 3 4 Cas/Cat
Organizacion
Emprendeduria Técnica 5 4 Cas/Cat
Direccidon de Empresas 5 4 Cas/Cat
Gestion de la Calidad:
Técnicas Estadisticas 3 1,3 Cas/Cat
Tecnologia de Procesos y
Transformacion de Materiales 3 1,3 Cas/Cat
Derecho de Empresa 3 1,3 Cas/Cat
Prevencion de Riesgos Laborales 3 1,3 Cas/Cat
English for Management 3 1,3 Inglés
Teoria de.Juegos: Juegos 3 1,3 Cas/Cat
Cooperativos
Research Tools 3 1,3 Inglés
Gestidn de la Calidad:
t
Optativas Modelos y Normas 3 2,4 Cas/Ca
Tecnologia Eléctrica 3 2,4 Cas/Cat
Tecnologia Energética 3 2,4 Cas/Cat
Tecnologia Mecanica 3 2,4 Cas/Cat
Combinatorial Optimisation .
Methods 3 2,4 Ingles
Tecnologlgs d_e, la Informacion y 3 > 4 Cas/Cat
la Comunicacion !
Matematicas para la Gestidn 3 2,4 Cas/Cat
Quantitative Research Methods 3 2,4 Inglés
Teoria de_Juegos: Juegos No 3 2 4 Cas/Cat
Cooperativos !
Practicas Practicas Externas 12 1,2, Cas/C’at/
Externas 3,4 Inglés
Trabajo
. S . t
Final de Trabajo Final de Master 12 4 Cas/C,a /
. Inglés
Master

Tabla 3. Materias, asignaturas, ECTS, cuatrimestres e idioma de la modalidad

semipresencial

Modificacién - Junio 2020
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5.1.2 Practicas externas

Los estudiantes podran realizar practicas externas en cualquier cuatrimestre del
Master, y se prevé que represente hasta 12 ECTS dentro del bloque de optativas. La
evaluacion de los estudiantes se realizara a partir de la valoracién de tutor que tenga
el/la estudiante en la empresa y la valoracion de un profesor de la UPC. A
continuacion se presenta un listado con las que la ESEIAAT tiene actualmente
convenios para la realizaciéon de practicas externas.

LISTADO DE EMPRESAS CON LAS QUE HAY CONVENIOS

A. RAYMOND TECNIACERO, S.A.U.

ABAC ENGINYERS, S.L.P

ABERTIS INFRAESTRUCTURES, S.A.
ACABATS DEL BAGES, S.A.

ACC10

ACCENTURE, S.L.

ACCENTURE OUTSORCING SERVICES
ADVANCED LOGISTICS GROUP, S.A.
AIRPLAN, S.A.

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

AKZO NOBEL CAR REFINISHES

ALSTOM WIND SLU

ALTE TRANSPORT, S.L.

ANGEL OJEDA PUJANTELL

APPLUS ITEUVE TECHNOLOGY, S.L.

AQUA AMBIENTE SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
ARBORA & AUSONIA, S.L. Unipersonal
ARCADIE ESPANA, S.L.U

ARQUITECTURA TEATRAL, S.L.

ASEA BROWN BOVERY (ABB)
ASSESSORIA ENERGETICA CATALANA, S.L.
ASTRAMATIC, S.A. (Grupo Fluidra)

ATANASI JORNET

B. BRAUN MEDICAL, S.A.

B. BRAUN SURGICAL, S.A.

BACARDI ESPANA, S.A.

BARCELONA CLEAN TECHNOLOGIES HUB, S.L.
BDO AUDITORES, S.L.

BIOTAP, S.L.

BITRON INDUSTRIE ESPANA, S.A.

BK GIULINI GMBH (sucursal Espaia)
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A.
BOMBAS ELIAS, S.A.

BROSE, S.A.

C&G CARANDINI

CALDERIA MIAT, S.L.

CEMENTOS MOLINS INDUSTRIALS, S.A.
CEMOEL, S.L.

CENTRE DE TECNOLOGIA AEROSPACIAL
CENTRE NATIONAL ETUDES SPATIALES (CNE)
CIRCUTOR, S.A.

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.
COEIC
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COMERCIAL VALLESANA DE SUMINISTROS, S.A.
COMPANYIA D'AIGUES DE SABADELL, S.A.
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
COMPANIA ESPANOLA DE LAMINACION
Complementos Decorativos del Bafio, S.L.
CRISTOBAL LUCEA ROMEO
CRONSTRUSOFT, SLU

CUALIFICACIONES Y SISTEMAS DE INGENIERIA, S.L.
DANONE S.A.

DELPHI DIESEL SYSTEM, S.L.

DIC INOX, S.L.

E.G.O. APPLIANCE CONTROLS, S.L.U.
ELASTIC BERGER, S.A.

ELECNOR, S.A.

EMBAMAT EU S.L.

EMFA AUTOMATISMOS MAP, S.L.

EMTE SERVICE S.A.U.

EMTISA

ENDESA Distribucion Electrica

ENERGIA SOLAR DEL BERGUEDA, S.L.
ENGINEERING FUID SOLUTIONS, S.L.
ENGINYERIA D'OBRES | SERVEIS EMILIO PEREZ, S.L.P.
ESTABLIMENTS VIENA, S.A.
ESTAMPACIONES MARTINEZ, S.A.
FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPANA, S.A.U.
FCC CONSTRUCCION, S.A.

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT (FGC)
FICO CABLES, S.A.

FICO MIRROS, S.A.

FICO TRIAD, S.A.

FICOSA INTERNATIONAL, S.A.

FLUIDRA ESPANA, SAU

Fundacié CTM Centre Tecnologic

FUNDACIO PRIVADA ASCAMM

GE POWER CONTROLS IBERICA, S.L.
GEDESCO, S.A.

GEMALTO SP, S.A.

GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL, INC
GERENS HILL INTERNATIONAL, S.A.
GESTIO | PROMOCIO AEROPORTUARIA

GIP Enginyeria, serveis i obres, S.L.

GLOBAL SFS, SL

GMV Aerospace and Defence, S.A.U.

GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS, S.A.
GUALA CLOSURES IBERICA, S.A.

GyD IBERICA

HENKEL IBERICA, S.A.

HEWLETT PACKARD ESPANOLA, S.L.
HISPAVIC IBERICA, S.L.

IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, S.A.
IDOM, INGENERIAS Y SISTEMS, S.A.

IMC TOYS, S.A

IMECSA

INDUSTRIE ILPEA ESPANA, S.A.
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INGENIA-CAT, S.L.

INGENIERIA CONSULTORIA MOLINAY VILA, S.L.
INJECCIO AMAC, S.L.

INNOVA EXPERTS, S.L.

INTEGRAL, S.A.

INTERSEAL, S.A.

ISOVOLTA SAU

ITALDESING GIUGIARO BARCELONA, S.L.

JAC KYONIC, S.L.

KAO CORPORATION, S.A.

KENCI, S.L.

KOSTAL ELECTRICA, S.A.

LENZE TRANSMISIONES, S.A.

LGAI Technological Center, S.A.

LIGHTLED, S.L.

MAGNA MIRRORS ESPANA, S.A.

MAGNETI MIRELLI ESPANA, S.A.U.
MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE L'AMB
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYOS

MC BRIDE S.A.

MECANICA VILARO, S.L.

MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, B.V.
MONMETAL CERRAJERIA, S.L.

MPBATA CONSULTORIA MEDIAMBIENTAL, SLP
MTAL GROC, S.L.

NESTLE ESPANA, S.A.

NIDEC MOTORS&ACTUATORS SAU
NOVOVENT, S.A.

NTE-SENR, S.A.

ON GESTION, EDIF. DE MANT., ISNTALACIONES, S.L.
PANASONIC IBERIA

PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A.
PATENTES TALGO, S.L.

PGI 2000 CONSULTORIA | ENGINYERIA BARCELONA, S.L.
PLANETA DE AGOSTINI FORMACION, S.L.U.
PLANYTEC, S.L.

POLIGONAL TECNICS, S.L.

PORT, AURELL Y ARMENGOL, S.L.

PRENSAS Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A.
PROCTER & GAMBLE MATARO, S.L.

PUNTO FA, S.L.

RAILTECH (SUMINISTROS PARA FERROCARRILES Y
TRANVIAS)

RECKITT BENCKISER (ESPANA) S.L.
RETEVISION |, S.A. (unipersonal)

RIETER SAIFA, S.A.U

ROCA SANITARIOS, S.A.

ROCHE DIAGNOSTICS, S.L.

ROTATEK, S.A.

ROVALMA, S.A.

S.EAE,S.L.

S.G.AB, SA.

SARA LEE HOUSEHOLS & BODY CARE ESPANA, S.L.
SARA LEE IBERIA, S.L.
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SCHNEIDER ELECTRICESPANA, S.A.

SCTA LOUIS VUITTON, S.A.

SEAT CENTRE TECNIC, S.A.

SEAT, S.A.

SENER, INGENERIAS Y SISTEMAS, S.A.
SERVEIS | CONSTRUCCIONS DE CASTELLBISBAL
SIEMENS, S.A.

SIMON Lighting

SISTEL, S.A.

SISTEL CONTROL, S.L.

Soluciones Integrales de Control y Analisis, S.L.
SOLUCIONES TECNICAS Y MECANICAS
SONY ESPANA, S.A.

SPANAIR

SUN&MOONLIGHT, S.L.

TALLERS TOUS, S.L.

TAT RESILTECH, S.L.

TECH DATA ESPANA, S.L.U.

TECNISET ENGINYERIA INTEGRAL, S.L.P
TELSTAR PROJECS, S.A.

TELSTAR TECHNOLOGIES, S.L.

TEYTEL, S.L.

TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.
T-SYSTEMS ITC IBERIA SAU

URBANSTBA, SLP

VALEO CLIMATIZACION, S.A.

VENAIR IBERICA, S.A.

VNG CONSTRUCCIONES LOPEZ-RODRIGUEZ, S.L.
VUELING AIRLINES, S.A.

VYC INDUSTRIAL, S.A.

WAERONAUTICA CONSULTORIA | ENGINYERIA S.L.
ZANINI AUTO GRUP

ZERO2INFINITY, SL

5.1.3 Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente y supervision
Los mecanismos de coordinacion de los que dispone el centro son varios:

- En relacién con las asignaturas, todas las asignaturas, y en particular aquellas en
las que participa mas de un docente, tienen obligatoriamente un coordinador o
coordinadora de asignatura que actla como interlocutor Unico con la Direccion
del centro y que puede formar parte de la Comision Académica del titulo. Esta
figura permite garantizar la integridad de la formacién, asi como gestionar las
asignaturas con mas de un grupo-clase.

- En el caso particular de las practicas externas, se definen la figura de tutor de
centro y tutor de empresa (o entidad) que se encargan de coordinar el
seguimiento de los estudiantes que escogen esta via para cumplir con la
optatividad del titulo.
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- En relacion con el titulo, el centro nombra un Coordinador o Coordinadora de
Titulacidon que se responsabiliza de la gestion interna del titulo en términos de
contenidos, competencias y actividades formativas y que supervisa y corrige las
incidencias puntuales que pueden ocasionarse. Esta figura garantiza parcialmente
la coordinacién horizontal y vertical y el buen desarrollo del plan de estudios.

Ademas, para cada titulacién se constituye una Comision Académica de Titulacion
presidida por el Coordinador o Coordinadora de Titulacién y de la que forman
parte miembros del equipo directivo del centro, estudiantes y coordinadores de
asignatura de diferentes departamentos, de manera proporcional ponderada. Esta
comision permite garantizar también la coordinacion horizontal y vertical y el
buen desarrollo del plan de estudios.

- Finalmente, en relacidén con el centro se establece una Comisiéon Académica de
Coordinacién de la que forman parte miembros del equipo directivo y el conjunto
de coordinadores y coordinadoras que debaten sobre las acciones transversales
que se pueden ejecutar para mejorar el conjunto de los planes de estudio
impartidos.

Teniendo en cuenta estas premisas, para garantizar la coordinacion de la oferta
formativa y asegurar la calidad del master, se designara un coordinador o
coordinadora de titulacion y se creara una Comisién Académica propia del Master que
estara regida por la normativa de las Comisiones Académicas de Grado y Master de
la ESEIAAT
(https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/organs-de-govern-eseiaat/comissions-
academiques-titulacions-grau-master/dgarc-comissio-academica-de-les-titulacions-
de-grau-i-master-de-leseiaat. pdf)

5.1.4 Acciones de movilidad

La ESEIAAT dispone de acuerdos y convenios con humerosas instituciones
universitarias de otros paises, ademas de otras universidades espafiolas. Cuenta con
mas de ochenta acuerdos de movilidad de estudiantes, tanto en régimen de
intercambio como de doble titulacion, con mas de 300 plazas entre la oferta.

La Escuela participa en numerosos programas de movilidad. Asimismo, se ofrece
también la posibilidad a los estudiantes de realizar estancias académicas en
Norteamérica, América Latina y Corea del Sur, en el marco de otros acuerdos
bilaterales de movilidad de estudiantes.

El/la estudiante puede realizar estancias de un cuatrimestre, de curso completo o
bien de mas de un curso, dependiendo del programa y del acuerdo.

La internacionalizacién es uno de los objetivos de la ESEIAAT. Mediante ella se
pretende que los estudiantes:
e Se beneficien educativa, linglistica y culturalmente de la experiencia del
aprendizaje en otros entornos.
e Fomentar la cooperacion entre instituciones y enriquecer el entorno educativo
de las instituciones de acogida.
e Contribuir a la creacidon de una comunidad de jovenes y futuros profesionales
de la ingenieria bien cualificados, con mentes abiertas y experiencia
internacional.
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Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de otras Universidades que acuden a ESEIAAT

Admision

Para iniciar el proceso de admisiéon es imprescindible la existencia de un acuerdo
bilateral entre las dos instituciones, la de origen del estudiante y la ESEIAAT-UPC.

e Recepcidon de candidaturas: Existen dos plazos de recepcion de candidaturas.
Antes de finales de junio para el cuatrimestre de otofio y antes de finales de
afio para el cuatrimestre de primavera.

e Estudio de las candidaturas: Se revisa la existencia de un convenio en vigor y
la documentacién aportada, en especial el formulario de solicitud y el acuerdo
de estudios.

e Admision: Se comunica la admision de los estudiantes y, si procede, se envia
carta de admision para tramitar el visado de entrada en Espafia. Asimismo se
le ofrece informacion practica de interés (alojamiento, cursos de idiomas)

Acogida

El Servicio del area de relaciones externas estd en contacto directo con los
estudiantes “incoming” y establece junto con el area de gestidon académica, un
periodo para realizar la acogida, ayudar en la matricula, etc.... asi como un periodo
para realizar las posibles modificaciones de matricula. El subdirector de relaciones
internacionales y/o los jefes académicos de estudios, facilitan a los estudiantes la
orientacién académica sobre asignaturas, entre otras consultas académicas, etc...

La ESEIAAT organiza una sesidén informativa explicando los servicios de la UPC
(sistemas de acceso a la informacion, recursos didacticos en la red “Atenea”, servicios
generales de la ESEIAAT, Carnet UPC, Biblioteca, asociaciones de estudiantes en las
cuales pueden participar, etc.... asi como atender a las consultas, que puedan tener),
Informacidn sobre las asociaciones de estudiantes, etc.

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de ESEIAAT que solicitan desplazarse a otra Universidad

Programas y modalidades de intercambio

Se ofrecen diversas modalidades de intercambio, de un semestre (asignaturas o
proyecto de fin de Master) y de dos semestres. El marco es el recogido en los
programas de intercambio (Erasmus, UNITECH, ENEN, Magalhaes-SMILE, SICUE) y
los convenios y acuerdos bilaterales.

Solicitud de plazas

La Escuela organiza una convocatoria de solicitud de plazas de intercambio en
febrero. La solicitud se realiza a través de una intranet. Una vez concluido el plazo
se asignan las universidades de destino en funcién de las notas medias y curriculum
de los solicitantes.

Envio y admision de las candidaturas

La Oficina de Relaciones Externas comunica a las universidades de destino los
candidatos elegidos y envia la documentacidn requerida en cada caso (formulario de
solicitud, acuerdo de estudios, expediente académico ECTS y cualquier otra
documentacion necesaria).

Se realiza el seguimiento de las admisiones de los candidatos por parte de las
instituciones de destino.
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Matricula

Una vez el estudiante ha superado las condiciones académicas para la realizacion de
su intercambio se matricula en la ESEIAAT en régimen de movilidad de los créditos
susceptibles de ser reconocidos. Dichos créditos han sido previamente acordados con
el Subdirector de Relaciones Internacionales que actla como tutor de todos los
estudiantes de movilidad.

Asimismo, el estudiante recibe la credencial que le acredita como estudiante de
intercambio, momento a partir del cual puede beneficiarse de las ayudas a la
movilidad previstas.

Reconocimiento académico

A la conclusiéon del intercambio tiene lugar el reconocimiento académico de los
créditos/proyecto realizado en la universidad de destino y que estén contenidos en
el acuerdo de estudios realizado entre el Subdirector de Relaciones Internacionales
de la ESEIAAT y cada estudiante de movilidad.

Financiacion de las estancias

Todas las estancias de movilidad cuentan con algun tipo de ayuda de la UPC, del
centro o de las administraciones autonémica o estatal.

Asimismo, los estudiantes pueden beneficiarse de préstamos preferentes para
financiar las estancias.

Puede ampliarse la informacion en web de la ESEIAAT, en el apartado de movilidad
de estudiantes:_https://eseiaat.upc.edu/ca/international-office y en la web del Area
de Relaciones Internacionales de la UPC, en el apartado de movilidad de estudiantes:
https://www.upc.edu/sri.

En ambas paginas web se informa puntualmente de todas las ayudas y becas que los
estudiantes pueden solicitar y se publicitan los links donde encontrar la informacion
e impresos de cada convocatoria.

A continuacién se relacionan los paises y universidades con las que la ESEIAAT tiene
actualmente firmados convenios de intercambio de estudiantes.

Programa SICUE-Séneca: 9 Universidades, con un total de 33 plazas de movilidad.

ACUERDQOS SICUE-SENECA ESEIAAT (UPC) con ...
Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Sevilla

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Jaén

Universitat Jaume I

Rovira i Virgili
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Programa LLP ERASMUS: 66 Universidades, con un total de 239 plazas de movilidad.

ACUERDOS LLP ERASMUS ESEIAAT (UPC) con ...

Pais

UNIVERSIDAD

ALEMANIA

Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule Aachen

Technische Universitat Berlin

Universitat Bremen

Technische Universitat Darmstadt

Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Kaiserslautern

Universitat Karlsruhe

Technische Universitat Miinchen

Ruhr-Universitat Bochum

Universitat Stuttgart

AUSTRIA

Technische Universitat Wien

BELGICA

Université de Liége

Universiteit Gent

Vrije Universiteit Brussel

Université Catholique de Louvain

BULGARIA

University of Chemical Technology and Metallurgy. Sofia.

DINAMARCA

Technical University of Denmark

ESLOVAQUIA

Slovenska Technicka Univerzita v Bratislave

ESLOVENIA

Univerza v Mariboru. Maribor

FRANCIA

Institut National Polytechnique de Grenoble

Ecole Supérieure des Techniques Aéronautiques et de
Construction Automobile (ESTACA). Paris.

Ecole Nationale de I’Aviation Civil (ENAC). Toulouse

INSA Lyon

INPL Lorraine (EEIGM). Nancy.

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries Textiles
(ENSAIT). Roubaix.

Ecole Polytechnique de I'Université Francois Rabelais de
Tours

ESIGELEC Graduate School of Engineering. Saint-Etienne du
Rouvray.

Ecole Supérieure d’Ingénieurs en Electrotechnique et
Electronique (ESIEE). Noisy Le Grand.

INSA Toulouse

Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et
d’Aérotechnique. Futuroscope.

Ecole Supérieure des Techniques Aéronautiques et de
Construction Aéronautique (ENSICA). Toulouse.

Ecole Nationale Supérieure de I’Aéronautique et de I’'Espace
(SUPAERO). Toulouse.

Institut Francais de Mécanique Avancée (IFMA). Aubiére.

Ecole d’Ingénieurs de I'Université d’Angers (ISTIA).

GRAN BRETANA

University of Aberdeen

Prifysgol Glyndwr University

University of Glasgow

GRECIA Technological Education Institute of Piraeus. Atenes.
HOLANDA Technische Universiteit Eindhoven

Technische Universiteit Delft
HUNGRIA Technical University of Budapest
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ITALIA

Universita degli Studi di Brescia

Universita degli Studi di Bergamo

Politecnico di Bari

Universita Degli Studi di Firenze

Universita Degli Studi di Padova

Universita della Calabria

Universita Degli Studi di Salerno

Universita Degli Studi di I’Aquila

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

University of Pisa

Politecnico di Torino

Universita degli Studi di Napoli Federico II

Politecnico di Milano

LITUANIA

Kaunas University of Technology

POLONIA

Politechnika Warszawska. Varsovia.

University of Zielona Gora

Technical University of Lodz

PORTUGAL

Universidade Técnica de Lisboa - IST

Universidade da Beira Interior

SUECIA

Linkdping University

TURQUIA

Middle East Technical University. Ankara.

CHEQUIA

Universite Technique de Liberec

Technicka Univerzita Ostrava

Brno University of Technology

SUIZA

Ecole Polytechnique Federale Lausanne
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado
6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

6.1. Profesorado

ITINERARIO ETSEIB

Para impartir el Master Universitario en Ingenieria de Organizacién, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) cuenta con
profesorado suficiente para satisfacer les necesidades docentes de la titulacion en lo
que respecta al numero de horas, cualificacion y experiencia (docente,
investigadora y profesional). El profesorado tiene una dedicacién apropiada para
desarrollar sus funciones y responsabilidades, y también para dispensar una
correcta atencion a los estudiantes.

De la plantilla de docentes adscritos y vinculados a la ETSEIB, nos encontramos con
parte de personal docente con una dedicacion completa y con profesorado a tiempo
parcial que combina su actividad profesional en empresas del ambito de la
ingenieria afines a los contenidos de la titulacién. El porcentaje de profesorado a
tiempo parcial es elevado debido a los contenidos y orientacion profesional del
master, y por tanto la labor docente de este colectivo aporta un gran valor afiadido
a la formacién de los titulados. Asimismo, el colectivo de profesorado asociado
proporciona a la docencia impartida un conocimiento real i actual de las
problematicas de las empresas, y permite ofrecer un enfoque mas practico y
aplicado de los contenidos de las asignaturas en las que participan.

El 77% del profesorado que imparte la docencia en la titulaciéon es doctor.

A continuacién, se indica el cuadro de profesorado que impartird docencia en el
master agrupado por categorias, asi como el porcentaje de docencia impartido.

Universidad Categoria Ne° Tf,’/:a' Doc::/gres H?,/:;as
UPC Catedratico de Universidad 3| 8,5% 100% 18,8%
UPC Profesor Titular de Universidad 6 17% 100% 10,6%
UPC Profesor Agregado 6 17% 100% 27,8%
UPC Profesor Lector () 3| 8,5% 100% 2,4%
UPC Profesor Contratado Doctor 2 6% 100% 2,4%
UPC Profesor Asociado 15| 43% 46,7% 38%

Totales 35| 100% 77% 100%

Tabla 1. Personal académico de la ETSEIB que imparte docencia en el Master en Ingenieria de
Organizacion
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En la aplicacion de verificacion, se han adaptado las categorias existentes de
profesorado a las que se muestran en el formulario, con las siguientes
correspondencias:

@) |a categoria “Lector” se corresponde con “Ayudante Doctor”
En la tabla 2 se encuentra la distribucién del profesorado por departamento de la

UPC al que esta adscrito organicamente. Se puede comprobar que el 86% del
profesorado pertenece al Departamento de Organizacién de Empresas.

Cédigo | Siglas Departamento Profesorado
732 OE Organizacion de Empresas 30
751 ECA | Ingenieria Civil y Ambiental 1
Ingenieria de Sistemas, Automatica e
707 ESAIL Informatica Industrial 1
715 EIO | Estadistica e Investigacidon Operativa 1
758 EPC Ingenierla_ ,de Proyectos y de la 2
Construccion
TOTAL 35

Tabla 2. Distribucién del personal académico que esta adscrito funcionalmente a la ETSEIB
y participa en el master, segun el Departamento de adscripcidn organica.

Lineas de investigacion y produccion cientifica del profesorado:

La actividad de investigacién y produccién cientifica del profesorado vinculado a la
ETSEIB se puede consultar en el portal FUTUR UPC: http://futur.upc.edu/etseib

Actualmente (datos afio 2019), hay 37 grupos de investigacién reconocidos por la
UPC, el coordinador de los cuales es un profesor o profesora con asignacién al
centro. 30 de ellos estdn reconocidos por la Generalitat de Catalunya en la
convocatoria del afo 2017, y han obtenido soporte de la Agéncia de Gesti6 d’Ajuts
Universitaris i de Recerca — AGAUR.

Otros indicadores relevantes en el ambito (datos 2019):

125 proyectos de investigacién en curso

23 estudiantes con beca de iniciacion a la investigacion

172 profesores implicados en proyectos de investigacion

28 Doctorandos y 68 contratados de iniciacidon a la investigacion
45 tesis doctorales leidas

6.198.177€ en recursos captados para la investigacion
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La actividad investigadora y la produccién cientifica del profesorado de la ETSEIB es
de caracter multidisciplinar, e incluye des de la participacion en proyectos
nacionales e internacionales de investigacién, a la transferencia de tecnologia, y la
investigacion aplicada a proyectos de colaboraciéon e innovacion con el tejido
econémico y empresarial.

Por lo que respecta a la actividad de investigaciéon en la titulacién, la mayoria del
profesorado del Departamento de Organizacion de Empresas que es doctor con
vinculacion permanente pertenecen a los grupos siguientes:
e Grupo de investigacion reconocido por la Generalitat de Catalunya “Supply
Chain and Operations Management (SCOM)”;
e Grupo de investigacion “Organitzacid6 de la Produccié en Tallers Hibrids
(OPE-PROTHIUS) y
e Grupo de investigacion de Igualtat d’Oportunitats per a I’Arquitectura, la
Ciéncia i la Tecnologia (GIOPACT).

”

Un importante nimero de este PDI también es miembro del Institut d’Organitzacio
i Control Industrial (IOC) y participa en diversos proyectos de investigacion
competitivos tanto nacionales (por ejemplo: CIMADISC. DPI2015-67740-P;
OPTHEUS. PGC2018-095080-B-100), como Proyectos Europeos (por ejemplo:
Gender Equality in Enginnering through Communication and Commitment. H2020-
741128-GEECCO).

El profesorado vinculado a otros departamentos, también pertenece a grupos de
investigacion reconocidos, y participan en proyectos, tales como:

- Vision Artificial y Sistemas Inteligentes (VIS).

- GIIP - Project Design, Sustainability and Communication Research Group.
- GRIC, Grup de Recerca en Innovacio en la Construccio.

- Analisi de dades complexes per a les decisions empresarials (ADBD).

A continuacidn, se resume la informacién, mostrando el nimero de profesores, sus
categorias y dedicacién, su experiencia docente e investigadora, asi como su
adecuacion a los ambitos de conocimiento de la titulacion.
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Tabla resumen de las caracteristicas del profesorado de la ETSEIB que imparte docencia en el Master en Ingenieria de

Organizacion

Actividad

Participan en

Tramos Tramos PDI
Al d?/‘t’:zgte docencia |investigacion cgnz:’g:t(i:ttic\’/ Zs d_i;::itgr
Departamento Categoria Total| TC | Dr i?::::tf(;: Total | vivos | Total | vivos | IP's | noIP |doctoral

AGREGADO/A 5 5 5| 21,35% 12 4 6 5 1 4 4
LECTOR/A 2 2 2 7,76% 0 2 2 0 2 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 6 6 | 25,64% 28 5 8 4 2 2 6
Departamento de Organizacion | ASOCIADO/A TIPO 2 3 0 | 2 5,65% 0 0 0 0 0
de Empresas CATEDRATICO/ADE UNIVERSIDAD | 2 | 2 | 2| 926% | 10 2 8 2 1 1 2
ASOCIADO/A TIPO BASICO 11 0 4 14,36% 0 0 0 1 1
COLABORADOR/A DOCTOR/A 1 1 1 3,07% 5 1 0 0 1 1

Total| 30 16 | 22 | 87,09% 55 12 24 13 4 11 15
Departamento de Ingenieria de ASOCIADO/A TIPO BASICO 1 0 1 1,90% 0 0 0 0 0
Proyectos y de la INVESTIGADOR/A ORDINARIO/A 1 1 11| 035% 0 0 0 0 1
Construccion Totall 2 | 1 | 2| 2,25% 0 0 | 0 0 1
Departamento de Ingenieria LECTOR/A 1 1 1 0 0 0 1 0
Civil y Ambiental Total| 1 1 1 0 0 0 1 0
gies':::‘;’;"e:;‘t’oﬁ sngenteria de | AGREGADO/A 111 1| 73% | 3 1 2 1| 1 0 0
Informatica Industrial Total| 1 1 1 7,35% 3 1 2 1 1 0 0
Departamento de Estadistica e | CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 1 1 1 3,30% 5 1 4 1 1 0 1
Investigacion Operativa Total| 1 1 1 3,30% 5 1 4 1 1 0 1
TOTAL 35 20 | 27 | 100,00% 63 14 30 15 6 12 17
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ITINERARIO ESEIAAT

A continuacion, se indica el cuadro de profesorado que impartird docencia en el master
agrupado por categorias, asi como el porcentaje de docencia impartido.

Universidad Categoria N° Tf,’/:a' Doc::/:res H?)/:;as
UPC Catedratico de Universidad 1| 2,5% 100% 3,7%
UPC Profesor Titular de Universidad 5 112,5% 100% 17,9%
UPC rofesor Titular de Escuela 2 | 5% 50% | 5,2%
UPC Profesor Agregado 8 20% 100% 24,50%
UPC Profesor Asociado 18 | 45% 22% 27,3%
UPC Profesor Colaborador ) 4 | 10% 75% 13,3%
UPC Profesor Lector (@ 1| 2,5% 100% 2,6%
Upc 'IArg:LthFi{gg)dor/a en Formacion FI 1| 2,5% 0% 0,1%

Totales 40 | 100% 58% 94,7%

En la aplicacién de verificacion, se han adaptado las categorias existentes de
profesorado a las que se muestran en el formulario, con las siguientes
correspondencias:

M) |a categoria “Colaborador” se corresponde con “Profesor colaborador Licenciado”
@ La categoria “Lector” se corresponde con “Ayudante Doctor”
B La categoria “Investigador/a en Formacion” se corresponde con “Ayudante”

Listado del profesorado que impartira clases en este master, asi como un
enlace a su actividad investigadora:

A continuacién se incluye una tabla para acreditar que la docencia de la titulacion esta
cubierta por profesores con el nivel académico adecuado, y que los profesores
asignados a la titulacion cubren homogéneamente todas las areas de conocimiento
asociadas a las materias:
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Tabla resumen de las caracteristicas del profesorado de la ESEIAAT que imparte docencia el Master en Ingenieria de

Organizacién

PDI ﬁf&'ﬂfﬁ UELTES | LI P::t:;g:tg: " P
% de docencia |investigacion competitivos d_l;::itgr
Departamento Categoria Total| TC | Dr i?::::tf(;: Total | vivos | Total | vivos | IP's | noIP |doctoral

AGREGADO/A 2 2 | 2| 7,10% 5 2 4 2 0 1 1

TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 | 1| 454% 5 1 0 0 0 1

Departamento de Organizacién | ASOCIADO/A TIPO 2 2 0| 1] 471% 0 0 0 0 0

de Empresas ASOCIADO/A TIPO BASICO 10| 0|2/ 1475% 0 o | o 1 0

COLABORADOR/A DOCTOR/A 1 1 |1 353% 4 1 0 0 0 0

Total| 16 | 4 | 7 | 34,62% | 14 4 4 2 0 2 2

AGREGADO/A 3 3 |3 ] 858% 7 3 4 3 3 0 3

Departamento de Ingenieria de | ASOCIADO/ATIPO 2 1 0 | 1] 243% 0 0 0 0 0

Proyectos y de la CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 1 1 | 1| 3,68% 5 1 2 1 1 0 1
Construccion -

ASOCIADO/A TIPO BASICO 3 0 | 0] 291% 0 0 0 0 0

Total| 8 4 | 5| 17,61% | 12 4 6 4 4 0 4

TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 |1 357% 6 1 2 0 0 1 0

gieslzzgz’;"e:;‘t’oﬁ é::;g:';ie“a de | ASOCIADO/A TIPO BASICO 1| 0o |o| 144% 0 o | o 1 0

Informatica Industrial COLABORADOR/A NO DOCTOR/A 1 1 |0 338% 3 1 0 0 0 0

Total| 3 2 | 1| 839% 9 2 2 0 0 2 0

AGREGADO/A 1 1 [ 1| 2,85% 3 1 2 1 1 0 1

Departamento de Estadistica e | TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 |1 3,80% 6 1 1 0 0 0 1

Investigacion Operativa ASOCIADO/A TIPO BASICO 1 | ool 1,0% 0 o | o 0 0

Total| 3 2 | 2| 7,67% 9 2 3 1 1 0 2
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Actividad Tramos Tramos Participan en PDI
Al A docencia |investigacion S director
% de 9 competitivos Tesis
Departamento Categoria Total| TC | Dr ﬁ;::t?cllg Total | vivos | Total | vivos | IP's | noIP |doctoral
AGREGADO/A 1 1 1 2,23% 2 1 2 1 0 1 1
P TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 1 2,84% 5 1 4 1 0 1 0
Departamento de Maquinas y _
Motores Térmicos INVESTIGADOR/A EN FORMACION FI 1 1 0 0,12% 0 0 0 1 0
AGAUR
Total| 3 3 |2 5,19% 7 2 6 2 0 3 1
LECTOR/A 1 1 1 2,59% 1 1 2 1 0 1 0
Departamento de Ciencia e
Ingenieria de Materiales COLABORADOR/A DOCTOR/A 1 |1 |1 317% 5 1 1 1 0 1 1
Total| 2 2 | 2 5,76% 6 2 3 2 0 2 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 1 3,19% 5 1 3 1 0 1 0
Departamento de Matematicas | TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 1 4,46% 6 1 0 0 0 0
Total| 2 2 | 2 7,65% 11 2 3 1 0 1 0
Departamento de Ingenieria AGREGADO/A 1 1 1 3,75% 5 1 1 1 0 1
Eléctrica Total| 1 | 1 | 1| 3,75% 5 1 1 1 0 1
Departamento de Ingenieria COLABORADOR/A DOCTOR/A 1 1 1 3,26% 4 1 0 0 0 0
Mecanica Total| 1 1 | 1] 326% 4 1 0 0 0 0
Departamento de Teoria e TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA | 1 | 1 | 0 | 0,78% 6 1 o | o 0 0
Historia de la Arquitecturay
Técnicas de Comunicacién Total| 1 1 10| 0,78% 6 1 0 0 0 0
TOTAL 40 | 22 | 23 | 94,68% 83 21 29 13 6 10 11
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6.2. Otros recursos humanos

INFORMACION ETSEIB

El personal de administracion y servicios que da soporte a la ETSEIB esta adscrito a
la Unidad Transversal de Gestidon del Ambito de la Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB), que cuenta con una plantilla de 119 personas que se organizan en
distintas areas de actividad.

A continuacién se incluye una tabla con una relacion del personal clasificado por
areas. Su distribucion depende de la carga de trabajo que se produce en cada una
de ellas, siendo posible reforzar en momentos puntuales de exceso de trabajo
aquellas areas en las que sea necesario. Se incluyen también los datos del personal
de la Biblioteca, que aunque prestan servicio en el centro, no estan adscritos
organicamente a la UTGAEIB.

Todo el personal tiene vinculacion a la UPC, experiencia profesional, y adecuacion a
los ambitos de conocimiento relacionados con las titulaciones que se imparten en el
centro.

Nombre Cargo

Jefa de la UTG (Jefe/a 1A Nivel 1

Area de Apoyo Institucional y Relaciones

Externas
Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)
Comunicaciéon y promocion Técnico/a de Gestion Nivel 3
Técnico/a Laboral Nivel 2
Empresas Técnico/a Nivel 3
Apoyo a direccidn Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Recursos y Servicios

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)
Gestion econdmica Técnico/a de Gestion Nivel 3

3 Técnico/a de Apoyo Nivel 1
Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Gestion de servicios Técnico/a de Gestion Nivel 3

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Gestion Nivel 2
Conserjeria Responsable de Servicio N1

6 Auxiliares de Servicios L2
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Area de Gestién de Estudios de Grado y
Master

Responsable del (Jefe/a 2 Nivel 1)

Planificacion

2 Técnico/a de Gestién Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Servicio de Informacion y atencion al
estudiante

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Admisiones y Movilidad

Técnico/a de Gestion Nivel 2

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestion de Estudios de
Doctorado

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 3)

Técnico/a de gestion Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestién de la Investigacién y de
la Transferencia de Tecnologia

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Gestion econdmica de proyectos

Técnico/a de Gestion Nivel 2

7 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Proyectos Nacionales

2 Técnico/a Laboral A2

Proyectos Europeos

1 Promotor/a de investigacién Laboral Al

Técnico/a Laboral A2

Contratacion personal de proyectos

1 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Apoyo a Departamentos e
Institutos

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Administracion técnica

2 Técnico/a de Gestién Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Administracion de Apoyo

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Logistica

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Mantenimiento

Responsable del Area (Jefe/a Laboral A1)

2 Técnico/a Laboral A2 (mafiana)

1 Técnico/a Laboral A2 (tarde
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Area de Servicios TIC

Responsable del Area (Jefe/a SIC Nivel 2)

2 Responsables SIC L2

5 Técnico/a IC L2 Nivel 1

2 Técnico/a IC L2 Nivel 2

3 Técnico/a de apoyo en IC Nivel 2

Area de Servicios Técnicos de Laboratorios

Responsable del Area (Jefe 2 Nivel 3)

Jefe/a de Laboratorio (Laboral Grupo1)

3 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 1)

18 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 2)

14 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 3)

Servicio de Biblioteca

Jefe/a de Biblioteca

3 Responsables de Servicio

4 Bibliotecario/a

3 Técnico/a de Apoyo a la biblioteca

3 Becario/a de aprendizaje de Grado
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INFORMACION ESEIAAT
Ademas del personal docente e investigador, se dispone del personal de
administracién y servicios que pertenece a la Unidad Transversal de Gestién del

Campus de Terrassa (UTG-CT) de la ESEIAAT.

En el siguiente enlace se puede consultar su estructura y composicion:
https://utgact.upc.edu/ca/quisom

Este equipo de personas esta suficientemente capacitado para dar todo el soporte
técnico y administrativo requerido para impartir el Master en Ingenieria de
Organizacion.

A continuacion se presenta la Tabla 1 en la que para cada persona se indica: la
categoria, el grupo y/o nivel, la relacién con la institucion (funcionarial o laboral) y la
permanencia.

Tabla 1. Relacion del PAS de la ESEIAAT

Relacidn del Personal de Administracion y Servicios de la ESEIAAT - UPC

Categoria Grupo  Nivel Relacién Permanencia
Administrativo/a
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Interino
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a Cc1C2 16 Funcionarial PAS Interino
Administrativo/a Cc1C2 16 Funcionarial PAS Interino
Administrativo/a C1C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo
Administrativo/a Cc1C2 16 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a C1C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo
Administrativo/a Cc1C2 16 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a C1C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo
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Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Encargados y jefes de drea
Encargado/a de Mantenimiento C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Encargado/a de Mantenimiento C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area Servicios Técnicos Laboratorios A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area SIC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area U. G. Estudios Grado, Master y
Doctorado A1A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area U. Rel. Ext. y Soporte Internacional A1 A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area U. Soporte Departamentos e
Institutos A1A2 22 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area Unidad Mantenimiento A1A2 24 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area Unidad Recursos y Servicios A1A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area Unidad Gestion Investigaciony TRR A1 A2 24 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area UTG Campus Terrassa A1 28 Funcionarial PAS Carrera
Promotor/a
Promotor/a de Investigacién A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Promotor/a Gestor/a de Investigacion A1A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Responsables de Servicios
Responsable Servicios de Recepcion C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable Servicios de Recepcion C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable Servicios de Recepcion C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable. Rec. Tarde C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable. Rec. Tarde C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable. Rec. Tarde C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable SIC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable SIC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Soporte Técnico en IC
Soporte Técnico en IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a
Técnico/a A1A2 22 Funcionarial PAS Interino
Técnico/a A1A2 22 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a A1A2 22 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a A1A2 22 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a A1A2 22 Laboral PAS Temporal
Técnico/a A2 Laboral PAS Temporal
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Técnico/a de Administracion

Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a IC
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Temporal
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Temporal
Técnico/a Superior en IC

Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo

Técnico/a Taller y Laboratorios

Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL

A2
A2
C1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A2
A2

Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral

PAS Temporal

PAS Temporal

PAS Temporal

PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
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Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral

PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indef. no Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Temporal
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat Politécnica de Catalunya es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso,
se realizaron los dos primeros planes de igualdad de oportunidades aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo num. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacién del I Plan; Acuerdo num. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan
director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo nim. 212/2012 del Consejo
de Gobierno, aprobacion del II Plan de igualdad de oportunidades UPC), con las
duraciones siguientes respectivamente: 2007-2011 y 2013-2015.

Dichos planes han marcado de forma conjunta las lineas estratégicas en los ambitos
de la igualdad de género y de la inclusién de las personas con discapacidad.

En 2015, la Universidad decidié separar los dos ambitos en la planificacién estratégica
de la igualdad de oportunidades: género e inclusién. Se iniciaba asi una etapa con
un enfoque propio para la inclusion en todos los ambitos de la UPC y para toda la
comunidad universitaria, por lo que se hacia necesario elaborar un plan de inclusion
y un plan especifico de igualdad de género (III Plan de Igualdad de Género de la
UPC).

En el apartado 7 de esta memoria, bajo el titulo “IGUALDAD DE GENERO EN LA UPC
Y PLAN DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES”, se detalla extensamente esta informacion incluyendo la
informacidn relativa tanto al Plan de inclusién como a la Igualdad de género, asi como
enlaces donde consultar y ampliar dicha informacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en su
caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios en el
caso de que se no disponga de todos ellos

7.1. Jlustificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la
universidad (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y diseio para todos

Para facilitar la revision de este apartado, se indicaran en primer lugar los recursos
materiales y servicios generales de la Universidad y, en segundo lugar, la
disponibilidad y descripcién de los recursos propios de cada Escuela participante en
esta titulacion.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA UPC.:

LAS BIBLIOTECAS DE LA UPC

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC estad compuesto
por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacién de las colecciones bibliograficas, asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores conectados
a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte
a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos
electronicos (bases de datos y revistas electrdnicas principalmente) que dan soporte
al aprendizaje en red y a la investigacion:

http://bibliotecnica.upc.edu

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion estratégica
y la direccién por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad
de los servicios bibliotecarios. El SBPA ha sido evaluado por la AQU en diversas
ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN
(Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en
organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como LIBER (Ligue des
Bibliothéques Européenses de Recherche - Association of European Research
Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.
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Recursos de informacion

Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten
en los diferentes centros y colecciones especializadas que dan soporte a las

diferentes areas tematicas de la titulacion.

Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electronicos tanto a través del catadlogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electréonicos, bases de datos, revistas
electronicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 titulos de revistas
electrénicas en texto completo y 12.641 libros electrénicos.

Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores
de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes,
eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de un repositorio
de examenes, una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la
Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de produccion propia de la
Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados

Espacios y equipamientos

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacion y equipamientos para la reproduccion
del fondo documental.

Servicio de catalogo

El Catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrénicos, etc.). También se
puede acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalufia (CCUC),
que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los documentos de
las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Cataluha (CBUC) y
de otras instituciones.

Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC
a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles y otros dispositivos

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacion y documentacion electrdnica y
trabajar de forma auténoma con conexién a la red inaldmbrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de
la UPC. También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.)
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e Servicio de conexion remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacién, acceder
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

e Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccién de recursos accesibles en linea:
cursos, gramaticas, materiales para la preparacién de examenes, etc.

e Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos de
la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

e Servicio de formacioén en la competencia transversal en “"Uso solvente de
los recursos de informacion”

Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacién con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacién de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacién a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la UPC,
sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.

e Soporte a la publicacién

Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos académicos
finales (grado, master) y elaborar tesis doctorales. Este servicio incluye:
indicaciones de autoria de trabajos (como firmar las publicaciones cientificas),
presentacién de recomendaciones basicas y normativas académicas asi como el
uso de recursos como el gestor de referencias bibliograficas Mendeley, la
herramienta de planificacion del tiempo en la elaboracidn de trabajos académicos
Planifica't e instrucciones para la proteccién contra el plagio.

e Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos
de autor, especialmente en lo que respecta a la informacién que se pone a su
disposicion a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente,
facilita la tramitacion de los nimeros identificadores (ISBN, depdsito legal, etc.)
de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacion
universitaria.

e Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacion bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre dénde y como encontrar la informacion especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas
de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas concretas de informacion, y
también resuelven otras peticiones de informacidon generales.
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e Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de documentos
de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de documentos: libros,
articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias,
etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

= La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacion
docente, especialmente en la elaboracién de material multimedia, mejorando los
recursos disponibles en la Videoteca Digital de la UPC y en el portal UPC
OpenCourseWare.

= CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusidon de informaciones de
interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.

Principales datos del SBPA

Instalaciones y equipamientos

m? construidos 21.396
Puntos de lectura 3.472
Ordenadores usuarios 537
Colecciones fisicas

Monografias 655.867
Revistas 20.188
Documentacion electrénica

Revistas electrénicas 14.754
Libros digitales 12.641
Otros recursos electrénicos propios 87.853
Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992
Personal

Personal bibliotecario 82
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

e Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ila Dbiblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.
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Las partidas asignadas para la adquisicidon y la renovacion de documentacién
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos y
necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado y
una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestion y
desarrollo de la coleccidén de las bibliotecas de la UPC?, en el cual se define la
politica referente a les actividades relacionadas con la seleccion y la adquisicion
de los documentos, el mantenimiento de la coleccidn y el seguimiento de su uso.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere necesario,
los titulos mas consultados.

La biblioteca refuerza las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en préstamo
a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potencia al maximo los libros y las revistas electronicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufa BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el curso
y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestiona, segun sus recursos, las areas de especializacion que le son
propias o proximas.

1 https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines generals/colleccions/pla-gestio-
colleccio.pdf
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Colecciones de revistas

e La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento marco Plan de gestién y desarrollo de la coleccién de las bibliotecas
de la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periddicas de la coleccion
para asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las
nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electrénicas y los
presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacién el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a
la investigacidn de los usuarios.

e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribe
la coleccién en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcién.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colabora
con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripcion local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida
que sea posible (recursos econdémicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca vela para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacién u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e (Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y
valoracién del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones vy
Archivos.
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CONVENIOS QUE REGULAN LA PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcidn,
la UPC promueve la participacién de sus estudiantes en actividades de cooperacion
educativa. Un convenio de cooperacién educativa es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el
estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el
estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacién educativa universidad-empresa son:
complementar la formacién recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracidon entre la universidad y su entorno empresarial y profesional;
fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos modalidades: practicas curriculares y practicas extracurriculares.

Practicas curriculares

Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios.
Tendran la misma consideracidon que cualquier otra asignatura de la universidad y
podran ser obligatorias u optativas. Esto supone que se han de matricular a priori,
tener un tutor y que se evallan y se cualifican.

Practicas extracurriculares

El estudiante puede realizar, con caracter voluntario, practicas extracurriculares a lo
largo de sus estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan de
estudios ni del expediente académico.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

La Universidad Politécnica de Catalufia es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso
se han realizado tres planes de igualdad de oportunidades, aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad con las duraciones siguientes, respectivamente: 2007-
2011, 2.013-2015 y 2016-2020 (Acuerdo num. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacién del I Plan; Acuerdo num. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan
director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo nim. 212/2012, aprobacién
del II Plan de igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo num. 145/2016, aprobacion
del III Plan de igualdad de género de la UPC). A lo largo de estos afios se han llevado
a cabo actuaciones amparadas en los planes y en la nhormativa vigente

La evolucion de la proporcion de género en la comunidad a lo largo de estos afios no
ha presentado grandes cambios y el sesgo de género continia manteniéndose en la
UPC. Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en las
carreras académicas y en las vocaciones tecnoldgicas de las chicas en el momento
de la eleccién de sus estudios y profesiones de futuro: estereotipos asociados a la
tecnologia y los roles de mujeres y hombres arraigados en los entornos de la
universidad, la empresa, la familia y la escuela, independientemente de los resultados
académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones tecnoldgicas entre las mujeres
jovenes incide, posteriormente, en la presencia de profesoras e investigadoras en las
universidades politécnicas en general y en concreto a la UPC.
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Este plan tiene como objetivo seguir impulsando la igualdad de género, focalizando
esfuerzos en 10 lineas estratégicas, que se han elaborado siguiendo las
recomendaciones de la red CESAER de universidades tecnoldgicas europeas, de la
gue la UPC es miembro. Las lineas estratégicas del III Plan de igualdad de género
son permanentes para el periodo desde 2016 hasta 2020. De todas formas, para
conseguir una efectividad y concrecién mayores, sus objetivos y lineas de trabajo son
susceptibles de revision y reformulacion en el seguimiento anual, a propuesta de la
Unidad de Igualdad y con la aprobaciéon de la Comisidén de Igualdad. Las lineas de
trabajo concretas que se incluyen en este plan son para el periodo 2016-2018, por lo
que pasado este tiempo se puedan valorar y reorientar, si procede, de cara al bienio
2019-2020.

Mision del Plan

La mision del III Plan de igualdad es convertirse en el marco de actuacién de la UPC
en relacion con la comunidad universitaria respecto a la igualdad de género, vy
también con la sociedad a la que sirve y con la que estd comprometida. Esta
estrategia pretende:

Promover la responsabilidad social de la UPC en relacion con la igualdad.
Aprovechar el talento de las mujeres.
Hacer una comunidad con mas presencia de mujeres, mas real y mas rica.
Transformar la realidad de donde partimos para corregir los sesgos de género:

o Bajo porcentaje de mujeres de nuevo ingreso a los grados, especialmente

en TIC.

o Pocas mujeres en la ingenieria y en la UPC.

o Valores predominantes masculinos.
Dar respuesta al marco legal vigente.

Principios rectores del Plan
Los principios que guian como debe ser este plan en la UPC son:

e Abierto e integrador: un plan compartido (centros, servicios, unidades), que
facilite complicidades internas e integre visiones diversas; participativo
(incluyendo estudiantes) y que fomente el trabajo en red, haciendo uso de la
comunicacion transparente.

e Transformador: que incluya una planificacion asumible, flexible, transversal,
practica (no teodrica), atractiva y estimulante.

e Centrado en la sociedad: que promueva modelos y referentes; que vaya mas alla
de la problematica del género: catalizadora del retorno social de la tecnologia, y
que tenga un enfoque para todos (mujeres y hombres).

e Aprovechamiento de referentes existentes: basado en el benchmarking, las
buenas practicas y la asociacion con otros actores.

Marco estratégico y proyectos clave

Este plan es el primero que desarrolla la UPC de forma especifica para el ambito del
género (anteriormente se incorporaba también el ambito de la inclusion y la
discapacidad dentro de la igualdad de oportunidades). Se estructura, como ya se ha
dicho, a partir de las 10 lineas estratégicas y de los 3 proyectos clave.
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Sus 10 lineas pretenden rebasar el ambito temporal de 2020, ya que son ambitos
gue requieren una accién permanente y de largo recorrido. Como ya se ha
mencionado, se han elaborado siguiendo las recomendaciones de la red CESAER de
universidades tecnoldgicas europeas, de la que la UPC es miembro. En cambio, los
tres proyectos clave focalizan los esfuerzos en temas especificos durante un periodo
limitado de tiempo (hasta 2020), para conseguir cambios de impacto, y que han sido
priorizados durante la elaboracién de la estrategia.

Lineas estratégicas y objetivos del III Plan

1. Liderazgo institucional
Impulsar las politicas de género para promover la igualdad entre hombres y
mujeres en la UPC.

2. Incluir la perspectiva de género en la direccion de personas y equipos
Lograr que las personas con responsabilidades de mando incorporen la
perspectiva de género en su ambito de actuacion.

3. Carrera académica de las mujeres en la UPC
Contextualizar las barreras existentes que dificultan la carrera académica de las
mujeres en la UPC.

4. Atraer e incrementar el nUmero de mujeres en los estudios de la UPC
Llevar a cabo acciones de promocion de los estudios de la UPC dirigidas a
secundaria y bachillerato, haciendo hincapié en los valores en la comunicacion.

5. Red y mentoring de mujeres
Facilitar las actividades de trabajo en red, mentoria, aprendizaje mutuo y
empoderamiento de las mujeres en la UPC.

6. Equilibrio entre trabajo y vida personal
Fomentar el equilibrio de la vida personal, social y laboral de las personas que
constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

7. Garantizar la igualdad de género en la UPC
Establecer garantias para evitar, especialmente, el acoso sexual y / o por razoén
de sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, y la discriminacion.

8. Proyectos de investigacion con perspectiva de género
Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion e impulsar la participacién de la UPC en proyectos de investigacion
relacionados con la igualdad de género.

9. Comunicacién para el cambio cultural
Incorporar en la comunicacién de la UPC valores transversales integradores vy
socialmente responsables.
10. Seguimiento y medicion del impacto
Medir el impacto de las actuaciones del III Plan.

Mas informacion en:

Universitat Politecnica de Catalunya. Portal del programa Igualtat. Disponible en:
http://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat
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Universitat Politécnica de Catalunya. III Pla d’Igualtat de génere. Disponible en
https://igualtat.upc.edu/ca/pla/pla

Universitat Politécnica de Catalunya. Catedra de Accesibilidad: Arquitectura, Disefio y
Tecnologia para todos. Disponible en
http://www.catac.upc.edu/index.php/es/

Universitat Politécnica de Catalunya. Alumni UPC Disponible en
https://alumni.upc.edu/es

PLATAFORMA ATENEA: ENTORNO VIRTUAL DE DOCENCIA DE LA UPC

Las titulaciones de grado y master hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC
basado en moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces esta en
continua evolucién para dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC.

La plataforma estd adaptada a la estructura de gestion y sistemas de informacion
académica de la UPC.

Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido disefada y
desarrollada atendiendo a criterios pedagodgicos y que dispone de una extendida
comunidad de desarrolladores en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de
instituciones educativas que la usan con mas de 65 millones de usuarios.

El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite realizar
los desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que la UPC va
necesitando, asi como aprovechar de otros desarrollos de la propia comunidad
Moodle. Ademas, la plataforma soporta estandares abiertos que permite la
interoperabilidad y la integracion de aplicaciones externas.

Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus
propios cursos con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio de
comunicacion y trabajo con los estudiantes.

Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece
varias herramientas:

Herramientas de trabajo colaborativo

Entrega de trabajos individuales o de grupo

Cuestionarios de evaluacion o de autoaprendizaje

Integracion de aplicaciones y recursos externos

calendario global

Vistas de progreso para hacer el seguimiento de las actividades.
Evaluacion individual o por pares en uso de rubricas

La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y
accesible para todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo
incorporan en el proceso de aceptacion de nuevo codigo en el nucleo de moodle,
siguiendo las pautas del W3C (World Wide Web Consortium).

10
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Adicionalmente, desde el afio 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la
certificacion Techhnosite 2.0 y la certificacion Euracert de ambito europeo, en cada
cambio de version de moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo
de que el campus virtual ATENEA (moodle mas las adaptaciones UPC) mantenga el
cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido en la web 2.0, segun las
recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative), grupo de trabajo
internacional perteneciente al W3C.

Conexiones simultaneas

Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador, frontend
y Backend. En concreto la capa de frontends, es escalable horizontalmente. Esta
elasticidad permite en caso de picos de uso, ampliar el nimero de servidores segun
la demanda del momento.

Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga
muy superior a la prevista en el peor de los casos, segun los requerimientos de
usuarios simultaneos definidos por la UPC y segun nos demuestra los datos empiricos
de uso de la plataforma.

Por todo ello, la infraestructura esta preparada para soportar mas carga de la prevista
y con la posibilidad de crecer de forma puntual segun las necesidades.

Pruebas de carga

Cada afio cuando se aborda una migracion hacia la nueva version de Moodle, que
conformara la base del campus virtual. Se llevan a cabo dos pruebas de carga. La
primera quiere obtener datos con la version nativa de Moodle y la segunda con las
adaptaciones incorporadas de la UPC, migradas a la nueva version.

Estas pruebas, estan orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva version,
como los desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga
prevista de la plataforma.

Este punto es muy importante, ya que si se detecta algun punto débil que hace que
no se pueda garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hara el despliegue
de la nueva version en produccion.

Test funcional y de integridad

Dado que cada afio se aborda un proceso de migracion hacia la nueva version de
Moodle y nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el plan
de pruebas previsto, tanto por las funcionalidades Moodle, como las propias de UPC.
Estas garantizan que las funcionalidades Moodle, como las integraciones con otros
sistemas y funcionalidades propias, obtienen los resultados esperados.

Disponibilidad de la aplicacion

El servicio se presta desde una plataforma tecnoldgica con todos sus elementos
redundantes para garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7).

En concreto hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta
disponibilidad en modo activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta
disponibilidad, y dos backends forman un cluster activo-pasivo con activaciéon
automatica. Finalmente, los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento
con todos los elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos
en una localizacién alternativa.

11

CSV: 381192802125968633347562 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






VERIFICA - UPC Modificacién - Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacién - ESEIAAT / ETSEIB

Adicionalmente existe un sistema de monitorizacion y alertas basado en el software
Nagios y un equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7.

Todos los sistemas estan hospedados en un centro de proceso de datos con
alimentacion y climatizaciéon redundada, sistemas de control de acceso fisico y
televigilancia.

Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos,
permisos, copias de seguridad, etc.).

Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los
elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos en una
localizacion alternativa.

Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups.
Estas copias se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalizacion de las
copias para evitar su pérdida a una empresa certificada.

Los datos estan alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control
de acceso fisico y televigilancia.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA FACILITAR LA INSERCION
LABORAL

UPC Alumni es un servicio que la Universidad Politécnica de Cataluna. BarcelonaTech
(UPC) ofrece a sus titulados, y los que estan o han estado vinculados, con el objetivo
principal de potenciar su sentido de pertenencia a la UPC y ofrecerles servicios y
recursos que les faciliten la interaccion, asi como la posibilidad de desarrollar,
mediante la red, nuevas relaciones profesionales y personales.

Los objetivos de UPC Alumni:

e Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de
la comunidad UPC.

e Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formacién continua, la
orientacion y la insercion laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el
emprendimiento.

e Facilitar la interrelacion entre las personas que forman parte, a través de los
clubes, las reuniones de promocion y las redes sociales.

e Cobijar y visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes
en la UPC, asi como las personas socias de la Asociacion de Amigos de la UPC
(AAUPC) que lo deseen.

https://alumni.upc.edu/es/carreras-profesionales

SERVICIO DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD

A nivel de la UPC se procede a la tutorizacion de los deportistas de alto nivel. Este
servicio permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de compatibilizar
unos estudios presenciales con el deporte de alto nivel sean gestionadas de forma
correcta y que el estudiante pueda compaginar dos tareas tan exigentes como el
estudio y la practica deportiva de competicion de alto nivel:

http://www.upc.edu/esports
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LABORATORIO DE INNOVACION Y SOPORTE AUDIOVISUAL DE LA UPC
(LISA)

LISA es una unidad dedicada a la creacidon de material audiovisual para dar soporte
a las iniciativas docentes de la UPC. Los objetivos principales del LISA son, por un
lado, potenciar el uso de material audiovisual en la docencia universitaria y, por otro,
potenciar la innovacion docente basada en contenidos audiovisuales (MOOC, Flipped
Classroom...).

El personal del LISA acompafia al profesorado en todo el proceso de produccién de
material audiovisual, dando apoyo tanto al disefio como a la creacion de material
educativo. También se cuenta con este laboratorio para el desarrollo del material
audiovisual para los complementos de formacién de los doctorandos.

Carta de servicios del LISA: Pre-produccién; Apoyo a la elaboracion de guiones
técnicos vy literarios; Apoyo a la elaboracién de storyboard; Grabaciéon de videos;
Grabacion en estudio (debates, videopresentaciones, pildoras formativas,
entrevistas, directos, formato aula, videoconferencias, screencast); Grabacién audio
(voz off); Grabaciones exteriores (con streaming o sélo grabacion); Postproduccion;
Disefio grafico; Montaje y edicion videos; Retoque imagen; Sonido y musica;
Animaciones (2D y 3D); Escenarios virtuales; Publicacion (UPCommons, Youtube,
Atenea, Streaming, ...); Grabacidn soporte fisico.

Puede encontrarse ejemplo de su produccion en el canal de youtube
https://www.youtube.com/channel/UCMqgyLkiNtyNsa-H2aJJONVg

Desde septiembre de 2014 la unidad LISA se integra dentro de los Servicios
Audiovisuales de la UPC dando soporte también a la produccion audiovisual para fines
especificos de la comunidad universitaria, como la investigacién, transferencia de
conocimiento y la promocién y difusién de las actividades de la UPC.

Recursos:

Cuenta con personal cualificado y equipo adecuado incluyendo: 1 Platé para
gravaciones en interior; 2 camaras de video (Canon XA20); 2 microfonos de
condensador Rode; 2 Micréfonos de corbata Rode; 2 micréfonos inaldmbricos
Sennheisser 112; Fondo Croma key; telepromter; Sistema de iluminacién; 3
ordenadores iMAc para la edicién de video y creaciéon de animaciones.
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i ITINERARIO 1: ETSEIB
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE
BARCELONA

Aulas, laboratorios y equipamientos especiales.

Los espacios disponibles y sus equipamientos, son adecuados para el correcto
desarrollo de las actividades previstas y la consecucién de los objetivos vy
competencias incluidos en el plan de estudios del master. El desarrollo de la docencia
de la titulacién se realiza en aulas y espacios comunes (aulas de teoria, seminarios,
salas de estudio, aulas informaticas...).

En este capitulo también se incluye una descripcién de la biblioteca del centro que da
servicio a la totalidad de estudiantes, profesorado y personal de apoyo vinculado a
todas las titulaciones impartidas.

En la titulacion se prevé una carga practica aproximada del 30% del total de créditos.
La capacidad de las aulas informaticas es de 30 estudiantes por aula, y algunos
laboratorios docentes tienen una capacidad de 15 estudiantes por grupo. Asi dado el
numero de estudiantes de la titulacién, los recursos permiten una dimensién
adecuada del niumero de estudiantes para realizar la docencia, tanto en la parte de
teoria como en la de practica.

Se anexa (Anexo 1) una relacién general de los espacios de la ETSEIB (aulas,
seminarios, aulas informaticas, salas de estudio...).

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la UPC, certifica de forma periddica
las condiciones de uso de los espacios y equipamientos, para garantizar la seguridad
de los usuarios.

Mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios.

La ETSEIB dispone de un servicio propio de mantenimiento que lleva a cabo de forma
auténoma o mediante la contratacién supervisada de empresas externas, la revision
de las instalaciones y equipamientos tanto para los espacios y equipamientos
comunes, como aquellos mas especificos vinculados a laboratorios departamentales.

La UPC establece distintos planes de inversiones vinculados a la renovacién del equipo
informatico, asi como el resto de equipos docentes. En este sentido hacemos
referencia:

El plan de inversiones de la UPC
Peridodicamente, la UPC convoca ayudas para la mejora del equipamiento docente,

para el mantenimiento y calibrado de equipos, y para las inversiones en materia de
informatica y sistemas de informacion.
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Las politicas y criterios propios de la ETSEIB.

La ETSEIB mediante recursos propios de la Escuela, establece en su presupuesto
ayudas extraordinarias para mejora de espacios docentes comunes (aulas, mobiliario,
equipamiento) o departamentos. Estas ayudas estan determinadas por la Direccion
de la Escuela, con la aprobacién de la Comisién Permanente del Centro.

Las ayudas pueden ascender aproximadamente a 90.000€ anuales (datos afo 2018).

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA ETSEIB

La Unidad Transversal de Gestion del Ambito de Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB) tiene como funcién basica dar soporte de gestién y servicios a las
unidades académicas y usuarios que desarrollan actividad docente, de investigacién
y de transferencia de resultados en el entorno de la ETSEIB.

Es una estructura Unica configurada en unidades especializadas para garantizar el
servicio y la calidad del mismo, facilitando a todo el PDI la gestion administrativa
diaria con un catdlogo de prestaciones y procedimientos homogéneo, transparente,
accesible y adaptado a la especificidad del dmbito para todos los usuarios y con
identificacion a la unidad a la cual se ofrece la prestacion.

La estructura esta formada por un Consejo de Direccién, un jefe UTGAEIB, 9 areas
de servicios y la Biblioteca de la ETSEIB, aunque esta ultima no tiene dependencia
organica. A continuacién de describen brevemente sus competencias y funciones:

e Consejo de Direccidn: Definir y acordar conjuntamente las lineas estratégicas
y el catdlogo de servicios; Hacer el seguimiento y proponer mejoras de los
servicios.

o Jefe de la UTGAEIB: Direccidn, organizacién, seguimiento y control de la gestidon
y los servicios; Asignacion de funciones y competencias al PAS; Direccion del PAS;
Coordinacion de las unidades especializadas de la UTG; Coordinacién con la
gerencia, los servicios generales y otras unidades de administracion y servicios
de la UPC.

e Area de suporte a Departamentos e Institutos: Soporte a sus direcciones
(Planificacion estratégica, Presupuesto, Contratacion y concursos de PDI);
Soporte a sus o6rganos de gobierno; Informacidon y asesoramiento al PDI;
Coordinacion del soporte administrativo; Soporte técnico en proyectos
transversales; Logistica de los espacios vinculados a las unidades.

e Area de soporte Institucional y Relaciones Externas: Planificacion
estratégica y evaluacion institucional; Gestiéon de la calidad; Comunicacion
institucional y proyeccién exterior; Relaciones externas y alianzas estratégicas;
Promocion institucional y de los estudios; Orientacién y acogida de estudiantado
de nueva incorporacién; Orientacion profesional, insercién laboral y fidelizaciéon
de estudiantado; Soporte a la direccion ETSEIB y a drganos de gobierno;
Organizacion de actos académicos e institucionales.

o Area de soporte a la Gestion de Estudios de Grado y Master: Gestion de los
expedientes académicos de los estudiantes (acceso, matricula, reconocimientos y
convalidaciones, cambios de estudios, gestion de titulos, certificados, becas,...);
Planificacion académica y organizacion de la docencia; Gestién de las practicas
externas; Gestidon de relaciones internacionales y de la movilidad del
estudiantado; Orientacién y acogida de estudiantes; Procesos vinculados a la
evaluacién del PDI: Reservas de espacios docentes de la ETSEIB.
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o Area de soporte a la Gestion de Estudios de Doctorado: Soporte a los
coordinadores y las comisiones académicas de los programas; Informacion y
atencién al estudiantado; Acceso, admision y acogida de doctorandos; Matricula;
Becas; Movilidad; Soporte al proceso de las Tesis doctorales; Gestidn de titulos.

e« Area de soporte a la Investigacion y Transferencia de Tecnologia:
Informacion y atencién al PDI; Asesoramiento y acompafamiento en
convocatorias; Soporte en la elaboracion de propuestas para la presentacién de
proyectos y convenios; Gestion econdmica de los proyectos; Gestién de
inventario; Suporte en las justificaciones y el cierre de proyectos y convenios, y
en auditorias de proyectos.

e Area de Recursos y Servicios: Elaboracion de la propuesta de presupuesto
ETSEIB; Soporte en la elaboracion de las propuestas de presupuesto de
funcionamiento de departamentos e institutos; Ejecucién y control de los
presupuestos; Estados de cuentas; Gestion de tesoreria; Gestion de compras;
Gestion de inventario; Administracidon del PAS y becas; Procesos de concursos de
contratacion; Seguimiento de servicios externos y concesiones; Control de
accesos; Documentacidn y archivo; Gestion de la conserjeria ETSEIB.

e Area de Servicios Técnicos de Laboratorio: Asesoramiento en compras de
material; Instalacion, configuracion y mantenimiento de material; Servicios
técnicos de soporte a la docencia; Servicios técnicos de suporte a la investigacion
y la transferencia de tecnologia; Aplicacion de la normativa de tratamiento y
gestion de residuos; Aplicacion de la normativa PRL.

e Servicio de Obras y Mantenimiento: Mantenimiento preventivo;
Mantenimiento correctivo; Elaboracién y seguimiento de presupuestos; Obras y
reformas; Jardineria; Plan de seguridad del edificio; Plan de ahorro energético.

e Servicios TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacién): Servicios TIC
para la docencia y el aprendizaje; Servicios TIC para la investigacién; Servicios
TIC para la gestidén; Servicios a los usuarios; Estrategia y planificacion TIC;
Infraestructuras TIC.

e Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos: Soporte a la produccién
cientifica; Soporte a la edicion y publicacién académica; Soporte a la evaluacion
y acreditacion; Acceso a los recursos de informacién de la UPC; Obtencion de
documentos fuera de la UPC; Sesiones de formacion a usuarios.

LA BIBLIOTECA DE LA ETSEIB

La Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
(ETSEIB) ofrece sus servicios principalmente a la Escuela, asi como a los
departamentos, institutos y otros centros de investigacion tecnoldgica ubicados en el
mismo centro.

El fondo de la biblioteca esta especializado en las areas de conocimiento propias de
las titulaciones impartidas en la ETSEIB. Este fondo estd formado por libros
recomendados en las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de
consulta, revistas, materiales audiovisuales, apuntes y examenes, catalogos
industriales y tesis doctorales.
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La biblioteca dispone de un valioso fondo histérico que incluye libros de los siglos XVI
al XIX, especializado en materias que se han estudiado en la carrera de ingenieria
industrial a lo largo de su existencia y que se complementa con libros actuales de
historia de la ciencia.

El horario habitual de la biblioteca es de 8:30h a 21:00h de lunes a viernes. En
periodo de examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines de
semana.

Recursos de informacion:
Colecciones bibliograficas:

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas
gue dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas
gue dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacién. La coleccidon
bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares de monografias y 20.397
colecciones de publicaciones en serie.

Las colecciones de la biblioteca de la ETSEIB estan principalmente especializadas en:

Automatizacién industrial
Bioingenieria

Disefio industrial

Economia

Electricidad

Electronica

Estadistica

Fabricacion

Fuentes de energia

Gestidén y organizacion de la industria
Industria quimica

Materiales

Mecanica

Medio ambiente

Modelaje y simulacién de sistemas dinamicos
Oficina técnica

Robotica

Tecnologia del control
Termoenergética

Ademads de estas colecciones la biblioteca de la ETSEIB tiene el Fondo Histérico de
Ciencia y Tecnologia de la ETSEIB. Este fondo histérico retine 11.000 libros, 5.000
voliumenes de revistas y documentos relacionados con el desarrollo de la ingenieria,
las ciencias y sus aplicaciones desde el siglo XVI hasta el aiio 1950. En esta biblioteca
se atienden consultas de profesionales (ingenieros, arquitectos, economistas,
historiadores, etc.) y otros ciudadanos interesados en conocer y comprender las
bases de nuestra civilizacién industrial actual.
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Otros servicios que ofrece la biblioteca de la ETSEIB a destacar:

Area de Autoaprendizaje:

El Area de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca de la ETSEIB
ofrece a sus usuarios mediante una serie de recursos multimedia y en red orientados
al autoaprendizaje. Actualmente el Area de Autoaprendizaje estd compuesta por 20
PC, 5 escaneres, 20 regrabadoras CD-R(W) y lectoras de DVD. Dispone ademas de
material para el autoaprendizaje de idiomas, programas de ofimatica o relacionados

Modificacién - Junio 2020
Master Universitario en Ingenieria de Organizacién - ESEIAAT / ETSEIB

con las areas de interés en la formacion del ingeniero.

Principales datos de la BETSEIB

Instalaciones y equipamientos BETSEIB
m? construidos 1.882
Puntos de lectura 328
Ordenadores usuarios 49
Colecciones fisicas

Monografias 63.675
Revistas 2.496
Documentacion electrénica

Revistas electronicas

Libros digitales

Otros recursos electrénicos propios

Presupuesto

Presupuesto total del SBPA

Personal

Personal bibliotecario 10
Personal TIC, administrativo y auxiliar 3
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ANEXO 1 - ETSEIB

Modificacion - Junio 2020

ESPACIOS COMUNES, AULAS, LABORATORIOS Y AULAS INFORMATICAS

Datos generales

TIPO DE ESPACIO NUMERO SUPERFICIE (m2)

Aulas docent'es d'e teoria ‘ 45 3.613

(incluye seminarios para trabajo en grupos)

Aulas informaticas 10 894

Laboratorios 46 4.357,4

Salas de estudio 7 569

S:‘:\Ias de confer(::nuas y a 597

videoconferencias

Biblioteca 1 1.598,59

Cafeteria-Restaurante 1 1.142,55

Detalle de los espacios comunes
NOMENCLATURA/TIPO SUPERZFICIE CAPACIDAD EQUIPO
m alumnos

0.1 Aula magistral 100 89 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector
0.2 Aula magistral 109 103 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector
0.3 Aula magistral 117 108 1 PC (red) + proyector
0.4 Aula magistral 117 107 1 PC (red) + proyector
0.5 Aula magistral 117 108 1 PC (red) + proyector
B.1 Aula magistral 110 98 1 PC (red) + proyector
B.2 Aula magistral 142 129 1 PC (red) + proyector
B.3 Aula magistral 93 84 1 PC (red) + proyector
B.4 Aula magistral 97 88 1 PC (red) + proyector
B.5 Aula magistral 75 60 1 PC (red) + proyector
B.6 Aula magistral 77 74/ 1 PC (red) + proyector
2.5 Aula magistral 138 129 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector+ TV
3.1 Aula seminario 78 56 1 PC (red) + proyector
3.2 Aula seminario 72 52 1 PC (red) + proyector
3.3 Aula seminario 72 46 1 PC (red) + proyector
3.4 Aula magistral 74 62 1 PC (red) + proyector
3.5 Aula seminario 72 46 1 PC (red) + proyector
3.6 Aula seminario 75 50 1 PC (red) + proyector
4.1 Aula magistral 126 126 1 PC (red) + proyector
4.2 Aula magistral 97 86 1 PC (red) + proyector
4.3 Aula magistral 97 86 1 PC (red) + proyector
4.4 Aula magistral 74 56 1 PC (red) + proyector
4.5 Aula magistral 103 70 1 PC (red) + proyector
5.6 Aula magistral 85 71 1 PC (red) + proyector
6.22 Aula magistral 81 70 1 PC (red) + proyector
6.42 Aula magistral 48 45 1 PC (red) + proyector
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NOMENCLATURA/TIPO SUPERzFICIE CAPACIDAD EQUIPO
m alumnos
7.1 Aula magistral 130 119 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector +TV
8.2 Aula seminario 25 20 1 PC (red) + proyector
9.1 Aula magistral 126 100 1 PC (red) + proyector+ TV
9.2 Aula seminario 49 30 1 PC (red) + proyector
10.14 Aula seminario 49 34 1 PC (red) + proyector
10.15 Aula seminario 49 32 1 PC (red) + proyector
10.21 Aula seminario 49 28 1 PC (red) + proyector
E.1 Aula seminario 36 36 1 PC (red) + proyector
D.1 Aula seminario 35 28 1 PC (red) + proyector
F.1 Aula magistral 24 24 1 PC (red) + proyector
F.2 Aula seminario 35 30 1 PC (red) + proyector
G.1 Aula seminario 47 30 1 PC (red) + proyector
G.2 Aula seminario 57 42 1 PC (red) + proyector
LS.1 Aula magistral 113 97+2 adaptadas 1 PC (red) + proyector
LS.2 Aula seminario 62 30 1 PC (red) + proyector
LS.3 Aula seminario 59 30 1 PC (red) + proyector
LS.4 Aula magistral 71 40 1 PC (red) + 2 proyectores, 1
Camara Robotizada y
Videoconferencia +TV
31.07 Aula seminario 78 36 1 PC (red) + proyector
C-3 Aula seminario 73 35 1 PC (red) + proyector
1.1 Aula informatica 83 56 29 PC (red) + proyector
1.2 Aula informatica 83 64 33 PC (red) + proyector
1.3 Aula informatica 87 64 33 PC (red) + proyector
5.0 Aula informatica 113 72 37 PC (red) + proyector
5.1 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.2 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.3 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.4 Aula informatica 85 40 21 PC (red) + proyector
5.5 Aula informatica 73 64 33 PC (red) + proyector
8.1 Aula informatica 76 30 16 PC (red) + proyector
1.1 Sala de Estudio 129 180 Mobiliario
Es. 1 Sala de Estudio 100 64 Conexiones a red
Es.2 Sala de Estudio 70 54 Conexiones a red
Es.3 Sala de Estudio 70 68 Conexiones a red
Epl. 3 Sala de Estudio 70 40 Mobiliario
Epl. 4 Sala de Estudio 65 40 Mobiliario
Epl.9 Sala de Estudio 65 70 Mobiliario
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NOMENCLATURA/TIPO SUPERzF ICIE CAPACIDAD EQUIPO
m alumnos
Aula Sala de actos 154 130 Videoconferencia, 1
Capella PC, (red) + 2 proyectores
Sala Salén de actos y 360 280 Equipos audiovisuales
de Actos| Conferencias
28.79 Sala de 21 12 Videoconferencia
videoconferencia
28.8 Aula conferencias 47 38 1 PC (red) + proyector
28.31 Sala de reuniones 15 6 | -
Copisteria| Copisteriay 250 -— Equipos para el servicio
reprografia y autoservicio

La distribucién de espacios se muestra en la siguiente figura.

CARRER PASCUAL I VILA

CARRER PAU GARGALLO

AVINGUDA DIAGONAL

CARRER ADOLF FLORENSA
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ITINERARIO 2: ESEIAAT
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIAS INDUSTRIAL,
AEROESPACIAL Y AUDIOVISUAL DE TERRASSA

Aulas. Laboratorios y equipamientos especiales

La Escuela Superior de Ingenieria Industrial, Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa
cuenta con todos los medios materiales necesarios para realizar una docencia de
calidad y una actividad investigadora competitiva.

Las aulas, laboratorios y talleres necesarios para el desarrollo de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos y competencias del plan de estudios se
concretan en las aulas de teoria con capacidad de entre 60 y 100 estudiantes,
seminarios, auditorios para la realizacion de examenes, salas de trabajo y aulas de
informatica.

Cada Departamento cuenta con instalaciones y dotacion de equipamiento necesario
para realizar las practicas docentes y la investigacion.

Con la idea de facilitar a los/las estudiantes la posibilidad de aprender en formato
universal, la Escuela ofrece un entorno movil para el aprendizaje de calidad que
consta de:

e una WLAN en las areas de los estudiantes (aulas docentes, biblioteca, espacios
de estudio, comedor, pasillos, etc.).

e conexion fija a internet en aulas, laboratorios y biblioteca.

e uso de portatiles en las clases y servicio de préstamo en la biblioteca

En este caso y debido a la tipologia de la docencia y a los contenidos de la misma,
no se precisa otro tipo de espacio para el desarrollo de las clases.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios en el caso de que se no disponga de todos ellos

La ETSEIB y la ESEIAAT disponen actualmente de los recursos materiales y servicios
necesarios para llevar a cabo la imparticion de los estudios de master propuestos.
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		 Colecciones bibliográficas

		 Colecciones digitales

		 Espacios y equipamientos

		 Servicio de catálogo

		 Servicio de préstamo

		 Servicio de Préstamo de Ordenadores Portátiles y otros dispositivos

		 Servicio de conexión remota a los recursos electrónicos

		 Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

		 Acceso wi-fi

		 Servicio de formación en la competencia transversal en “Uso solvente de los recursos de información”

		 Soporte a la publicación

		 Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

		 Servicio de información bibliográfica y especializada

		 Servicio de Obtención de Documentos (SOD)

		 La Factoría de Recursos Docentes

		 CanalBIB

		Política bibliotecaria de adquisiciones

		Colecciones especializadas

		Colecciones de revistas

		Colecciones digitales y otro material multimedia

		Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

		Informes de cierre



		Principales datos de la BETSEIB

		Aulas. Laboratorios y equipamientos especiales
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificaciéon

Nota: La estimacion de los valores cuantitativos introducidos en el aplicativo para
las tasas de Graduacidn, Eficiencia y Abandono es de 0%, ya que cada itinerario tiene
unos valores diferentes, tal y como se describe a continuacion.

ITINERARIO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE
BARCELONA, ETSEIB

La titulacién propuesta es una continuacién de la actual ingenieria en Organizacion
Industrial y los valores pueden ser referenciados a partir de los datos obtenidos en
esta titulacidon en los dltimos afios. La titulacién a extinguir consta de 150 créditos
locales repartidos en 4 cuadrimestres, incluyendo el PFC en el cuarto y con un peso
de 15 créditos locales, asi mismo se incluyen 15 créditos de libre eleccion. Se han
tomado datos a partir del curso 2005-2006 y hasta la actualidad.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto o en un afio académico mas en relacién a la cohorte de entrada.

Tasa de abandono: porcentaje entre el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso
en un mismo afio que no estaran matriculados en la titulacién en el tiempo previsto
de la titulacién ni en el afio siguiente.

Tasa de eficiencia: porcentaje entre el nimero total de créditos teoricos del plan de
estudios por el nimero de graduados y el total de créditos realmente matriculados.

Historico:

*Afo de referencia de la poblacién de nuevo acceso. Los resultados son facilitados

Tasa de graduacion *
2004-05 2005-06 2006-07
0,26 0,27 0,36
Tasa de abandono *
2004-05 2005-06 2006-07
0,21 0,24 0,13
Tasa de eficiencia *
2006-07 2007-08 2008-09
0,91 0,73 0,99

por los propios servicios técnicos de la ETSEIB/UPC
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Resultados previstos:

Tomando como referencia los resultados indicados en el anterior punto, se estima

para los proximos tres cursos, a partir de una previsién de acceso de 30 estudiantes
(*).

Tasa de graduacion: 75%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 90%

(*) Nota: El niumero de plazas de acceso ha variado a lo largo de los afios. Para el
curso 2020/2021, curso en que se propone implementar la modificacién presentada,
las plazas previstas para ETSEIB son 40.

Justificacion de la estimacion realizada:

Se establece una tasa de graduacién del 0,75 basicamente por dos factores, una
cuidada definicion de los perfiles de acceso, vinculados a formaciones previas de
ingenieria, y en segundo lugar a que los resultados referenciados procedian
mayoritariamente de perfiles de acceso con titulaciones de ingenieria técnica. El
nuevo marco universitario (titulaciones de grado), hace suponer a la ponencia una
mejora significativa de la tasa de graduacion respecto a anteriores titulaciones.

Medidas para alcanzar los valores previstos:

Las medidas previstas son, por un lado, un cuidado proceso de admision,
seleccionando los mejores estudiantes posibles, con perfiles adecuados a los
contenidos del master.

Por otro lado, destacar que la imparticién de asignaturas con metodologias mas
participativas y un sistema de evaluacion vinculado a la evaluacion continuada con
menos peso en los examenes finales, facilitard la consecucién de los valores
previstos.

ITINERARIO ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIAS INDUSTRIAL,
AEROESPACIAL Y AUDIOVISUAL DE TERRASSA, ESEIAAT

Bajo la hipotesis que el perfil de estudiante de acceso a las titulaciones serd similar
a las actuales, se puede establecer que los estudiantes basicamente proceden de
grados de ingenieria del ambito industrial.

Presentamos para esta titulacion la tasa de graduacién, la tasa de abandono y la tasa
de eficiencia, con una serie cronoldgica basada en los datos histéricos procedentes
de la titulacion de 20° ciclo de ingenieria en Organizacién Industrial facilitados por la
propia universidad.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto o en un afio académico mas en relacién a la cohorte de entrada.
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Tasa de abandono: porcentaje entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso
en un mismo afio que no estaran matriculados en la titulacién en el tiempo previsto
de la titulacién ni en el afio siguiente.

Tasa de eficiencia: porcentaje entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios por el nUmero de graduados y el total de créditos realmente matriculados.

Segun datos facilitados por el GPAQ (Gabinete de Planificacién, Evaluacion y Calidad
de la UPC).

TASA Curso académico
graduacion 2000/01 2001/02 2002/03
EOI - ESEIAAT 14% 19.2% 28.2%
TASA Curso académico

abandono | ;499,00 | 2000/01 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05

EOI - ESEIAAT] 11.7% 7% 8.4% 6.1% 20.7% 17%

TASA Curso académico
eficiencia 2004/05 2005/06 2006/07 | 2007/08
EOI - ESEIAAT 89.1% 87.2% 85.6% 88.5%

Para los primeros tres afios se estiman los siguientes valores para los indicadores
anteriores en el conjunto de estudiantes que cursaran el Master Universitario en
Ingenieria de Organizacion:

Tasa de graduacion: >= 20%
Tasa de abandono: <= 20%
Tasa de eficiencia: >= 80%

Se incorpora a continuacién una actualizacion de los valores previstos a partir
del curso 2020-2021 en los indicadores de la ESEIAAT, partiendo de los
resultados de los ultimos cursos académicos:

Tasa de graduacion: >= 50%
Tasa de abandono: <= 15%
Tasa de eficiencia: >= 90%

[%]
Q
o
[¢)
o
c
)
(8]
I
s
=
L
£
S
S
©
)
°©
o)
(2]
=
[%2]
Q.
=
N
@
c
[
ke
@©
o
=)
(G]
o
)
9]
o
2
@
(G]
>
°
(8]
)
2]
)
o
[¢)
)
c
kS
o
IS
o
=}
©
3]
[
©
o)
2
=
[%2]
Q.
=
T
c
o
2
o)
@
L
=
=
o
>
'
)
S
@D
o)
N
-
»
)
—
©
0
e
~
o
)
®
-
o)
I
)
-
=
®©
™
>
0
(G]






VERIFICA - UPC

Modificacion - Junio 2020

Master Universitario en Ingenieria de Organizacién - ESEIAAT / ETSEIB

Los valores calculados en esta actualizacion son inferiores a los de titulaciones
similares, puesto que en el célculo de estas tasas sélo se considera la via mas rapida
(2 afios) de un plan de estudios en modalidad semipresencial que se puede cursar

en 2 o 3 anos.

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Tasa de abandono 26,6% 19,2% 9,9% 7%
Tasa de graduacion 26,6% 36,5% 39,4% 52,6%
Tasa de eficiencia 98,7% 98,6% 96,3% 96,2%
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