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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317467

Universidad Politécnica de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Superior de Ingenierias Industrial, |08072671

Aeroespacia y Audiovisual de Terrassa

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion en Ingenieria Mecénica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nvestigacion en Ingenieria Mecanica por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Santiago Gassdé Domingo

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 42994071X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francesc Torres Torres Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41443276J

CARGO

Xavier Rocai Ramon

Director de la Escola Superior d'Enginyeries Industrial,
Aeroespacia i Audiovisual de Terrassa

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

77307354F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Jordi Girona, 31 - Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 29 de mayo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317467

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion en Ingenieria | No Ver Apartado 1:
Mecanica por la Universidad Politécnicade Anexo 1.
Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Mecanicay metalurgia

Industria manufactureray
produccién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

024

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33 39 18
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08072671

Escuela Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial y Audiovisua de Terrassa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Superior deIngenieriasIndustrial, Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4317467

20 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 12.0 18.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasA cademicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

456

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
1o)
N~
™
-
©
=}
-
o
152}
I}
0
—
©
I5e}
=}
~
<
I3}
-
©
©
1o}
~
™
>
[0}
(@]




L Identificador : 4317467
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA

1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Resolver problemas propios de la Ingenieria M ecanica mediante la aplicacion de aspectos matematicos, analiticos,
cientificos, instrumental es, tecnol6gicos y de gestion.

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalacionesy plantas, relacionados con el disefio y la fabricacion
de elementos de Ingenieria Mecanica

CG3 - Liderar, planificar y supervisar equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos en contextos nacionales e
internacionales.

CG4 - Investigar, desarrollar einnovar en el campo de la Ingenieria Mecanica.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol dgicos rel acionados con el
disefio y lafabricacion de sistemasy elementos propios de la Ingenieria Mecanica

CG7 - Adaptarse alos cambios, aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay espiritu
emprendedor.

CGS8 - Desarrallar las habilidades de aprendizaje que permitan dominar |las actividades propias de la Ingenieria Mecanica actuales y
futurasy el desarrollo continuo del ambito.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos
de|+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta |l os recursos disponibles

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en lasociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.
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CE2 - Utilizar las herramientas de disefio CAD / CAM / CAE, de simulacién numérica CFD y de simulacion dindmica para el
disefio y célculo avanzado de instalaciones y sistemas de dinamica de fluidos.

CE3 - Andizar y formular los fendmenos dinémicos para su aplicacion en el desarrollo de todasy cada unade las fases de
concepcion, disefio y cdlculo y simulacion de elementos y fluido dinamicos avanzados.

CE4 - Andizar los procesos avanzados fluido dindmicos, de transmision de potenciay fabricacién avanzada para su aplicacion en
instalaciones industriales en funcién del producto, volumen de produccion, elementos, maguinas y vehiculos.

CE5 - Aplicar el andlisis estructural, la modelizacion y la simulacion numérica de estructuras ante solicitaciones estaticas y
dindmicas.

CEG6 - Aplicar legislacion, normativas y directivas vigentesy valorar las implicaciones ambientales, energéticas, socialesy éticas de
laactividad profesional.

CE?7 - Utilizar las herramientas de simulacién numérica para €l disefio, clculo y fabricacién de componentes, sistemas e
instal aciones mecénicas.

CES8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y analizar los procesos de transferencia de calor que permiten el disefio y calculo de
equiposy aplicaciones térmicas.

CE9 - Identificar las tendencias de investigacion en €l area de Ingenieria Mecanica, |os diferentes model os de unidades de
investigacion, asi como |os mecanismos de gestion, difusion y proteccion de lal+D+i.

CETFM - Redlizar, presentar y defender un gjercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente
en un estudio o proyecto de ingenieriaen el dmbito de latitulacion, de naturaleza profesional o de investigaciony en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
42 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y
por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de master quienes rednan
los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de méster.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Méster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Co-
mision del centro responsable del méster puede solicitar la documentacion que sea necesaria para llevar a cabo la comprobacion de que se cumplen las condicio-
nes especificas de acceso a este master, incluso la homologacion del titulo si no puede determinar con seguridad que € titulo extranjero acredita los requisitos de
acceso.

Admisién

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, res-
pectivamente, regula la admision a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especifi-
cos y criterios de valoracién que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de masteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
los estudiantes pueden acceder a cualquier master universitario de la UPC, relacionado o no con su curriculum universitario, previa admision por parte
de la comision del centro responsable del master, de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracién de méritos es-
tablecidos.

Los requisitos especificos de admisién al méaster son competencia de la comision del centro responsable y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren incluiran
la ponderacion de los expedientes académicos de los candidatos.

El proceso de seleccién se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum, como los méritos que tengan
una relevancia o significacion especiales en relacién con el programa solicitado.

La comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracién de méritos y de selec-
cién de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripcion de los mésteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta informacién en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comisién responsable resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios correspondientes establecidos y notificara a los
estudiantes si han sido o no admitidos.

Composicién de la Comisién Académica del Méaster:
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La Comisién Académica del Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Mecanica estara formada por los siguientes miembros:

El/la Director/a de ESEIAAT.

El/laDirector/ade ETSEIB.

El/la Director/a de EEBE.

El/la Coordinador/a del Master.

Un/atécnico/a de soporte del Personal de Administracion y Servicios.

Criterios especificos de admision:
Este programa no contempla requisitos especificos de admisién. El master esta abierto a estudiantes con perfiles de ingreso diversos.

Por un lado, se considera un Perfil de Ingreso Recomendado formado por diversas titulaciones cuyos egresados y egresadas podran acceder directa-
mente al master, sin consideracion adicional y sin necesidad de cursar complementos de formacién. Este perfil incluye las siguientes posibilidades:

Titulados/as con un Grado en Ingenieriaen el dmbito industrial.

Titulados/as en Ingenieria Industrial de laanterior ordenacion de estudios.

Titulados/as en Ingenieria Técnica del dmbito industrial de la anterior ordenacion de estudios.
Titulados/as con un Grado en Fisica.

Titulados/as con una Licenciatura en Fisica de la anterior ordenacion de estudios.

Por otro lado, las solicitudes de personas candidatas que dispongan de otras titulaciones universitarias seran consideradas por la Comisién Académica
del Master, que analizara en detalle sus expedientes con la finalidad de determinar si su acceso es valido, ya sea con la obligacién de cursar comple-
mentos de formacion o no.

Criterios de valoracién de méritos y seleccion:
En caso de haber méas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segun la nota de admisién siguiente:

Nota de admisién = CA-0,5 + NGE-0,4 + CV-0,1

CA: Curriculum académico (50%) valorado sobre 10. Se valorara la adecuacion de los contenidos del curriculum académico de las candidatas y candidatos alas
competencias a adquirir en €l master. Esta valoracion sera realizada por la Comision Académicadel Méster. La vaoracion tendra una ponderacion del 50% sobre
lanota de admision.

NGE: Notaglobal del expediente (40%). Lanotaglobal del expediente, NGE, se calcula mediante laescala ECTS, sobre 10. El criterio utilizado es el siguiente:
suma de | os créditos superados por €l/a estudiante, multiplicados cada uno por el vaor de la calificacion que corresponda, segiin la escala siguiente, y dividido
por el nimero de créditos superados. A efectos de ponderacion del expediente, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacion. La valoracion tendra
una ponderacion del 40% sobre la nota de admision.

7156
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CV: Curriculum Vitae (10%). Valoracion de la experiencialaboral y el curriculum vitae de las candidatas y candidatos. La valoracion tendré una ponderacion del
10% sobre la nota de admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La accion tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacion a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoriacurricular y € proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles).

Los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacion en cuanto ala coordinacion de tutorias.
Seleccionar alastutorasy tutores.

Informar a alumnado al inicio del master sobre la tutora o tutor correspondiente.
Convocar la primerareunién grupa deinicio del master.

Evaluar el Plan de Accion Tutorial delatitulacion.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

Asesorar a alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal.

Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, alo largo de todo el curso. En funcién de latemporizacion de las sesiones el conte-
nido sera diverso.

Facilitar informacién sobre la estructuray funcionamiento de latitulacion, asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorizados.

Otros servicios

Igualmente, la UPC tiene activo un Plan de Inclusion para estudiantes con necesidades educativas especiales que se presenta en el apartado 7 de es-
ta memoria, cuyo objetivo es establecer las adaptaciones necesarias segun las necesidades educativas especificas de cada persona.

Dichas adaptaciones consisten en la provisién de recursos espaciales, personales, materiales o de comunicacién necesarios para el acceso a la uni-
versidad y en la etapa universitaria.

https://inclusio.upc.edu/ca/docencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de créditos
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En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 y por el Real Decreto 43/2015 res-
pectivamente, el Consejo de Gobierno de esta universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de
Masteres Universitarios de la UPC. Esta normativa, de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales
conducentes a la obtencién de un titulo de méaster, es publica y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno

de la universidad en caso de modificaciones.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

El trabajo de fin de master, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningln caso, en
consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

L os reconocimientos se harén siempre a partir de las asignaturas cursadas en |os estudios de origen, nunca a partir de asigna
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

. Cuando los estudios de procedencia son oficiales, |os reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.
No se podréan realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccion cursadas en e marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.
Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicion de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos
reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni e reconocimiento por experiencialaboral o
profesional acreditada. EI minimo de créditos a superar en el caso de mésteres de 90 ECTS es del 60% de los créditos de la
titulacion, por lo que en este master, €l nimero maximo de créditos a reconocer es de 36 ECTS. Este minimo de créditos no
se hade exigir cuanto los estudios de origen sean delaUPC y el expediente de origen esté cerrado por traslado.
El reconocimiento de créditos tendra los efectos econdmicos que fije anualmente el decreto por e que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencién de un titulo oficial con validez en todo €l territorio nacional.

En referencia al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el
periodo establecido a tal efecto junto con la documentacion acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al
procedimiento establecido al respecto.

La Comision Académica del Master u organismo competente del centro, por delegacion del rector o rectora, resol-
verd las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes. Asimismo, esta comision definird y hara pablicos los me-
canismos, calendario y procedimiento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspon-
diente (siempre de acuerdo a la normativa académica vigente aprobada por la UPC, de aplicacion a los méasteres
universitarios).

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico tal y como establezca la legislacién y normativa vigente de aplicacion al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsable
de la gestion del méaster, acompafiada del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos su-
perados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa de la Comision del centro respon-
sable del master (Comision Académica u organismo competente del centro). Una vez la unidad responsable de la
gestién compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la inclusion en el
expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
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En el siguiente enlace se puede consultar la version en castellano de la normativa académica propia de la UPC (NA-
GRAMA), que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la universidad mediante el acuerdo CG/2019/03/09, de
24 de mayo de 2019:

https://lwww.upc.edu/sgal/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagra-
ma/nagrama-2019-2020_ cast_definitiva.pdf

Asi mismo, se adjunta a continuacion el enlace en el que figura el documento original aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UPC:

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/co-
missio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-mas-
ter-curs-2019-2020-1

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal y como se ha indicado en el apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién, subapartado de "Criterios
especificos de admision”, la Comision Académica del Master analizara los expedientes de los estudiantes que acce-
dan al master desde una titulacion diferente a las que integran el Perfil de Ingreso Recomendado y que ofrecen el
acceso directo.

La Comision determinara si es preciso, en cada caso, complementos formativos a cursar por el estudiante que en
ninguin caso podran superar los 30 ECTS.

Para complementos iguales o inferiores a 15 ECTS, los créditos se cursarian obligatoriamente durante el primer cua-
trimestre de forma paralela al master. Para complementos superiores a 15 ECTS, estos se realizaran antes de iniciar
el Méster, una vez admitida la solicitud.

Las asignaturas a cursar serian de los Grados del ambito industrial de la UPC. No se indican las asignaturas con-
cretas puesto que, en el caso de que se diese esta situacion, los complementos formativos se definirian después de
realizar un analisis detallado e individual del expediente académico del solicitante e identificar sus carencias formati-
vas.

Los complementos de formacién, a pesar de que consistirdn en asignaturas de grado, se consideraran a efectos
econdémicos como créditos de master y en ningln caso formaran parte del plan de estudios como créditos optativos.
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https://www.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagrama/nagrama-2019-2020_cast_definitiva.pdf
https://www.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-normatives/NormativasAcademicas_ES/nagrama/nagrama-2019-2020_cast_definitiva.pdf
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/comissio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-master-curs-2019-2020-1
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/comissio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-master-curs-2019-2020-1
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-03-2019-del-consell-de-govern/comissio-de-docencia-i-estudiantat/aprovacio-de-la-normativa-academica-dels-estudis-de-grau-i-master-curs-2019-2020-1
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de trabajo tedrico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo practico en el laboratorio (presencial)

Trabajo préctico individual o en equipo (presencial)

Visitas a empresas, conferenciasy seminarios (presencial)

Tutorias (presencial)

Preparacion y realizacion de actividades evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion de gjercicios (no presencial)

Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje (no presencial)
53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y préacticos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Précticas de |aboratorio

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Tutorias

Aprendizaje basado en problemas/proyectos
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas u orales de control de conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante informes entregables

Asistenciay participacion alas sesiones tedricasy préacticas
Evaluacion del trabajo individual

Presentaciones escritas y/u orales rel acionadas con contenidos de la materia

Asistencia alas sesiones de préacticas, actitud personal, trabajo individual desarrollado, realizacion de informesindividuales o en
equipo sobre las actividades realizadas.

Presentacion escritay oral del TFM ante un tribunal que evaluara las competencias adquiridas, conocimientos 'y habilidades.

Evaluacion de las préacticas externas realizada por un tribunal presidido por el tutor/a académico.
55NIVEL 1: Formacion obligatoria
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia M ecanica Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15 15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dindmica estructural computacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio fluidodinamico avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

12 / 56
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transferencia de calor y masa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasintegrados de fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Disefio mecanico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis estructural avanzado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dindmica de sistemas multistlidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

14 / 56
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimientos avanzados en lateoriay el uso préctico de métodos numéricos aplicados a sistemas lineales y no lineales en sélidos, fluidosy transfe-
rencia de energia paralaresolucion de problemas.
Demostrar conocimientos avanzados en lateoriay el uso préctico de métodos experimental es en ingenieria mecanica.
Ser caglaz de modelar un sistema mecénico multislido y realizar el andlisis cinemético y dindmico del sistema mediante herramientas de simulacién compu-
tacional.

. Disefiar méquinas, en sus aspectos mecanicos.

. Analizar los fendmenos dinamicos y su formulacion para su aplicacién en el desarrollo de todas y cada una de |as fases de concepcidn, disefio y cdlculo de ele-
mentos mecanicos.
Modelizar fenémenos complejos de transferencia de calor y masa para su aplicacion en ingenieria.
Modelizar fenémenos fluidodinamicos complejos aplicados alaingenieria
Modelizar el comportamiento dinamico de estructuras para su aplicacion en ingenieria.

. Identificar, evaluar, comparar y seleccionar entre |os diferentes elementos que permiten integrar los sistemas de fabricacion.

. Tratar elementos asistidos por ordenador empleados en la fabricacion y que permiten su integracion utilizando las herramientas de disefio CAD / CAM / CAE, de
simulacion numérica CFD y de simulacion dindmica para el disefio y célculo avanzado de instal aciones.

. Tener conocimientos béasicos sobre no linealidad geométrica, no linealidad material y dinamica estructural.

- Aplicar diferentes metodol ogias parala solucién de problemas de no linealidad geométrica, no linealidad material y dinémica estructural.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Dindmica estructural computacional

Respuestalibre y forzada de sistemas de uno y ¢n¢, grados de libertad.
Sélido continuo.
Modelizacion numérica de estructuras bajo solicitud estéticay dinamica.

Asignatura 2: Disefio fluidodindmico avanzado

Flujo compresible con gasideal y real.
Modelizacion computacional.
. Técnicas experimentales en fluidodinamica.

Asignatura 3: Transferencia de calor y masa

. Técnicas numéricas de modelizacion de los fendmenos de transferencia de calor por conduccion, radiacion y conveccion.

Asignatura 4: Sistemas integrados de fabricacion

Sistemas de Fabricacion.

Méguinas de Control Numérico CN (NC).
Sistemas de montaje.

Fabricacion automatizada.

Sistemas de Fabricacion Flexible.
Preparacion de maqguinas.

Fabricacion Integrada por Ordenador.
Disefio parala fabricacion.

Asignatura 5: Disefio mecanico
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. Evaluacion de cargas.

. Coeficientes de seguridad e incertidumbre.

. Contactos entre piezas.

. Fijacion de elementos de méquinas.

. |sostatismo.

. Métodos de fabricacion.

.- Materiales en el disefio mecénico.

. Formas de partiday preformas.

. Tolerancias en el disefio mecanico y acabado superficial.

Asignatura 6: Andlisis estructural avanzado

- Introduccién alano linealidad material.

. Invalidez del principio de superposicion.

. Carga criticade pandeo de Euler.

. Carga critica de pandeo de columnas con diferentes condiciones de enlace de tipo tedrico.
. Efecto de imperfecciones geométricas iniciales de tipo preflechado.

. Factor de amplificacion no lineal de un preflechado inicial.

. Factor de amplificacion de momento flector.

Asignatura 7: Dindmica de sistemas multisélidos

. Modelizacién de sistemas mecanicos (tipo de coordenadas, restricciones cineméticas).
. Problemas cineméticos y visualizacion gréfica
. Problemas dindmicos (ecuaciones de Lagrange con multiplicadores, formulaciones, integracion numérica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Resolver problemas propios de la | ngenieria M ecanica mediante la aplicacidn de aspectos mateméticos, analiticos,
cientificos, instrumentales, tecnolégicos y de gestion.

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalacionesy plantas, relacionados con el disefio y la fabricacion
de elementos de Ingenieria Mecanica

CG3 - Liderar, planificar y supervisar equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos en contextos nacionales e
internacionales.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol dgicos rel acionados con €l
disefio y lafabricacion de sistemas y el ementos propios de la Ingenieria Mecanica.

CG7 - Adaptarse alos cambios, aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay espiritu
emprendedor.

CG8 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que permitan dominar las actividades propias de la Ingenieria Mecanica actuales y
futurasy el desarrollo continuo del &mbito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |0os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.
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CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta |l os recursos disponibles

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

CT6 - Perspectiva de género. Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de solucionesy
resolucion de problemas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CE2 - Utilizar las herramientas de disefio CAD / CAM / CAE, de simulacién numérica CFD y de simulacion dindmica para el
disefio y célculo avanzado de instalaciones y sistemas de dindmica de fluidos.

CE3 - Analizar y formular los fendémenos dindmicos para su aplicacion en el desarrollo de todas y cada una de las fases de
concepcidn, disefio y cdlculo y simulacion de elementos y fluido dinamicos avanzados.

CE4 - Analizar los procesos avanzados fluido dindmicos, de transmision de potenciay fabricacion avanzada para su aplicacion en
instalaciones industriales en funcion del producto, volumen de produccion, elementos, méaguinas'y vehiculos.

CE5 - Aplicar € andlisis estructural, la modelizacion y la simulacién numérica de estructuras ante solicitaciones estéticas y
dinamicas.

CEG6 - Aplicar legislacion, normativas y directivas vigentesy valorar las implicaciones ambientales, energéticas, socialesy éticas de
laactividad profesional.

CE7 - Utilizar las herramientas de simulacion numérica para el disefio, calculo y fabricacion de componentes, sistemas e
instal aciones mecanicas.

CES8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y analizar los procesos de transferencia de calor que permiten el disefio y calculo de
equiposy aplicaciones térmicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 92 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 46 100
(presencia)

Sesiones de trabajo préactico en el 62 100
|aboratorio (presencia)

Trabajo préctico individual o en equipo 47 100
(presencial)

Visitas a empresas, conferenciasy 15 100
seminarios (presencial)

Tutorias (presencial) 8 100
Preparacion y realizacion de actividades | 157 0

evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 323 0
de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y précticos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |los estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los
contenidos de la materia

Précticas de |aboratorio

Lectura de material didactico, textosy articulos relacionados con los contenidos de la materia

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

20.0

50.0

Evaluacion de trabajos préacticos mediante
informes entregables

20.0

50.0

Asistenciay participacion alas sesiones
tedricasy practicas

0.0

20.0

Evaluacion del trabajo individual

20.0

50.0

Presentaciones escritas y/u orales
relacionadas con contenidos de la materia

10.0

40.0

Asistencia alas sesiones de préacticas,
actitud personal, trabajo individual
desarrollado, reaizacién de informes
individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas.

0.0

20.0

NIVEL 2: Proyectos de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a proyectosy grupos de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

18/56
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyecto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar &reas de conocimiento con perspectivas de investigacion y definir de forma bésica lineas de investigacion relacionadas con las fronteras del conoci-
miento en el ambito temético de la Ingenieria Mecanica.
. Identificar |as etapas basicas de |os proyectos de investigacion en Ingenieria Mecénicay sus condicionantes técnicos, econémicosy temporales.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 2: Proyecto

Asignatura 1: Introduccién a proyectos y grupos de investigacion

- Desarrollo de un proyecto ofertado por los grupos de investigacion del departamento.

. El estudiante selecciona el trabajo de una oferta publica en base alos conocimientos y alainformacion obtenida en la asignatura " Introduccion a proyectos y
grupos de investigacion” del primer cuatrimestre.

. Fronteras del conocimiento en ingenieria mecanica: biomecanica, microfluidica, vibroacUstica, fabricacion 3D, tratamiento de superficies, aerodindmica, energia
solar y edlica, fluidodindmica, estructuras, turboméquinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Investigar, desarrollar e innovar en € campo de la Ingenieria Mecanica.

19/56
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CED9 - Identificar las tendencias de investigacion en el &rea de Ingenieria Mecénica, |os diferentes model os de unidades de
investigacion, asi como los mecanismos de gestion, difusion y proteccion delal+D+i.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de gercicios (no presencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en el aula 28 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 14 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en el 18 100
laboratorio (presencial)

Trabajo préactico individual o en equipo 14 100
(presencial)

Visitas a empresas, conferenciasy 5 100
seminarios (presencial)

Tutorias (presencial) 2 100
Preparacion y realizacion de actividades |47 0
evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion |97 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

contenidos de la materia

Clase préactica de resolucién, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los

Précticas de |aboratorio

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

actitud personal, trabajo individual
desarrollado, reaizacién de informes

20/ 56

Pruebas escritas u orales de control de 20.0 50.0
conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante [20.0 50.0
informes entregables

Asistenciay participacion alassesiones  |0.0 20.0
tedricasy précticas

Evaluacion del trabajo individual 20.0 50.0
Presentaciones escritas y/u orales 20.0 50.0
relacionadas con contenidos de la materia

Asistencia alas sesiones de préacticas, 0.0 20.0
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55NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

33

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

9

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Turbulencia: Fenomenologia, Simulacion y Aerodinamica/ Turbulence: phenomenology, simulation aerodynamics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4317467

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aclstica/ Acoustics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Biomecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

2256
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Identificador : 4317467

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de confor macion de piezas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de disefio de maquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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Identificador : 4317467

NIVEL 3: Ecodisefioy reciclaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ampliacion de maquinas térmicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ensayo de maquinas

24/ 56
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comportamiento bajo servicio de materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Simulacién y optimizacién / Simulation & optimization

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio y Comportamiento de Estructuras Especiales/ Design and Behaviour of Special Structures

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Modelizacién de sistemas/ Systems modelling

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fabricacion avanzada / Advanced manufacturing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

27156
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mecatroénica/ M echatronics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Biomecanicay Tecnologia deportiva / Biomechanics & sport technology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

28 /56
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria sismicay dinamica estructural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ensayos no destructivos en Ingenieria Mecanica/ Non destructive Testing in M echanical Engineering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Flujos Turbulentos/ Turbulent Flows

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos computacionales en ciencia e ingenieria/ Computational M ethodsin Science and Engineering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mecanica defluidos en ingenieria multiescala/ Multiscale Engineering Fluid M echanics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis dinamico de estructuras/ Dynamic analysis of structures

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

of innovative solutions

NIVEL 3: Metodologiasy Procesos Agile para la Creacion de Soluciones Innovador as/ Agile methodologies and processes for the creation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Oleohidraulica proporcional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: IngenierialdC: Industria4.0/ 10T Engineering: Industry 4.0

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sensoresy ActuadoresInteligentespara ldC: Industria 4.0/ Smart sensors and actuatorsfor 10T: Industry 4.0

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Neuméticay Oleohidraulica Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Ferroviarios/ Railway Systems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

34 /56

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o)
N~
™
-
©
S
-
o
15}
o}
0
—
©
I5e}
=}
N~
<
I3}
—
©
©
o}
~
™
>
[0}
(@]




ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4317467

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar conocimientos avanzados en campos especificos de la Ingenieria Mecanica: biomecénica, microfluidica, vibroaclstica, fabricacién 3D, tratamiento de
superficies, aerodinamica, energia solar y edlica, fluidodinamica, estructuras, turbomaguinas, entre otras.
. Aplicar las herramientas adecuadas a calculo y disefio de soluciones en los ambitos descritos, atendiendo alas restricciones y condiciones de cada ambito.

55.1.3 CONTENIDOS

. Contenidos especificos y/o avanzados de | ngenieria Mecanica: biomecanica, microfluidica, vibroacUstica, fabricacion 3D, tratamiento de superficies, aerodina
mica, energia solar y edlica, fluidodindmica, estructuras, turboméaquinas, entre otras.
Requisitos, restricciones y objetivos de investigacion en los temas citados.
Herramientas de cdlculo y de caracterizacion experimental adecuadas para cada uno de los temas citados.

. Contenidos transversal es relativos a adquisicion de conocimientos para la organizacion y gestion de recursos humanos para lainvestigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas 1 a 10 se impartiran en ESEIAAT.*

Las asignaturas 11 a 17 se impartiran en ETSEIB

La asignatura 18 se impartira en ESEIAAT, ETSEIB y EEBE.
Las asignaturas 19 a 28 se impartird en EEBE

*El aplicativo no permite indicar mas de un cuatrimestre de imparticién, por este motivo, se ha informado en el apartado 5.1 que estas asignaturas op-
tativas se impartiran en el C1y el C3 y se podran cursar indistintamente en uno de los dos cuatrimestres.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Resolver problemas propios de la | ngenieria M ecanica mediante la aplicacion de aspectos mateméticos, analiticos,
cientificos, instrumentales, tecnolégicos y de gestion.

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con €l disefio y lafabricacion
de elementos de Ingenieria Mecanica.

CG3 - Liderar, planificar y supervisar equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos en contextos nacionales e
internacionales.

CG4 - Investigar, desarrollar e innovar en € campo de la Ingenieria Mecanica.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol dgicos rel acionados con el
disefio y lafabricacion de sistemas y el ementos propios de la Ingenieria Mecanica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en el aula 80 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 40 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en el 100 100
|aboratorio (presencia)

Trabajo préactico individual o en equipo 57 100
(presencial)

Visitas a empresas, conferenciasy 10 100
seminarios (presencial)

Tutorias (presencial) 10 100
Preparacion y realizacion de actividades | 180 0
evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 348 0
de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

contenidos de la materia

Clase préctica de resolucién, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los

Précticas de |aboratorio

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

20.0

50.0

Evaluacién de trabajos préacticos mediante
informes entregables

20.0

50.0

Asistenciay participacion alas sesiones
tedricasy practicas

0.0

20.0

Evauacion del trabajo individual

20.0

50.0

Presentaciones escritas y/u orales
relacionadas con contenidos de la materia

10.0

40.0

Asistencia alas sesiones de practicas,
actitud personal, trabajo individual
desarrollado, reaizacién de informes
individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas.

0.0

20.0

NIVEL 2: Précticas exter nas optativas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas exter nas optativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Poner en précticalos conocimientos y habilidades adquiridos.
. Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables.
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Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria parallevar a cabo las diferentes tareas que se le puedan encomendar durante la préctica.

Participar efectivamente en reuniones de coordinacién técnicay de gestion. Formular juiciosy expresar, de formaclaray precisa, opiniones razonadas respecto
de | os diferentes ambitos de la gestion o respecto alainvestigacion y € desarrollo.

Incorporarse eficazmente a un entorno de trabajo interdisciplinario, creativo y multilingtie en el ambito de lainvestigacién en Ingenieria Mecanica.

55.1.3 CONTENIDOS

L as précticas externas consisten en una estancia en una empresa del sector, un centro de investigacion del ambito de laIngenieria Mecanica, preferiblemente en
un departamento o seccidn dedicada alainvestigacion, o un grupo de investigacion.

. Setrata de unaactividad de larga duracion en laque el estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabajo es supervisado por un
tutor en laempresa o centro de acogida, en coordinacién con un tutor académico.

. Sesolicitardunaentregainicia en que, con ayudadel tutor en laempresa o centro de acogida, se recoja el plan de trabajo previsto.

. Serealizard un seguimiento, por parte del tutor local en coordinacion con el tutor académico, del desarrollo de la actividad.

. Serealizardun informefinal de valoracion de | os resultados conseguidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A pesar de haber informado las préacticas en el tercer cuatrimestre, indicar que los estudiantes podran realizarlas en cualquier momento de la titulacién.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Resolver problemas propios de la | ngenieria M ecanica mediante la aplicacion de aspectos mateméticos, analiticos,
cientificos, instrumentales, tecnolégicos y de gestion.

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con €l disefio y lafabricacion
de elementos de Ingenieria Mecanica.

CG3 - Liderar, planificar y supervisar equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos en contextos nacionales e
internacionales.

CG4 - Investigar, desarrollar e innovar en e campo de laIngenieria Mecanica.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 4gicos relacionados con el
disefio y lafabricacion de sistemas'y elementos propios de la Ingenieria Mecénica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (presencial) 20 100

Tutorizacién y evaluacion formativa del 340 0

proceso de aprendizaje (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Trabgjo auténomo

Tutorias

Aprendizaje basado en problemas/proyectos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

realizada por un tribunal presidido por €
tutor/a académico.

Presentaciones escritas y/u orales 20.0 40.0
relacionadas con contenidos de la materia
Evaluacion de las practicas externas 60.0 80.0

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 18 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar y analizar los problemas a solucionar y los condicionantes de un proyecto o investigacion relacionada con la Ingenieria Mecanica
. Elegiry aplicar las tecnologias de desarrollo que mejor se gjusten alos objetivosy condicionantes del proyecto o investigacion.

. Planificar la gjecucion del proyecto y analizar su viabilidad.

. Estructurar y gestionar |as diferentes actividades paralarealizacion de un proyecto profesional o de investigacion.

. Redaccion de una memoria escrita con la estructura adecuada a | os objetivos planteados.

. Presentacion oral y defensadel proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia consistira en la elaboracién en un proyecto de naturaleza profesional o de investigacion en cualquiera de los &mbitos temati-
cos relacionados con la Ingenieria Mecénica, incluyendo los &mbitos mecéanico, de resistencia de materiales, de mecéanica de fluidos y de maquinas y
motores térmicos. En el trabajo deben sintetizarse las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Resolver problemas propios de la | ngenieria M ecanica mediante la aplicacion de aspectos mateméticos, analiticos,
cientificos, instrumentales, tecnolégicos y de gestion.

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con €l disefio y lafabricacion
de elementos de Ingenieria Mecanica.

CG3 - Liderar, planificar y supervisar equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos en contextos nacionales e
internacionales.

CG4 - Investigar, desarrollar e innovar en € campo de laIngenieria Mecanica.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol dgicos rel acionados con el
disefio y lafabricacion de sistemas y el ementos propios de la Ingenieria Mecanica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en |os procesos
de [+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia

con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETFM - Redlizar, presentar y defender un gercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente
en un estudio o proyecto deingenieriaen el ambito de latitulacidn, de naturaleza profesional o deinvestigaciony en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (presencial) 90 100
Preparacion y realizacion de actividades | 160 0

evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 200 0
de gercicios (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Trabgjo auténomo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion escritay oral del TFM ante  |100.0 100.0

un tribunal que evaluaralas competencias
adquiridas, conocimientos y habilidades.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 2 100 1,6
Visitante

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 38.8 100 433
Agregado

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 12.2 16.7 9,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante Doctor |10.2 100 8,9

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |18.4 100 18,5
de Universidad

Universidad Politécnica de Catalunya Catedratico de 12.2 100 15
Universidad

Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante 41 50 ,6

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 2 0 2,8
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacion formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcion a reorientar su aprendizaje (evalua-
cion formativa).

La evaluacion formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
0 materia.

La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocién y acreditacién o certifica-
cién ante terceros. La calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de
cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencién de la calificacion final
de cada asignatura o materia.
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A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacién que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacién de dicho entregable.

La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

Las actividades de evaluacion pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademéas de multidisciplinares o no.

Cada actividad de evaluacion estard acompafiada de un rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo,
su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion sera desde comentarios personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea
en el mismo material entregado o a través del campus digital.

Normativa de aplicaciéon

El Consejo de Gobierno de esta universidad aprueba para cada curso académico la normativa académica de los estudios de grado y master de la UPC
donde se regula, entre otros, el sistema de evaluacién a aplicar en sus estudios.

A continuacion, y tal y como se define en dicha normativa, se recogen las normas que regulan la evaluacion de los estudiantes de esta universidad.

Sistema de evaluacién de la UPC

En un modelo de aprendizaje basado en competencias, evaluar significa valorar el progreso del estudiante para alcanzar los objetivos propuestos. La
evaluacion debe englobar todas las competencias programadas en el plan de estudios y debe basarse en criterios bien fundamentados y suficiente-
mente transparentes y publicos. Debe existir una relaciéon coherente entre los objetivos formativos, las actividades planificadas y los criterios de eva-
luacion.

La evaluacién de los estudios de méster en la UPC se divide en dos niveles:
Las asignaturas/materias obligatorias y optativas programadas en el plan de estudios. Las personas responsables de la propuesta de calificacion son los coordina-
doresy coordinadoras de |as asignaturas.
Los blogues curriculares. Un bloque curricular es un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se eval ian de forma global en un pro-
cedimiento que se denomina evaluacion curricular. El centro docente es el responsable de la evaluacion curricular.

Con carécter general, la evaluacion de estos estudios se realiza s6lo en el primer nivel, excepto que tengan definido uno o més bloques curriculares,
en cuyo caso también le seria de aplicacion el segundo nivel.

El TFM se programa en la fase final del plan de estudios y tiene caracter de sintesis de las capacidades adquiridas en el proceso formativo pero, debe
estar orientado a la evaluacién de la adquisicién de las competencias propias asociadas al titulo.

1. Evaluacién de las asignaturas

1.1. Definicién

La evaluacién de una asignatura consiste en determinar el grado de consecucién de sus objetivos. Su superacién significara haber alcanzado los obje-
tivos establecidos como bésicos e implicara obtener una calificacion numérica minima de 5,0.

Con el objetivo de velar por la méxima correccién del proceso de evaluacion de los estudiantes, cada centro establecerd una normativa especifica que
regule los procesos vinculados a la realizacién de los actos de evaluacion de las asignaturas, que debera incluir y completar lo establecido en este
apartado.

1.2. Derechos y obligaciones de los estudiantes en el proceso de evaluacién
Los estudiantes tienen derecho a la evaluacion de todas las asignaturas de las que se hayan matriculado.

De acuerdo con el articulo 93 de los Estatutos de la UPC, segun el cual la Universidad debe velar para que los representantes de los estudiantes pue-
dan ejercer con libertad su representacién y para que sus obligaciones académicas puedan ser compatibles, si a un estudiante no le es posible hacer
una prueba de evaluacion por este motivo, el centro debe garantizar las medidas necesarias para que la pueda realizar o para que este hecho no per-
judique el estudiante. En cualquier caso, el estudiante debe justificarlo documentalmente dentro del periodo lectivo correspondiente.

Para los estudiantes que no puedan hacer una prueba de evaluacién por otros motivos diferentes al anteriormente expuesto, y que sean excepcionales
y debidamente justificados a criterio del centro, se deberan garantizar las medidas necesarias para que la puedan realizar, siempre dentro del periodo
lectivo correspondiente. Sin embargo, y en este caso, el centro docente Unicamente esta obligado a cambiar las fechas de los actos o pruebas de eva-
luacién que son mas significativos en la evaluacion final de la asignatura.

Por otra parte, el estudiante que se matricule de asignaturas con algun tipo de incompatibilidad horaria no podra reclamar, por ese motivo, la evalua-
cién en fechas diferentes a las previstas.

Los estudiantes tienen derecho a obtener un justificante documental de asistencia a un acto de evaluacién. El estudiante debe poder identificarse en
cualquier momento durante la realizaciéon de un acto de evaluacioén.
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Identificador : 4317467

Las acciones irregulares que puedan conducir a una variacién significativa de la calificacién de uno o mas estudiantes constituiran una realizacién frau-
dulenta de un acto de evaluacion. Esa accién conllevara la calificacién descriptiva de suspenso y numérica de 0 del acto de evaluacion y de la asigna-
tura, sin perjuicio del proceso disciplinario que pueda derivarse como consecuencia de los actos realizados.

Si el estudiante considera incorrecta la decision, podra formular una queja mediante una instancia ante el director o directora o el decano o decana del
centro docente y, si la respuesta no le satisface, podra interponer un recurso ante el rector o rectora.

La reproduccion total o parcial de los trabajos académicos o de investigacion, o su utilizacién para cualquier otro fin, deberan tener la autorizacion ex-
plicita de los autores o autoras.

Correspondera al director o directora o el decano o decana del centro docente resolver las alegaciones sobre los aspectos no incluidos en las normati-
vas.

1.3. Criterios de evaluacién y método de calificacion de las asignaturas

El profesor o profesora responsable de cada asignatura elaborard, conjuntamente con el profesorado que la imparta, una propuesta de guia docente,
que incluird los criterios de evaluacién, el método de calificacion y la ponderacién de las pruebas de evaluacién. Correspondera al 6rgano de gobierno
del centro que tiene las competencias en la evaluacion de los estudiantes aprobar las propuestas antes del inicio del curso, hacer la méaxima difusion
de las mismas utilizando los recursos que tenga a su alcance, velar por que se apliquen correctamente y hacer su interpretacion en el supuesto de que
surja alguna duda.

Para estimular el aprendizaje progresivo a un ritmo regular de los estudiantes, en la evaluacion de las asignaturas se tendran en cuenta los resultados
obtenidos en los diferentes actos de evaluacion realizados a lo largo del curso. En la evaluacién continua, el método de calificacién de cada una de las
asignaturas se debe definir de manera que los resultados de todos los actos de evaluacion se tomen en consideracién en la calificacion final, que se
guarde una cierta proporcionalidad con los créditos asignados a las actividades académicas evaluables y que el resultado de ningun acto de evalua-
cién no pueda determinar por si solo la superacion de la asignatura.

El plan docente de una asignatura también puede prever una prueba final de caracter global que sustituya la evaluacién continua, de modo que la su-
peracion de ésta suponga la superacion de la asignatura. Si el plan docente no incluye esta posibilidad, los estudiantes podran solicitar a la direccién
del centro hacer una prueba que determine la calificacion de una asignatura. Si la respuesta es positiva y la asignatura incluye proyectos o trabajos
practicos, el centro deberd arbitrar las medidas adecuadas para incorporarlos a la evaluacion.

Si la hay, la calificacién de la prueba global final deberda sustituir, siempre que sea superior y que coincidan los aspectos evaluados, los resultados ob-
tenidos en los actos de evaluacion que se hayan llevado a cabo a lo largo del curso.

El sistema de evaluacion de las asignaturas debera prever procedimientos que permitan reconducir resultados poco satisfactorios obtenidos durante el
curso.

En el método de calificacion de una asignatura no se podran establecer condiciones de nota minima en ningln acto de evaluacion para tener en cuen-
ta los resultados del resto. Sin embargo, si entre las actividades programadas existen proyectos o trabajos préacticos, bien sean de laboratorio o de
campo, la guia docente de la asignatura podra prever que sea una condicién necesaria para superar la asignatura su realizacion y la presentacion de
los informes asociados.

1.4. Resultados de la evaluacion de las asignaturas

Al finalizar el periodo lectivo, el profesor o profesora responsable de la asignatura consignara las calificaciones descriptiva y numérica de los estudian-
tes matriculados en el informe de evaluacion, lo firmara y lo entregara al centro, que, en su caso, lo elevara a definitivo.

Las calificaciones numéricas se daran en una escala de 0 al0 y con una resolucién de 0,1, y las descriptivas se asignaran segln la siguiente corres-
pondencia:

0-4,9: suspenso

5,0-6,9: aprobado

7,0-8,9 notable

9,0-10: sobresaliente/matricula de honor

La mencién de matricula de honor se podré otorgar a los estudiantes que tengan una calificacion igual o superior a 9,0. El nimero de matriculas de ho-
nor que se otorguen no podra ser superior al 5 % de los estudiantes matriculados en una asignatura en el periodo académico correspondiente, excepto
gue el nimero total de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una sola matricula de honor.

En el caso del TFM, el tribunal propondré la mencién de matricula de honor. En el caso de las practicas externas, el profesor tutor o profesora tutora
sera quien realice la propuesta. Con posterioridad a esta propuesta, el centro arbitrara la manera en que deberan adjudicarse las matriculas de honor
definitivas, sin superar el 5% de los estudiantes matriculados y teniendo en cuenta, en todos los casos, criterios objetivos.

En el caso de que las matriculas de honor concedidas a estudiantes que hayan hecho una matricula ordinaria lleguen al 5 %, no se otorgara ninguna
otra matricula de honor a los estudiantes que se acogieron a la convocatoria adicional del TFM o de las practicas externas.

La calificacion de no presentado, que significa que el estudiante no ha sido evaluado, se otorgara cuando no haya participado en ninguno de los actos
de evaluacion previstos para la asignatura, excepto en el caso de que la guia docente de la asignatura publicada especifique algo distinto.

En los estudios organizados en bloques curriculares, las calificaciones descriptivas de las asignaturas superadas que figuren en los informes de eva-
luacién seran definitivas, mientras que las calificaciones descriptiva y numérica de suspenso podran cambiar en evaluaciones posteriores de la asigna-
tura o en la evaluacion del bloque curricular al que pertenezcan. La superacion de un bloque curricular implicara que las calificaciones descriptivas y
numéricas de las asignaturas que lo compongan sean definitivas.
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Los resultados de los actos de evaluacién se daran a conocer a los estudiantes en un plazo breve, que fijard cada centro, ya que constituyen un ele-
mento importante para la mejora de su proceso de aprendizaje, especialmente si la informacién se complementa con una accién de tutoria. Los resul-
tados de las evaluaciones finales se entregaran en un plazo no superior a 15 dias naturales desde que tuvo lugar la Ultima prueba.

En el caso de asignaturas cursadas en un programa de movilidad, se conservaréa la nota obtenida en la universidad de destino adaptada al sistema de
calificaciones del centro de origen. En caso de que en la certificacién académica emitida por el centro de destino alguna de las asignaturas haya sido
evaluada con matricula de honor, ésta se podra conservar y tendra los efectos econémicos regulados en el Presupuesto de la UPC.

1.5 Trabajo de fin de méaster

El sistema de evaluacion del trabajo de fin de master incluye una defensa publica ante un tribunal nombrado al efecto por el centro que imparte los es-
tudios.

El tribunal estara formado por un minimo de tres miembros del personal docente e investigador (presidente o presidenta, vocal y secretario o secreta-
ria). El centro responsable regulard si puede afiadirse al tribunal un miembro externo, ya sea personal docente o investigador o una persona de reco-
nocido prestigio.

Correspondera al centro responsable establecer la normativa especifica para regular y completar los procesos relacionados tanto con la configuracion
de los tribunales evaluadores como con la realizacién de los actos de evaluacién de los trabajos de fin de méster.
1.6. Calendario de los actos de evaluacion

Los actos de evaluacién que se realicen durante el periodo de imparticién de la docencia tendran lugar dentro de los horarios lectivos de la asignatura,
a menos que el centro lo regule de un modo distinto. Los actos de evaluacién se realizaran siempre dentro del periodo lectivo, de acuerdo con el calen-
dario académico de la UPC.

1.7. Acciones de tutoriay orientacién académica a los estudiantes

Independientemente del proceso de revision de las calificaciones y en el marco de las acciones de tutoria y orientacién académica, el estudiante ten-
dréa derecho a recibir del profesor o profesora de la asignatura valoraciones sobre el trabajo que haya hecho en cualquier actividad objeto de evalua-
cién, que deberd incluir una explicacion sobre la calificacion otorgada, con una finalidad de orientacién académica.

Esta accion tutorial debera tener lugar durante el periodo lectivo en el que el estudiante curse la asignatura o, como maximo, durante el primer mes
una vez iniciado el siguiente periodo, y a través del medio acordado por el profesor o profesora de la asignatura y el estudiante. Sin embargo, el estu-
diante tendréa derecho a solicitar que la accion tutorial tenga caracter presencial.

2. Evaluacién curricular

2.1. Definicion de bloque curricular y evaluacion curricular

Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evallan de forma global en un procedi-
miento denominado evaluacion curricular.

Los planes de estudios de méaster podran estructurarse en uno o mas bloques curriculares, que seran definidos por el centro.

2.2. Derecho ala evaluacion curricular

Los estudiantes deberan ser evaluados curricularmente cuando hayan sido evaluados de todas las asignaturas que compongan un bloque curricular.

2.3. Renuncia a la evaluacion curricular

Sin perjuicio de lo que determina el articulo anterior y cuando sea procedente, en caso de que un estudiante no desee ser incluido en un proceso de
evaluacion curricular que permita la compensacién porque, habiendo suspendido una o mas asignaturas con una calificacion igual o superior a 4, quie-
re elegir la opcién de repetirlas en el siguiente periodo lectivo, deberd comunicar de forma expresa su renuncia a la evaluacion curricular. Los centros
docentes estableceran un periodo previo a la evaluacion para la presentacion de estas renuncias.

Con el mismo procedimiento, un estudiante podra renunciar a todas las evaluaciones curriculares de un bloque. Esta renuncia comportara que las cali-
ficaciones descriptivas y numéricas de las asignaturas del bloque curricular ya superadas que figuren en los informes de evaluacion pasen a ser defini-
tivas.

2.4. Mecanismo para efectuar la evaluacion curricular

Cada centro establecera los mecanismos para efectuar la evaluacion curricular a partir de los resultados obtenidos en las asignaturas que compongan
cada bloque curricular. Dicha evaluacién sera realizada por una comisién especifica.

Al inicio del curso académico, cada centro publicara el calendario de evaluaciones curriculares de los planes de estudios que imparta.

2.5. Resultados de la evaluacion curricular

Los resultados de la evaluacion curricular se darén a conocer a los estudiantes mediante el acta curricular.
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En caso de que el estudiante haya superado el bloque curricular, este documento debera incluir las calificaciones descriptiva y numérica definitivas de
cada una de las asignaturas y la calificacion numérica del bloque curricular, obtenida como media de la calificacién de las asignaturas ponderada con
el nimero de créditos de cada una.

Si el estudiante no ha superado el bloque curricular, se especificard "suspenso de calificacién”, sin nota numérica.

Un bloque curricular se supera cuando las calificaciones numéricas de las asignaturas que lo integran, que figuran en los informes de evaluacion, son
iguales o superiores a 5. En este caso, las calificaciones numéricas y descriptivas pasaran a definitivas sin cambios.

Por otra parte, el centro podra establecer otras condiciones que permitan superar un bloque curricular, que podran incluir la superacién por compensa-
cién de asignaturas suspendidas con una calificaciéon numérica no inferior a 4, siempre que la nota media ponderada del bloque sea igual o mayor que
un valor establecido por el centro y que ha de ser, como minimo, de 5. Asi mismo, el centro podrd, en casos concretos y de forma justificada, conside-
rar otras condiciones que permitan compensar calificaciones inferiores a 4.

3. Revision de los resultados de la evaluacién

El estudiante tiene derecho a la revisién de los diferentes resultados de los actos de evaluacion. El resultado del proceso de revisién nunca puede su-

poner una calificacion inferior a la obtenida previamente, excepto cuando se justifique que se trata de un error de transcripcion.

3.1 Revisidén en primera instancia de los actos de evaluacion

La revisién de los actos de evaluacién es una actividad formativa. El profesor o profesora debera publicar, junto con las notas de la actividad evalua-

ble, el horario, el lugar y la fecha de la revisién, que sera presencial y accesible para los estudiantes (a excepcion de asignaturas con docencia semi-
presencial, en cuyo caso el profesor o profesora podra prever otro método). La revisién seré incondicional para todos los estudiantes que hayan reali-
zado la actividad evaluable.

3.2. Reclamaciones contraresoluciones de los profesores o profesoras responsables de las asignaturas

El estudiante debera presentar una solicitud razonada de revision al director o directora o el decano o decana del centro, en un plazo méaximo de 7
dias naturales desde la fecha de publicacién de las calificaciones revisadas que sean objeto de reclamacion.

El director o directora o el decano o decana del centro arbitrara el procedimiento especifico que considere adecuado para resolver cada reclamacion
de forma imparcial, procedimiento que siempre debera incluir la audiencia al profesor o profesora responsable de la calificacién. Si ese procedimiento
incluye el nombramiento de un tribunal, el profesor o profesora responsable de la calificaciéon objeto de reclamacién no podra formar parte del mismo.

La resolucién se emitir4 en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de interposicién de la reclamacion. En todo caso, los procedimientos que pue-
dan establecerse deberan garantizar el derecho del estudiante a matricularse una vez haya sido resuelta la impugnacién. Contra las resoluciones de
los directores o directoras o decanos o decanas de centro podra interponerse un recurso de alzada ante el rector o rectora, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

3.3. Seguimiento de los resultados académicos de los estudiantes

Los centros docentes tienen que hacer un seguimiento de los resultados obtenidos por los estudiantes mediante, entre otros indicadores, el parametro
de resultados académicos, que esté definido en la Normativa de permanencia. Los resultados de este seguimiento se traduciran en actuaciones orien-
tadas a la mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.4. Ponderacioén de los expedientes y calculo de la calificacién final

De acuerdo con los puntos 4.4. y 4.5 del anexo | del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
suplemento europeo al titulo que regula el Real Decreto 1393/2007, y el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema de
créditos europeo y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial, la ponderacién del expediente y el calculo de la nota
global de los titulados y tituladas deberan hacerse mediante el siguiente criterio: suma de los créditos superados por el estudiante, cada uno de ellos
multiplicados por el valor de la calificacién correspondiente (a partir de las valoraciones del rendimiento de las asignaturas superadas) y dividido por el
ndmero de créditos superados.

El resultado se expresara adicionalmente en la escala 0-4, segun la tabla de equivalencias:
Suspenso: 0 puntos

Aprobado/apto: 1 punto

Notable: 2 puntos

Sobresaliente: 3 puntos

Matricula de honor: 4 puntos

Reconocida o convalidada: puntos correspondientes en funcién de la calificacion obtenida en los estudios cursados previamente. Computaran a efec-
tos de la obtencion del titulo y se tendran en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

Las materias o asignaturas transferidas no computaran a efectos de la obtencién del titulo y en ningln caso se tendran en cuenta a efectos de la bare-
macion del expediente.

No incluiréan ninguna nota y, por tanto, no se tendran en cuenta a efectos de la ponderacién del expediente:
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. las asignaturas cursadas en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), excepto en el caso de que el titulo propio sea substituido por un titulo oficial;

| . los reconocimientos por experiencialaboral y profesional,

en ese caso, se conservarala calificacion de origen.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | https://eseiaat.upc.edu/call escol a/qualitat/sgig

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que este master es de nueva implantacién, no procede la adaptacion de estudiantes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77307354F Xavier Rocai Ramon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Colom, 1 - Campus Terrassa | 08222 Barcelona Terrassa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Xavier.roca@upc.edu 937398113 937398113 Director de la Escola Superior
d'Enginyeries Industrial,
Aeroespacia i Audiovisua de
Terrassa

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41443276J Francesc Torres Torres

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio  |08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42994071X Santiago Gassd Domingo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31 - Edificio | 08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verificaupc@upc.edu 934016113 934016201 Vicerrector de Palitica
Académica
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2. JUSTIFICACION

Subapartados

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la universidad
proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con
profesionales, estudiantes u otros colectivos.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El titulo de Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica (MUREM),
es una titulaciéon de nueva implantacion en modalidad presencial a impartir entre la
Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa
(ESEIAAT), la Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona
(ETSEIB) i la Escola d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE). El centro responsable del
titulo sera la ESEIAAT.

La propuesta de este nuevo titulo esta motivada por diferentes intereses incluyendo
el académico, el cientifico y el profesional que sugieren fuertemente la necesidad de
implantar un nuevo titulo que permita alcanzar las necesidades de personal
altamente cualificado de la industria y la investigacion y, simultdneamente, ofrezca
una posibilidad de ampliacion de conocimientos y competencias a los titulados de
grado del ambito de la Ingenieria Mecanica.

En relacién al interés académico y tomando en consideracion la coherencia de la
titulacion propuesta y la oferta de titulos existentes, este master es una apuesta
por la continuidad de estudios que actualmente se imparten en la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC). La UPC es una universidad de caracter tecnoldgico
centrada fundamentalmente en la ensefianza en el ambito de la ingenieria, aunque
también oferta titulaciones cientificas, de arquitectura e incluso del ambito de las
ciencias de la salud. De entre sus 18 centros docentes, 5 de ellos se dedican a la
formacion en ingenierias del ambito industrial y precisamente entre ellos se
encuentran algunos de los de mayor envergadura, ya sea por numero de
titulaciones, nimero de estudiantes o profesorado.

Considerando especificamente la Ingenieria Mecanica, la universidad apuesta
firmemente por esta rama de la ingenieria impartiendo el Grado en Ingenieria
Mecanica en 4 escuelas distintas:

- Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de
Terrassa (ESEIAAT).

- Escola d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE).

- Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltru (EPSEVG).

- Escola Politecnica Superior d’Enginyeria de Manresa (EPSEM)

En total se ofertan alrededor de 500 plazas de nuevo ingreso con una eficiencia de
graduacion entre moderada y alta que permite graduar aproximadamente 350
titulados y tituladas (considerando el promedio de los 3 ultimos cursos con datos
oficiales).
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Si ademas del citado grado se consideran los titulados y tituladas de grados afines
de la rama de ingenieria industrial como son el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (impartido en la ESEIAAT y en la Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Industrial de Barcelona, ETSEIB) y el Grado en Ingenieria de Diseflo Industrial y
Desarrollo del Producto (impartido en ESEIAAT i EPSEVG), se llega a un total de
mas de 900 titulados en ingenieria con una directa o muy préoxima vinculacién a la
Ingenieria Mecanica.

Ademas, tanto en ESEIAAT como en ETSEIB se imparte el titulo habilitante
denominado Master Universitario en Ingenieria Industrial, con el que esta previsto
se organice una doble titulacidon con el master objeto de esta propuesta.

Ademas, fuera de la UPC, el grado en Ingenieria Mecanica se imparte también en
otras universidades publicas catalanas como la Universitat Pompeu Fabra, la
Universitat de Girona, la Universitat Autonoma de Barcelona (en un centro
adscrito), la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili. Ninguna de estas
universidades imparte un master como el propuesto y sus titulados y tituladas
podrian ser potenciales estudiantes del mismo.

Estas cifras confirman que los estudios en este ambito son altamente interesantes
para un gran numero de estudiantes que generan una fuerte demanda de los
mismos y que no depende de la coyuntura econémica.

Considerando el interés cientifico del master propuesto, este debe entenderse en un
sentido amplio e integrador. Aunque el master estd centrado en el area de
conocimiento de Ingenieria Mecanica dedicada al estudio de maquinas vy
mecanismos, alineandose a los principios de la Federaciéon Internacional para la
Promocién vy la Ciencia de Maquinas vy Mecanismos  (IFToMM
http://www.iftomm.net/), se incluyen contenidos de otras areas relacionadas con el
fin de dotar a la titulacion de una vision amplia y transversal de la Ingenieria
Mecanica. Por ello son principalmente 4 los departamentos implicados en la
imparticion del master:

e Departamento de Ingenieria Mecanica, DEM (https://em.upc.edu).

e Departamento de Mecanica de Fluidos, DMF (https://mf.upc.edu).

e Departamento de Maquinas y Motores Térmicos, MMT
(https://mmt.upc.edu).

e Departamento de Resistencia de Materiales y Estructuras en la Ingenieria,
RMEE (https://rmee.upc.edu).

Los Departamentos participan de la docencia y la investigacion en 3 centros
docentes de la UPC (ESEIAAT, ETSEIB y EEBE), lo que permite contar con la
participacion directa de 10 grupos de investigacion reconocidos por la Generalitat
de Catalunya (SGR), que desarrollan su investigacion en los dambitos de
conocimiento en los que se desarrolla el master propuesto:

-  TECNOFAB: Grupo de Investigacion en Tecnologias de Fabricacion.

- LEAM. Laboratorio de Ingenieria Acustica y Mecanica (leam.upc.edu).

- BIOMEC. Laboratorio de Ingenieria Biomecanica (biomec.upc.edu).

- CDEI. Centro de Disefio de Equipos Industriales - Dinamica de Maquinas
(cdei.upc.edu).

- MicroTech Lab. Microtecnologias para la industria (microtech.upc.edu).

- LMIT-CT. Laboratorio de Ingenieria Mecanica, Innovacion y Tecnologia del
Campus Terrassa.
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- REMM. Grupo de Investigacion en Estructuras y Mecanica de Materiales.

- LABSON. Laboratorio de Sistemas Oleohidraulicos y Neumaticos.

- CDIF. Centro de Diagnéstico Industrial y Fluidodindmica (cdif.upc.edu).

- CTTC: Centro Tecnoldgico de Transferencia de Calor
(http://www.cttc.upc.edu/).

Considerando Unicamente el ultimo trienio, la produccion agregada de estos grupos
es de 135 JCRs, 21 tesis y multiples proyectos de investigacion. La informacion
detallada puede localizarse en el Portal de la Produccién Cientifica de los
Investigadores de la UPC (FUTUR) mediante los siguientes enlaces:

- https://futur.upc.edu/TECNOFAB

- https://futur.upc.edu/LEAM

- https://futur.upc.edu/BIOMEC

- https://futur.upc.edu/CDEI-DM

- https://futur.upc.edu/MICROTECH+LAB
- https://futur.upc.edu/LMIT-CT

- https://futur.upc.edu/REMM

- https://futur.upc.edu/LABSON

- https://futur.upc.edu/CDIF

- https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

Tanto la profusion de grupos de investigacion en Ingenieria Mecanica como la gran
oferta de plazas de estudios universitarios antes citada, correlacionan directamente
con el interés profesional que suscita esta disciplina. Aunque no existen datos
concretos sobre la demanda laboral de graduados/das y/o titulados/das de master
en Ingenieria Mecanica por no existir la titulacion propiamente dicha, si se conocen
cifras para el ambito de Ingenieria Industrial dentro del que la Ingenieria Mecdnica
es la rama mas caracteristica.

El informe “La insercié laboral dels titulats i titulades de master de les universitats
catalanes” de la Agéencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) muestra que nivel de ocupacion (a 3 afios) de los masteres del ambito de
ingenieria industrial es del 90%, con el mayor indice de calidad de ocupacién de
entre todas las titulaciones universitarias. A tenor de este indicador, queda patente
que hay una fuerte demanda en el mercado laboral de profesionales formados en el
ambito de la ingenieria industrial en general, y de la especialidad mecanica en
particular. Y el principal motivo para el éxito laboral de los y las profesionales es su
gran versatilidad que los/las habilita a ocupar puestos de ingenieria de proceso,
disefio, mantenimiento, etc. en cualquier empresa productora o consultora.

Una buena prueba del interés del sector empresarial en el conocimiento que se
puede aportar en el Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica
(MUREM) es que 6 de los citados grupos de investigacion involucrados en el mismo
(LEAM, BIOMEC, CDEI, LABSON, CDIF y CTTC) forman forma parte de la red
TECNIO de la Generalitat de Catalunya, ya sea como miembros directos o como
entidades integradas en el Centro de Innovacion y Tecnologia de la UPC
(cit.upc.edu). La red TECNIO aglutina los grupos con una capacidad de
transferencia de tecnologia acreditada.
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Teniendo todo esto en cuenta, el master tiene como objetivo primordial que las
personas con la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica (o titulaciones afines
como las antes citadas) puedan profundizar en los d&mbitos de conocimiento propios
de la Ingenieria Mecanica, de tal manera que se familiaricen con las mas avanzadas
técnicas de calculo, las Uultimas tecnologias disponibles y las tendencias de
investigacion candentes y, gracias a ello, puedan incorporarse con facilidad a
aquellos puestos de trabajo actuales y futuros que requieran conocimiento
avanzado y valor afiadido.

Este objetivo fundamental se alinea con los objetivos estratégicos de la universidad
recogidos en el Plan de actuacidon 2018-21 (plaactuacions.upc.edu), que incluye 12
retos que la institucion debe afrontar en el presente y el futuro préoximo.

En concreto, la propuesta de este master se alinea con 9 de estos 12 retos:

e Reto 1. Disponer de una oferta académica de calidad orientada a satisfacer
las necesidades de la sociedad.

e Reto 2. Incrementar el nUmero de estudiantes que acceden a las titulaciones
de la UPC.

e Reto 3. Conseguir la formaciéon integral del estudiantado como eje
vertebrador de la actividad de la universidad.

e Reto 4. Reforzar el vinculo entre la UPC vy sus titulados.

e Reto 5. Consolidar el posicionamiento de la UPC como universidad lider en
los ambitos de investigacion que le son propios.

e Reto 6. Consolidar el posicionamiento de la UPC como universidad lider en
transferencia de conocimiento y tecnologia.

e Reto 7. Promover una estructura mas participativa favoreciendo el orgullo de
pertenencia y de identificacién con la institucion.

e Reto 11. Incrementar el compromiso de la UPC con la sociedad y el
territorio.

e Reto 12: Incrementar la sostenibilidad financiera de la universidad.

Varios de los retos (p.e. 1 a 4), son inherentes a la labor institucional de la
universidad y la relacidon con el master es organica. En otros casos, las especiales
caracteristicas de la propuesta de master se pueden vincular directamente a
algunos retos. En este sentido y en relacion al 5° reto, el master incluye la opcion,
para el estudiantado que lo desee, de colaborar con grupos de investigacion
mediante asignaturas optativas estructuradas en trabajos dirigidos relacionados con
la actividad de estos grupos, con el objetivo de integrar al estudiantado en las
tareas propias de la investigacion. Esta imbricacion del estudiantado motivado por
la investigacion con el profesorado de los grupos de investigacion que la realizan,
sin duda favorecera la captacion de talento, tan necesaria para la investigacion, y
potenciara el desarrollo de los grupos.

De hecho, el plan de estudios del master propuesto contempla un total de 33 ECTS
optativos que se pueden superar de varias formas: cursando asignaturas optativas
tedricas o asignaturas basadas en trabajos dirigidos. Se programan, ademads, 9
ECTS obligatorios de “Proyecto” enfocados a la investigacion en Ingenieria Mecanica
no relacionada necesariamente con el Trabajo de Fin de Master de 18 ECTS. Con
esta actividad se logrard aumentar el contacto entre el estudiantado y el personal
de investigacion, haciéndolo participe de la actividad de los grupos y, por extension,
de toda la universidad. De esta forma se favorece el orgullo de pertenencia y de
identificacion con la institucion.
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Ademas, no hay duda que esta imbricacion entre el estudiantado y el profesorado
dara lugar a una relacién que sin duda reforzara el contacto entre la universidad y
sus estudiantes y egresados, al tener éstos Gltimos un conocimiento del potencial
de la universidad y unos contactos que, de otro modo, seria mucho mas dificil que
pudieran conseguir.

Por lo que se refiere al compromiso de la UPC con la sociedad y el territorio, la
pertenencia a la red TECNIO demuestra la notable experiencia en transferencia de
tecnologia en todos los ambitos por parte de los diferentes grupos de investigacion
en Ingenieria Mecdnica. Esta transferencia no se realiza Unicamente hacia empresas
del dmbito territorial ya existente, sino que también se ha evidenciado mediante la
creacion de empresas spin off de los propios grupos de investigacion. La estructura
del master propuesto puede facilitar la implicacién de los estudiantes en estas
actividades. En todo caso, el conocimiento de la actividad de los departamentos
universitarios que tendran los egresados deberia favorecer la creacion de puentes
de colaboracién futuros y fortalecer la relacion entre universidad y sector
socioecondmico.

En definitiva, el master propuesto responde a una demanda social tanto por los
potenciales estudiantes graduados como por parte del sector socioeconémico. Con
los datos expuestos, es dificil pensar que la titulaciéon propuesta no sea exitosa y no
garantice los ingresos de matricula suficientes para su imparticion. Debe tenerse en
cuenta ademas, que la puesta en marcha de esta titulacién no requiere de inversion
alguna en infraestructura, puesto que ya se cuenta con los laboratorios y recursos
necesarios para su imparticion.

Se propone limitar la oferta a 30 plazas para esta titulacidon para poder garantizar la
inclusion del estudiantado en los grupos de investigacion y, de esta forma,
favorecer la integracion de los estudiantes en la actividad investigadora y de
transferencia de los grupos de investigacion.

2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas

En la actualidad se imparten titulaciones de Master en Ingenieria Mecanica en las
universidades espafiolas mas relevantes en el ambito tecnolégico, como por
ejemplo:

e Universitat Politécnica de Valéencia (UPV): Master Universitario en Ingenieria
Mecanica (75 ECTS).

e Universidad Politécnica de Madrid (UPM): Master Universitario en Ingenieria
Mecanica (60 ECTS).

e Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU): Master
Universitario en Ingenieria Mecanica (120 ECTS).

e Universidad de Sevilla (US): Master Universitario en Diseno Avanzado en
Ingenieria Mecanica (60 ECTS).

e Universidad Carlos III de Madrid (UC3M): Master Universitario en Mecanica
Industrial (60 ECTS) y Master Universitario en Ingenieria de Maquinas vy
Transportes (60 ECTS).
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Asimismo, titulaciones similares se imparten en las 5 universidades de mayor indice
QS para la categoria Engineering-Mechanical:

e Massachusetts Institute of Technology (MIT), la 12 universidad en el indice
QS imparte el Master of Science in Mechanical Engineering y el Master of
Engineering in Manufacturing, ambos de un afio de duracién. Para obtener el
titulo de Degree of Engineer se requieren dos afios.

e Standford University, la 23 en el indice imparte el Master in Mechanical
Engineering de 1 afo de duracion, pero para obtener el titulo de Degree of
Engineer es necesario cursar 2 afios. Por ese motivo, se ofrece a los
estudiantes la posibilidad de involucrarse en proyectos de investigacién
competitivos.

e University of Cambridge, 33 en el ranquing, ofrece un programa integrado
de master en 4 afios.

e Harvard University, 42 en el indice QS, imparte el MS in Materials Science
and Mechanical Engineering, que puede ser de 1 Unico afio en funcién del
rendimiento del estudiante.

e University of California - Berkeley, 52, imparte el MS in Mechanical
Engineering (1 afio) y MS in Engineering (2 afios).

Tanto nacional como internacionalmente, la mayoria de Masteres de Ingenieria
Mecanica tienen una duracién de 60 ECTS o un afio, aunque los hay que se realizan
en 2 afos.

El marco general de la titulacidn que se propone se basa en la estructura seguida
por MIT, Stanford y Berkeley, segun la cual la titulacién tiene por un lado un
caracter eminentemente tecnoldgico que se adquiere cursando el primer afio y, a
continuacion, el estudiantado puede cursar un segundo afio de caracter mas
profesionalizador o incluso investigador como en el modelo de la Stanford
University.

En consecuencia, se opta en el caso de la UPC por una duracién de 90 ECTS con el
fin de dedicar 60 ECTS (primer y segundo cuatrimestres) a la formacion integral y
avanzada en Ingenieria Mecanica, siguiendo el esquema de la mayoria de masteres
consultados. El tercer cuatrimestre tiene por objetivo complementar la formacion
de forma organizada pero dando una respuesta especifica al perfil particular del
estudiante. Asi, en el Gltimo cuatrimestre se podra optar por realizar estancias en
empresas, cursar asignaturas optativas o bien desarrollar un principio de trabajo de
investigacion para el candidato/a que desee realizar el doctorado.

Es manifiesto que la estructura del plan de estudios comprende una fuerte
componente de optatividad a modo también de las universidades de mayor impacto
QS. Se sigue la tendencia segun la cual el estudiante define su propio curriculum en
base a un conjunto de temas comprendidos dentro del area de la Ingenieria
Mecanica, que incluye las dreas de conocimiento de Mecanica, Mecanica de Fluidos,
Maquinas y Motores Térmicos, y Resistencia de Materiales. Todas estas areas estan
representadas por los departamentos y los grupos de investigacién que participan
en este master.

CSV: 379571914439048995495173 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UPC - VERIFICA Mayo 2020

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica - ESEIAAT / ETSEIB / EEBE

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber
sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos

La generacion de esta propuesta ha tenido en cuenta las impresiones de los
estudiantes y titulados de Ingenieria Mecanica que, a menudo, manifiestan la
ausencia de estudios adecuados para ampliar su formacién en el area especifica de
la Ingenieria Mecanica a nivel superior al del grado.

También se han tenido en cuenta las impresiones de los sectores productivos que,
finalmente, contratan a los titulados universitarios.

Y, fundamentalmente, los grupos de investigacién del ambito han manifestado la
voluntad de encontrar mecanismos para captar talento investigador.

Con estos antecedentes previos se ha llevado a cabo el procedimiento interno de
propuesta y definicion del Master Universitario en Investigacion en Ingenieria
Mecanica (MUREM) mediante consulta y consenso entre los Equipos Directivos de
las escuelas y Departamentos implicados.

A su vez, la propuesta elaborada se ha informado y consultado a los representantes
de los grupos de investigacidon con potencial participaciéon en el Master que han
mostrado su interés.

En el caso de los Departamentos, la propuesta de Master se ha informado en sus
respectivos consejos de departamento. Ademas, la presentacion de esta propuesta
ha sido aprobada por Consejo de Gobierno de la UPC, mediante acuerdo
CG/2020/01/06, de 27 de febrero de 2020, por el que aprueba la propuesta de
estudios de la programacién universitaria del curso 2021/2022.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulaciéon

A continuacién, se presenta el cronograma de implantacion del Master
Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica, en el que se detallan
para cada ano académico los cursos que se implantaran de la nueva titulacién, de
acuerdo con el actual marco legal y los criterios definidos por la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC).

Al tratarse de un master de 90 ECTS con una duracidon de 3 cuatrimestres, la
implantacién se realizara durante dos cursos académicos: 2021-2022 y 2022-2023.

Curso Primer curso Segundo curso
académico 9
2021/2022 X
2022/2023 X X
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas accesibles de informacidén previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a las ensefianzas

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién. Condiciones o pruebas de acceso
especiales (siempre autorizadas por la Administracién competente).

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

4.6 Complementos formativos

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculaciéon y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a las
enseifianzas

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, podran acceder a estas ensenanzas
oficiales de master quienes relinan los requisitos exigidos por la legislacidon vigente
para el acceso a estudios universitarios oficiales de master y cumplan la normativa
vigente, asi como su admision a estas ensefianzas conforme al articulo 17 del RD
antes mencionado.

Perfil de ingreso recomendado:

El principal perfil de ingreso recomendado es el de titulados/as en un Grado de
Ingenieria en el ambito industrial, preferentemente con vinculacién al ambito
mecanico.

En el apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision, se detallan las
titulaciones con acceso al Master Universitario en Investigacion en Ingenieria
Mecanica que se propone.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion:
Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:

e A través de la pagina Web de la Universitat Politécnica de Catalunya:
https://www.upc.edu/es/masteres

Jornadas de puertas abiertas.

Visitas tematicas a los laboratorios de la universidad.

Conferencias de divulgacién tecnoldgica y de presentacién de los estudios.
Participacion en Jornadas de Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefianza.
A través de la pagina web de las escuelas participantes en el master.
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e A través de las paginas web de las escuelas participantes en el master:
https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis
https://etseib.upc.edu/ca/estudis/masters
https://eebe.upc.edu/ca/estudis/estudis-de-master

Planes de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso:

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que
facilita informacion sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
oportunidades que ofrece la universidad, a través de Internet

https://www.upc.edu/ca/masters/matricula/matricula
https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios/quia-de-acogida-en-la-upc-para-
el-estudiante

https://www.upc.edu/es/servicios-universitarios

y del material que se entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con
la carpeta institucional.

En este plan de acogida se les instruye sobre como funciona la UPC, sus estudios,
de cdmo participar en los érganos de gobierno, cémo utilizar las nuevas tecnologias
de la informacién para estudiar mejor, los servicios de biblioteca, etc. Asi mismo,
también se les informa de como funciona el Servei d’Esports (oficina de la UPC para
actividades extraacadémicas: deportes,...). En definitiva, conocen cuales son sus
derechos y deberes como estudiantes de la Universitat Politécnica de Catalunya y
los recursos que ésta pone a su disposicion para su formacién integral.

Para los estudiantes provenientes de otros paises, es a través del portal
https://www.upc.edu/sri/es (mantenido por el Gabinete de Relaciones
Internacionales, SRI), que se ofrece buena parte de la orientacion y ayuda (en
inglés, espafol y catalan) a dichos estudiantes sobre diferentes aspectos que
afectan su vida en la ciudad. Dicha ayuda, de hecho, se ofrece ya desde antes de la
matriculacién, e incluye aspectos tales como alojamiento y residencias de
estudiantes, informacion sobre la ciudad, cursos de catalan y castellano, seguro de
salud, ayudas y becas, la “semana de orientacién” y los procedimientos de
legalizacion de su estancia en Espafia. Por otra parte, se recomienda a los
estudiantes que acudan personalmente al Gabinete de Relaciones Internacionales
para cualquier necesidad.

Asi mismo, antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de toda la informacion
académica suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias
docentes de las asignaturas, calendario de examenes...). Toda esta informacidn se
publica a través de internet:
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de reconocimientos y
acumulacién de créditos)

5.2. Actividades formativas

5.3. Metodologias docentes

5.4. Sistemas de evaluacion

5.5. Descripcidon de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje que constituyen
la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el trabajo fin de
Grado o Master

5.1 Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion de
la movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de
reconocimientos y acumulacion de créditos)

5.1.1 Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios del Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica
tiene un total de 90 créditos, repartidos en tres cuatrimestres de 30 ECTS cada uno.
Con esta distribucion de créditos se puede cumplir con toda la formacién tedrica y
practica que el estudiante debe adquirir. La docencia se planificara tomando como base
gue el calendario semestral de trabajo de los estudiantes alcanzara entre 12 y 15
semanas.

Distribucion de créditos:

Tabla 1. Distribucion de créditos.

Créditos obligatorios 39
Créditos optativos 33
Créditos en practicas externas (obligatorias) 0

Créditos de trabajo de fin de master 18
Créditos totales 90

Descripcion general del plan de estudios:

El plan de estudios del Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Mecanica
consta de tres bloques de formacion: uno de Formacion Obligatoria, uno de Formacién
Optativa y un bloque final correspondiente al Trabajo de Fin de Master (TFM). La
formacion optativa puede lograrse por diferentes vias, relacionadas con los diferentes
perfiles potenciales del estudiantado del titulo.

Formacion obligatoria

El plan de estudios contempla un bloque obligatorio de 39 ECTS que se debe cursar
durante los dos primeros cuatrimestres y donde el estudiante adquiere todas las
competencias y habilidades necesarias para el correcto desarrollo de actividades
profesionales y de investigacion en el ambito de la Ingenieria Mecénica.
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Se ha estructurado este bloque en dos materias asimétricas (de 9 y 30 ECTS), que
distribuyen de forma coherente resultados de aprendizaje relacionados con la
investigacién cientifica y con la tecnologia mecanica avanzada. De forma conjunta las
dos materias engloban todos los conocimientos avanzados relativos a la Ingenieria
Mecanica y que son objeto de la titulacién.

Optatividad

La optatividad contempla un total de 33 ECTS que se pueden superar por diversas vias,
cada una de ellas relacionada con diferentes perfiles de estudiantado con caracteristicas
o enfoques distintos: vision global de la Ingenieria Mecanica, perfil de investigacion,
perfil profesional, con experiencia laboral previa en el sector o sin ella.

Por un lado, los centros ofreceran en cada uno de los 3 cuatrimestres asignaturas
optativas, ya sean de especializacién o transversales, que complementen y/o refuercen
los conocimientos que ofrece la formacién obligatoria. Las asignaturas optativas podran
ser especificas de la titulacidn o bien se podran cursar asignaturas optativas de otros
planes de estudio de master de la UPC, afines a la titulacién, que puedan suponer un
beneficio formativo para el alumnado. Asi, siguiendo la estructura cuatrimestral, se
definen 3 bloques de optatividad (I, II, III) de 12, 9 y 12 ECTS respectivamente, de
forma que el estudiante pueda cursar 30 ECTS por cuatrimestre.

Para activar una asignatura nueva se tendran en cuenta los criterios de viabilidad
aprobados por el Consejo de Gobierno de la UPC.

Para habilitar asignaturas transversales ofertadas en los centros se tendran en cuenta
los contenidos especificos, la distribucion de competencias del plan de estudios y que
tengan un marcado caracter industrial y/o multidisciplinar. En cualquier caso, las
asignaturas deberdn formar parte de los planes de estudio de titulaciones de master del
ambito industrial de los centros.

En esta memoria se presenta un listado preliminar de asignaturas optativas. El detalle
de las asignaturas se hara publico mediante los Informes de Seguimiento de la Titulaciéon
o de los Informes de Seguimiento de Centro.

Por otro lado, se contempla la posibilidad de superar 12 ECTS optativos mediante
practicas externas curriculares en empresas, entidades, instituciones y, particularmente
en grupos de investigacién. Dichas practicas estaran sujetas al procedimiento general
de supervisidon de las practicas externas que incluye la aceptacion de un plan de trabajo,
actividades de seguimiento y la presentacién y defensa de un resumen de la actividad
desarrollada.

Practicas externas

El plan de estudios no incluye Practicas externas obligatorias, pero, tal y como se cita
anteriormente, contempla la realizacion de practicas externas optativas con una carga
lectiva de 12 ECTS.

Los centros docentes implicados establecen un gran nimero de convenios con empresas
del sector industrial, de forma general y continuada en el tiempo. En este caso, se
garantizard que las entidades colaboradoras sean empresas, entidades, instituciones o
grupos de investigaciéon implicados en mayor o menor medida en actividades
relacionadas con la Ingenieria Mecanica, en un sentido amplio.
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En todos los casos, el caracter formativo de las practicas externas curriculares queda
garantizado por el mecanismo mediante el cual se formalizan los convenios universidad-
empresa y que pasa inevitablemente por la propuesta y aprobacién de un plan de
trabajo especifico para cada estudiante y entidad colaboradora, segin la normativa
propia y vigente en el centro. En la actualidad, algunas de estas normativas son:

- Normativa practicas externas UPC
https://www.upc.edu/cce/ca/normativa-de-practiques-academiques-externes-

de-la-upc

- Normativa practicas externas (ESEIAAT)
https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/normatives/fitxers-normatives/normativa-
complementaria-practiquesexternes v2 2-1.pdf

- Normativa de practicas externas en un Grupo de Investigacion
https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/normatives/fitxers-
normatives/normativa practiques-externes-als-grups-de-recerca.pdf

La evaluacion de las practicas externas sera realizada por un Tribunal, presidido por el
tutor/a académico. Las evidencias que seran consideradas son:

- Seguimiento del tutor/a académico;

- Memoria final entregada por el/la estudiante;

- Informe del tutor/a de la empresa;

- Defensa publica del /la estudiante y posterior debate con el Tribunal

El convenio de cooperacion educativa para realizar las practicas académicas externas se
formaliza mediante un modelo de convenio:
https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/normatives/fitxers-

normatives/normativa practiques-externes-als-grups-de-recerca.pdf

debidamente autorizado por las partes interesadas.
https://eseiaat.upc.edu/es/empresa/practicas-externas/estudiante

Considerando las cifras del centro de los uUltimos afios en relacidon con la cooperacion
educativa, se observa un incremento de la actividad en todos los indicadores: nimero
de practicas externas, niumero de horas y volumen contratado. Los ultimos cursos
académicos 2017-2018 y 2018-2019 se realizaron 1.244 y 1295 convenios
respectivamente y eso considerando solamente los formalizados en el centro ESEIAAT:
https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/memories

La realizacién de las practicas externas es una actividad interesante tanto para los
estudiantes como las entidades colaboradoras, y desde el centro se intenta facilitar al
maximo estas relaciones que benefician a todas las partes participantes, pero en
particular a los estudiantes.

Trabajo de Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master (TFM) consta de 18 ECTS vy es obligatorio para la obtencion
del titulo. Su realizacion se ajustara a la normativa vigente que se despliega en forma
de dos documentos fundamentales, aprobados por los érganos de gobierno colegiados
del centro:
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- Reglamento de Trabajos Finales de Estudios (TFE),
https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/normatives/fitxers-
normatives/reglamet tfe aprovatcp.pdf

- Guia de procedimientos para los TFE
https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/normatives/fitxers-
normatives/procediments tfg-tfm-eseiaat.pdf

Esta normativa define qué se considera un trabajo, cuales son las vias de propuesta y
aceptacion de titulos, quién puede dirigirlo, cuales son los mecanismos de seguimiento
y cudles son los mecanismos de evaluacién que, de forma general, consisten en la
redaccion de una memoria completa, una presentacion publica y la defensa del proyecto
ante de un tribunal académico.

De forma global, las competencias evaluadas en el TFM seran las basicas y generales
del titulo, asi como las transversales y las especificas que estén mas claramente
relacionadas con el objetivo del proyecto o estudio. Es por ello que se ha disefiado una
competencia especifica para la defensa del TFM. Ademas, dadas las caracteristicas del
sistema de evaluacion, se juzgaran las habilidades comunicativas del estudiantado
durante la defensa publica.

En la Tabla 2 se indica la distribucion de mddulos/materias/asignaturas, asi como los

créditos, cuatrimestres y lenguas de imparticion de cada asignatura.

Tabla 2. Distribucidn de créditos del plan de estudios y organizacién temporal

Médulo Materia Asignatura . C::'t::lem Lengua Centro
Dinamica _estructural 5 ci Catalan ESEIAAT
computacional Castellano
Disefio fluidodinamico 5 ci Catalan ESEIAAT
avanzado Castellano
Transferencia de calor y 5 ci Catalan ESEIAAT

- o masa Castellano
ecnologla | gistemas integrados de Cataldn
Mecanica | fapricacion 3 c2 Castellano | F1oFIB
Avanzada L '_ Catalan
Formacién Disefo mecanico 4,5 Cc2 Castellano ETSEIB
obligatoria Analisis estructural 4,5 c2 Catalan ETSEIB
avanzado Castellano
Dindmica de sistemas Catalan
multisélidos 3 c2 Castellano ETSEIB
Introduccién a proyectos y Cataladn ESEIAAT
. X . 3 C1 ETSEIB
Proyectos | grupos de investigacion Castellano EEBE
Invggti Catalan ESEIAAT
9 | proyecto 6 c2 Coctellan | ETSEIB
EEBE
Catalan ESEIAAT
Bloque de Optatividad I 12 C1 Castellano ETSEIB
Inglés EEBE
Catalan ESEIAAT
Bloque de Optatividad II 9 C2 Castellano ETSEIB
Formacién | Formacién Inglés EEBE
optativa optativa Catalan ESEIAAT
Blogue de Optatividad III 12 C3 Castellano ETSEIB
Inglés EEBE
Catalan ESEIAAT
Practicas externas 12 C3 Castellano ETSEIB
Inglés EEBE
Trabajo de | Trabajo de Catalan ESEIAAT
Fin de Fin de Trabajo de Fin de Master 18 C3 Castellano ETSEIB
Master Master Inglés EEBE
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La propuesta inicial de asignaturas optativas que debera consolidarse antes del inicio de

la titulacion es la siguiente (Tabla 3):

Tabla 3. Propuesta preliminar de asignaturas optativas.

. . Bloque de
Asignatura ECTS | Cuatrimestre Optatividad CENTRO
Turbulence; phenomenolgy, simulation 3 ciéc3 I, III ESEIAAT
aerodynamics
Design and Behavior of Special Structures 3 C16C3 I, III ESEIAAT
Dynamic analysis of structures 3 C16C3 I, III ESEIAAT
Aglle.methqdologle.s and processes for the 3 ciécC3 I, 111 ESEIAAT
creation of innovative solutions
Oleohidraulica Proporcional 3 C16C3 I, III ESEIAAT
IoT Engineering: Industry 4.0 3 C16C3 I, ITI ESEIAAT
irgart sensors and actuators for IoT: Industry 3 ciéc3 1, III ESEIAAT
Neumatica y Oleohidraulica Industrial 3 C16C3 I, I1I ESEIAAT
Railway Systems 3 C16C3 I, III ESEIAAT
Acoustics 3 C16C3 I, III ESEIAAT
Biomecanica 4,5 c2 11 ETSEIB
Sistemas de conformacién de piezas 4,5 Cc2 II ETSEIB
Metodologia de disefio de maquinas 4,5 c2 I ETSEIB
Ecodisefio y reciclaje 4,5 c2 I ETSEIB
Ampliacién de Maquinas Térmicas 4,5 C3 111 ETSEIB
Ensayo de Maquinas 4,5 Cc3 111 ETSEIB
Comportamiento bajo servicio de materiales 4,5 C3 III ETSEIB
ESEIAAT
Trabajo de investigacion 12 C3 II1 ETSEIB
EEBE
Simulation & optimization 6 C3 111 EEBE
Systems modelling 6 C3 111 EEBE
Advanced manufacturing 6 c3 111 EEBE
Mechatronics 6 C3 111 EEBE
Biomechanics & sport technology 6 C3 11 EEBE
Ingenieria sismica y dindmica estructural 6 C3 I1I EEBE
Non_dest_ructive Testing in Mechanical 6 c3 I EEBE
Engineering
Turbulent Flows 6 C3 II1 EEBE
Conjputa_tional Methods in Science and 6 c3 I EEBE
Engineering
Multiscale Engineering Fluid Mechanics 6 C3 III EEBE
Practicas externas optativas 12 C1,C206C3 - -
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Desarrollo de las competencias (basicas, generales, transversales vy
especificas) a través de las materias.

A continuacion se presenta la distribucion de las competencias en el titulo. La formacion
obligatoria incluye todas las competencias para garantizar que los titulados y tituladas
las adquieren, con independencia de la optatividad elegida.

Tabla 4. Distribucion de las competencias basicas en las materias

Materias . Tecnc:lo_g:a Proyectos Formacién Trabajo de
Competencias Mecanica de . . -
p o Optativa Fin de Master
Avanzada Investigacion

CB6 X X X

CB7 X X X

CB8 X X X

CB9 X X X

CB10 X X X

Tabla 5. Distribucidn de las competencias generales en las materias

Materias . Tecnc:lo_g:a Proyectos Formacién Trabajo de
Competencias Mecanica de . . -
p o Optativa Fin de Master
Avanzada Investigacion
CG1 X X X
CG2 X X X
CG3 X X X
CG4 X X X
CG5 X X X
CG6 X X X
CG7 X
CGS8 X

Tabla 6. Distribucion de las competencias transversales en las materias

Materias Tecnologia Proyectos oz baio d
Competencias Mecanica de o macion T rabajo de
. oz Optativa Fin de Master

Avanzada Investigacion

CT1 X X

CT2 X X

CT3 X

CT4 X X

CT5 X X

CT6 X
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Tabla 7. Distribucion de las competencias especificas en las materias

Materias Tecnologia Proyectos oz ,
. e Formacion Trabajo de
Competencias Mecanica de : " A
p 0z Optativa Fin de Master
Avanzada Investigacion
CE1 X
CE2 X
CE3 X
CE4 X
CE5 X
CE6 X
CE?7 X
CE8 X
CE9 X
CETFM

5.1.2 Descripcion de la movilidad prevista y sus mecanismos de gestion
y control de la movilidad

No se contempla movilidad para esta titulacién.

5.1.3 Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacion de

funcionamiento de la titulacion son varios:

los que se dispone para

lograr un buen

En relacién con las asignaturas, todas las asignaturas, y en particular aquellas en
las que participa mas de un docente, tienen obligatoriamente un Coordinador o
Coordinadora de asignatura que actia como interlocutor Unico. Esta figura permite
garantizar la integridad de la formacién.

En el caso particular de las practicas externas, se definen la figura de tutor de centro
y tutor de empresa (o entidad) que se encargan de coordinar el seguimiento de los
estudiantes que escogen esta via para cumplir con la optatividad del titulo.

En relacién con el titulo, la ESEIAAT nombra un Coordinador o Coordinadora de
Titulacion que se responsabiliza de la gestion interna del titulo en términos de
contenidos, competencias y actividades formativas y que supervisa y corrige las
incidencias puntuales que pueden ocasionarse. Esta figura garantiza parcialmente la
coordinacion horizontal y vertical y el buen desarrollo del plan de estudios.

Ademas, para la titulacion se constituye una Comision Académica de Titulacidon
presidida por el Coordinador o Coordinadora de Titulacién y de la que forman parte
los/las directores/as de los centros con docencia en el master (ESEIAAT, ETSEIB y
EEBE). Esta comision permite garantizar también la coordinacion horizontal y vertical
y el buen desarrollo del plan de estudios.

CSV: 379658176696253341703247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






UPC - VERIFICA Mayo 2020
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica - ESEIAAT / ETSEIB / EEBE

- Finalmente, en relacidn con la ESEIAAT se establece una Comision Académica de
Coordinacion de la que forman parte miembros del equipo directivo y el conjunto de
coordinadores y coordinadoras que debaten sobre las acciones transversales que se
pueden ejecutar para mejorar el conjunto de los planes de estudio impartidos.

Teniendo en cuenta estas premisas, para garantizar la coordinacién de la oferta
formativa y asegurar la calidad del Master, se designara un coordinador o coordinadora
de titulacion y se creara una Comisiéon Académica propia del Master que estara regida
por la normativa de las Comisiones Académicas de Grado y Master de la ESEIAAT:

https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/organs-de-govern-eseiaat/comissions-
academiques-titulacions-grau-master/dgarc-comissio-academica-de-les-titulacions-de-
grau-i-master-de-leseiaat.pdf
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

6.1. Profesorado

La Tabla 1 presenta el resumen de profesorado que impartird docencia en el Master
Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica (MUREM).

Tabla 1. Resumen profesorado mdster
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Catedréatico de 0 . .
upc Universidad (6) 12,24% 100% 14,95%

Profesor Titular de o o .
UPC Universidad (9) 18,37% 100% 18,54%

UPC Profesor Visitante (1) 2,04% 100% 1,57%
UPC Profesor Agregado (19) 38,78% 100% 43,25%
UPC Profesor Asociado (6) 12,24% 16,67% 9,38%

UPC Profesor Colaborador 2,04% 0% 2,80%
Licenciado (1)

UPC Profesor Lector (5) 10,20% 100% 8,92%

UPC Profesor Ayudante (2) 4,08% 50% 0,59%

Los Departamentos participan de la docencia y la investigacion en 3 centros docentes
de la UPC (ESEIAAT, ETSEIB, EEBE), lo que permite contar con la participacion directa
de 10 grupos de investigacion reconocidos por la Generalitat de Catalunya (SGR), que
desarrollan su investigacion en los @mbitos de conocimiento en los que se desarrolla el
master propuesto:

TECNOFAB: Grupo de Investigacion en Tecnologias de Fabricacion.

LEAM. Laboratorio de Ingenieria Acustica y Mecanica (leam.upc.edu).

BIOMEC. Laboratorio de Ingenieria Biomecanica (biomec.upc.edu).

CDEI. Centro de Disefio de Equipos Industriales - Dinamica de Maquinas
(cdei.upc.edu).

MicroTech Lab. Microtecnologias para la industria (microtech.upc.edu).

LMIT-CT. Laboratorio de Ingenieria Mecdnica, Innovacion y Tecnologia del
Campus Terrassa.

REMM. Grupo de Investigacién en Estructuras y Mecanica de Materiales.
LABSON. Laboratorio de Sistemas Oleohidraulicos y Neumaticos.

CDIF. Centro de Diagndstico Industrial y Fluidodinamica (cdif.upc.edu).

CTTC: Centro Tecnoldgico de Transferencia de Calor
(http://www.cttc.upc.edu/).
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Considerando Unicamente el Gltimo trienio, la produccién agregada de estos grupos es
de 135 ICRs, 21 tesis y multiples proyectos de investigacion. La informacién detallada
puede localizarse en el Portal de la Produccién Cientifica de los Investigadores de la
UPC (FUTUR) mediante los siguientes enlaces:

https://futur.upc.edu/TECNOFAB
https://futur.upc.edu/LEAM
https://futur.upc.edu/BIOMEC
https://futur.upc.edu/CDEI-DM
https://futur.upc.edu/MICROTECH+LAB
https://futur.upc.edu/LMIT-CT
https://futur.upc.edu/REMM
https://futur.upc.edu/LABSON
https://futur.upc.edu/CDIF
https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

A continuacion, se incluye una tabla para acreditar que la docencia de la titulacidon esta
cubierta por profesores con el nivel académico adecuado, y los profesores asignados a
la titulacién cubren homogéneamente todas las areas de conocimiento asociadas a las
materias:
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MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN INGENIERIA MECANICA

Departamentos

Departamento de Maquinas y
Motores Térmicos
AGREGADO/DA

LECTOR/A

TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
ASOCIADO/DA TIPO BASICO
CATEDRATICO/A CONTRATADO/DA
INVESTIGADOR/A EN FORMACION
FI AGAUR

Departamento de Mecanica de
Fluidos

AGREGADO/DA

TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
ASOCIADO/DA TIPO BASICO
INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL
RAMON | CAJAL

Departamento de Ingenieria
Mecdnica

AGREGADO/DA

LECTOR/A

TITULAR DE UNIVERSIDAD
ASSOCIADO/DA TIPO 2
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
ASSOCIADO/DA TIPO BASICO

Total
PDI

=

= =R N NN

PDI

TC Doctores

[ P ONNRPR W

O r NN O

o

O R NN O

22
12

O R, P, AW

%

Docencia
2018/19

21,51%
6,51%
1,93%
2,30%
5,13%
3,02%
2,52%

0,12%

15,55%
5,71%
6,02%
2,52%
0,82%

0,48%

48,66%
24,25%
3,85%
9,45%
3,62%
1,19%
1,92%

Tramos
Docentes

33
4

11
15

63
28

24

Tramos
Docencia
Vivo

o P O N N O N N

O = N N 0N

Tramos
Investigacion

22
6

11

10
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19
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Investigacion
Vivo
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Director
Tesis
Doctoral
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COLABORADOR/A NO DOCTOR 1 1 0 2,80% 5 1 0 0 1 0
VISITANTE ASSIMILADO/DA A
COLABORADOR/A 1 0 1 1,57% 0 0 0 0 1

Departamento de Resistencia de
Materiales y Estructuras en la

Ingenieria 4 4 4 13,52% 10 3 7 3 2 2 3
AGREGADO/DA 2 2 2 6,78% 6 2 4 2 1 1 1
LECTOR/A 1 1 1 3,15% 0 0 0 1 1
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 1 1 1 3,60% 4 1 3 1 1 0 1
Departamento de Matematicas 1 1 1 0,77% 1 2 0 0 1 0
TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 1 0,77% 1 2 0 0 1 0
Total general 49 42 42 100,00% 133 34 70 30 21 17 30
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6.2. Otros recursos humanos

Ademas del personal docente e investigador, se dispone de las Unidades Transversales
de Gestion formadas por el personal de administracion y servicios que ofrece soporte a
las tres escuelas.

Este equipo de personas estd suficientemente capacitado para dar todo el soporte
técnico y administrativo requerido para impartir el Master Universitario en Investigacion
en Ingenieria Mecanica.

INFORMACION ESEIAAT

El personal de administracion y servicios de la Unidad Transversal de Gestion del
Campus de Terrassa, da soporte a todas las titulaciones impartidas por el centro y esta

distribuido segun las categorias que se indican a continuacion.

Tabla 1. Relacion del PAS de la ESEIAAT

Relacion del Personal de Administracion y Servicios de la ESEIAAT - UPC

Categoria Grupo Nivel Relacién

Administrativo/a

Permanencia

Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Interino
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 18 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a C1C2 16 Funcionarial PAS Interino
Administrativo/a C1C2 16 Funcionarial PAS Interino
Administrativo/a c1C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo
Administrativo/a C1C2 16 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a c1C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo
Administrativo/a Cc1C2 16 Funcionarial PAS Carrera
Administrativo/a C1C2 16 Laboral PAS Indefinido Fijo
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Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Servicios Cc2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios Cc2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios Cc2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios Cc2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios Cc2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios Cc2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Auxiliar de Servicios C2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Encargados y jefes de area
Encargado/a de Mantenimiento C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Encargado/a de Mantenimiento C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area Servicios Técnicos Laboratorios A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area SIC A1l Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area U. G. Estudios Grado, Master y
Doctorado A1A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area U. Rel. Ext. y Soporte Internacional A1 A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area U. Soporte Departamentos e
Institutos A1A2 22 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de &rea Unidad Mantenimiento A1A2 24 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area Unidad Recursos y Servicios A1A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Jefe de area Unidad Gestion Investigaciony TRR A1 A2 24 Laboral PAS Indefinido Fijo
Jefe de area UTG Campus Terrassa A1l 28 Funcionarial PAS Carrera
Promotor/a
Promotor/a de Investigacion A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Promotor/a Gestor/a de Investigacion A1A2 24 Funcionarial PAS Carrera
Responsables de Servicios
Responsable Servicios de Recepcion C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable Servicios de Recepcion C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable Servicios de Recepcion C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable. Rec. Tarde C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable. Rec. Tarde C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable. Rec. Tarde C1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable SIC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Responsable SIC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Soporte Técnico en IC
Soporte Técnico en IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a
Técnico/a A1A2 22 Funcionarial PAS Interino
Técnico/a A1A2 22 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a A1A2 22 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a A1A2 22 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a A1A2 22 Laboral PAS Temporal
Técnico/a A2 Laboral PAS Temporal
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Técnico/a de Administracién

Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracién A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a de Administracion A2C1 20 Funcionarial PAS Carrera
Técnico/a IC
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Temporal
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a IC A2 Laboral PAS Temporal
Técnico/a Superior en IC

Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo
Técnico/a Superior en IC A1 Laboral PAS Indefinido Fijo

Técnico/a Taller y Laboratorios

Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL

A2
A2
C1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A2
A2

Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral

PAS Temporal

PAS Temporal

PAS Temporal

PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
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Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL
Técnico/a TL

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral
Laboral

PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indef. no Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Indefinido Fijo
PAS Temporal
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INFORMACION ETSEIB

El personal de administracion y servicios que da soporte a la ETSEIB esta adscrito a la
Unidad Transversal de Gestion del Ambito de la Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB), que cuenta con una plantilla de 119 personas que se organizan en distintas
areas de actividad.

Nombre

Cargo
Jefa de la UTG (Jefe/a 1A Nivel 1)

Area de Apoyo Institucional y Relaciones
Externas

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Comunicacién y promocion

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Técnico/a Laboral Nivel 2

Empresas

Técnico/a Nivel 3

Apoyo a direccion

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Recursos y Servicios

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Gestion econdémica

Técnico/a de Gestion Nivel 3

3 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Gestion de servicios

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Conserjeria

Responsable de Servicio N1

6 Auxiliares de Servicios L2

Area de Gestién de Estudios de Grado y
Master

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 1)

Planificacion

2 Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Servicio de Informacion y atencion al
estudiante

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Admisiones y Movilidad

Técnico/a de Gestion Nivel 2

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2
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Area de Gestion de Estudios de Doctorado

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 3)

Técnico/a de gestion Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestion de la Investigacion y de la
Transferencia de Tecnologia

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Gestion economica de proyectos

Técnico/a de Gestion Nivel 2

7 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Proyectos Nacionales

2 Técnico/a Laboral A2

Proyectos Europeos

1 Promotor/a de investigacion Laboral Al

Técnico/a Laboral A2

Contratacion personal de proyectos

1 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Apoyo a Departamentos e Institutos

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Administracion técnica

2 Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Administracion de Apoyo

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Logistica

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Mantenimiento

Responsable del Area (Jefe/a Laboral A1)

2 Técnico/a Laboral A2 (mafiana)

1 Técnico/a Laboral A2 (tarde)

Area de Servicios TIC

Responsable del Area (Jefe/a SIC Nivel 2)

2 Responsables SIC L2

5 Técnico/a IC L2 Nivel 1

2 Técnico/a IC L2 Nivel 2

3 Técnico/a de apoyo en IC Nivel 2

Area de Servicios Técnicos de Laboratorios

Responsable del Area (Jefe 2 Nivel 3)

Jefe/a de Laboratorio (Laboral Grupol)

3 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 1)

18 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 2)

14 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 3)
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Servicio de Biblioteca

Jefe/a de Biblioteca

3 Responsables de Servicio

4 Bibliotecario/a

3 Técnico/a de Apoyo a la biblioteca

3 Becario/a de aprendizaje de Grado
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INFORMACION EEBE

El personal de administracidn y servicios del Campus tiene la distribucion por categorias

y areas de conocimiento que se indica mas adelante.

Categoria Area Personal
Jefe/a de la UTG Administracion 1
Jefe/a de la Unidad de Estudios de Administracién 1
Grado, Master y Doctorado
Jefe/a de la Unidad de Soporte . .
. ; Administracion 1
Institucional y Relaciones Externas
Jefe/_a_de la Unidad de Recursos y Administracién 1
Servicios
Jefe/a de la Unidad de Soporte a la
Investigacion y Transferencia de Administracion 1
Tecnologia
Jefe/a de la Unidad de Soporte Administracion 1
Departamental
Técnico/a Administracion 6
Técnico/a de administracion Administracion 6
Administrativo/a Administracion 21
Auxiliar administrativo/a Administracion 1
Jefe de Talleres y Laboratorios Laboratorio y Taller 1
Técnico/a de taller y laboratorio Laboratorio y Taller 17
Jefe/a de mantenimiento Mantenimiento 1
Encargado/a de mantenimiento Mantenimiento 1
Técnico/a de mantenimiento Mantenimiento 2
Responsable de servicios de L
y: Recepcion 1
recepcion
Auxiliar de servicios Recepcion 5
Jefe/a de Servicios Informaticos Tecnolo_g|a_gn Informacion y 1
Comunicacion
Responsable Servicios Informaticos Tecnolqgla_e,n Informacion y 1
Comunicacion
Técnico/a superior en Informatica Tecnolqgla_gn Informacion y 4
Comunicacion
Técnico/a en Informatica Tecnolo_g|a_gn Informacion y 4
Comunicacion
Soporte en Informatica Tecnologia en Informacion y 1

Comunicacion
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat Politécnica de Catalunya es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso, se
realizaron los dos primeros planes de igualdad de oportunidades aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo nim. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacion del I Plan; Acuerdo nim. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan director
para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo num. 212/2012 del Consejo de
Gobierno, aprobacién del II Plan de igualdad de oportunidades UPC), con las duraciones
siguientes respectivamente: 2007-2011 y 2013-2015.

Dichos planes han marcado de forma conjunta las lineas estratégicas en los ambitos de
la igualdad de género y de la inclusidn de las personas con discapacidad.

En 2015, la Universidad decidié separar los dos ambitos en la planificacién estratégica
de la igualdad de oportunidades: género e inclusidon. Se iniciaba asi una etapa con un
enfoque propio para la inclusidon en todos los ambitos de la UPC y para toda la
comunidad universitaria, por lo que se hacia necesario elaborar un plan de inclusion y
un plan especifico de igualdad de género (III Plan de Igualdad de Género de la UPC).

En el apartado 7 de esta memoria, bajo el titulo “IGUALDAD DE GENERO EN LA UPC Y
PLAN DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES”, se detalla extensamente esta informacién incluyendo la
informacién relativa tanto al Plan de inclusién como a la Igualdad de género, asi como
enlaces donde consultar y ampliar dicha informacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en
su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la
adquisicién de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios en el
caso de que se no disponga de todos ellos

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la
universidad (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y diseiio para todos

Se describen a continuacion los laboratorios con los que se cuenta para el desarrollo
del master.

Se describe el foco de trabajo de cada laboratorio y, en la mayoria de los casos, la
capacidad experimental se complementa con herramientas de simulacién
equivalentes.

ESEIAAT:

1. LEAM: Laboratorio de acustica y vibraciones, con cdmara semianecoica.

2. LABSON: Laboratorio de oleohidraulica, con capacidad para albergar
instalaciones de caracter industrial.

3. Taller Mecanico: con todo tipo de maquinas herramienta.

4. Laboratorio de Mecatrdnica.

5. Laboratorio de Resistencia de Materiales, con equipos para realizar ensayos
destructivos y no destructivos.

6. Laboratorio de Microfluidica, con equipos para fabricar y medir dispositivos
basados en microfluidica.

7. CTTC: con equipos de medida para fluidodinamica y transferencia de calor y
masa. Caracterizacién de equipos térmicos.

8. Fablab: Laboratorio de impresion 3D.

ETSEIB:
1. Taller Mecanico: con todo tipo de maquinas herramienta, incluyendo control
numeérico.
2. Laboratorio de Biomecdanica, con equipos para caracterizar el movimiento
humano.

3. Laboratorio de teoria y ensayo de maquinas, con equipos para la medida
cinematica y dindmica de maquinas y con capacidad para la construccién de
prototipos.
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ou

Laboratorio de estructuras: con equipos de ensayo destructivo y no destructivo
de elementos industriales de gran tamafio.

CDIF: laboratorio de ensayo de turbomaquinas, especialmente de la parte de
interaccion fluido-estructura.

Laboratorio de Fabricacion flexible y Metrologia: cuenta con sala de CAD-CAM
conectada al taller mecéanico y a impresoras 3D.

Fablab: laboratorio de impresién 3D.

Taller mecéanico: equipado con maquinas herramienta y conectado a la sala de
CAD-CAM.

Laboratorio de estructuras, con maquina de ensayos universal de caracter
industrial.

Laboratorio de sistemas mecénicos, que incluye ensayos a fatiga.

GRABI, laboratorio de ensayos biodindmicos de impacto.
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LAS BIBLIOTECAS DE LA UPC

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC esta compuesto
por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacion de las colecciones bibliograficas, asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte
a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos
electrénicos (bases de datos y revistas electrdnicas principalmente) que dan soporte
al aprendizaje en red y a la investigaciéon: http://bibliotecnica.upc.edu

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion estratégica
y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad
de los servicios bibliotecarios. EI SBPA ha sido evaluado por la AQU en diversas
ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) y miembro de
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa
activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como LIBER
(Ligue des Bibliotheques Européenses de Recherche - Association of European
Research Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.

Recursos de informacion

= Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten
en los diferentes centros (https://bibliotecnica.upc.edu/bibliografia) y colecciones
especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion.

= Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electrénicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos, revistas
electrdnicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 titulos de revistas
electrénicas en texto completo y 12.641 libros electrénicos.

Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores
de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes,
eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de un repositorio
de examenes, una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la
Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de produccién propia de la
Universidad.
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Servicios bibliotecarios basicos y especializados

= Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacién y equipamientos para la reproduccion
del fondo documental.

= Servicio de catalogo
El Catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrénicos, etc.). También se
puede acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalunya (CCUC),
gue permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los documentos de
las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) y
de otras instituciones.

= Servicio de préstamo
El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC
a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

= Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles y otros dispositivos
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacion y documentacion electrénica y
trabajar de forma auténoma con conexion a la red inaldmbrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de
la UPC.

También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.).

= Servicio de conexion remota a los recursos electronicos
A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

= Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)
El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccion de recursos accesibles en linea:
cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de exdamenes, etc.

= Acceso wi-fi
Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos de
la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

= Servicio de formacion en la competencia transversal en “Uso solvente de
los recursos de informaciéon”
Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacion a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la UPC,
sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.
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= Soporte a la publicaciéon

Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos académicos
finales (grado, master) y elaborar tesis doctorales. Este servicio incluye:
indicaciones de autoria de trabajos (como firmar las publicaciones cientificas),
presentaciéon de recomendaciones basicas y normativas académicas asi como el
uso de recursos como el gestor de referencias bibliograficas Mendeley, la
herramienta de planificacion del tiempo en la elaboracion de trabajos académicos
Planifica't e instrucciones para la proteccién contra el plagio.

= Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)
El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos
de autor, especialmente en lo que respecta a la informaciéon que se pone a su
disposicion a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente,
facilita la tramitacién de los nimeros identificadores (ISBN, depdsito legal, etc.)
de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacion
universitaria.
https://bibliotecnica.upc.edu/es/propietat-intellectual/servei-propietat-
intellectual-sepi

= Servicio de informacion bibliografica y especializada
El servicio de informacién bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre donde y cdmo encontrar la informacién especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas
de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas concretas de informacion,
y también resuelven otras peticiones de informacién generales.

= Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)
El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC vy, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de documentos
de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de documentos: libros,
articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias,
etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

* La Factoria de Recursos Docentes
La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacion
docente, especialmente en la elaboracion de material multimedia, mejorando los
recursos disponibles en la Videoteca Digital de la UPC
(https://upcommons.upc.edu/video) y en el portal UPC OpenCourseWare.

= CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones de
interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.
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Principales datos del SBPA

Mayo 2020

Instalaciones y equipamientos

m? construidos 21.396
Puntos de lectura 3.472
Ordenadores usuarios 537
Colecciones fisicas

Monografias 655.867
Revistas 20.188
Documentacion electrénica

Revistas electrénicas 14.754
Libros digitales 12.641
Otros recursos electrénicos propios 87.853
Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992
Personal

Personal bibliotecario 82
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ia Dbiblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacion de documentacién
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
Yy una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestién y
desarrollo de la coleccidén de las bibliotecas de la UPC?, en el cual se define la
politica referente a les actividades relacionadas con la seleccién y la adquisicion
de los documentos, el mantenimiento de la coleccion y el seguimiento de su uso.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

" https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines generals/colleccions/pla-gestio-
colleccio.pdf
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e Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

e Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

e Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

e La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

e La biblioteca refuerza las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

e La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

e La biblioteca potencia al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalunya BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

e La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el curso
y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

e La biblioteca gestiona, seguin sus recursos, las areas de especializacion que le son
propias o proximas.

Colecciones de revistas

e La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento marco Plan de gestién y desarrollo de la coleccidn de las bibliotecas
de la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periddicas de la coleccion
para asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las
nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los
presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacién el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a
la investigacién de los usuarios.

e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribe
la coleccidn en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcién.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacién de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colabora
con las bibliotecas del CBUC.
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Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripcion local de los documentos
electrdénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida
gue sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca vela para asegurar la conservaciéon y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacién u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y
valoracién del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero, a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones vy
Archivos.
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CONVENIOS QUE REGULAN LA PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalunya establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcion,
la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de cooperacion
educativa. Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el
estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el
estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y profesional;
fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos modalidades: practicas curriculares y practicas extracurriculares.

Practicas curriculares

Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios.
Tendran la misma consideracion que cualquier otra asignatura de la universidad y
podran ser obligatorias u optativas. Esto supone que se han de matricular a priori,
tener un tutor y que se evallan y se cualifican.

Practicas extracurriculares

El estudiante puede realizar, con caracter voluntario, practicas extracurriculares a lo
largo de sus estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan de
estudios ni del expediente académico.
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IGUALDAD DE GENERO EN LA UPC Y PLAN DE INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Antecedentes

La Universitat Politécnica de Catalunya es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso,
se realizaron los dos primeros planes de igualdad de oportunidades aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo nim. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacion del I Plan; Acuerdo num. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan
director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo num. 212/2012 del Consejo
de Gobierno, aprobacion del II Plan de igualdad de oportunidades UPC), con las
duraciones siguientes respectivamente: 2007-2011 y 2013-2015.

Dichos planes han marcado de forma conjunta las lineas estratégicas en los ambitos
de la igualdad de género y de la inclusion de las personas con discapacidad.

En 2015, la Universidad decidio separar los dos ambitos en la planificacion estratégica
de la igualdad de oportunidades: género e inclusiéon. Se iniciaba asi una etapa con
un enfoque propio para la inclusion en todos los ambitos de la UPC y para toda la
comunidad universitaria, por lo que se hacia necesario elaborar un plan de inclusién
y un plan especifico de igualdad de género (III Plan de Igualdad de Género de la
UPCQC).

PLAN DE INCLUSION

El Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2017, mediante Acuerdo nimero 107/2017,
acordd poner en marcha el nuevo Plan de Inclusion de la Universidad, con una
duracion de cuatro afos (2017 hasta 2020). Los principales objetivos se basan en
garantizar la igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la UPC, convertirse
en una universidad sensible y acogedora con la diversidad de la comunidad
universitaria y su entorno, y compartir y asumir los principios de la inclusién para
mejorar los servicios que ofrece la Universidad. También se incluyen como objetivos
hacer visible el compromiso de la Universidad para ser un referente de inclusion
universitaria, y hacer presentes los valores humanos de la inclusién en todas las
actividades de la Universidad, tanto en la vida universitaria como en la interaccion
con la sociedad.

Para alcanzar la misidn, el Plan de Inclusidn se despliega en tres lineas transversales
y se focaliza en ambitos clave de intervencién (docencia, servicios y espacios). Las
lineas son garantizar la igualdad de oportunidades de la comunidad universitaria para
alcanzar la plena inclusion (UPC Inclusiva), promover una cultura de la inclusidon que
reconozca la diversidad como un enriquecimiento de la sociedad (UPC Sensible) y
garantizar la aplicacién del disefio universal en el uso tanto de los servicios como de
los espacios de la Universidad, ya sean fisicos o virtuales (UPC accesible).

Impulsado por el Vicerrectorado de Estudiantes, a través de un grupo de trabajo
transversal, el Plan de inclusion ha recogido la participacién abierta de la comunidad
en el disefio de la estrategia. La iniciativa esta coordinada por un equipo formado por
miembros del Area Académica, el Gabinete de Innovacién y Comunidad, el Servicio
de Infraestructuras, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), la Catedra de
Accesibilidad y el servicio de Sistemas de Informacion.
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Este plan de inclusidon se concreta en un plan de actuacién anual propuesto por el
equipo de coordinacién para articular las lineas de trabajo para cada curso
académico. Igualmente, elabora un informe de inclusién que se presenta al Consejo
de Gobierno a finales de cada afio.

Ademas, se desarrolla un sistema de seguimiento, basado en la participacion e
implicacion de cada centro docente y de los servicios generales, y para velar por la
mejora continua de la inclusién en toda la UPC.

Para el seguimiento y la evaluaciéon se cuenta reunir anualmente al equipo de trabajo
del Plan de inclusion, asi como a los responsables de inclusiéon, en una jornada de
inclusidén que sera abierta a toda la comunidad.

Los recursos econdmicos para este Plan provienen de diferentes fuentes, como el
mismo presupuesto de inversiones de la Universidad (PIU), y la convocatoria de
ayudas a las universidades catalanas para garantizar la igualdad de oportunidades
de los estudiantes con discapacidad (UNIDISCAT) de la Generalitat de Catalunya. La
ayuda es una cofinanciacion en recursos materiales, ayudas técnicas y apoyo
personal dirigido a garantizar la igualdad de oportunidad de los estudiantes
universitarios con discapacidad, y una dotacion anual para el Plan de inclusidon que
se destina a actuaciones para garantizar la inclusion de la comunidad universitaria.

Mas informacion:

e Inclusion UPC:
https://inclusio.upc.edu/ca

e Plan y normativas:
https://inclusio.upc.edu/ca/compromis-upc/pla-i-normativa

e Catedra de Accesibilidad: Arquitectura, Tecnologia y Disefio para todos:
http://www.catac.upc.edu/index.php/es/

IGUALDAD DE GENERO

La evolucién de la proporcién de género en la comunidad a lo largo de estos afos no
ha presentado grandes cambios y el sesgo de género continla manteniéndose en la
UPC. Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en las
carreras académicas y en las vocaciones tecnoldgicas de las chicas en el momento
de la eleccidén de sus estudios y profesiones de futuro: estereotipos asociados a la
tecnologia y los roles de mujeres y hombres arraigados en los entornos de la
universidad, la empresa, la familia y la escuela, independientemente de los
resultados académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones tecnoldgicas entre
las mujeres jévenes incide, posteriormente, en la presencia de profesoras e
investigadoras en las universidades politécnicas en general y en concreto en la UPC.

El Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2016, mediante Acuerdo numero 145/2016,
aprobo el III Plan de Igualdad de Género de la UPC 2016-2020:

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-de-
consell-de-govern/12/aprovacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-46-
aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc.pdf/@@display-file/visiblefile/
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Este plan tiene como objetivo seguir impulsando la igualdad de género, focalizando
esfuerzos en 10 lineas estratégicas, que se han elaborado siguiendo las
recomendaciones de la red CESAER de universidades tecnoldgicas europeas, de la
que la UPC es miembro. Las lineas estratégicas del III Plan de igualdad de género
son permanentes para el periodo desde 2016 hasta 2020. De todas formas, para
conseguir una efectividad y concrecidn mayores, sus objetivos y lineas de trabajo
son susceptibles de revision y reformulacion en el seguimiento anual, a propuesta de
la Unidad de Igualdad y con la aprobacién de la Comisién de Igualdad.

Proceso de elaboracién del III Plan de Igualdad

Para la elaboracién del III Plan de igualdad, se ha creado el Grupo de Trabajo de
Estrategia de Género (GTEG), liderado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la UPC (2015).

Ademas, a raiz del trabajo iniciado y a partir de los ejes estratégicos definidos se han
creado tres grupos de trabajo en relaciéon con tres proyectos clave que se exponen
mas adelante: proyecto Techo de vidrio, proyecto + NoiesTIC, proyecto Reforma
horaria.

Mision del Plan

La mision del III Plan de igualdad es convertirse en el marco de actuacién de la UPC
en relacién con la comunidad universitaria respecto a la igualdad de género, y
también con la sociedad a la que sirve y con la que estd comprometida. Esta
estrategia pretende:

Promover la responsabilidad social de la UPC en relacién con la igualdad.
Aprovechar el talento de las mujeres.
Hacer una comunidad con mas presencia de mujeres, mas real y mas rica.
Transformar la realidad de donde partimos para corregir los sesgos de género:
o Bajo porcentaje de mujeres de nuevo ingreso a los grados, especialmente
en TIC.
o Pocas mujeres en la ingenieria y en la UPC.
o Valores predominantes masculinos.
Dar respuesta al marco legal vigente.

Principios rectores del Plan
Los principios que guian como debe ser este plan en la UPC son:

e Abierto e integrador: un plan compartido (centros, servicios, unidades), que
facilite complicidades internas e integre visiones diversas; participativo
(incluyendo estudiantes) y que fomente el trabajo en red, haciendo uso de la
comunicacién transparente.

e Transformador: que incluya una planificacién asumible, flexible, transversal,
practica (no tedrica), atractiva y estimulante.

e Centrado en la sociedad: que promueva modelos y referentes; que vaya mas
alla de la problematica del género: catalizadora del retorno social de la tecnologia,
y que tenga un enfoque para todos (mujeres y hombres).

e Aprovechamiento de referentes existentes: basado en el benchmarking, las
buenas practicas y la asociacién con otros actores.
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Marco estratégico y proyectos clave

Este plan es el primero que desarrolla la UPC de forma especifica para el ambito del
género (anteriormente se incorporaba también el ambito de la inclusion y la
discapacidad dentro de la igualdad de oportunidades). Se estructura, como ya se ha
dicho, a partir de las 10 lineas estratégicas y de los 3 proyectos clave.

Sus 10 lineas pretenden rebasar el ambito temporal de 2020, ya que son ambitos
que requieren una accion permanente y de largo recorrido. Como ya se ha
mencionado, se han elaborado siguiendo las recomendaciones de la red CESAER de
universidades tecnoldgicas europeas, de la que la UPC es miembro. En cambio, los
tres proyectos clave focalizan los esfuerzos en temas especificos durante un periodo
limitado de tiempo (hasta 2020), para conseguir cambios de impacto, y que han sido
priorizados durante la elaboracién de la estrategia.

Lineas estratégicas y objetivos del III Plan

1. Liderazgo institucional.
Impulsar las politicas de género para promover la igualdad entre hombres y
mujeres en la UPC.

2. Incluir la perspectiva de género en la direccidn de personas y equipos.
Lograr que las personas con responsabilidades de mando incorporen la
perspectiva de género en su ambito de actuacién.

3. Carrera académica de las mujeres en la UPC.
Contextualizar las barreras existentes que dificultan la carrera académica de las
mujeres en la UPC.

4. Atraer e incrementar el nUmero de mujeres en los estudios de la UPC.
Llevar a cabo acciones de promocién de los estudios de la UPC dirigidas a
secundaria y bachillerato, haciendo hincapié en los valores en la comunicacién.

5. Red y mentoria de mujeres.
Facilitar las actividades de trabajo en red, mentoria, aprendizaje mutuo vy
empoderamiento de las mujeres en la UPC.

6. Equilibrio entre trabajo y vida personal.
Fomentar el equilibrio de la vida personal, social y laboral de las personas que
constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

7. Garantizar la igualdad de género en la UPC.
Establecer garantias para evitar, especialmente, el acoso sexual y / o por razén
de sexo, orientacién sexual, identidad y expresion de género, y la discriminacion.

8. Proyectos de investigacién con perspectiva de género.
Fomentar la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion e impulsar la participacion de la UPC en proyectos de investigacion
relacionados con la igualdad de género.

9. Comunicacion para el cambio cultural.
Incorporar en la comunicacion de la UPC valores transversales integradores y
socialmente responsables.

10. Seguimiento y medicidon del impacto.
Medir el impacto de las actuaciones del III Plan.
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Proyectos clave

e Proyecto Techo de vidrio
La evolucion de la proporcidon de mujeres con respecto a la de hombres en el
personal docente e investigador de la UPC, globalmente y en las diferentes
categorias, no ha presentado cambios relevantes en los Ultimos afios. El sesgo
de género sigue manteniéndose en la UPC en detrimento del aprovechamiento
del talento de las mujeres y de la diversidad en las aportaciones a la ciencia, la
ingenieria y la tecnologia.

El proyecto da respuesta a la linea estratégica 3 del III Plan de igualdad de la
UPC, la carrera académica de las mujeres en la UPC.

El objetivo de este proyecto es contextualizar las barreras existentes que
dificultan la carrera académica de las mujeres en la UPC y proponer medidas
correctoras de esta situacion.

e Proyecto + NoiesTIC

Surge de la realidad en la UPC y en el ambito de la ingenieria y la tecnologia en
general, donde la presencia de mujeres, especialmente en las TIC, supone aun
un bajo porcentaje respecto a los hombres. Da respuesta a la linea estratégica 4
del III Plan de igualdad de la UPC, atraer e incrementar el numero de mujeres
en los estudios de la UPC, creando red de mujeres TIC, haciendo valer referentes
femeninos en las TIC, dando mas informacion antes de la seleccidon de los
estudios y haciendo visible el valor social de la tecnologia.

El objetivo de este proyecto es llevar a cabo acciones de promocién de los
estudios TIC de la UPC dirigidas a secundaria y bachillerato, con el acento en los
valores en la comunicacion.

e Proyecto Reforma horaria
Este proyecto se alinea con los valores de la Iniciativa para la reforma horaria
https://www.reformahoraria.cat/, consolidando el factor del tiempo como
variable relevante en la busqueda de equidad y bienestar. Incluye valores
asociados a igualdad, coherencia, didlogo, bienestar, pacto, progreso y
responsabilidad, entre otros.

El proyecto Reforma horaria da respuesta a la linea estratégica 6 del III Plan de
igualdad de la UPC, equilibrio entre trabajo y vida personal.

El objetivo de este proyecto es fomentar el equilibrio de la vida personal, social
y laboral de las personas que constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

Mas informacion:

e Igualdad de género en la UPC:
https://igualtat.upc.edu/ca
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PLATAFORMA ATENEA: ENTORNO VIRTUAL DE DOCENCIA DE LA UPC

Las titulaciones de grado y master hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC
basado en moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces esta en
continua evolucién para dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC.

La plataforma estd adaptada a la estructura de gestidon y sistemas de informacion
académica de la UPC.

Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido disefiada vy
desarrollada atendiendo a criterios pedagodgicos y que dispone de una extendida
comunidad de desarrolladores en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de
instituciones educativas que la usan con mas de 65 millones de usuarios.

El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite realizar
los desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que la UPC va
necesitando, asi como aprovechar de otros desarrollos de la propia comunidad
Moodle. Ademas, la plataforma soporta estandares abiertos que permiten la
interoperabilidad y la integracidon de aplicaciones externas.

Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus
propios cursos con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio de
comunicacion y trabajo con los estudiantes.

Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece
varias herramientas:

Herramientas de trabajo colaborativo.

Entrega de trabajos individuales o de grupo.

Cuestionarios de evaluacion o de autoaprendizaje.

Integracion de aplicaciones y recursos externos.

calendario global.

Vistas de progreso para hacer el seguimiento de las actividades.
Evaluacion individual o por pares en uso de rdbricas.

La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y
accesible para todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo
incorporan en el proceso de aceptacion de nuevo cédigo en el nlcleo de moodle,
siguiendo las pautas del W3C (World Wide Web Consortium).

Adicionalmente, desde el afio 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la
certificacion Techhnosite 2.0 y la certificacion Euracert de ambito europeo, en cada
cambio de versién de moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo
de que el campus virtual ATENEA (moodle mas las adaptaciones UPC) mantenga el
cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido en la web 2.0, segun las
recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative), grupo de trabajo
internacional perteneciente al W3C.

Conexiones simultaneas
Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador, frontend
y Backend. En concreto la capa de frontends, es escalable horizontalmente. Esta

elasticidad permite en caso de picos de uso, ampliar el nUmero de servidores segin
la demanda del momento.
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Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga
muy superior a la prevista en el peor de los casos, segun los requerimientos de
usuarios simultaneos definidos por la UPC y seglin nos demuestra los datos empiricos
de uso de la plataforma.

Por todo ello, la infraestructura esta preparada para soportar mas carga de la prevista
y con la posibilidad de crecer de forma puntual segun las necesidades.

Pruebas de carga

Cada afio cuando se aborda una migracion hacia la nueva version de Moodle, que
conformara la base del campus virtual. Se llevan a cabo dos pruebas de carga. La
primera quiere obtener datos con la version nativa de Moodle y la segunda con las
adaptaciones incorporadas de la UPC, migradas a la nueva version.

Estas pruebas estan orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva version,
como los desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga
prevista de la plataforma.

Este punto es muy importante, ya que si se detecta algun punto débil que hace que
no se pueda garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hara el despliegue
de la nueva version en produccion.

Test funcional y de integridad

Dado que cada ano se aborda un proceso de migracion hacia la nueva version de
Moodle y nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el plan
de pruebas previsto, tanto por las funcionalidades Moodle como las propias de UPC.
Estas garantizan que las funcionalidades Moodle, como las integraciones con otros
sistemas y funcionalidades propias, obtienen los resultados esperados.

Disponibilidad de la aplicaciéon

El servicio se presta desde una plataforma tecnoldgica con todos sus elementos
redundantes para garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7).

En concreto, hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta
disponibilidad en modo activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta
disponibilidad y dos backends forman un cluster activo-pasivo con activacion
automatica. Finalmente, los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento
con todos los elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos
en una localizacién alternativa.

Adicionalmente existe un sistema de monitorizacién y alertas basado en el software
Nagios y un equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7.

Todos los sistemas estdan hospedados en un centro de proceso de datos con
alimentacién y climatizacion redundada, sistemas de control de acceso fisico y
televigilancia.
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Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos,
permisos, copias de seguridad, etc.).

Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los
elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos en una
localizacion alternativa.

Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups.
Estas copias se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalizacion de las
copias para evitar su pérdida a una empresa certificada.

Los datos estan alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control
de acceso fisico y televigilancia.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA FACILITAR LA INSERCION
LABORAL

UPC Alumni es un servicio que la Universitat Politécnica de Catalunya - BarcelonaTech
(UPC) ofrece a sus titulados, y los que estan o han estado vinculados, con el objetivo
principal de potenciar su sentido de pertenencia a la UPC y ofrecerles servicios y
recursos que les faciliten la interaccién, asi como la posibilidad de desarrollar,
mediante la red, nuevas relaciones profesionales y personales.

Los objetivos de UPC Alumni:

e Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de
la comunidad UPC.

¢ Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formacion continua, la
orientacién y la insercion laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el
emprendimiento.

o Facilitar la interrelacidon entre las personas que forman parte, a través de los
clubes, las reuniones de promocién y las redes sociales.

e Cobijar y visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes
en la UPC, asi como las personas socias de la Asociacion de Amigos de la UPC
(AAUPC) que lo deseen.

https://alumni.upc.edu/ca

SERVICIO DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD

A nivel de la UPC se procede a la tutorizacién de los deportistas de alto nivel. Este
servicio permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de compatibilizar
unos estudios presenciales con el deporte de alto nivel, sean gestionadas de forma
correcta y que el estudiante pueda compaginar dos tareas tan exigentes como el
estudio y la practica deportiva de competicién de alto nivel:

http://www.upc.edu/esports
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LABORATORIO DE INNOVACION Y SOPORTE AUDIOVISUAL DE LA UPC
(LISA)

LISA es una unidad dedicada a la creacién de material audiovisual para dar soporte
a las iniciativas docentes de la UPC. Los objetivos principales del LISA son, por un
lado, potenciar el uso de material audiovisual en la docencia universitaria y, por otro,
potenciar la innovacién docente basada en contenidos audiovisuales (MOOC, Flipped
Classroom...).

El personal del LISA acompafia al profesorado en todo el proceso de produccion de
material audiovisual, dando apoyo tanto al disefio como a la creacién de material
educativo. También se cuenta con este laboratorio para el desarrollo del material
audiovisual para los complementos de formacién de los doctorandos.

Carta de servicios del LISA

Pre-produccion; Apoyo a la elaboracién de guiones técnicos vy literarios; Apoyo a la
elaboracion de storyboard; Grabacion de videos; Grabacion en estudio (debates,
videopresentaciones, pildoras formativas, entrevistas, directos, formato aula,
videoconferencias, screencast); Grabacion audio (voz off); Grabaciones exteriores
(con streaming o s6lo grabacion); Postproduccién; Diseno grafico; Montaje y edicién
videos; Retoque imagen; Sonido y musica; Animaciones (2D y 3D); Escenarios
virtuales; Publicacion (UPCommons, Youtube, Atenea, Streaming, ...); Grabacion
soporte fisico.

Pueden encontrarse ejemplos de su produccion en el canal de youtube
https://www.youtube.com/channel/UCMgyLkiNtyNsa-H2aJJONVg

Desde septiembre de 2014 la unidad LISA se integra dentro de los Servicios
Audiovisuales de la UPC, dando soporte también a la produccién audiovisual para
fines especificos de la comunidad universitaria como la investigacion, transferencia
de conocimiento y la promocién y difusion de las actividades de la UPC.

Recursos

Cuenta con personal cualificado y equipo adecuado incluyendo: 1 Platé para
grabaciones en interior; 2 camaras de video (Canon XA20); 2 micréfonos de
condensador Rode; 2 Micréfonos de corbata Rode; 2 micréofonos inaldmbricos
Sennheisser 112; Fondo Croma key; telepromter; Sistema de iluminacion; 3
ordenadores iMAc para la edicion de video y creacion de animaciones.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios en el caso de que se no disponga de todos ellos

Los centros disponen de todos los recursos materiales y servicios necesarios para la
imparticién de titulo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias del
apartado 3

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El “Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Mecanica” se propone como
un titulo emergente de 90 ECTS con caracteristicas especiales, como son su
enfoque hacia la investigacion, siguiendo modelos internacionales.

Los indicadores se definen y calculan de la manera siguiente:

¢ Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion
a la cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: Porcentaje entre el niumero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Porcentaje entre el nimero total de créditos teoricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Los indicadores cuantitativos que se estiman para el titulo propuesto se
fundamentan atendiendo a los indicadores de rendimiento obtenidos en otros
masters que se imparten en la UPC, con unos resultados académicos aproximados a
los que se proponen (datos 2018-2019).

Tasa UPC-1 UPC-2 UPC-3 UPC-4 UPC-5

Tasa de graduacion 72% 71% 83% 58% 64%
Tasa de abandono 3% 3% 9% 9% 21%
Tasa de eficiencia 95% 95% 97% 96% 97%
1. Master Universitario en Ingenieria Industrial (ESEIAAT).
2. Master Universitario en Ingenieria Industrial (ETSEIB).
3. Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Automaticos y Electronica

Industrial (ESEIAAT).
4, Master Universitario en Automatica y Robédtica (ETSEIB).
5. Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de Materiales (EEBE).
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Ademas, se toman como referencia otras titulaciones de master estatales que son
proximas en el area de estudio y que ofrecen las siguientes tasas:

Tasa EHU/UPV Unizar UC3M UPV

Tasa de graduacién 70% 67% 69% 82%
Tasa de abandono 15% 7% 4% 6%
Tasa de eficiencia 80% 92% - 99%

e EHU/UPV: Master Universitario en Ingenieria Mecanica de la Euskal Herriko
Unibertsitatea/Universidad del Pais Vasco. Datos de la memoria de
verificacion.

e Unizar: Master Universitario en Ingenieria Mecanica de la Universidad de
Zaragoza. Datos curso 2017-2018.

e UC3M: Master Universitario en Mecanica Industrial de la Universidad Carlos
III de Madrid. Datos curso 2018-2019.

e UPV: Master Universitario en Ingenieria Mecanica de la Universidad
Politécnica de Valencia. Datos curso 2018-2019.

En base a lo expuesto anteriormente, se proponen los siguientes valores para esta
titulacion:

Tasa de graduacion > 75%
Tasa de abandono < 15%
Tasa de eficiencia > 90%
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