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1. OBJECTIU

L’objectiu del Pla d’Acollida (PA) és facilitar l’adaptació a l’estudiantat de nou ingrés a l’entorn universitari

a l’ESEIAAT. Som conscients del repte que suposa per al nou estudiantat la transició del batxillerat al món

universitari.

Per aquesta raó hem implantat un conjunt d'activitats que organitza l'Escola abans de començar el curs

(setembre) que té per objectiu:

● Reduir l’impacte que representa per a l’estudiantat de nou ingrés l’accés a la Universitat.

● Afavorir la seva integració i adaptació.

● Proporcionar a l’estudiantat informació sobre els estudis, els serveis, així com els cursos de

reforç de matèries, entre d’altres.

2. ABAST

El present document és d’aplicació a totes les titulacions que imparteix l’Escola Superior d’Enginyeries

Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT), particularment per a tots els estudiants de

nou ingrés.

3. RESPONSABILITATS

L’Equip Directiu analitza anualment els resultats de les accions del Pla d’Acollida i decideix si s’escauen

accions correctores o actuacions de millora i en garanteix la seva implementació.

La sotsdirecció responsable es fa càrrec del correcte funcionament del Pla amb el suport de les diferents

àrees de la Unitat Transversal de Gestió, Campus Terrassa (UTG CT).
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4. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS

Aquest Pla d’Acollida es realitza en una sessió principal durant els dies previs a l’inici oficial del curs

acadèmic (a principis de setembre) i en alguns casos es contempla que durant els mesos següents es

planifiquin activitats en l’horari destinat a activitats culturals. L’assistència al Pla d’Acollida és obligatòria

per a tots els estudiants de nou ingrés. En aquestes sessions s’explica a l’estudiantat:

● Com funciona la UPC i els seus estudis.

● Com es pot participar en els òrgans de govern.

● Els seus drets i els seus deures com a estudiant de la Universitat Politècnica de Catalunya.

● Què és i com funciona el Pla d’Acció Tutorial de l'Escola.

● Coneixeran el seu professorat, tutor.

● Els recursos TIC institucionals de suport a la docència: campus digital, e-Secretaria, servei de

petició Demana, etc.

● Els projectes fets pels estudiants.

El Pla d’Acollida s’acompanya amb una segona sessió de presentacions, un cop el curs està iniciat, en el

qual es fa especial esment a les normatives de permanència i informació pràctica sobre estratègies per a

realitzar la matrícula d’un quadrimestre nou. Aquestes sessions es duen a terme en el moment que les

estudiants han superat la primera meitat del quadrimestre i han fet les proves avaluatives

corresponents.

5. RECURSOS

L’ESEIAAT posa a disposició d’aquest Pla els recursos humans i instal·lacions de la UTG CT que té al seu

abast per portar a terme totes les accions oportunes per al seu correcte desenvolupament.

6. SEGUIMENT I MILLORA

L’Equip Directiu analitza anualment els resultats de les accions del Pla Adreçat a l’estudiantat de nou

ingrés. Del resultat de l’anàlisi, l’Equip Directiu decideix si s’escauen accions correctores o

actuacions de millora i en garanteix la seva implementació. Aquesta valoració formarà part de l’informe

anual de l’anàlisi del procés 205.3.2. Suport i orientació a l’estudiantat i de la revisió del funcionament i

millora del procés.

L’indicador a tenir en compte és:

● IN06_P3.2 Satisfacció dels assistents a les accions del Pla d'Acollida
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https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/qualitat/sgiq/docs-sgiq/205-pla-daccio-tutorial.pdf
https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/qualitat/sgiq/docs-sgiq/processos/3-2-suport-i-orientacio-a-lestudiantat-eseiaat.pdf


Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

205. Pla d’Acollida

7. FITXA CONTROL DE REVISIONS I MODIFICACIONS

RESUM DE REVISIONS

Versió Descripció 
Òrgan

responsable
Acord No.

Data
aprovació

V1

● Canvis de sintaxi
● Relació amb el procés 205.3.2.

Suport i orientació a l’estudiantat
● Indicador nou i la seva codificació.
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V0 Versió inicial. Junta d’Escola J.ESEIAAT/2022/01/03 09/03/2022
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