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REPTES 
ESTRATÈGICS

Indicador del repte
Valor actual 
indicador

Valor meta
indicador

REPTES 
ESTRATÈGICS

OBJECTIUS ESTRATÈGICS Indicador de l'objectiu Responsable Data Inici
Data
Fi

Connexió amb Pla Estratègic UPC

Nombre d'assignatures impartides en 
anglès.

163 170
1. Implantar un Pla 
d'Internacionalització.

‐ Existència d'un Pla d'Internacionalització.
‐ % de la seva creació.
‐ % de la seva implementació.

Sotsdiretor/a Internacional 2023 2025
Donar suport a la definició de plans 
d'internacionalització específics per unitats.

Nombre de convenis signats amb 
universitats de rànquing QS.

55% 60%
2. Potenciar convenis internacionals 
amb altres universitats de rànking QS.

‐ Nombre d'accions realitzades.
‐ Nombre de convenis QS en relació al total.

Sotsdiretor/a Internacional 2023 2025
Consolidar la mobilitat internacional de tots 
els col∙lectius.

Nombre de PDI de l'ESEIAAT que 
participa en els programes de mobilitat.

1,70% 3%
3. Disposar d'una part significativa de la 
informació de la web de l'ESEIAAT en 
anglès.

‐ Nombre d'accions realitzades. Cap UTC Campus Terrassa 2023 2025
Incrementar el nombre d'estudiants 
internacionals de màster i doctorat.

Nombre d'estudiants que participen en 
assignatures centrades en reptes.

200 +30% 1. Potenciar assignatures tipus reptes. ‐ Nombre d'accions realitzades.
Sotsdiretor/a d'Innovació 

Acadèmica
2023 2025

Potenciar l'aprenentatge experimental i 
basat en reptes, en particular 
interdisciplinaris.

Nombre de PDI que participa en la 
formació continuada i innovació.

35% 45%
2. Fomentar la participació del PDI en la 
formació continuada i la innovació.

‐ Nombre d'accions realitzades.
‐ Formacions realitzades a l'Escola.
‐ Hores de formació mitjana per professor.

Sotsdiretor/a d'Innovació 
Acadèmica

2023 2025
Implementar un programa formatiu orientat 
a la millora de les competències personals i 
professionals.

Rendiment de les fases inicials dels 
estudis de grau:
[Aptes FI TP + Aptes FI (TP+1)] / Nombre 
d'estudiants.

72,50% +3%
3. Potenciar la figura del tutor o tutora i 
el mentor o mentora.

‐ Nombre d'accions realitzades.
‐ IN03_P3.2 Nombre Estudiants / 
professor Tutor
‐ IN05_P3.2 Nombre Estudiants / 
Estudiant Mentor

Sotsdiretor/a d'Innovació 
Acadèmica

2023 2025

Incrementar la taxa de persones titulades, 
reduir l'abandonament i millorar la taxa 
d'eficiència, mantenint tots els criteris 
d'exigència. 

Nombre de premis i reconeixements a 
l'estudiantat per part d'empreses i 
institucions.

20 +10%
1. Potenciar els vincles amb empreses i 
insititucions.

‐ Nombre d'activitats de fidelització amb les 
empreses que participen en actes de visibilització i 
reclutamente de l'Escola.
‐ Nombre d'activitats centrades en promoció de 
signatura de càtedres.
‐ Planteig de millora potencial dels sistemes de 
gestió de les dades de les empreses (S/N).

Sotsdirector/a d'Empresa i Recerca 2023 2025

Potenciar la formació continuada d'acord 
amb les necessitats de la societat.

Impulsar, a través dels diferents campus, la 
relació amb el territori i el teixit 
socioeconòmic i cultural.

Nombre de seguidors a les xarxes 
socials.

16625 +20%
2. Augmentar la presència de l'ESEIAAT 
als mitjans i a les xarxes socials.

‐ Nombre d'accions realitzades. Director 2023 2025
Consolidar el posicionament de la UPC com 
a universitat referent i impulsar nous àmbits 
referencials.

Nombre de participacions d'empreses 
que s'impliquen en la captació de talent 
a l'ESEIAAT (#empreses Fòrum + Speed + 
…).

116 20%
3. Afavorir la creació de lligams entre 
l'ESEIAAT i associacions i institucions 
professionals.

‐ Nombre d'accions realitzades. Director 2023 2025
Impulsar, a través dels diferents campus, la 
relació amb el territori i el teixit 
socioeconòmic i cultural.

1. Potenciar la 
Internacionalització de 

l'ESEIAAT.

1. Potenciar la 
Internacionalització de 

l'ESEIAAT.

2. Modernitzar el model 
acadèmic de l'ESEIAAT.

2. Modernitzar el model 
acadèmic de l'ESEIAAT.

3. Potenciar la connexió 
de l'ESEIAAT amb la 

societat.

3. Potenciar la connexió de 
l'ESEIAAT amb la societat.


