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Conexion con el
Plan Estratégico UPC

Numero de asignaturas impartidas

1. Implantar un Plan de

- Existencia de un Plan de
Internacionalizacion

Brindar apoyo a la definicion de planes

o, 163 170 . ., -, Subdirector/a Internacional 2023 2025 de internacionalizacidn especificos por
en inglés. Internacionalizacion. - % de su creacion unidades
. . - % de su implementacién )
Sl T UL a2 2. Fortalecer convenios Numero de acciones realizadas
Internacionalizacion de [NUmero de convenios firmados con Internacionalizacién de |. ) ) ., . . Consolidar la movilidad internacional
. . . 55% 60% internacionales con otras - Nombre de convenios QS en relacion al Subdirector/a Internacional 2023 2025 .
la ESEIAAT universidades de ranking QS. la ESEIAAT . . . de todos los colectivos.
universidades de ranking QS. total
Ndmero de PDIy PAS de |a ESEIAAT 3. Disponer de toda la informacion Incrementar el nimero de estudiantes
que participa en los programas de 1,70% 3% - DIsP o Nombre de acciones realizadas Jefe/a UTC Campus Terrassa 2023 2025 . . X
movilidad de la WEB de la ESEIAAT en inglés. internacionales de master y doctorado.
Numero de estudiantes que . . . ., Potenciar el aprendizaje experimental
. . 3 1. Potenciar asignaturas centradas , . . Subdirector/a de Innovacion P ) ! .p ¥
participan en asignaturas centradas 200 +30% Numero de acciones realizadas .. 2023 2025 basado en desafios, especialmente
en retos. Académica . o
en retos. interdisciplinarios.
Nimero de PDI que participa en la 2. Fomentar la participacion del PDI |- Numero de acciones realizadas subdirector/a de Innovacién Implementar un programa formativo
2. Modernizar el formacion contiguadpa . in:ovacién 35% 45% 2. Modernizar el en la formacién continua y la - Formaciones realizadas a la escuela Académica 2023 2025 |orientado a mejorar las competencias
modelo académico de ' modelo académico de |innovacion - Horas de formacion media profesor personales y profesionales.
la ESEIAAT la ESEIAAT , - -
rendimiento de las fases iniciales - Nimero de acciones realizadas Incrementar la tasa de personas
. . . - INO3_P3.2 Numero Estudiantes / . ., tituladas, reducir el abandono y
de los estudios de grado: 3. Potenciar la figura del tutor o Subdirector/a de Innovacién . L.
, ] 72,60% +3% profesor Tutor L, . 2023 2025 mejorar la tasa de eficiencia,
Numero de estudiantes / tutora y el mentor o mentora 3 . Académica . .
[Aptos FI TP + Aptos FI (TP+1)] - INO5_P3.2 Numero Estudiantes / manteniendo todos los criterios de
P P Estudiante Mentor exigencia.
- Numero de actividades de fidelizacién con . ., .
. Potenciar la formacién continuada de
las empresas que participan en eventos de .
, . o . acuerdo con las necesidades de la
Numero de premios y visibilidad y reclutamiento de la Escuela. sociedad
reconocimientos para el 20 +10% 1. Potenciar los vinculos con - Nimero de actividades centradas en la Subdirector/a de Empresa e 2023 2025 ’
estudiantado por parte de ’ empresas e instituciones promocion de la firma de catedras. Investigacion , .
o . . . Impulsar, a través de los diferentes
empresas e instituciones. - Planteamiento de mejora potencial de los -, o
. ., campus, la relacion con el territorio y el
sistemas de gestion de los datos de las teiid . . ltural
3. Potenciar la 3. Potenciar la empresas (S/N). €Jido socloeconomico y cuiturar.
conexion de la ESEIAAT conexion de la ESEIAAT
con la sociedad. Nimero de sesuidores en las redes con la sociedad. 2. Aumentar la presencia de la Consolidar el posicionamiento de la
sociales B 11800 +20% ESEIAAT en los medios y las redes |Numero de acciones realizadas Director/a 2023 2025 UPC como universidad referente e
’ sociales impulsar nuevos ambitos referenciales.
Numero de participaciones de ., , , .
empresas Ee e i:volucran on la 3. Favorecer la creacién de vinculos Impulsar, a través de los diferentes
P q 116 20% entre la ESEIAAT y las asociaciones |Numero de acciones realizadas Director/a 2023 2025 [campus, la relacion con el territorio y el

captacion de talento en la ESEIAAT
(#empresas Férum + Speed + ...).

e instituciones profesionales.

tejido socioeconémico y cultural.




