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Proleg
Benvolgudes i benvolguts,

El curs 2024-2025 ha estat un any especialment
significatiu per a 'TESEIAAT. D’una banda, ha estat
marcat per la celebracié d’eleccions a la direcci6
del centre, un exercici de participacié democratica
que ha convidat la comunitat universitaria a
reflexionar sobre el cami recorregut i sobre els
reptes que han de definir el futur de I'Escola. De
laltra, ha representat la consolidacié d’una
trajectoria construida al llarg dels anys amb
I'obtencio de la certificacié del Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat i de I'acreditacié institucional,
dos reconeixements que avalen la solidesa dels
nostres processos i la qualitat de les nostres
titulacions.

L’ESEIAAT d’avui és una organitzacié complexa,
diversa i profundament connectada amb el seu
entorn. La qualitat de la docéncia, la recerca i la
transferéncia de coneixement, juntament amb el
compromis de les persones que fan possible
'Escola i de les entitats que hi col-laboren, han
contribuit a construir una reputacié solida i la
confianca que la societat continua dipositant en el
nostre projecte académic.

Durant aquest curs, 'ESEIAAT ha continuat

avancgant en l'evolucié del seu model educatiu, impulsant metodologies actives d’aprenentatge
de la ma del projecte Galaxia UPC, i reforgant els mecanismes d’acompanyament a I'estudiantat.
Entenem que la nostra responsabilitat no es limita a transmetre coneixements, sindé també a
ajudar les persones a construir el seu projecte academic, professional i personal. Aquesta missié
es complementa amb una activitat investigadora intensa, multidisciplinaria i estretament
vinculada als reptes tecnologics i industrials del nostre temps. La generacio de nou coneixement
i la seva transferéncia a la societat formen part essencial de la identitat de I'ESEIAAT i
enriqueixen alhora la formacio dels nostres estudiants.

L’Escola és també una comunitat. Activitats culturals, associatives i institucionals com sén el Cor
UPC Terrassa o els Bergants, i moments com la Setmana Cultural, I'acte de graduacio, la fira
d’associacions, i moltes altres iniciatives contribueixen a generar sentiment de pertinenca i
experiéncies compartides que formen part inseparable de la vida universitaria. Entre aquestes
iniciatives destaquen especialment els grups INSPIRE, una expressio exemplar del talent, la
iniciativa i la capacitat transformadora del nostre estudiantat. A través dels seus projectes, els
estudiants no només complementen la seva formacio, sind que contribueixen activament a
construir la identitat i 'orgull col-lectiu de TESEIAAT.

Aquest Document Anual Unic és, finalment, un exercici de transparéncia i rendicié de comptes.
Pero és també el reflex de la feina, el compromis ilail-lusié de totes les persones que fan possible
aquesta Escola i que contribueixen, dia rere dia, a construir una institucié oberta, exigent,
innovadora i compromesa amb la societat.

Jordi Voltas Aguilar

Director de I'Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa.
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Presentacio del Document Anual Unic - DAU

El Document Anual Unic (DAU) és linstrument de rendicié de comptes de I'Escola Superior
d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT). Integra en un Unic
document la Memoria anual, I'Informe de Gestié i I'Informe de Seguiment de Centre (ISC),
configurant un marc coherent que recull I'activitat i el funcionament del centre al llarg del curs
academic.

Aguesta integracio respon tant als requeriments dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Catalunya com al marc normatiu de qualitat, que estableix I'elaboracio periddica de I'I|SC sota
l'avaluacié d’AQU Catalunya. EI DAU facilita aixi la transparéncia, la tracabilitat de la informacio
i 'eficiéncia en la gestié documental, alhora que reforca el compromis amb la millora continua.

El document incorpora dades, indicadors, valoracions qualitatives i el Pla de Millora, i esdevé una
eina de suport per a la gesti6 interna i 'avaluacio externa. En aquest marc, I'lSC s’elabora dins
del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ), a partir de la recollida i analisi d’indicadors,
la revisio dels processos i la validacio pels drgans de govern del centre. En aquesta edicio, s’ha
avancat en la sistematitzacioé dels indicadors amb una perspectiva evolutiva i en la simplificacio
dels continguts, prioritzant la informacié rellevant i derivant el detall a annexos i enllacos externs.

Amb l'objectiu de facilitar la seva lectura i avaluacio, el DAU estableix una correspondéncia
explicita entre els seus capitols i les dimensions de I'lnforme de Seguiment de Centre, d’acord
amb el model d’AQU Catalunya.

Context
Informe de seguiment centre DAU
Dades identificadora 1 Context institucional, organitzacio i govern
Titulacions del centre 1.2 Titulacions impartides

Valoracié de I’assoliment de les dimensions

Dimensi6 1. Qualitat del Programa Formatiu 4 Els estudis: Qualitat dels programes formatius

Dimensié 2. Pertinéncia de la informacio e
A 3 Informacio publica
publica

Dimensié 3. Eficacia de ISGIQ 2 Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la

Qualitat
Dimensié 4. Adequacié del professorat al 6 Adecuaci6 del professorat al programa
programa formatiu formatiu

Dimensié 5. Eficacia dels sistemes de suport a 7 Eficacia dels sistemes de suport a

'aprenentatge 'aprenentatge

Dimensié 6. Qualitat dels resultats del 5 Els Estudis. Resultats dels programes

programa formatiu formatius

Pla de Millora Annex 1 El

Finalment, es vol expressar un especial agraiment a totes les persones que han contribuit a
I'elaboracié d’aquest document, la implicacié de les quals ha estat clau per garantir el rigor, la
qualitat i la coheréncia del DAU.

David Gonzalez Diez
Secretari Académic de 'ESEIAAT
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1 Context institucional, organitzacio i govern

1.1 Dades identificatives i naturalesa del centre

El centre s’'ubica al Campus de Terrassa, on comparteix entorn amb altres unitats academiques
i de recerca, configurant un ecosistema universitari amb alta intensitat cientifica i tecnologica.
Aquesta implantacio territorial reforca la connexié6 amb el teixit socioeconomic del Valles
Occidental i amb 'area metropolitana de Barcelona.

Des d’'una perspectiva institucional, TESEIAAT es defineix com un centre orientat a la formacio
d’enginyers i enginyeres amb una clara vocacio internacional, amb capacitat d’adaptacio a les
demandes del sistema productiu i amb compromis amb la qualitat académica i la millora continua.

i . 27 1 = - il p—

Fotografia 1. Edificis del Campus de Terrassa

Carrer Colom, 1-11 08222-Terrassa
Tel. 937 398 100/ 200
http://eseiaat.upc.edu/ca

1.2 Titulacions impartides

El centre imparteix titulacions oficials de grau i master en els ambits de I'enginyeria industrial,
aeroespacial i de telecomunicaci6. Aquestes titulacions han estat verificades per AQU Catalunya
i han superat els processos d’acreditacié corresponents.

A partir de I'any 2024, 'ESEIAAT ha obtingut, d’'una banda, la certificacié del seu Sistema de
Garantia Interna de la Qualitat, que acredita la correcta implantacié i eficacia dels processos de
qualitat del centre, i de I'altra, I'acreditacio institucional del centre, que comporta el reconeixement
global de la qualitat de les titulacions que imparteix.

Aquesta acreditacié institucional implica que les titulacions oficials del centre s’acrediten de
manera automatica, d’acord amb el marc establert per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU).

L'oferta formativa es caracteritza per la seva diversitat i especialitzacio, i s’alinea amb els
estandards del sistema universitari europeu. El detall de les titulacions i la seva evolucié es
desenvolupa en els capitols 4 i 5 d’aquest document. Les titulacions impartides per ITESEIAAT
son:
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Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i
Desenvolupament del Producte (GREDIDP)
240 ECTS

60 places

FAVORABLE

§

AQU Catalunya esta inscrita 3 EQAR

Grau en Enginyeria Eléctrica
(GREELE)

240 ECTS

60 places

AQU Catalunya esth inscrita 8 EQAR

Grau en Enginyeria en Electronica
Industrial i Automatica (GREEIA)
240 ECTS

60 places

§

AQU Catalunya esth inscrita a EQAR

Grau en Enginyeria Mecanica
(GREMECA)

240 ECTS

60 places

FAVORABLE

AQU Catalunya esth inscrita a EQAR

Grau en Enginyeria Quimica
(GREQUIM)

240 ECTS

60 places

H ‘

AQU Catalunya esth inscrita & EQAR

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny
Textil (GRETDT)

240 ECTS

30 places

FAVORABLE

AQU Catalunya esth inscrita s EQAR

Grau en Enginyeria en Tecnologies
Industrials (GRETI)

240 ECTS

180 places

FAVORABLE

§

AQU Catalunya esth inscrita a EQAR

e Estudis de master

Master Universitari en Enginyeria
Industrial (MUEI)
120 ECTS

100 places setembre + 100 places febrer

Estud
H VERIFICAT

AQU Catalunya estd inscrita a EQAR

Master Universitari en Enginyeria de Sistemes
Automatics i Electronica Industrial (MUSAEI)
90 ECTS

FAVORABLE

e
|

AQU Catalunya estd inscrita a EQAR

40 places

Textils (MUDITT)
60 ECTS
30 places

Master Universitari en Disseny i Tecnologia

FAVORABLE

AQU Catahunya estd inscrita  EQAR

:A‘V’OR“AELE
60 ECTS

Master Universitari en Tecnologia Paperera
i Grafica (MUTPIG)
30 places

AQU Catolunya esta inscrita a EQAR

Master Universitari en Recerca en
Enginyeria Mecanica (MUREM)
60 ECTS

30 places

AQU Catalunyo estd inscrita @ EQAR

Master Universitari en Enginyeria
d’Organitzacié (MUEO)
Modalitat semipresencial - 120 ECTS

60 places setembre + 20 places febrer

ﬁ “

AQU Catalunya estd inscrita a EQAR

Master’s Degree in Technology and
Engineering Management (MEM)
90 ECTS

20 places

FAVORABLE

AQU Catolunya estd inscrita o EQAR

Master Universitari en Estudis Avangats en
Disseny-Barcelona (MBDDesign)

60 ECTS

75 places

Acreditar

FAVORABLE

§

AQU Catalunya estd inscrita a EQAR

Estudis en Enginyeries Aeroespacials

e Estudis de grau

Grau en Enginyeria en Tecnologies
Aeroespacials (GRETA)

240 ECTS

60 places

FAVORABLE

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

Grau en Enginyeria en Vehicles
Aeroespacials (GREVA)

240 ECTS

60 places

FAVORABLE

§

AQU Catalunya esté inscrita @ EQAR

e Estudis de master

Master Universitari en Enginyeria
Aeronautica (MUEA)

120 ECTS

60 places setembre + 60 places febrer

FAVORABLE

AQU Catolunya esta inscrita a EQAR

FAVORABLE
60 ECTS

Master’s Degree in Space and Aeronautical
Engineering (MASE)
20 places

AQU Catolunya estd inscrita @ EQAR

Torneu a 'index
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Estudis en Enginyeries de les Telecomunicacions

Grau en Enginyeria de Sistemes
Audiovisuals (GRESAUD)

240 ECTS

60 places

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

1.3 Dimensio i activitat de 'ESEIAAT

L’ESEIAAT es configura com un centre universitari de gran dimensio dins de la Universitat
Politecnica de Catalunya, amb una activitat académica, cientifica i institucional consolidada en
'ambit de les enginyeries.

El centre compta amb una comunitat universitaria amplia, formada per aproximadament 4.000
estudiants, 413 membres del personal docent i investigador (PDI) i 143 professionals del personal
técnic, de gestié i d’administracié i serveis (PTGAS), que donen suport al desenvolupament de
les activitats academiques i de gestio.

Pel que fa a I'oferta formativa, TESEIAAT imparteix 10 graus i 10 masters universitaris, aixi com
3 programes de doctorat, als quals s’afegeixen altres iniciatives formatives com el diploma sénior
adrecat a persones majors de 55 anys. Aquesta oferta es complementa amb 10 dobles titulacions
internacionals, que reforcen la dimensio6 global del centre.

En 'ambit de la recerca i la transferéncia de coneixement, el centre disposa de 28 grups de
recerca i d’'una infraestructura que inclou més de 31.000 m? d’espais, dels quals 10.400 m? es
destinen especificament a activitats de recerca. Aquesta capacitat permet desenvolupar
projectes competitius i col-laboracions amb I'entorn académic i empresarial.

La projeccid internacional es concreta en una xarxa de 318 convenis amb institucions d’arreu del
mon, que facilita la mobilitat de I'estudiantat. En aquest sentit, durant el curs analitzat, 419
estudiants han participat en programes d’intercanvi.

Finalment, el centre disposa de 22 edificis que acullen l'activitat docent, investigadora i de
serveis, configurant un entorn universitari integrat al Campus de Terrassa (veieu ll-lustracio 1).

22 edificis 31,000 m? 10 graus 10 masters 4000 estudiants
universitaris universitaris

10 dobles titulaciéns

10.400 m* de recerca 4 :
internacionals

413 Id t -
i s 28 grups de recerca 3 programes de doctorat 318 convenis
i investigador (PDI) internacionals

143 personal técnic, de gestio, . o 419 estudiants
administraci6 | servels diploma sénior +55 anys 774 graduats/des i

(PTGAS)

0000 ana - nana HMaona U] [

Il-lustracié 1. Dimensi6 i activitat de 'lESEIAAT. Curs 2024-2025
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1.4 Governanca i estructura organitzativa

141

Direccid i equip directiu

La direccio del centre recau en la figura del Director, que exerceix la representacio institucional i
assumeix les funcions de govern ordinari. L’Equip Directiu, designat pel Director, articula les
politiques acadéemiques, de qualitat, internacionalitzacio, recerca i estudiantat, i permet una

gestio distribuida per arees funcionals.

El curs 2024-2025 ha estat un curs electoral, en el qual s’han celebrat eleccions al carrec de
director/a de 'ESEIAAT. El Dr. Xavier Roca Ramon ha exercit el carrec de director fins a '11 de
mar¢ de 2025. A partir del 12 de marg de 2025, el carrec de director 'ocupa el Dr. Jordi Voltas
Aguilar, després de la corresponent presa de possessio.

Durant el curs, 'Equip Directiu ha experimentat diverses modificacions associades tant al procés
electoral com a ajustos organitzatius interns. La composicioé de I'Equip Directiu de 'ESEIAAT al
llarg del curs 2024-2025 ha estat la seguent:

Carrec

Director

Secretari Académic

Sotsdirectora de Politica
Académica

Sotsdirector/a Cap d’Estudis de
Graus

Sotsdirector Cap d’Estudis de
Master i Internacionalitzacio

Sotsdirector dEmpresa i Recerca

Sotsdirector de Relacions
Internacionals

Sotsdirectora de Suport a
I'Estudiantat i TFEs

Sotsdirector d’Innovacio
Académica

Sotsdirector/a d’'Orientacio
Professional

Sotsdirectora de Promocio

Sotsdirector/a de Qualitat

Cap Unitat Transversal de Gesti6
del Campus de Terrassa

Torneu a I'index

Fins 11 Marg¢ 2024

Xavier Roca Ramon

Jorge Macanas de Benito

Inés Algaba Joaquin

Miguel Mudarra Lépez

Daniel Garcia-Almifiana

Lluis Gil Espert

Ignasi Gil Gali

Nuria Forcada Matheu

Marcel Macarulla Marti

David Gonzalez Diez

Ndria Salan Ballesteros

Jordi Voltas Aguilar

Mercedes Jiménez Lara

Des de 12 Mar¢

Jordi Voltas Aguilar

David Gonzalez Diez

Inés Algaba Joaquin

Miguel Mudarra Lépez
(fins 26-06-2025)
Margarita Morillo Cazorla
(des de 27-06-2025)

Daniel Garcia-Almifiana

Lluis Gil Espert

Ignasi Gil Gali

Ndria Forcada Matheu
Marcel Macarulla Marti
Heura Ventura Casellas
Ndria Salan Ballesteros
Alfredo Vellido Alcacena
(fins 03-07-2025).

Ester Comellas Sanfeliu
(des de 04-07-2025).

Mercedes Jiménez Lara
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1.4.2 Organs col-legiats de govern

Els organs de govern es regeixen pel Reglament del centre i garanteixen la participacio dels
diferents estaments universitaris (veieu Il-lustracio 2).

D’entre aquests, destaquen:

JUNTA D’EScoLA: organ principal de govern i presa de decisions. La seva composicio es pot
consultar a 'Annex 2. Al curs 2024-2025 es van realitzar 4 sessions i es van aprovar 13
acords.

Comissio PERMANENT: Organ executiu i representacié de la Junta que hi delega algunes
competencies. La composicio es pot consultar a '’Annex 3. Al curs 2024-2025 es van realitzar
12 sessions i es van aprovar un total de 21 acords.

Aquests organs asseguren el funcionament democratic i la supervisié de I'activitat académica i
institucional.

Estructura de Govern de PESEIAAT

L’ESEIAAT es regeix pel seu Reglament d’Organitzacid i Funcionament (2016), que estableix una estructura dividida en
organs col-legiats de decisio i organs unipersonals d’execucié i coordinacio, sota el marc normatiu de la UPC.

Organs Col-legiats i Comissions Organs Unipersonals de Direcci6
La Junta Presideix Director/a
Es I'drgan de govern del centre docent i vetila _ Maxima representacioé que presideix tant la Junta

pel compliment de les seves funcions. com la Comissié Permanent.
Presideix
Comissié Permanent Assisteixen Coordinacié
Actua com I'drgan executiu i de representacio
permanent de la Junta de I'Escola.
Equip de Gestio: "
Creats per quip ) Coordinadors/es Delegat/da
Sibdimatara/en] d’Estudis d’Estudiants
Secretari/a
. Comissions Deliberants Assisteixen al Director/a en Responsables de la Responsable de la
Organs consultius creats pels organs col-legiats les funcions de direccid i coordinacié académica. representacio portaveu
per a finalitats i atribucions especifiques. gesti6 ordinaria del centre. de I'estudiantat.
A NotebookLM

[I-lustracié 2. Estructura de govern

A banda de les quotes de representacié de I'estudiantat als organs de govern col-legiats, la
Delegacié d’Estudiants és I'drgan de representacié de I'estudiantat en la vida universitaria. La
seva activitat contribueix a la millora del funcionament institucional, a la detecci6é de necessitats
i al desenvolupament d'iniciatives académiques i socials.

Durant el curs 2024-2025, la Delegacié d’Estudiants ha estat encapcgalada per la Delegada de
Centre, Martina Lliteras Bedos.

La Comissio Executiva ha estat integrada per:

Pol Revilla Marcual (secretari)
Cesc Llinas Rodriguez (tresorer)
Arnau Mendoza Garcia

Ainhoa Gauchia Lavila

Cinthia Panisello Soler

e Eric Trullenque Argilés

La resta de delegats i delegades de curs, representants als organs de govern, estudiants
voluntaris i personal becari vinculats a la Delegacié es recullen a I'Annex 4.

La Delegacio manté una comunicaci6 activa i fluida a través de les xarxes socials, que permet
una resposta agil i efectiva. Les xarxes socials de la Delegaci6 son:

e https://www.instagram.com/deleseiaat
e https://twitter.com/delegeseiaat?lang=ca
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1.4.3 Comissions académiques, de qualitat i altres

El centre disposa d’un conjunt estructurat de comissions que articulen el funcionament académic
i el sistema de qualitat. Aquestes comissions constitueixen I'estructura operativa del centre i
garanteixen el desplegament dels processos academics i de qualitat.

Totes les comissions representatives, consultives i/o de treball que es presenten a continuacio
emanen de la Comissié Permanent de 'lESEIAAT.

CoMISsSIO D’AVALUACIO ACADEMICA DEL PROFESSORAT
La Comissio d'Avaluacido Academica del Professorat (CAAP) és I'drgan consultiu encarregat
d'avaluar la tasca del personal docent i investigador vinculat o adscrit a 'Escola, aixi com avaluar
les actuacions amb relaci6 a l'adscripci6 i la vinculacié del personal docent i investigador. La
CAAP eleva a la Comissio Permanent les propostes d'informes d'avaluacio de la tasca docent i/o
vinculacié/adscripcio del PDI. La composicié de la CAAP es pot consultar a I’Annex 5. Al curs
2024-2025 es van realitzar 6 sessions.

ComissiO ACADEMICA DE COORDINACIO DE TITULACIONS DE GRAU | MASTER
La Comissi6 Academica de Coordinacid de les Titulacions de Grau i Master de I'ESEIAAT
(CAGRAMA) és l'organ consultiu i de treball per coordinar i realitzar el seguiment de les
Comissions Academiques de les Titulacions de Grau i Master de cadascuna de les titulacions
gue s'imparteixen al centre. La CAGRAMA informa i rendeix comptes de les seves activitats a la
Comissié Permanent. La composici6 de la CAGRAMA es pot consultar a ’Annex 6. Al curs 2024-
2025 es van realitzar 2 sessions.

CoMISSIONS ACADEMIQUES DE LES TITULACIONS DE GRAU | MASTER
A 'ESEIAAT, cadascuna de les titulacions de grau i master disposa d’'una Comissié Académica
propia, constituida com a organ consultiu i de treball per a la coordinacio, el seguiment i la millora
continua dels ensenyaments. Aquestes comissions informen i rendeixen comptes de la seva
activitat a la CAGRAMA i, si escau, a la Comissio Permanent. A I'Annex 7 es recull per titulacid,
la composicié de les comissions i el nombre de sessions realitzades.

CoOMISSIONS D’ADMISSIO A MASTERS
En compliment de la normativa academica UPC i d’acord amb I'estructura dels plans d’estudis
en el marc VSMA, cadascuna de les titulacions de master disposa d’'una Comissié d’Admissio.
Aquesta comissio és responsable de la gestié de les sol-licituds d’accés i verificar que les
persones candidates compleixen els requisits i disposen dels coneixements minims requerits per
poder cursar els estudis. A 'Annex 8 es presenta la composicié d’aquestes comissions i el
nombre de sessions realitzades.

CoMISSIONS D’AVALUACIO CURRICULAR
En compliment de la normativa academica de la UPC, el centre disposa de tres Comissions
d’Avaluacié Curricular, encarregades de I'avaluacié académica de I'estudiantat en les diferents
etapes dels estudis. En concret, es disposa de la comissié d’Avaluacié Curricular de la Fase
Inicial i de la Comissié d’Avaluacié curricular de la Fase No Inicial per a les titulacions de grau,
aixi com la Comissié d’Avaluacié Curricular de master. A 'Annex 9 s’inclou la composicié i el
nombre de sessions realitzades.

ComissIO DE GESTIO | GARANTIA DE QUALITAT
La Comissié de Gesti6 i Garantia de Qualitat (CGGQ) és I'érgan consultiu per gestionar, coordinar
i realitzar el seguiment i millora del Sistema de Garantia Intern de la Qualitat (SGIQ) del centre.
Aquesta comissio informa i rendeix comptes de les seves activitats a la Comissié Permanent. Els
seus membres es poden consultar a 'Annex 10. Al curs 2024-2025 es van realitzar dues
sessions.

JUNTA ELECTORAL
Garant dels processos electorals. Els seus membres es poden consultar a 'Annex 11. Al curs
2024-2025 es van realitzar 9 reunions de Junta Electoral.

1.5 Organitzaci6 dels recursos humans i de gestio.

1.5.1 Departaments amb docencia a 'TESEIAAT i membres

La docéncia de les titulacions de 'ESEIAAT es desenvolupa a través dels departaments de la
UPC, que aporten el personal docent i investigador (PDI) adscrit als diferents programes
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formatius. Aquest model organitzatiu garanteix I'especialitzacio disciplinaria, la vinculacié entre
doceéncia i recerca i la flexibilitat en 'assignacié docent.

Els departaments amb docéncia al centre sén els segients:

702 — Departament de Ciéncia i Enginyeria de Materials (CEM).

707 — Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica Industrial (ESAII).
709 — Departament d’Enginyeria Eléctrica (DEE).

710 — Departament d’Enginyeria Electronica (EEL).

712 — Departament d’Enginyeria Mecanica (EM)

713 — Departament d’Enginyeria Quimica (EQ).

715 — Departament d’Estadistica i Investigacié Operativa (EIO).

717 — Departament d’Expressié Grafica i de Disseny (DEGD).

723 — Departament de Ciencies de la Computacio (CS).

724 — Departament de Maquines i Motors Termics (MMT).

729 — Departament de Mecanica de Fluids (MF).

731 — Departament d’Optica i Optometria (OO).

732 — Departament d’Organitzacié d’Empreses (OE).

737 — Departament de Resisténcia de Materials i Estructures a I'enginyeria (RMEE).
739 — Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions (TSC).

744 — Departament d’Enginyeria Telematica (ENTEL).

748 — Departament de Fisica (FIS).

749 — Departament de Matematiques (MAT).

751 — Departament d’Enginyeria Civil i Ambiental (DECA).

756 — Departament de Teoria i Historia de I'’Arquitectura i Técniques de Comunicacio (THATC).
758 — Departament d’Enginyeria de Projectes i de la Construccié (EPC).

El detall del PDI de cada departament es pot consultar a 'Annex 12.

1.5.2 La Unitat Transversal de Gesti6 del Campus de Terrassa

El suport a la gestié es realitza a través de la Unitat Transversal de Gestié del Campus de
Terrassa (UTGCT), creada I'any 2015, i presta el servei als centres docents, departaments i
institut de recerca del campus. Aquest model organitzatiu permet optimitzar recursos, garantir
I'eficiéncia en la prestacio de serveis i assegurar el suport a 'activitat académica, institucional i
de transferéncia de coneixement. La seva estructura s’organitza en diverses arees funcionals
especialitzades, sota la direccio de la seva cap, i es representa a I'organigrama segient (Figura
1). Per informacio sobre I'Informe de Gestio del 2025 de la UTG CT podeu consultar el seguent
enllac.
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Area de Relacions Externes i Suport Institucional (ARESI) Pilar Serrano
Area de Suport a Departaments i Institut (ASDI) Andreu Quesada
Serveis Informatics (SICT) Soffa Pascual
Area de Serveis Técnics de Laboratori (ASTLab) Daniel Guerrero
CapUTG CT
Mercedes Jiménez \ S, . . .
Area de Gestid d’'estudis de grau, master i doctorat (GA) Asuncidn Rallo
Area de Recursos i Serveis (ARIS) Marc Buriesch
Area de Suport a la gesti6 de la Recerca (USR) STVERVEI
Serveis d'Obres i Manteniment (SOM) Manuel Romera

Figura 1. Organigrama de la UTG. 2025

Durant el curs 2024-2025, la UTG CT ha comptat amb un total de 143 efectius de personal técnic
de gestio i d’administracio i de serveis PTGAS. Aquest personal es distribueix en diferents ambits
funcionals, com l'administracio, la consergeria, els tallers i laboratoris, els serveis TIC, el
manteniment i la biblioteca. Aquesta estructura permet donar cobertura al funcionament ordinari
del centre, aixi com donar suport als processos docents i de gestié. La Taula 1 recull la distribucio
del personal segons I'area funcional.

Taula 1. Distribucio del PTGAS segons perfil

Administracid 67
Consergeria 15
Taller i laboratoris 37
TICs 20
Manteniment 2
Promotor/a Gestor/a de 1
Recerca

Cap UTG 1

Pel que fa a la satisfaccio del personal, segons I'enquesta més recent del Gabinet de Planificacio,
Avaluacio i Qualitat (GPAQ), febrer de 2021; el grau de satisfaccié general amb les condicions
de treball ala UTGCT, se situa en una mitjana de 3,9 sobre 5. Aquest resultat indica una valoracio
global favorable.

El detall de la distribucié del personal per arees funcionals es recull en el segiient enllac.

1.5.3 Dades economiques

La informacié economica del centre s’emmarca en I'exercici pressupostari anual, que segueix
I'any natural, mentre que l'activitat académica es desenvolupa per cursos académics. Aquesta
diferencia temporal pot comportar desajustos puntuals en la correspondéncia entre les dades
economiques i el periode analitzat; tanmateix, aquestes es presenten de manera coherent per
facilitar-ne la interpretacié global. En conjunt, els resultats mostren una situacié economica
estable, amb un nivell d’ingressos que ha permeés cobrir les despeses de funcionament del centre
durant els darrers exercicis (veieu Figura 2).
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806.479 816.129
772.647
742.276 722.731
674.501
2023 2024 2025
M Ingressos Despeses

Figura 2. Evolucio historica de la liquidacio pressupostaria de TESEIAAT en euros.

1.5.3.1 Pressupost i tancament 2025

Els criteris de distribucio del pressupost de I'exercici 2025 van ser aprovats per la Junta d’Escola
num. 26, de 4 de juny de 2025. El pressupost inicial del capitol 2 ascendeix a 581.359€, amb
una estructura equilibrada entre ingressos i despeses, tal com es recull a la Taula 2.

Pel que fa a la liquidacio, el tancament de I'exercici 2025 presenta uns ingressos totals de
816.129 € i unes despeses de 722.731 € (Taula 3), generant un romanent de 93.397 €, que es
traspassa majoritariament a l'exercici 2026. Aquest resultat s’explica principalment per la
incorporacié d’ingressos en el tram final de l'any, procedents de convenis de cooperaci6
educativa, cessi6 d’espais i activitats institucionals (veieu Figura 3).

Taula 2. Pressupost 2025 (capitol 2)

Origen dels ingressos Desti dels ingressos
Descripci6 del concepte m Descripci6 del concepte m
1. Funcionament de Direccidé 53.000
2. Docéncia 196.500
1. Assignacio pressupost corrent. 287.527 3. Infraestructures 152.859
2. Previsio ingressos per convenis de 4. Projeccid Institucional 51.000
Cooperacio educativa. 200.000 5. Vida Universitaria 60.000
3. Prev!s!c? !ngressos per CES.SI.O .espals. 30.000 6. Beques col-laboracié 58.000
4. Previsid ingressos patrocinis i
acords amb tercers. 30.000 7. varis 10.000
Romanent exercici anterior. 33.832

Toral ___581.359¢ | TOTAL __581.359€

Taula 3. Liquidaci6 del pressupost 2025 (capitol 2)

_Origen dels ingressos
| Descripcié del concepte | __Import | Descripcié del concepte | Import |
1. Assignacid pressupost corrent 287.527 1. Funcionament de Direccid 54.548
2. Romanent generic 2024 33.832 2. Doceéncia 194.929
3. Ingressos CCE 297.451 3. Infraestructures 228.922
4. Ingressos cessio d’espais 49.158 4. Projeccid Institucional 94.838
5. Patrocinis i subvencions diverses 36.533 5. Vida Universitaria 57.099
6. Cursos/Serveis prestats 59.805 6. Beques de col-laboracié 50.249
7. Ingressos Acte Graduacio 31.394 7. ESTAE 4.253
8. Serveis TIC 3.410 8. Cursos 37.893
9. Altres 17.019

816.12 9€ 722.731€

1 Acord J.ESEIAAT/2025/02/06
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€6,895.23
ALTRES _
€3,595.97

Figura 3. Tancament economic 2025

Els ingressos del centre provenen, principalment, de I'assignacid pressupostaria ordinaria, dels
convenis de cooperacié educativa, la cessid d’espais, els patrocinis i subvencions, aixi com
d’altres activitats com cursos i serveis prestats. Aquest conjunt de fonts permet reforcar la
capacitat de financament del centre i donar suport a les seves activitats.

L’assignaci6 inicial del capitol segon és de 287.527€. S’incrementa en 11.035€ (3,99%)
I'assignacioé amb relacio a la de I'any 2024.

Correspon a les alteracions de crédit de final de I'exercici 2024 i que s’incorporen al nou exercici
2025. Aquest import s’explica principalment pels ingressos rebuts a finals d’any provinents de
convenis de cooperacio educativa, I'acte de graduacio6 i la cessié d’espais.

Correspon als Convenis de Cooperacié educativa facturats i cobrats fins a 31 de desembre del
2025.

L'«overhead» dels convenis de cooperacié educativa de la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC) es calcula aplicant un percentatge del 15,7% sobre el total de l'ajut a I'estudi que
I'empresa o institucié satisfa a I'estudiant en practiques. Aquest import es factura directament
a I'entitat col-laboradora i esta subjecte a I''VA corresponent en el moment de la facturacio.

La distribuci6 d'aquest 15,7% és la seglent:

e 0,7% es destina a programes de cooperacid del Centre de Cooperacié per al
Desenvolupament (CCD).

e 15% es reparteix entre els centres promotors dels convenis (8 punts percentuals) i el
pressupost genéric de la UPC (7 punts percentuals).

Corresponen a la facturacié a diferents empreses i entitats per la celebracié d’activitats i la
realitzacio de proves o cursos, com ara: GENCAT Departament de Cultura, Consorci Sanitari
Terrassa, Institut del Teatre, Fundacio Politécnica de Catalunya, i la Asociacion Espafiola de
Quimicos y Coloristas.
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Corresponen als ingressos provinents de diferents entitats i empreses per la celebracié
d’activitats a 'Escola, com el Forum d’Empreses i Mercat de Tecnologia. Inclouen subvencions
d’entitats com el Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya, Mutua d’Enginyers, Ajuntament
de Terrassa i 'empresa Cacaolat per al grup UPC Space Program.

Inclouen els ingressos dels cursos d’estiu i CATIA, aixi com la facturacio a diferents entitats en
el marc del Forum d’Empreses.

Corresponen a la venda d’entrades, bandes de graduacio6 i patrocinis d’empreses.

Correspon als ingressos dels diferents serveis realitzats per 'Area TIC del Campus Terrassa a
departaments, projectes o entitats externes.

Inclouen ingressos com la venda de samarretes UPC Terrassa, ingressos per titols a I'estranger,
estudiants visitants i altres unitats academiques. Aquesta partida inclou també les beques
d’aprenentatge Rectorat (6.528€) i la incorporacio de pressupostos d’altres partides (6.895,23€).

Pel que fa a les despeses, aquestes es distribueixen en grans ambits d’actuacié: funcionament
de direcci6, docencia, infraestructures, projeccié institucional, vida universitaria i beques de
col-laboracié. Aquesta distribucié reflecteix les prioritats del centre en el suport a I'activitat
académica, la millora dels espais i equipaments, i el desenvolupament de la vida universitaria.

Inclou les despeses que donen suport al funcionament administratiu i institucional de I'equip
directiu, i es subdivideix en:

e Funcionament general i serveis: despeses associades al manteniment basic del
funcionament quotidia (seguretat, missatgeria, telefonia, trasllats interns, petites
mudances i manteniment ordinari).

e Relacions institucionals i representacié: despeses vinculades a la preséncia institucional
(subscripcions, actes de promocié i atencions protocol-laries).

e Estudis, serveis externs i altres: contractacié d’estudis i serveis técnics externs i altres
despeses instrumentals vinculades a la gestié econdmica, legal i operativa de I'Escola.

e Material administratiu i informatic de suport: inclou les compres i reposicions de material
fungible i informatic de baixa intensitat (material d’oficina, consumible, fotocopies i petits
accessoris tecnologics).

Inclou les despeses de suport a I'activitat docent i a les millores d’infraestructures associades:

e Funcionament docéencia departaments: es reparteix seguint els criteris objectius ja
establerts com el nombre d’'estudiants o el temps complet d’assignacio, el volum de treballs
finals dirigits i les practiques de laboratori impartides, i es fa amb les dades obtingudes al
curs anterior 23/24.

e Millora de laboratoris docents.

e Cofinangcament d'equipament docent: regim de cofinangament del PLA UPC, amb els
departaments i arees implicades.

e Software docent: adquisicio o renovacio de llicencies.

e Cofinangament equipament TIC: despeses associades a la renovacié o adquisicio de
material tecnologic per I'aula en régim de cofinangament amb el PLA TIC UPC.

e Visites a empreses: despeses ocasionades per l'organitzacié de visites técniques i
industrials amb estudiants, aixi com accions de connexié amb el teixit productiu i innovador
del pais.
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Actuacions orientades a la millora fisica, funcional i tecnologica dels espais (veieu Taula 4):

e Obres iadequacio espais: treballs de pintura TR45 i TR10, obra forjat TR5, obres menjador
TRS5, instal-lacions audiovisuals aules TR1 i TR5, retolacié espais i cortines per despatxos
TR3.

e Equipament TIC: adquisicio o renovacié d’equipament tecnoldgic amb I'aplicacié directa a
espais docents, sales de reunions o entorns de treball. Inclou sistemes audiovisuals,
equips de comunicacio , ordinadors, pantalles, i servidors.

e Equipament mobiliari: compra o renovacié de mobiliari per aules, laboratoris, espais
comuns o despatxos.

e Altres intervencions: cobreix necessitats no previstes (trasllats d’equips i mobiliaris entre
edificis, instal-lacions de sistemes de seguretat i equipament per menjadors estudiants).

Despeses destinades a reforcar la visibilitat i les relacions externes del centre:

e Acte de Graduacio.
e Promocié d’estudis.
e Relacions internacionals.

Inclou les despeses destinades a fomentar la participacié de I'estudiantat:

e Associacions d’estudiants Inspire: inclou el conjunt d’equips d’estudiants orientat al
desenvolupament de projectes tecnologics o de recerca aplicada, com sén Ecoracing,
Motospirit, Trencalos, Cosmic Research o Space Program (amb els grups: GRASS, ARES,
ATLAS i HORUS).

e Associacions d’estudiants no Inspire: aplega les iniciatives de caire cultural i artistic que
involucren activament a I'alumnat, com UPT’'m Teatre, el Cor UPC Terrassa i 'associacio
Bergants del Campus de Terrassa.

e Delegacio d’estudiants: aquest apartat es destina a donar suport a les activitats de
representacio i coordinacio de la Delegacioé d’Estudiants, incloent-hi reunions, accions de
participacio institucionals i activitats formatives per al seu desenvolupament.

Aquestes permeten complementar I'estructura del personal técnic i administratiu i ofereixen a
I'estudiantat una oportunitat de desenvolupament competencial en entorns reals. Col-laboren en
les arees de direccio, serveis informatics, FabLab, ARESI, area académica i en projectes
d'innovacio docent.

Despeses associades al desenvolupament de les activitats docents de les Tecniques de les Arts
i 'Espectacle - ESTAE.

Despeses associades als cursos d’estiu i CATIA.

Taula 4. Inversions realitzades 2025.

| concepte | import |

Cofinangament ajut millora d’equipament docent i Pla TIC (*) 28.500
Total 28.500€

Obres i adequacio espais 123.278
Equipament docent TIC ESEIAAT 64.941
Mobiliari 35.702
Altres intervencions 5.001
Total 228.922

(*) En el tancament aquesta quantitat s’inclou en la partida de Docéncia.
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Aquests pressupostos especifics son finalistes i s6n aquells en qué els ingressos estan vinculats
a una despesa concreta, segons estableix I'drgan finangador (com pot ser una administracio
publica, una agéncia estatal, la Unié Europea o una entitat privada). Aixo significa que:

e Els fons rebuts només es poden utilitzar per a allo que s’ha previst en el projecte o
conveni.
e La universitat actua com a gestora, i esta obligada a justificar davant I'entitat financadora
que els diners s'han utilitzat segons les condicions establertes.
e Requereixen informes economics i tecnics de justificacié al final del periode de
finangament.
La Taula 5 mostra la liquidacié d’altres pressupostos especifics finangats per la UPC o entitats
externes. En aquest cas el romanent total és de 573.016€, dels quals 571.038€ es traspassen a
I'exercici 2026.

Taula 5. Liquidaci6 altres pressupostos especifics exercici economic 2025

o Romanent . o
Descripcio del concepte Assignacio Despeses | Romanent
anys anteriors

1. CCD-Suport Activ. Coop. Centres UPC 2700 2.654 46
2. Projecte OMS Mobilitat 22-24 20.966 19.990 976
3. Projecte OMS Mobilitat 23-25 12.828 0 12.828
4. PIU 2023(Equip. docent obsolet i PIaTIC) 53.130 51.197 1.934
5. PIU 2024 (Equip. docent obsolet i PIaTIC) 173.872 53.411 120.461
6. PIU 2025 (Equip. docent obsolet i PIaTIC) 235.072 80.433 154.639
7. Projecte GALAXIA aprenentatge 2025 21.519 20.389 1.130
8. Promocid Estudis Textils 1.072 5.000 1.000 5.072
9. Beques Josep Tapias 275.000 0 275.000
10. Digital LAB 737 1.455 1.259 932

11. Ajut a Congressos (Fons F2230)

Total (en euros) 503.810€ | 300.289€ m 573.016€

1.6 Pla estrategic

Durant el curs 2024-2025, 'lESEIAAT ha continuat el desplegament del Pla Estrategic 2023-2025,
aprovat per la Junta d’Escola el juliol de 2023, com a instrument de planificacio i seguiment de
les linies prioritaries del centre, alineat amb els objectius institucionals de la UPC i el Sistema de
Garantia Interna de la Qualitat.

El Pla s’estructura en tres reptes estratégics —internacionalitzacié, model académic i connexié
amb la societat— que es concreten en objectius, accions i indicadors de seguiment integrats en
el Quadre de Comandament del centre.

La ll-lustracio 3 presenta una sintesi dels principals indicadors d’assoliment del Pla Estratégic,
que permet visualitzar I'evolucio dels resultats i el grau de compliment dels objectius establerts.
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Il-lustracié 3. Resultats Pla Estratégic. Curs 2024-2025
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260

45%
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22
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139,2

Els indicadors mostren una evolucié favorable respecte als valors inicials de 2023. Diversos d’ells
han assolit o superat els objectius previstos, especialment en l'oferta docent en anglés, els
convenis amb universitats de referéncia internacional i les metodologies docents basades en
reptes. Tot i que els objectius vinculats a la mobilitat, a la formacio del PDI i a la relaci6 amb
I'entorn empresarial i social no s’han assolit completament, aquests indicadors també presenten
una tendéncia ascendent. En conjunt, els resultats evidencien un progrés sostingut del centre en
els objectius estratégics definits.

Per més informacié consulteu enllag.
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2 Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat

2.1 Implantacio del sistema

L’ESEIAAT disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) plenament implantat,
estructurat en un conjunt de processos (23 processos, 3 procediments i 6 plans) que garanteixen
el disseny, I'aprovacio, el seguiment i 'acreditacio de les titulacions, d’acord amb el marc VSMA
i els requeriments d’AQU, en el context de la certificacié del centre i 'acreditacié de 'SGIQ.

Els processos de I'SGIQ estan alineats amb els processos transversals de la UPC. Aquests
processos estan formalment definits en el Mapa de processos de 'ESEIAAT.

El grau d'implantacié del sistema es posa de manifest mitjancant:

e Larevisio periddica i actualitzacié de 'SGIQ, documentada en els informes de revisio.

e La seva aplicacié sistematica en la gesti6 académica i de qualitat, reflectida en els
informes de seguiment de centre integrats al DAU.

e Latracabilitat de les actuacions, disponible al repositori institucional UPCommons.

e La disponibilitat d’evidencies associades als processos (informes, actes, indicadors,
etc.).

En aquest marc, la Comissié de Gestio i Garantia de Qualitat (CGGQ) exerceix un paper central
en la supervisio del sistema, la validacio dels resultats i el seguiment de les accions de millora.

2.2 Recollida de la informacio i resultats

L’SGIQ garanteix la recollida sistematica d’informacio rellevant per al seguiment de les titulacions
i la presa de decisions basada en evidéncies, d’'acord amb el procés 205.6.1 Recollida de dades
i andlisi dels resultats.

Aquest sistema es fonamenta en diverses fonts complementaries.

e PowerBI-GPAQ-UPC: proporciona els indicadors oficials (rendiment academic, accés,
matricula, insercié laboral, satisfaccid, etc.) amb séries temporals i comparabilitat
institucional.

e Quadre de comandament de 'ESEIAAT: integra indicadors clau per al monitoratge dels
objectius, el seguiment dels processos i la deteccié d’arees de millora.

e Web de qualitat de 'ESEIAAT: espai public que recull la informacié del sistema
(acreditacio institucional, politica i objectius de qualitat, composicié de la CGGQ, marc
VSMA i indicadors, entre altres).

A partir d’aquestes fonts, el centre disposa d’'una visié global del funcionament de les titulacions,
complementada pels mecanismes de participacid del grups d'interés (enquestes, comissions
acadéemiques, i canals de queixes i suggeriments).

L’'analisi d’aquesta informacio permet identificar arees de millora i prioritzar actuacions, que es
concreten en el Pla de Millora com a instrument clau per a la millora continua.

2.2.1 Sistema d’enquestes de satisfaccio

En el marc de I'SGIQ, la satisfaccio dels grups d'interés es recull de manera sistematica
mitjangant un conjunt estructurat d’enquestes institucionals, que cobreixen les diferents fases del
cicle de vida de I'estudiantat i altres col-lectius rellevants.

L’estudiantat de la UPC realitza un gran nombre d’enquestes abans, durant i després dels estudis
tal i com indica el mapa d’enquestes oficials de la UPC, resumit a la Il-lustracié 4.

Aquest sistema garanteix la disponibilitat d'informacié homogénia, periddica i comparable sobre
la percepcio dels principals grups d’interés, que esdevé un element clau per al seguiment de les
titulacions.
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Per coheréncia del DAU, els resultats de les enquestes de satisfaccio s’analitzen en els apartats
especifics corresponents (resultats d’aprenentatge, practiques externes, mobilitat, serveis, etc.),
on es contextualitzen i s’interpreten en relacié amb els diferents ambits d’activitat.
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(1) Enquestes gestionades per AQU Catalunya

Il-lustracié 4. Mapa d’enquestes oficials de la UPC.

2.3 Revisio de I'SGIQ

D’acord amb el procés 205.8.1 Desplegament, seguiment i revisié de I'SGIQ i control de la
documentacié, el sistema es revisa anualment per garantir-ne la continuitat, la correcta
implementacié i el seu funcionament efectiu.

Aquesta revisié es fonamenta en:

L’analisi dels indicadors del quadre de comandament.
Els informes de seguiment de centre.

Les evidéncies derivades dels processos de I'SGIQ.
Les recomanacions dels processos d’avaluacié externa.

El procés de revisié ha permés actualitzar els documents clau del sistema (Manual de Qualitat,
Mapa de Processos i Quadre de Comandament), millorar els mecanismes de recollida
d’informacio i reforcar la integracié de 'SGIQ en el funcionament ordinari del centre.

L'eficacia del sistema es reflecteix en I'obtencié de I'acreditacid institucional, que certifica la
solidesa i maduresa de I'SGIQ implementat.

Com a resultat de la revisio, el centre actualitza anualment el Pla de Millora, que recull les
accions derivades de I'analisi dels resultats i del seguiment dels processos. La Figura 4 presenta
el resum historic de les propostes de millora i el seu estat d’execucio.
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Figura 4. Resum historic de les propostes de millora.

L’evolucio de les propostes mostra una consolidacio progressiva del sistema, amb un increment
significatiu de les accions finalitzades (de 4 el 2023 a 15 el 2025) i una reducci6 relativa de les
accions en curs (19 a 16), fet que indica una major capacitat d’execucioé i tancament de les
actuacions. En conjunt, aquests resultats posen de manifest un seguiment actiu del Pla de Millora
i reforcen l'eficacia de I'SGIQ com a eina per a la millora continua del centre. Els informes de
revisio de I'SGIQ, on s’incorporen les propostes de millora i el seguiment del seu estat d’execucio,
es poden consultar a través d’aquest enllag.

2.4 Valoracio global

La valoracié global és que I'SGIQ es troba plenament implantat, consolidat i integrat en el
funcionament ordinari de 'ESEIAAT. Els processos definits garanteixen el disseny, I'aprovacid,
el seguiment i la millora continua de les titulacions, d'acord amb els requeriments del marc VSMA
i dels processos d'avaluacié d'AQU Catalunya.

El sistema disposa de mecanismes estables per a la recollida i I'analisi d'informacié rellevant i es
basa en indicadors, evidéncies documentals i la participacié dels diferents grups d'interés. Aixo
permet una presa de decisions fonamentada en dades objectives. Aixi mateix, la revisié periddica
de I'SGIQ i el seguiment sistematic del Pla de Millora asseguren l'actualitzacié permanent dels
processos i afavoreixen la implantacio efectiva de les actuacions de millora identificades.

La certificacié de I'SGIQ i l'acreditaci6é institucional del centre constitueixen dues evidéncies
externes de la maduresa i I'eficacia del model de qualitat implantat. A aquests reconeixements
s'hi afegeix la consolidacié progressiva dels mecanismes de seguiment i la millora de la capacitat
d'execucio de les actuacions planificades, reflectida en l'increment de les accions finalitzades en
els darrers cursos.

En conjunt, I'SGIQ és una eina estratégica per a la gestié de la qualitat, que facilita la rendicio de
comptes, promou la cultura de la millora continua i contribueix a garantir la qualitat i la
sostenibilitat dels programes formatius del centre.

A partir de la revisio de I'SGIQ de 2025, i arran de la implantacié del Gestor de Qualitat a nivell UPC, es va incorporar
la categoria de “cancel-lada”.
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3 Informacioé publica

3.1 Informacio6 publica sobre el desenvolupament i els resultats de
les titulacions

L’ESEIAAT ha de garantir I'accés public a informacié clara, verag i actualitzada sobre les
titulacions i el seu desenvolupament, d'acord amb el marc legal vigent i els criteris del sistema
de qualitat universitaria (VSMA). El procés 205.7.1 Publicacié d’'informacio i rendicié de comptes
respon a aquest requeriment i té com a objectius:

e Publicar al web tota la informacié de I'operativa de les titulacions.

e Facilitar a I'estudiantat 'accés a dades rellevants sobre normativa docent, mobilitat,
recursos d’aprenentatge, serveis de suport, aixi com canals per presentar queixes i/o
suggeriments.

e Publicar normativa sobre temes institucionals clau com la igualtat de génere, la lluita
contra la violéncia masclista, la no-discriminacio i I'atencié a la diversitat.

L’Area de Relacions Externes i Suport Institucional (ARESI) de la UTGCT proporciona el
suport per assolir aquests objectius. Aquesta area desenvolupa accions de marqueting, relacions
publiques i comunicacié digital destinades tant al public intern com extern. També gestiona
continguts per a diversos canals, com ara la web institucional, les xarxes socials (Linkedin,
Facebook, Instagram, YouTube i BlueSky) i el Butlleti setmanal, adaptant els missatges a cada
public objectiu.

Els principals instruments que garanteixen la comunicacié publica son:

e EI Document Anual Unic (DAU), que aplega la Memoria, I'lnforme de Gesti6 i I'Informe
de Seguiment del Centre.
e Laweb del centre: www.eseiaat.upc.edu

Addicionalment, contribueixen a aquesta transparencia informativa:

e Els materials promocionals de les titulacions.
e Els portals institucionals de la UPC, com www.upc.edu i la Memoria UPC, etc.

L’annex 13 recull els indicadors d’aquest procés, també disponibles a:
Quadre Comandament ESEIAAT

e PowerBl

e Web ESEIAAT/Estudis

e Indicadors de Mobilitat UPC: https://www.upc.edu/indicadors/ca

Els mecanismes de publicacié i difusi6 de la informacié es troben plenament implantats i
garanteixen l'accés a informacio verag, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques, el
desenvolupament i els resultats de les titulacions. Aquesta informacié es complementa amb una
estratégia activa de comunicacié institucional, descrita a I'apartat segtent, que contribueix a
reforcar-ne la difusio i 'accessibilitat entre els diferents grups d’interés. L’analisi dels indicadors
de satisfaccio associats a aquestes subdimensions es presenta a I'apartat 3.3.

3.2 Accions de comunicacio institucional

Durant el curs 2024-2025, 'ESEIAAT ha impulsat diverses accions de comunicacié amb I'objectiu
de garantir una informacio clara, accessible i eficient per a tota la comunitat universitaria i per als
publics externs. Aquestes actuacions s’han estructurat en dues grans linies: comunicacio interna
i comunicacio externa.

En paral-lel, i com a suport transversal a aquestes linies d’actuacio, s’ha treballat de manera
continuada en la millora dels canals digitals del centre. S’han actualitzat els continguts del lloc
web institucional en catala, castella i anglés, aixi com els aplicatius relacionats amb calendaris
docents, normatives de practiques, agenda i noticies. Aquest conjunt d’accions ha contribuit a
enfortir la visibilitat institucional i a millorar I'experiéncia informativa dels diferents col-lectius.
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3.2.1 Comunicaci6 interna

S’ha mantingut una estratégia activa de comunicacio a través dels canals propis de la UPC i del
centre, com ara el Fil Directe, e-Estudiantat, mailings especifics, el portal PDI-PTGAS, ATENEA,
pantalles informatives i xarxes socials. Aixi mateix, s’han organitzat jornades informatives per
resoldre dubtes habituals de la comunitat universitaria.

Una de les eines més destacades ha estat el butlleti setmanal “Be Connected ESEIAAT”, que ha
publicat 37 numeros al llarg del curs. Aquest canal ha arribat a 6.464 receptors i una taxa de
lectura del 35%. Aix0 ha permés que els lectors s'assabentin dels esdeveniments, naoticies,
beques i convocatories d’interés. Aquest butlleti s’ha consolidat com una via util de comunicacid.

També s’ha donat suport a la produccié de materials audiovisuals de difusié institucional. Els
videos amb més visualitzacions son:

Video resum Graduacié Promoci6 23-24 (15/11/24)

Nadala per desitjar bones festes I'any 2024 (18/12/2024)

La visita del president de la Generalitat Salvador llla a 'Escola (15/12/2024)
Missio LUCID, el documental (30/10/2024):

3.2.2 Comunicacié externa i relacions publiques

El centre ha mantingut una relacio fluida amb empreses, institucions, universitats col-laboradores
i mitjans de comunicacié. També ha donat suport a la comunicacié de jornades, congressos i
altres actes institucionals.

En coordinacié amb el Servei de Comunicacié i Promocio de la UPC, s’han planificat i executat
campanyes adrecades a mitjans de comunicacié de proximitat, nacionals i internacionals,
especialment en periodes estratégics com el Salé de 'Ensenyament, les sessions informatives
de masters i la preinscripcié universitaria. Aquestes campanyes han inclos rodes de premsa i
accions de publicitat pagada.

Pel que fa a la visibilitat als mitjans, entre setembre de 2024 i juliol de 2025, 'lESEIAAT ha difés
63 noticies relacionades amb activitats institucionals, academiques i de recerca, aixi com 12
articles d’opinié. Totes les noticies del curs es recullen a '’Annex 14.

3.2.3 Comunicacio6 digital i xarxes socials

Les xarxes socials son una eina clau en I'estratégia comunicativa de 'ESEIAAT, ja que permeten
mantenir una preséncia activa i de referéncia en I'ambit de les enginyeries industrials,
aeroespacials i audiovisuals. Aquests canals son utilitzats diariament tant per la comunitat
universitaria com per futurs estudiants, i esdevenen un espai natural d’'informacio, interaccio i
promaocio.

La comunicacié digital a xarxes té com a objectius principals:

e Informar sobre I'actualitat les diferents activitats de 'ESEIAAT.

e Difondre i enfortir els valors i la identitat de marca de I'ESEIAAT i incrementar-ne el
reconeixement.

e Atraure futurs estudiants mitjancant continguts atractius i rellevants.

e Fomentar la interaccié amb els usuaris per ampliar I'abast del contingut institucional.

Els canals oficials gestionats sén X, Linkedln, Facebook, Instagram, YouTube i BlueSky. Al
tancament del curs 2024-2025, aquestes canals sumen 18.752 de seguidors, amb un increment
de 1.117 respecte al curs anterior (+6%), tal com mostra la Figura 5.

Durant el curs 2024-2025 s’han publicat 1.753 continguts entre totes les plataformes
institucionals, tal com es mostra a la Taula 6. Tot i que el volum global de publicacions disminueix
respecte del curs anterior, aquesta reduccid s’explica principalment per la decisié institucional de
la UPC de deixar d'utilitzar la xarxa social X a partir del mes de mar¢ de 2025.

Paral-lelament, s’observa una redistribucié de l'activitat comunicativa cap a altres plataformes
digitals. En aquest sentit, Instagram es consolida com el principal canal de difusioé del centre,
amb un increment sostingut de publicacions i una elevada capacitat d’interaccié immediata amb
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el futur estudiantat. Aixi mateix, destaca la reactivacié de LinkedIn, orientat especialment a
reforgar la projeccié professional i institucional de 'TESEIAAT.

Taula 6. Nombre de posts i histories a les xarxes socials

2021-2022 | 2022-2023 | 20232024 | 2024-2025

X2 1480 1.650 2.200 120
| 4

%ﬁ% 1 800 522 1.200 1.340
YouTube 60 23 10 15
Linkedln - - - 80

BlueSky® - - - 198
Totaldeposts | 2340 | 2195 | 3410 | 1753

II Il 'I hl_

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
M LinkedIn 5.000 5.546 5.928 6.718
mX 4.470 4.545 4.713 4.677
W Instagram 3.040 3.196 3.595 3.739
Facebook 2.856 2.800 2.800 2.831
H Youtube 573 538 599 619
M BlueSky 168

Figura 5. Nombre de seguidors a les xarxes socials. 2024-2025

En conjunt, I'evolucié observada reflecteix una adaptaci6 efectiva de I'estrategia digital del centre,
orientada a reforgar la visibilitat institucional i la connexié amb els diferents grups d'interes.

3.2.4 Materials de comunicacio i promocio

Més enlla dels canals digitals, també s’han fet accions de comunicacio a través de suports fisics
com triptics, grafica publicitaria o materials de marxandatge. Aguests elements completen
I'estratégia de comunicacid, especialment en accions de promocié, esdeveniments institucionals
i campanyes d’atraccio d’estudiantat.

Al llarg del curs 2024-2025 s’han revisat i actualitzat els materials institucionals de comunicacio
vinculats als graus i masters, tant en format digital com impres. Aquest procés ha inclos:

e L’elaboracio del triptic institucional de 'ESEIAAT.

e L’actualitzacié de 20 diptics i 1 triptic, amb la col-laboracié del Servei de Comunicacioé de
la UPC.

e La revisi6 dels materials promocionals elaborats amb I'Ajuntament de Terrassa per a la
difusi6 dels estudis universitaris.

e El disseny grafic de nous photocalls, aixi com de la imatge institucional associada a
esdeveniments com la Graduacio de 'ESEIAAT al CCIB o el XVIII Forum d’Empreses.

3 X es va deixar de publicar al marg del 2025 per instruccié del rectorat.
4 Ales publicacions de Instagram també es tenen en compte les histories.
5Esva comencar a publicar a BlueSky al desembre de 2024.
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A més, s’han produit elements grafics per a diferents formats i canals: posters, roll-ups,
banderoles i imatges adaptades per al web i les xarxes socials. Aquest material s’ha utilitzat per
donar visibilitat a les Jornades de Portes Obertes, o0 altres activitats de difusio institucional.

En conjunt, aquestes actuacions han contribuit a renovar i professionalitzar els materials de
comunicacié del centre, millorant-ne l'impacte visual i I'atractiu per als diferents publics.
Concretament, s’han actualitzat els continguts dels materials de difusié generals de TESEIAAT,
aixi com dels materials especifics de 10 estudis de grau (veieu ll-lustracié 5) i 10 estudis de
master (veieu ll-lustracié 6), disponibles als seguients enllagos:

e Triptic institucional de TESEIAAT.
e Presentacio general de 'Escola.

GRAU EN S
ENGINYERIA _ |/
INDUSTR

P RTOMARIEA

@\:‘ ‘o

GRAUEN " GRAUEN
ENGINYERI ENGINYERIA DE

DISSENY INDUSTRIAL DE SISTEMES
INDUSTRIALS B L AMENT AUDIOVISUALS

= s e

Il-lustracié 5. Diptics dels estudis de Grau

Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
Grau en Enginyeria Electrica

Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Teéxtil

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials

Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials

Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

S
¥ MASTER UNNERSITARLEN
/

DE SISTEMES ¥ 1 TECNOLOGIA
AUTOMATICS TEXTILS

| ELECTRONICA

N AL

()

Il-lustracié 6. Diptics de les titulacions de Master
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https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/diptics/10270_dptic_GETA_ESEIAAT_2022_br.pdf
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https://eseiaat.upc.edu/ca/estudis/diptics/gresaud.pdf
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Master Universitari en Enginyeria Industrial

Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica Industrial
Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacio

Master Universitari en Disseny i Tecnologia Téxtils

Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica

Master's Degree in Technology and Engineering Management

Master Universitari en Enginyeria Aeronautica

Master's Degree in Space and Aeronautical Engineering

Master Universitari en Recerca i Enginyeria Mecanica

Master Universitari en Estudis Avancats en Disseny-Barcelona

3.3 Satisfaccid dels grups d’interés amb la informacid publica.

Les dades corresponents a la satisfaccido sobre la informacié publica es poden consultar al
Quadre Comandament:

e Enquesta triennal. Enquesta de satisfaccio a I'estudiantat.
e Enquesta triennal. Enquesta de satisfaccié del Personal Docent i Investigador.
e Enquesta anual. Enquesta de satisfacci6 titulats/ades.

La Figura 6, la Taula 7 i la Taula 8 recullen, respectivament, les diferents valoracions de
I'estudiantat, del PDI i dels titulats i titulades en relacié amb la informacié disponible a la pagina
web.

En termes generals, totes les valoracions son positives, ja que en tots els casos se supera el
valor de 3 en una escala de 1 a 5. No obstant aixo, la representativitat de les enquestes és
glestionable donada la baixa participacio.

Pel que fa a I'estudiantat (dades disponibles 2024-2025), la valoraci6 global va ser de 3,8, pero
la participacié va ser només del 7,36%. Els resultats no justifiquen emprendre cap acci6 de
millora.

p |
Mtijana global 3,8

3,9
231 Blstia de queixes i suggeriments I — 3:331’?5
230 Borsa de treball _3’33,49
229 Celebracié de jornades diverses I 33’;:_’64
228 Calendari académic | 44?.25
227 Horaris examens | 4,&)’82

: ]
226 Guies/Pla docents 3.Sg g

' . I
225 Pla d'estudis 3,731

N 2024-2025 2021-2022

Figura 6. Satisfacci6 de I'estudiantat en relacié amb la informacié disponible a la pagina web
(indicador 150 de PowerBi).

La Taula 7 mostra els resultats de I'enquesta al PDI amb una valoracié del 3,71% sobre 5 i una
participacio del 29,89%.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1idO_o1D8AHaE-3VhuRW-nRy412Qa2JHRbNrCoz9tmzU/edit?gid=728028864#gid=728028864
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/enquestes-de-satisfaccio/enquestes-a-estudiantat-de-grau-i-master/enquestes-de-satisfaccio-a-lestudiantat
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/enquestes-de-satisfaccio/pdi/enquestes-de-satisfaccio-al-pdi
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/enquestes-de-satisfaccio/enquestes-a-titulats-i-titulades/enquesta-de-satisfaccio-a-titulats-ades/titulats-des-de-grau
https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/quadres-de-comandament-1/qc-de-centres-docents/bi-seguiment-eseiaat
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzIyNTM1MGMtMGRmNi00MjE3LTliOTgtMDVmZDNkN2RmYTQ4IiwidCI6Ijc4ZmMzMGFhLThmMjEtNGE3ZC05ZjFhLWEzOTkzZTIyOTM0OSIsImMiOjl9
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Taula 7. Satisfaccio del PDI amb la informacié del centre i la titulaci6 (indicador 157 de PowerBi)

518 Idoneitat de la informacié disponible a la pagina web del centre i titulacio 3,72
2021 vJip2 = 518 Idoneitat de la informacié disponible a la pagina web del centre i titulacié 3,9
*'efectivitat dels mecanismes interns d'informacié i/o comunicacioé respecte
2017-2018 - / P 3,43
a temes que afecten la meva activitat docent.

*En aquest curs la pregunta genérica es basava sobre els mecanismes d'informacio.

En el cas de I'enquesta a titulats i titulades de grau®, per la pregunta “428 La informaci6 publica
sobre la titulacio és accessible, completa, actualitzada i m’ha estat atil” el valor global de
referéncia és de 3,73. La participacié global a 'enquesta va assolir el 20,99%, amb una lleugera
participacio superior en el cas de les dones (28% enfront de 18,83% pels homes). Aquests valors
de participacié global son lleugerament superiors als de la mitjana UPC (20,15%).

En el cas de 'enquesta a titulats i titulades de master, per la pregunta “410 La informacié publica
sobre el master és accessible, completa i esta actualitzada” el valor global de referencia és 4,07.
La participacio global a 'enquesta va assolir el 23,43%, amb una lleugera participacié superior
en el cas de les dones (26,67% enfront de 22,35% pels homes). Aquests valors de participacio
global son inferiors als de la mitjana UPC (25,07%).

La Taula 8 presenta el valor de satisfaccié amb la informacié publica desagregat per titulacié’ .
En termes generals, totes les valoracions sén positives, tot i que hi ha diferéncies entre titulacions
(rang de 3,1 a 5). La série historica mostra valors estables i satisfactoris.

Taula 8. Satisfaccié dels titulats/ades referent a I'accés de la informacié publica al web (166 de

PowerBI)
2020-2021 2021 2022 2022-2023 2023-2024

GREDIDP 4,0 3,78 3,69
GREELE - 3,1 4,13 3,5
GREEIA 3,8 3,8 3,83 3,27
GREMECA 3,9 3,8 3,83 4

GREQUIM 3,7 3,8 4 4,25
GRETDT 4,0 - 4 4,33
GRETI 3,8 4,1 3,61 3,68
GRETA 3,7 3,6 3,41 3,38
GREVA 3,8 3,2 4,07 4

GRESAUD 4,1 3,8 3,67 3,5
MUEI 4,3 4,2 4,29 4

MUESAEI 4,2 4,7 3,75 3,71
MUDITT - 4,0 4,4 4,4
MUEO 4,2 5,0 4,75 4

MEM 4,3 4 4,5
MUEA 3,7 3,8 3,73 4,25
MASE 4 4 3,67

Mitjanaglobal | 39 | 39 | 4 | 39 |

6 Dades disponibles 2023-2024.
7 No es consideren les dobles titulacions ni les titulacions sense cap valoraci6 durant els darrers 3 cursos.
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3.4 Promocio dels estudis

L’ESEIAAT desenvolupa una politica activa de promocio dels estudis amb I'objectiu de difondre
la seva oferta académica, reforcar la seva visibilitat institucional i contribuir a la captacié de futur
estudiantat. Aquestes actuacions s’emmarquen en el procés 205.3.1.2 Promocio dels estudis i
captacio de I'estudiantat i en el Pla de promoci6 dels estudis, que defineixen les linies d’actuacio,
els agents implicats i els mecanismes de seguiment de les activitats de promoci6

3.4.1 Plade promocié

L’objectiu del Pla de Promoci6 és donar a conéixer els estudis de Graus i de Master. La promocié
dels Graus s’adrecga principalment a I'alumnat de centres de secundaria (ESO, Batxillerat i Cicles
Formatius), aixi com a perfils orientadors (AFAs-Associacions de Familiars d’Alumnat, equips
pedagogics de centres, CRPs-Centres de Recursos Pedagogics, Fires d’'Ocupacioé Laboral, Fires
d’Ensenyament, Trobades de Centres Innovadors, etc.). Les accions de promocié dels Masters
s’adrecen a l'estudiantat de Graus de 'ESEIAAT i a d’altres potencials estudiants. L'ARESI és
'area de la UTGCT encarregada d’executar el Pla de Promocié amb els objectius de:

Donar a conéixer 'TESEIAAT, internament a la UPC i externament al futur estudiantat.
Millorar la visibilitat del centre, tot destacant el talent de la comunitat.

Fomentar I'increment de la demanda dels estudis de grau i master.

Posicionar els estudis de 'TESEIAAT com a referent en I'oferta académica d’enginyeria
Fomentar una cultura interna d’implicacié entre el PDI i el PTGAS en les accions de
promocio.

e Desenvolupar materials propis de comunicacié promocional.

Cal destacar que es col-labora amb I'Area d'Universitats de I'Ajuntament de Terrassa per
organitzar activitats conjuntament.

Les activitats de promocié del curs 2024-2025 han inclos:

e Actualitzacié del Pla de Promocid i del programa d’activitats d’orientacié i informacio
sobre I'oferta d’estudis.

e Organitzaci6 de visites de promocio als centres de secundaria de la zona d’influéncia i
accions online durant la preinscripcié universitaria i la campanya de matricula.

e Realitzacid d’activitats de divulgacié cientificotecnologica i d’orientacid dirigides a
estudiants de secundaria, Cicles Formatius de Grau superior (CFGS) i futurs estudiants
de masters.

e Creaci6 de la imatge grafica i produccié de materials per a jornades, esdeveniments i
conferencies.

e Xerrades de promocié dels estudis i conferéncies de divulgacié tecnologica dirigides a
alumnat de primaria, ESO, Batxillerat i CFGS, aixi com a professorat de secundaria i a
perfils orientadors de centres que ho sol-licitin. Tot i que s’atenen les demandes dels
centres de I'area d’'influéncia del Vallés també s’han fet accions a Andorra i a les Balears.

e Participacié i col'laboracié, a demanda, en l'organitzacid i celebracid d'activitats de
promocié de vocacions professionals dels ambits vinculats a les STEAM iniciades des
d’ajuntaments o altres entitats (Fundacions, Diputacid, Mancomunitats).

La Taula 9 presenta les activitats d’'orientacio i divulgacié desenvolupades durant els cursos
2023-2024 i 2024-2025. Com es pot observar, les activitats de les Jornades de Portes Obertes
(JPO) es continuen realitzant en els formats presencial i virtual, si bé des del curs 2020-2021 es
va introduir el format hibrid (streaming) en aquestes activitats.

Taula 9. Activitats d’orientacio i informacio en els cursos 2023-2024 i 2024-2025

Presencial | Virtual | Total ASSISHEntS Presencial [ Virtual | Total ASSIStERES
reals reals
6 18 24 949 8 9 17 826

Jornades de Portes Obertes 1.600 1.444

(Graus)

Sessions informatives

. 6 6 801 352 0 6 6 776 401
(Masters)
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Assisten Assisten
Presencial | Virtual | Total SSISEERES Presencial | Virtual | Total S
reals reals

Assisténcia a fires i salons
d'orientacié dels estudis

Visites a centres de
secundaria realitzades pel 10 1 11 - 260 7 2 9 - 233
personal ESEIAAT

Visites a I'ESEIAAT 24 - 24 - 631 33 - 33 - 1071
Suport a treballs de recerca

(tutoritzacid Batxillerat i 9 - 9 - 9 9 - 9 - 9
CFGS)

Accions STEAM liderades per 45 1 46 B 1.942 23 ) 23 ) 1.902
personal ESEIAAT

Activitats d'estiu adregades al

professorat i alumnat de 5 - 5 - 53 7 - 7 92 92
secundaria

Mercat de Tecnologia 1 - 1 - 319 1 - 1 - 235
Proves Cangur 1 - 1 - 489 1 - 1 - 539
CanSat 1 - 1 - 180 1 - 1 - 150
Altres activitats de promocié 304 3720

(cursos diversos)

Durant el curs 2024-2025 s’han fet 146 activitats de promocio (126 presencials i 20 en remot),
arribant en conjunt a 9.178 potencials futurs estudiants. L’'increment en les dades respon a
'efecte “crida” de les accions de promocié per a entitats de tipus “Aules Sénior” o “Aules
d’Extensié Universitaria”, en qué hi participen persones adultes que contribueixen de manera
indirecta perd molt eficag a fer difusié de les titulacions de 'ESEIAAT.

Un indicador de I'éxit del Pla de Comunicacié és I'increment en les invitacions a participar en
programes de radio, televisio i podcast (cadena SER, BTV, radio Terrassa, TV Terrassa, etc.).
S’han realitzat 17 JPOs amb la participacié que mostra la Figura 7. Les sessions JPO de master
s’han fet totes en format virtual, mentre que les de grau combinen sessions virtuals i presencials.
Tot i que el nombre d’assistents reals és inferior al d’inscrits, tal com és habitual en activitats
d’aquest tipus, els nivells de participacié es mantenen elevats i evidencien l'interés sostingut pels
estudis impartits a 'TESEIAAT.

Grau Master
2.000 80,00% 1000
51,68% 60,00%
5931% 57,20%
1.500 60,00% 750
40,00%
1.000 40,00% 500
20,00%
500 20,00% 250
1.600 1.444 801 776
0 0,00% 0 0,00%
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025
B Inscrits Assistents B Inscrits @ Assistents

Figura 7. Jornades de portes obertes de graus i Sessions informatives de masters. Inscrits
vs. assistents. 2024-2025

3.4.1.2 Enquesta a I'estudiantat de nou ingrés de grau

GPAQ elabora anualment una enquesta dirigida a I'estudiantat de primer curs per conéixer el seu
perfil i motivacié en I'eleccié d’estudis. En el curs 2024-2025 van respondre 372 estudiants de
nou ingrés (50%). Els resultats més rellevants han estat:
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e Moment de la tria d’estudis: es produeix majoritariament (49,73%) en l'etapa de
batxillerat/CFGS, perdo hi ha un 15,32% que ho decideix durant la preinscripcid
universitaria. Finalment, un 15,05% ja ho va decidir en etapes anteriors (ESO).

e Raons per triar ESEIAAT: La Figura 8 mostra els resultats d’aquesta pregunta. El
prestigi amb un 49,46% (11,35% de dones i un 38,11% d’homes) és la rad principal,
seguida de ser una universitat publica amb un 46,76% (9,19% dones, 37,57% d’homes).
Segueixen la facilitat d’'accés amb un 37,03% (7,84% dones, 29,19% homes) i 'oferta
Unica dels estudis 28,38% (8,11% dones, 20,27% homes).

49,46%
46,76%

37,03%

28,38%

Pel prestigi de Perque ésuna Per la facilitat Crec que és

I'escola o universitat d'accés I'Unica que
facultat de la publica (proximitatal ofereix
UPC domicili, bona augests
comunicacié...)  estudis

Figura 8. Per qué has triat aquesta escola / facultat per cursar aquests estudis? (curs 2024-
2025)

25,14%

Per la nota
d'accés als
estudis

21,62%

Per |'elevada
insercié
laboral dels
seus titulats i
titulades

12,70% 12,16%

Me I'han Me I'ha Me I'ha
recomanada recomanada la recomanada el
estudiants o familia professorat

antics
estudiants de
laupC

5,14%
1,08%

Altres

e Participacio en activitats informatives: el 43,55% va assistir al Sal6 de 'Ensenyament,
el 37,55% a les JPOs i el 29,84% no ha participat en cap activitat informativa i/o orientacié

dels estudis de la UPC.

e Canals de comunicacio: La Figura 9 mostra els resultats d’aquesta pregunta. La web
de 'ESEIAAT ha estat el principal canal (72,85%), seguit de cercadors web (49,19%) i la
web de la Generalitat de Catalunya (26,61%).

72,85%
49,19%
26,61%
Web ESEIAAT Google, Yahoo, Web
altres, ... Generalitat
Catalunya

Figura 9. Canals d’informacié ESEIAAT utilitzats per I'estudiantat de nou ingrés (curs 2024-
2025).
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18,55%

Xarxes socials

4,84%

4,30%

2,96% 0,27% 0,27%
Correu WhatsApp Altres Premsa Radio
electronic

34



3.4.2 Resultats i seguiment de les accions de promocio

Els resultats de I'enquesta a I'estudiantat de nou ingrés mostren un perfil amb una decisié
majoritariament consolidada en etapes prévies a I'accés universitari, si bé es detecta un
percentatge rellevant que pren la decisié en el moment de la preinscripci6. Aquest fet reforca la
importancia dels mecanismes d’informacid, orientacié i promocié desplegats pel centre.

L’eleccié de 'ESEIAAT es fonamenta principalment en el prestigi del centre i en la naturalesa
publica de la institucio, aspectes que consoliden el seu posicionament dins I'oferta universitaria
d’enginyeria. En relacié amb els canals d’informacio, destaca el pes de la web del centre com a
principal via d’accés a la informacid, per davant d’altres canals presencials o institucionals.

Cal destacar que, tot i que no es reflecteixi de forma immediata en les xifres de matricula, s’han
fet 40 accions de promoci6é de vocacions STEAM en els cicles superiors de primaria en les que
han participat tant PDI com estudiantat de 'ESEIAAT. Aquesta mena d’activitats formen part de
la iniciativa de la UPC de fomentar les vocacions cientifiques i tecnologiques, amb un focus
especial a atreure el talent femeni.

L’enquesta de satisfaccio identifica el Salé de 'Ensenyament i les Jornades de Portes Obertes
com les accions més efectives per a la captacioé d’estudiantat, motiu pel qual es mantenen tots
dos formats. L’enquesta, adregcada a 744 estudiants de nou ingrés, ha estat resposta per 372
estudiants, si bé no totes les persones participants han completat la totalitat de les gliestions
plantejades. Les bones valoracions rebudes confirmen la consolidacié del format mixt
presencial/virtual de les JPO.

Per tal de millorar la qualitat i la representativitat de la informacio recollida, es preveu establir
com a obligatories les preguntes clau de I'enquesta. Aixi mateix, es continua implementant la
recollida de I'enquesta en el marc de la sessi6é d’acollida i presentacio de tutors/es, fet que es
reflecteix positivament en el percentatge de participacio.

3.5 Valoracio global

En conjunt, les actuacions desenvolupades evidencien que es manté una politica d’'informacio
publica, comunicacié institucional i de promocié dels estudis madura, consolidada i activa.
L’actualitzacio dels continguts web, la diversificacié dels canals de comunicacio, la consolidacio
del DAU com a instrument de rendicié de comptes, I'activitat desplegada en xarxes socials, i les
accions de promocié contribueixen a reforgar la transparéncia, la visibilitat institucional i 'accés
a una informacio actualitzada i accessible per part dels diferents grups d’interes.

Els resultats disponibles mostren una valoracié globalment positiva de la informacié publica, tant
per part de I'estudiantat, del PDI, com de les persones titulades, fet que reforca la idoneitat dels
canals i mecanismes de comunicacié desplegats pel centre. Per mantenir aquesta linia, el centre
revisa periodicament I'accessibilitat, I'actualitzacio i la tracabilitat de la informacié publicada.
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4 Qualitat dels programes formatius

4.1 Resultats d’aprenentatge i plans d’estudis

La normativa vigent estableix un sistema d’assegurament de la qualitat dels programes formatius
en el Marc Catala de Qualificacions per a 'Educacié Superior (MCQES), que s’inicia amb una
avaluacio previa a la seva implantacio (verificacio). El desplegament dels plans d’estudis s’ha fet
d’acord a les memories de verificacié aprovades, consultables a la web de 'ESEIAAT i d’acord
al que estableix el procés 205.2.1.1. Verificacio.

La valoracio és que aquesta subdimensio del ISC es troba plenament garantida, ates que el
desplegament de les titulacions s’ajusta a les memories de verificacid aprovades i al marc
normatiu vigent.

4.2 Accésioferta de places. Indicadors d’admissio, accés i matricula

L’'accés, l'admissié i la gesti6 de l'oferta de places de les titulacions de I'ESEIAAT es
desenvolupen d’acord amb els processos de I'SGIQ 205.3 Gesti6 i orientacio a 'estudiantat,
205.3.1.1 Definicié dels perfils d'ingrés, d’egrés i els criteris d’accés de I'estudiantat, 205.3.1.2
Promocio dels estudis i captacié de I'estudiantat, 205.3.2 suport i orientacié a I'estudiantat, aixi
com amb els processos transversals de la UPC associats a la preinscripcid, admissio i matricula.
Aquests processos garanteixen que I'estudiantat admes disposi del perfil d'ingrés adequat i que
I'oferta de places sigui coherent amb les caracteristiques i necessitats de les titulacions.

La Figura 10 mostra I'histdric del nombre total de matriculats. Les dades sén extretes dels
sistemes institucionals de gesti6 de la UPC, gestionats pel GPAQ i recollits al PowerBi.

3855 3796 3855 3996

846

897 885 850

21-22 22-23 23-24 24-25
m Grau Master

Figura 10. Historic global de matricula. Estudiants matriculats a graus i masters

Les dades mostren un accés solid i consistent al llarg dels anys. Cal destacar I'increment en
I'entrada als graus en el curs 24-25, que s’atribueix a I'éxit de la politica de promocio.

4.2.1 Admissio, accés i matricula als Graus

L'accés als 5 graus de I'ambit industrial (GREELE, GREEIA, GREMECA, GREQUIM i GRETDT)
es fa mitjangant una preinscripcié comuna pel total de les 270 places de nou ingrés. Aquest accés
apareix a la preinscripci6 amb codi 31015 com Enginyeria de Tecnologia i Disseny Teéxtil /
Enginyeria Eléctrica / Enginyeria Electronica Industrial i Automatica / Enginyeria Mecanica /
Enginyeria Quimica (agrupaci6), anomenat Grau en Enginyeria Industrial amb Fase Inicial
Comuna (GREFI). L’assignaci6 especifica a cadascun dels graus es realitza un cop superada la
fase inicial en funcié de la sol-licitud de I'estudiantat, de I'expedient académic i de les places
disponibles a cada titulacio. En canvi, I'accés a la resta de graus de I'ambit industrial (GREDIDP
i GRETI), de l'ambit aeroespacial (GRETA i GREVA) i de I'ambit de telecomunicacions
(GRESAUD) es fa per preinscripci6 ordinaria.

El procés d'accés i admissio de I'estudiantat de nou accés pot produir-se de 2 maneres:
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1. Proves d’Accés a la Universitat (PAU) i de Cicles Formatius de Grau Superior
(CFGS). La selecci6 dels estudiants amb dret a matricular-se és determinada per I'érgan
competent de la Generalitat de Catalunya.

2. Trasllat d’expedient. S’articula la convalidacio, els reconeixements i els requeriments
per a la matriculacié d’assignatures d’estudiants provinents d’altres centres de I'Estat o
de l'estranger d’acord a la normativa vigent.

El nombre d’estudiants de nou accés als graus ha estat de 719, xifra que supera en 29 estudiants
I'oferta nominal, mentre que el nombre total d’estudiantat de grau matriculat ha estat de 3.150.
La Taula 10 recull les dades d’oferta, demanda i matricula i la Taula 11 mostra dades de matricula
per graus amb una estimacié de 'Equivalent d’Estudiantat a Temps Complet (EETC)2.

Taula 10. Oferta, demanda i matricula de nou accés de graus a 'ESEIAAT, curs 2024-2025
Oferta, demanda i matricula de nou accés

Estudlantat de nou accés Demanda en
Demanda en 1a Demanda total
Places o Nota de
ofertes la preferéncia respecte tall
Total preferéncia respecte I'oferta
I'oferta

GREDIDP 60 145 241,7% 1001,7% 10,962
GREFI 59 217 276 270 327 121,1% 542,2% 8,146
GRETI 37 161 198 180 151 83,9% 558,9% 9,158
GRETA 16 45 61 60 248 413,3% 948,3% 12,858
GREVA 17 42 59 60 170 283,3% 1161,7% 12,574
GRESAUD 81,7% 673,3% 6,494

TOTAL | 179 (25%) | 540 (75%) 1090
----m———-

Taula 11. Nombre de matriculats de grau a 'ESEIAAT, curs 2024-2025
Total matricula

e [ o | o |

GREDIDP 155 123 278 244,4
GREFI 77 267 344 3111
GREELE 18 150 168 131,6
GREEIA 34 223 257 206,3
GREMECA 44 228 272 205,5
GREQUIM 69 81 150 134,2
GRETDT 35 22 57 41,6
GRETI 163 690 853 773,2
GRETA 78 195 273 244,6
GREVA 56 223 279 255,7
GRESAUD 186,9

TOTAL 777 (25%) 2373 (75%) m 2734,9

Els seglients apartats mostren les dades d’admissi6, accés i matricula de cada grau.

8 EETC: Equivaléncia en alumnes, que consisteix a considerar el nombre de crédits matriculats pel conjunt d'estudiants
de la titulacié dividit per la mitjana de credits que un estudiant ha de cursar cada any per finalitzar els seus estudis en el
temps minim previst. En el calcul dels ETC s'han de tenir en compte els crédits corresponents als complements de
formacié que matriculin els estudiants si la titulacié avaluada té altres vies d'accés als estudis diferents a les de
preinscripcid, i els preveu. En canvi, no es consideren en cap cas els crédits convalidats, reconeguts, adaptats i/o
equiparats. Glossari de termes i indicadors UPC.
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4.2.1.1 Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de
Producte (GREDIDP)
La Figura 11 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcio al

GREDIDP. La Figura 12 mostra I'evoluci6 historica de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés
segons la via d'accés, I'ordre de preferéncia i la nota d’accés.
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Figura 11. GREDIDP. Historic d’oferta,
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Figura 12. GREDIDP. Historic de la distribucio de I'estudiantat de nou ingrés segons via
d’accés, ordre de preferéncia i nota d’accés
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La Figura 13 mostra I'evolucié del nombre total d'estudiants cursant la titulacio en els darrers 4
anys.

Matricula total

400
350
300 291 285 287 278
250
200
150
100
50
0
21-22 22-23 23-24 24-25
EE Total matricula dones 161 151 156 155
Total matricula homes 130 134 131 123
Total matricula 291 285 287 278
—g=—EETC 242,5 239,9 245,6 244,4

Figura 13. GREDIDP. Historic de matricula

El GREDIDP és un grau amb alta demanda en 1a preferéncia al llarg del temps, amb
una cohort d'accés molt homogeénia, ja que majoritariament accedeixen via PAU o assimilats,
amb més d’un 90% d'estudiants amb nota d'accés per sobre de 9 i nota de tall (10,962) amb valor
superior al valor d'acceptacié de I'SGIQ (nota de tall superior a 10) i molt proper al valor meta
(11). Cal destacar que tant en I'accés com en el nhombre d'estudiants matriculats el nombre de
dones supera al d'homes. Aquests resultats es consideren satisfactoris, especialment pel que fa
a la igualtat de genere.

Tal com s’explica a l'apartat 4.2.1, 'accés a aquestes 5 titulacions de I'ambit industrial és per
preinscripcié a un primer curs comu (fase inicial). Un cop superada la fase inicial, I'estudiantat,
jaintegrat en I'entorn universitari i assessorat pel centre mitjangant sessions, tallers i tutors indica
I'ordre de prioritat de les 5 titulacions a I'aplicatiu de la intranet de centre. L’assignacio de titulacié
es fa tenint en compte la nota mitjana ponderada de fase inicial (totes les assignatures i
convocatories matriculades, veieu Normativa accés graus industrials fase comuna) i el nombre
de places disponibles.

La Figura 14 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié a
GREFI (oferta de places, demanda, assignacié i notes de tall). La Figura 15 mostra I'evolucié
historica de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons la via d'accés a la universitat,
I'ordre de preferéncia i la nota d’accés.
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Figura 14. GREFI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés i notes de tall
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Figura 15. GREFI. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’acceés,
ordre de preferéncia i nota d’accés

La Figura 16 mostra I'evolucio del nombre total d'estudiants en els darrers quatre cursos.
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Matricula total

400
350 m
300 ¢
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mmm Total matricula dones 69 89 80 77
mmm Total matricula homes 274 264 262 267
@ Total matricula 343 353 342 344
=C== EETC 281,7 308,0 301,0 311,1

Figura 16. GREFI. Historic de matricula
La Taula 12 mostra els accessos als 5 graus des de la Fase Inicial Comuna del curs 2024-2025

Taula 12. Indicador d'accés als graus en enginyeria amb Fase Inicial Comuna, curs 2024-2025

Accés centre per fase comuna 1a convocatoria (juliol) 2a convocatoria (febrer) Total
‘

GREELE 15 4 1 11 0 0 31
GREEIA 45 15 0 0 0 0 60
GREMECA 60 0 0 0 0 0 60
GREQUIM 20 1 1 18 0 0 40

GRETDT 1 2 1 1 0 0 5
T N N N N O
La Figura 17, la Figura 18, la Figura 19, la Figura 20 i la Figura 21 mostren la matricula total als

5 graus amb Fase Inicial Comuna en el curs 2024-2025 i I'evolucio dels tres cursos anteriors.

Matricula total
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Figura 17. GREELE. Historic de matricula.
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Matricula total
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Figura 18. GREEIA. Historic de matricula

Matricula total
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Figura 19. GREMECA. Historic de matricula

Matricula total
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Figura 20. GREQUIM. Historic de matricula
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Matricula total
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Figura 21, GRETDT. Historic de matricula

La demanda de GREFI esta consolidada i és creixent en els Ultims anys. Cal destacar
l'increment de demanda en primera opcid, que ha superat el 100% (valor meta de l'indicador).
La via principal d’accés és la PAU o assimilats, mentre que aproximadament un 15% de
I'estudiantat ho fa des de CFGS o assimilats. També ha augmentat la nota dels estudiants que
accedeixen, amb una nota de tall superior al valor d’acceptacio i que s’aproxima molt al valor
meta de l'indicador. En aquests estudis la ratio dones/homes s’ha mantingut al voltant de 0,30
els darrers 4 anys (0,26, 0,34, 0,31 0,27).

Les titulacions més demandades per I'estudiantat son les d'Enginyeria Mecanica i Enginyeria en
Electronica Industrial i Automatica. En l'ultim curs s’observa un increment en la matricula als
Graus d’Enginyeria Quimica i d’Enginyeria Eléctrica, fet que es valora positivament ja que
contribueix a un repartiment més equilibrat de I'estudiantat entre les diferents titulacions del
programa.

La Figura 22 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié a
la titulacié de GRETI.
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Figura 22. GRETI. Historic d’oferta, demanda, i matricula de nou accés i notes de tall
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La Figura 23 mostra I'evoluci6 historica de I'estudiantat de nou ingrés, segons la via d'accés a la
universitat, 'ordre de preferéncia i la nota d’accés.
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Figura 23. GRETI. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’accés,
ordre de preferéncia i nota d’accés

La Figura 24 mostra I'evolucio historica de nombre total d’estudiantat matriculat en la titulacié.
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Figura 24. GRETI. Historic de matricula
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S'observa una consolidacio de la demanda, amb el 83,9% d'estudiants que accedeixen
en la opcid (86,1% el curs anterior i 70,6% el curs 22-23), que ha superat el valor d’acceptacio
(75%). També es constata una millora sostinguda de la nota de tall, que ha passat de 8,028 el
curs 2021-2022 a 9,158 el curs 2024-2025, superant el valor meta (9) de lindicador. El perfil
d’ingrés es caracteritza per una elevada homogeneitat académica, amb una clara predominanga
de l'accés via PAU o assimilats i un increment del percentatge d’estudiantat amb notes d’accés
superiors a 9. Paral-lelament, la matricula total ha experimentat una evolucié positiva, mantenint-
se coherent amb l'oferta de places de la titulacié. S’observa igualment una lleugera millora en la
participacié femenina, tant en termes absoluts com relatius, si bé continua existint marge de
millora en aquest ambit. En conjunt, aquests resultats indiquen que el perfil d'ingrés de
l'estudiantat és adequat i que la demanda es manté solida i alineada amb I'oferta formativa
disponible.

La Figura 25 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié a
la titulacié6 de GRETA. La Figura 26 mostra I'evolucié historica la distribucié de I'estudiantat de
nou ingrés segons la via d'accés a la universitat, 'ordre de preferéncia i la nota d’accés.
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Figura 25. GRETA. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés i notes del tall
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Figura 26. GRETA. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’acceés,
ordre de preferéncia i nota d’accés

La Figura 27 mostra I'evolucio en els darrers quatre cursos del nombre total d'estudiantat a la
titulacio.
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Figura 27. GRETA. Historic de matricula

Valoracio: GRETA continua sent una de les titulacions amb major atractiu del centre. Es manté
entre les titulacions amb la nota d'accés més elevada de Catalunya i entre les més demandades
de la UPC, fet que evidencia l'elevat atractiu i prestigi dels estudis aeroespacials impartits al
centre.

La demanda en primera opcié es manté en nivells molt elevats i ha assolit el seu maxim historic
el curs 2024-2025 (413,3% respecte a l'oferta de places), multiplicant per més de quatre el

Torneu a 'index

46



Document Anual Unic - 2024-2025

nombre de places disponibles i situant-se molt per sobre del valor meta (100%) de lindicador.
Paral-lelament, la nota de tall es manté en valors molt elevats (12,858), propers al valor meta
(13), i el perfil d'ingrés presenta una elevada qualitat academica, amb una clara predominanca
d’estudiantat amb notes d’accés superiors a 9. També destaca l'increment sostingut de la
participacié femenina, que ha passat de 54 a 78 estudiants matriculades en els darrers quatre
cursos i representa prop del 30% de la matricula total, un percentatge superior al d’altres
titulacions d’enginyeria, si bé encara existeix marge de millora. En conjunt, aquests resultats
evidencien una elevada capacitat d’atraccio de la titulacid i un perfil d’'ingrés excel-lent, plenament
alineat amb els resultats d’aprenentatge previstos.

La Figura 28 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié a
la titulaci6 de GREVA. La Figura 29 mostra I'evolucié historica de I'estudiantat de nou ingrés
segons la via d'accés a la universitat, I'ordre de preferéncia i la nota d’accés.
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Figura 28. GREVA. Historic d’oferta, demanda, i matricula de nou accés i notes de tall
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Figura 29. GREVA. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’accés,
ordre de preferéncia i nota d’accés

La Figura 30 mostra el nombre total d'estudiants a la titulacié en els darrers quatre cursos.
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Figura 30. GREVA. Historic de matricula.

Valoracio: GREVA manté una demanda molt elevada i consolidada al llarg dels darrers cursos.
La demanda en primera opcid se situa en el 283,3% de les places ofertes, gairebé triplicant
I'oferta disponible i situant-se molt per sobre del valor meta (100%) de l'indicador. La nota de tall
es manté en valors molt alts (12,574), superant el valor meta (12,50), fet que evidencia I'elevada
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atractivitat de la titulacio i la qualitat académica de I'estudiantat de nou accés. El perfil d'ingrés
es caracteritza per una clara predominanca de I'accés via PAU o assimilats i per una elevada
concentracié d’estudiantat amb notes d’accés superiors a 9. També destaca 'augment del
nombre de dones matriculades el curs 2024-2025 (56), després de diversos cursos amb valors
estables al voltant de 45-47 estudiants. La matricula es manté estable i coherent amb I'oferta de
places, amb una ocupacié practicament completa cada curs. En conjunt, aquests resultats
evidencien una titulacié altament atractiva, amb una demanda sostinguda i un perfil d’ingrés
excel-lent, plenament adequat per assolir els resultats d’aprenentatge previstos.

La Figura 31 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié a
la titulaci6 de GRESAUD. La Figura 32 mostra I'evolucié historica de I'estudiantat de nou ingrés
segons la via d'accés a la universitat, 'ordre de preferéncia i la nota d’accés.

Oferta, demanda i matricula de nou accés
80

71
120%

70
62 63
58 100%

60

I
* . 80%

40
60%

30
40%
20

20%
10

0 0%

21-22 22-23 23-24 24-25
= Estudiantat de nou accés: dones 12 11 23 11
Estudiantat de nou accés: homes 46 51 48 52
Estudiantat de nou accés: total 58 62 71 63
Places ofertes 60 60 60 60
® Demanda en primera preferéncia 30 33 52 49

Demanda en pr‘\'mera opcio respecte 50,0% 55,0% 86,7% 81,7%

I'oferta
Demanda total respecte I'oferta 456,7% 456,7% 641,7% 673,3%
Nota de tall 5,000 5,170 6,388 6,494

Figura 31. GRESAUD. Historic d’oferta, demanda, i matricula de nou accés i notes de tall
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Via d'accés
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Figura 32. GRESAUD. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via
d’accés, ordre de preferéncia i nota d’accés.

La Figura 33 mostra I'evolucié del nombre total d'estudiants a la titulacio en els darrers quatre
CUrsos.

Matricula total

240
210
180
150
120
90
60
30
0
21-22 22-23 23-24 24-25
mmm Total matricula dones 40 38 52 48
mmm Total matricula homes 133 149 161 171
® Total matricula 173 187 213 219
=g EETC 146,6 156,5 181,8 186,9

Figura 33. GRESAUD. Historic de matricula

Valoracio: Els valors d'accés han experimentat una millora els dos dltims cursos, tant en el
percentatge de demanda en la preferéncia (81,7%), que supera el valor meta (80%), com en
nota de tall, que s’ha incrementat notablement (de 5 al curs 2021-22 a 6,494 al curs 2024-25).
Tot i presentar valors inferiors als d’altres titulacions del centre, els resultats mostren una
tendéncia favorable i es consideren satisfactoris.
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4.2.1.7 Accés als dobles graus en enginyeria

L’accés als dobles graus entre els graus de 'ambit industrial, a excepcié del GRETI, es realitza
per itineraris. Les places son limitades i la nota de I'expedient dels 2 primers cursos és el criteri
d’accés. Com a requisit, I'estudiantat ha de tenir superats els 2 primers cursos del grau d’origen.
Pel que fa al procediment, I'estudiantat ho demana en convocatoria ordinaria al 5¢ quadrimestre,
indicant un ordre de prioritat entre els itineraris disponibles. Si finalment accedeix a algun dels
itineraris, al 6& quadrimestre matriculara assignatures d’ambdéds graus, que tindran horaris i dates
d’examens compatibles. La Taula 13 mostra el nombre d’estudiants que accedeixen a dobles
titulacions de grau, en la que s’observa un increment de matricula des de el curs 22-23.

Taula 13. Indicadors d'accés als dobles graus en enginyeria pel curs 2024-2025 i historic

Acronim titulacié Acronim Curs 2021- Curs 2022- Curs 2023- Curs 2024-
doble titulacio 2022 2023 2024

GREDIDP
GDIPMEC 6 8 7 7
GREMECA
GREDIDP
GDIPTEX 1 2 2 6
GRETDT
GREELE
GELEEIA 1
GREEIA
GREELE
GELEMEC 1 2 1
GREMECA
GREEIA
GEIAELE 2 1 1
GREELE
GREEIA
GEIAMEC 2 4
GREMECA
GREMECA
GMECDIP 1 3 1
GREDIDP
GREMECA
GMECELE 1 1
GREELE
GREMECA
GMECEIA 14 20 5 5
GREDIDP
GREMECA
GMECQUI 1
GREQUIM
GREMECA
GMECTEX 1 1
GRETDT
GREQUIM
GQUIMEC 1
GREMECA
GREQUIM
GQUITEX 1
GRETDT
GRETDT
GTEXDIP 1
GREDIDP
GRETDT
GTEXMEC 1 1
GREMECA
GRETDT
GTEXQUI 3
GREQUIM

e S S S
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4.2.2 Accésiadmissio als estudis de Master

Els criteris d’admissi6 a les titulacions de master garanteixen que I'estudiantat admés té el perfil
académic previst i la igualtat d’oportunitats. En el procés d’admissio s’ha previst el reconeixement
de credits tant entre titulacions d’educacié superior com per I'experiéncia laboral o per mobilitat.
De forma resumida, el procés d’admissioé als masters ESEIAAT consta de 3 etapes principals:

e Recepcio de les sol-licituds per part de la UTG.
e Analisi de les sol-licituds per part de la Comissié d’Admissio de cada master.
e Enviament als sol-licitants de la resolucié (carta d’admissié o de denegacié d’admissio).

Segons la titulaci6 de procedéncia és necessari realitzar préviament uns determinats
complements formatius que han de permetre que tot I'estudiantat tingui els coneixements,
habilitats i competéncies de partida necessaris per al correcte assoliment dels resultats
d’aprenentatge de la titulacié. El nombre d’estudiants de nou accés als masters, d’acord amb la
Taula 14, ha estat de 335 mentre que el nombre total d'estudiantat de master ha estat de 846
(veieu Taula 15).

Taula 14. Nombre d’estudiants de nou acceés als masters, curs 2024-2025

Demanda en
Titulacié “m Preinscripcio preinscripcio
Total respecte a

I'oferta
MUEI 145 200 169 84,5%
MUESAEI 3 17 20 40 31 77,5%
MUDITT 4 2 6 30 8 26,7%
MUTPIG 1 8 9 30 10 33,3%
MUREM 2 3 5 30 10 33,3%
MUEO 10 15 25 80 37 46,3%
MEM 9 8 17 20 47 235,0%
MUEA 11 83 94 120 112 93,3%
MASE 125,0%

TOTAL 77 (23% 258 (77% “_-!__

Taula 15. Nombre de matriculats de master a lTESEIAAT, curs 2024-2025
Total matricula

o [ o |

MUEI 70 284 354 243,5
MUESAEI 4 48 52 28,1
MUDITT 6 4 10 7,6
MUTPIG 2 8 10 8,4
MUREM 6 11 17 7,2
MUEO 34 70 104 59,6
MEM 15 23 38 27,5
MUEA 36 208 244 182,7
MASE 15,2

TOTAL 176 (21%) 670 (79%) _ 579,6

4.2.2.1 Master en Enginyeria Industrial (MUEI)

La Figura 34 mostra I'evolucioé historica dels principals indicadors de I'accés a MUEI (oferta de
places, demanda en preinscripcié i matricula), mentre que la Figura 35 presenta I'evolucié del
nombre total d’estudiants matriculats durant els darrers quatre cursos academics.
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Oferta, demanda i matricula de nou accés
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0%
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m Estudiantat de nou accés: dones 20 19 17 34
B Estudiantat de nou accés: homes 78 80 91 111
® Estudiantat de nou accés: total 98 99 108 145
——Places ofertes 200 200 200 200
® Demanda en preinscripcid 142 134 135 169
=D d inscripcid t
emanda en preinscripcid respecte 71,0% 67,0% 67,5% 84,5%

I'oferta

Figura 34. MUEI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés

Matricula total

360 @
330 @ 302
300 @ —
270
240
210
180
150
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30

0 21-22 22-23 23-24 24-25

mmm Total matricula dones 60 53 51 70
mmm Total matricula homes 231 243 251 284
e Total matricula 291 296 302 354
=@ FETC 201,9 200,6 198,1 243,5

Figura 35. MUEI. Historic de matricula

La Figura 36 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master i el percentatge
d’estudiants que han requerit complements formatius.
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Universitat de procedéncia Titulacié preinscripcié
¥ 0% Accés directe sense complements: total 328 (94,3%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 248
Grau en Enginyeria Mecanica 48
Grau en Enginyeria Eléctrica 1z
Grau en Enginyeria Quimica 1z

n

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny téxt

Accés amb complements de fermacia: total 20 (5, 7%)
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial | Desenvolupament del Producte 17

w

Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials 1
Grau en Enginyeria de Materials 1

G7% Grau en Enginyeria d'Automocic 1

upcC
m Resta universitats espanyoles
Universitats estrangeres

Figura 36. MUEI. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio

Historicament, el MUEI ha mantingut una entrada anual estable al voltant dels 100
estudiants. Tanmateix, durant el curs 2024-2025 s’observa un increment del 45% en l'accés per
preinscripcid, fet que es vincula a la millora dels indicadors de rendiment del grau de referencia
del master (GRETI).

Pel que fa a la procedéncia de I'estudiantat, la major part de I'accés continua venint del GRETI,
mentre que la resta correspon principalment a altres titulacions de I'ambit de les enginyeries
industrials. Només una petita part de I'estudiantat accedeix amb complements de formacio,
procedent del Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte. La
procedéncia majoritaria de I'estudiantat des del GRETI és coherent amb el perfil d’ingrés previst
per a la titulacié i contribueix a garantir una adequada preparacio préevia per assolir els resultats
d’aprenentatge del master. Aquest fet es considera positiu, ja que reflecteix la consolidacié de
litinerari de continuitat PARS GRETI-MUEI i 'adequacié del perfil d’'ingrés als objectius formatius
del programa.

Quant a la distribucié per génere, s’observa una recuperacié del percentatge de dones, tant en
el nou ingrés, que passa del 16% al 23%, com en el conjunt de I'estudiantat matriculat, que
evoluciona del 17% al 20%.

La Figura 37 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés a MUESAEI (oferta
de places, demanda en preinscripcié i matricula).

Oferta, demanda i matricula de nou accés

60
140%
50
120%
40 100%
34
31
. M e
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] 19 20 o
° ' |
40%
10
20%
0 0%
21-22 22-23 23-24 24-25
EE Estudiantat de nou accés: dones 5 4 0 3
Estudiantat de nou accés: homes 29 27 19 17
Estudiantat de nou accés: total 34 31 19 20
Places ofertes 40 40 40 40
® Demanda en preinscripcio 51 47 32 31
= Demanda en preinscripcio respecte 127,5% 117,5% 80,0% 77.5%

I'oferta

Figura 37. MUESAEI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés
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La Figura 38 mostra I'evolucié en els darrers quatre cursos del nombre total d'estudiants en la
titulacio. La Figura 39 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master.

Matricula total

100
90 21
80 72
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50
40
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0 21-22 22-23 23-24 24-25
mmm Total matricula dones 10 10 5 4
mm Total matricula homes 62 71 59 48
@ Total matricula 72 81 64 52
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Figura 38. MUESAEI. Historic de matricula

Universitat de procedéncia L
Titulacié preinscripcid

Accés directe sense complements: total 52 (100,0%)
Grau en Enginyeria Electrénica Industrial | Automatica 25

Grau en Enginyeria Mecanica ]

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials
Grau en Enginyeria Eléctrica
Grau en Enginyeria Quimica
8% ' Grau en Enginyeria de I'Energia
Grau en Enginyeria Mecatrénica
Grau en Enginyeria Electronica
69% Grado Académico de Bachiller en Ciencias con mencidn en Ingenieria Electrdnica

I R R VYR ¥ )

Grau en Enginyeria en Sistemes | Tecnologia Naval
Accés amb complements de formacié: total 0 (0,0%)

u UPC
m Resta universitats espanyoles
= Universitats estrangeres

Figura 39. MUESAEI. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié.

Valoracio: Tant la preinscripcido com la matricula en el MUESAEI han anat baixant els darrers
cursos. La principal via d’ingrés és I'estudiantat provinent del grau de referéncia per a la titulacio
(GREEIA). Pel que fa al génere, s’'observa un progressiu declivi tant en el percentatge de dones
de nou ingrés com de dones totals matriculades. Aquests fets han motivat que la comissio
académica del master hagi proposat revisar el pla d’estudis amb I'objectiu de definir una oferta
formativa més atractiva i adaptada a les necessitats actuals. També es contempla la possibilitat
de impulsar un nou master que substitueixi I'actual MUESAEI (Comissions MUESAEI 15 16).

4.2.2.3 Master en Disseny i Tecnologia Téxtils (MUDITT)

La Figura 40 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés al MUDITT (oferta
de places, demanda en preinscripcio i matricula). La Figura 41 mostra I'evolucié en els darrers
quatre cursos del nombre total d'estudiants a la titulacié. La Figura 42 mostra la procedéncia dels
estudiants matriculats al master i el percentatge que ha requerit cursar complements formatius
(36%).
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Oferta, demanda i matricula de nou accés

40
35 120%
30 100%
23 80%
20
20
60%
15
11 11 20%
10
6
5 . -
0 0%
21-22 22-23 23-24 24-25
N Estudiantat de nou accés: dones 12 9 8 4
B Estudiantat de nou accés: homes 8 2 3 2
o Estudiantat de nou accés: total 20 11 11 6
Places ofertes 30 30 30 30
® Demanda en preinscripcid 26 11 15 8
= Demanda en preinscripcio respecte 86,7% 36,7% 50,0% 26,7%

I'oferta

Figura 40. MUDITT. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés

Matricula total
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Figura 41. MUDITT. Historic de matricula
Universitat de procedéncia
e Titulacio preinscripdd
1
Accés directe sense complements: total 10 (100,0%)
Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny téxtil 2
Grau en Enginyeria Mecanica 2
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Figura 42. MUDITT. Procedéncia de l'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio
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L’entrada al MUDITT presenta una oscil-laci6 molt pronunciada al llarg del temps.
Encara no s’arriba als valors d’acceptacio de demanda en preinscripcio (75%) ni d’estudiantat de
nou accés (20).

Cal tenir en compte, perod, que el darrer any s’han impulsat diverses accions de promocié i difusio
de la titulaci6 des de I'ambit téxtil amb l'objectiu d'incrementar-ne la visibilitat i captar nou
estudiantat, com ara una campanya de videos de format especific per a xarxes socials en la que
ex-estudiants expliquen la seva experiéncia, o xerrades dirigides especificament a I'estudiantat
del grau de 'ambit téxtil. La procedéncia de I'estudiantat és principalment de la UPC, perd amb
perfils molt diversos, fet coherent amb el caracter multidisciplinari del master. La varietat de
titulacions d’origen i 'abséncia de complements de formacié indiquen una adequada definicié del
perfil d’'ingrés. Finalment, destaca la preséncia majoritaria de dones tant en el nou accés com en
el conjunt de la matricula.

La Figura 43 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés al MUTPIG (oferta
de places, demanda en preinscripcié i matricula). La Figura 44 mostra l'evolucio historica del
nombre total d'estudiants a la titulacid, mentre que la Figura 45 mostra la seva procedéncia.
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Figura 43. MUTPIG. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés
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Figura 44. MUTPIG. Historic de matricula
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Universitat de procedéncia

Titulacid preinscripdd

Accés directe sense complements: total 10 (100,0%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials
Grau en Enginyeria Quimica
Grau en Enginyeria Mecanica
Grau en Biogquimicai Biologia Molecular 1

Accés amb complements de fermacié: total 0 (D,0%:)

404

1]

[N

B0

0%
upc

m festa universitats espanyocles
Universitats estrangeres

Figura 45. MUTPIG. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié

El MUTPIG encara no arriba al valor d’acceptacié minim (20 estudiants). Cal revisar
els elements de promocidé per poder assolir millors resultats de matricula. L’estudiantat prové
majoritariament d’altres universitats.

El MUTPIG presenta uns valors de demanda i matricula inferiors als valors d’acceptacio, fet
coherent amb el caracter altament especialitzat de la titulacid i amb el seu ambit d'aplicacié
professional especific. Tot i la reduida dimensi6 de la cohort, el master manté capacitat d'atraccié
més enlla de la UPC, amb una proporcio significativa d’estudiantat procedent d'universitats
estrangeres, aixi com de titulacions afins a I'ambit industrial i cientific, sense necessitat de
complements de formacié. Cal destacar especialment la forta vinculacié amb el sector productiu,
gque es concreta en el programa de beques-salari impulsat per ASPAPEL i en la que participen
les empreses del sector paperer. Aquest és un element diferencial que reforca la seva orientacio
professional i I'ocupabilitat de les persones titulades.

En termes de génere, tot i I'elevada proporcié global de dones, el darrer curs es va tenir la menor
entrada relativa de tots els anys. Aquest resultat s’ha d’interpretar amb cautela atesa la reduida
dimensié de la cohort, que fa que petites variacions en el nombre d’estudiants tinguin un impacte
significatiu en els percentatges observats.

La Figura 46 mostra la relacié dels principals indicadors de I'accés al Master en Recerca en
Enginyeria Mecanica (oferta de places, demanda en preinscripcié i matricula) i la seva
comparacié amb I'historic dels curs anteriors des que es va comencgar a impartir.

La Figura 47 mostra I'evolucio del nombre total d'estudiants. La Figura 48 mostra la procedéencia
dels estudiants matriculats al master.
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Figura 46. MUREM. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés
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Figura 47. MUREM. Historic de matricula
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Figura 48. MUREM. Procedéencia de l'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié

El MUREM es va implantar el curs 2021-2022 i encara esta es fase de consolidacio.
Enguany s’ha completat 'adaptacié del master a 60 ECTS, fet que pot haver influit en la demanda
observada durant el periode de transicié. Tot i que els valors del perfil d'ingrés demanda en
preinscripcié i de nombre d’estudiantat de nou accés se situen per sota dels valors objectiu
establerts (75% i 20 estudiants), el perfil d'ingrés és coherent amb els objectius formatius de la
titulacié, amb estudiantat procedent majoritariament del Grau en Enginyeria Mecanica. També
cal destacar la funcio estratégica del master com a via d’accés als estudis de doctorat i com a
itinerari complementari al Master Universitari en Enginyeria Industrial. En termes de génere, es
manté una preséncia femenina superior a la dels primers cursos d’'implantacio.

La Figura 49 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés al MUEO (oferta de
places, demanda en preinscripcio i matricula).
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Oferta, demanda i matricula de nou accés
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Figura 49. MUEO. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés
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La Figura 50 mostra I'evolucié del nombre total d'estudiants a la titulacié en els darrers quatre

cursos. La Figura 51 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats.
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Figura 50. MUEO. Historic de matricula
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Titulacié preinscripco

Accés directe sense complements: total 103 (100,0%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 21
Grau en Enginyeria Mecanica 20
X Grau en Enginyeria Quimica 13
Universitat de proceaenda Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica B

Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
Grau en Enginyeria Eléctrica
Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials
Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny téxtil
Grau en Enginyeria Biomeédica
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial
Grau en Enginyeria de I'"Electricitat
Grau en Enginyeria de I'"Energia
Grau en Enginyeria de Materials
B3% Grau en Enginyeria Electranica

18%

first level
Formacian del Profesorado de E.5.0. y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de
Grau en Enginyeria Agraria

= UPC Grau en Enginyeria Civil
n Resta universitats espanyoles Grau en Enginyeria d'Automocid
» Universitats estrangeres Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

Grau en Enginyeria de Tecnologies | Serveis de Telecomunicacia

Grau en Enginyeria Electromecanica

Grau en Enginyeria en Organitzacid Industrial

Grau en Enginyeria Mecatronica

Grau en Estudis d'Arquitectura

Grau en Prevencid i Seguretat Integral 1
Accés amb complements de formacié: total 0 (0,0%)

L e e e e e T T I I I e I T RV )

Figura 51. MUEO. Procedencia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié

Valoracio: S’observa una reduccid progressiva en la matricula global del master. Aixo ha motivat
la revisié de la titulacié (Comissi6 MUEO 18/2025). Pel que fa al perfil d'ingrés, I'estudiantat
presenta una procedencia diversa, tot i que majoritariament prové de titulacions d’enginyeria de
la UPC. La diversitat de titulacions de procedéencia és coherent amb el caracter transversal del
master i evidencia la seva capacitat d’atraure estudiantat de diferents ambits de I'enginyeria. En
relaci6 amb la distribucié per génere, es detecta un lleuger increment de la matricula femenina
respecte de cursos anteriors, situant-se en el 32,7% el curs 2024-2025.

4.2.2.7 Master’s degree in Technology and Engineering Management (MEM)

La Figura 52 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés al MEM (oferta de
places, demanda en preinscripcié i matricula). La Figura 53 mostra I'evolucié del nombre total
d'estudiants matriculats a la titulacié en els darrers quatre cursos.

Oferta, demanda i matricula de nou accés

80 400%
70 350%
60 300%
50 250%
40 200%
30 25 150%
20 17 100%
10 50%
0%
21-22 22-23 23-24 24-25
B Estudiantat de nou accés: dones 5 7 6 9
mmm Estudiantat de nou accés: homes 17 18 13
e Estudiantat de nou accés: total 22 25 19 17
Places ofertes 20 20 20 20
@ Demanda en preinscripcio 56 67 77 47

= Demanda en preinscripcio respecte

) 280,0% 335,0% 385,0% 235,0%
l'oferta

Figura 52. MEM. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés
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Matricula total
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Total matricula 43 45 45 38
=@ FETC 34,4 35,5 29,9 27,5

Figura 53. MEM. Historic de matricula

La Figura 54 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master.

Titulacié preinscripcé

Accés directe sense complements: total 38 (100,0%)
Grau en Enginyeria en Organitzacid Industria B
Universitat de procedéncia Grau en Enginyeria Mecanica
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials
13% Bain Management Engineering
Grau en Enginyeria Quimica
Ingegneria Gestionale

11% Bachelor’s degreein Vehicle Engineering 1
Bachelors of Sciencein Civil Engineering Technology 1
Bsc in Computer Enginesring 1

Grau en Ciéncies 1
Grau en Enginyeria 1
Grau en Enginyeria d"Automocid 1
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte 1

[ I

TEH Grau en Enginyeria de I'Energia 1
Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny téxt 1

Upc Grau en Enginyeria Eléctrica i en Enginyeria Electronica 1
u Resta universitats espanyoles Grau en Enginyeria Minera 1
Universitats estrangeres Grau Enginyeriade Dades 1

Master en Ciéncia i Enginyeria Avangada de Materials 1
Master en Enginyeria Industria 1
sense informacid 1
Undergraduate Degreein Software Engineering 1
Accés amb complements de formacié: total 0(0,0%)

Figura 54. MEM. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio

El MEM manté una demanda en preinscripcio superior al 200% i una matricula de nou
accés situada al voltant dels 20 estudiants, malgrat la disminuci6 observada respecte dels cursos
anteriors. El master destaca especialment per la seva elevada capacitat d’atraccio internacional,
ja que el 76% de l'estudiantat de nou accés prové d'universitats estrangeres. Aixi mateix,
presenta un perfil d'ingrés molt divers, amb estudiantat procedent de diferents ambits de
I'enginyeria i de disciplines afins, fet coherent amb el caracter transversal i internacional de la
titulacio.

En relacié amb la distribucio per génere, aquest curs el nombre d’estudiants dones de nou accés
supera el d’homes. Aixi mateix, la preséncia femenina continua incrementant-se i se situa prop
del 40% del total de I'estudiantat matriculat.

La Figura 55 mostra la I'evolucié historica dels principals indicadors d’accés al MUEA (oferta de
places, demanda en preinscripcio i matricula).
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Oferta, demanda i matricula de nou accés
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= Estudiantat de nou accés: dones 19 15 20 11
m Estudiantat de nou accés: homes 95 69 80 83
# Estudiantat de nou accés: total 114 84 100 94
= Places ofertes 120 120 120 120
® Demanda en preinscripcid 131 103 125 112
= Demanda en preinscripcio respecte 109,2% 85,8% 104,2% 93,3%

I'oferta
Figura 55. MUEA. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés
La Figura 56 mostra el nombre total d'estudiants a la titulacio en els darrers quatre cursos.
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Figura 56. MUEA. Historic de matricula.

La Figura 57 mostra la procedencia dels estudiants matriculats al master.

Universitat de procedéncia

6% 1%

Titulacié preinscripcié

Accés di sense pl total 236 (99,6%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials 104
Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials 75
Grau en Enginyeria en Sistemes Aeroespacials 55
Grau en Enginyeria d'Aeronavegacid 2

Accés amb . de for i6: total 1(0,4%)
Master en Enginyeria 1

93%

= UPC
= Resta universitats espanyoles
= Universitats estrangeres

Figura 57. MUEA. Procedencia de l'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié
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El MUEA manté una demanda elevada i una matricula de nou accés molt significativa,
malgrat la lleugera reduccié observada respecte dels cursos anteriors. Aguesta evolucié no
requereix cap accio correctora, ja que els valors continuen sent coherents amb I'oferta disponible
i amb la capacitat docent de la titulacio. El perfil d'ingrés és altament homogeni i adequat als
objectius formatius del master, amb una procedéncia majoritaria de les titulacions aeroespacials
de la UPC (GRETA, GREVA i GRESA). Aquesta distribucié és coherent amb I'ambit
d’especialitzacié del master i, en particular, amb litinerari PARS GRETA-MUEA, que estableix
una via de continuitat directa entre ambdues titulacions. Enguany, practicament la totalitat del
nou estudiantat prové de la UPC, a diferéncia de cursos anteriors, en que també hi havia
preséncia d'estudiantat procedent d'altres universitats de I'Estat (UPV, UPM, UC3). Cal destacar
que el MUEA és una titulacié habilitant i una de les poques existents a I'Estat en 'ambit de
'enginyeria aeronautica, fet que contribueix al seu atractiu i posicionament. Aquest curs, per
primer cop, s’ha incorporat un estudiant amb complements de formacié procedent d’'una
universitat del Regne Unit.

Respecte al génere, la relacié d’estudiants home/dona ha passat de 4 a 6. Tot i la disminucié
respecte del curs anterior, aquest resultat s’emmarca en la variabilitat observada en els darrers
cursos i continua posant de manifest el repte de millorar la preséncia femenina en els estudis
aeronautics.

La Figura 58 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors d’accés al MASE (oferta de
places, demanda en preinscripcié i matricula).

Oferta, demanda i matricula de nou accés
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21-22 22-23 23-24 24-25
mm Estudiantat de nou accés: dones 2 4 4 3
Estudiantat de nou accés: homes 10 14 15 11
Estudiantat de nou accés: total 12 18 19 14
Places ofertes 20 20 20 20
® Demanda en preinscripcio 27 27 23 25
——Demanda en preinscripcio respecte 135,0% 135,0% 115,0% 125,0%

I'oferta

Figura 58. MASE. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés

La Figura 59 mostra el nombre total d'estudiants en els darrers quatre cursos, mentre que la
Figura 60 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats.
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Matricula total
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Figura 59. MASE. Historic de matricula

Universitat de procedéncia
Titulacid preinscripcid
18%

Accés directe sense complements: total 17 (100,0%)
Grau en Enginyeria Mecanica 5
‘Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials
Grau en Fisica
Grau en Enginyeria Aeroniutica
Bachelor degree in wehicle engineering
23% Grau en Enginyeria
Grau en Enginyeria Mecatrénica
Master's degree in Mechatronics and Complex Systems Engineering 1
Accés amb complements de formacia: total 0 (0,0%)

59%

[ I S N T ]

= UPC
m Resta universitats espanyoles
= Universitats estrangeres

Figura 60. MASE. Procedéncia de l'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié

Valoracio: L'ingrés al MASE es consolida amb una preinscripcié superior al valor meta del 100%,
una matricula de nou accés al voltant de I'oferta de places (20) i una creixent demanda
d’estudiants d’universitats estrangeres (60% del nou estudiantat). Aquest resultat és coherent
amb la vocacio internacional de la titulacié, impartida integrament en anglés i orientada a
I'atraccio d’estudiantat procedent d’universitats de diferents paisos. La diversitat de procedéncies
académiques, principalment de I'ambit de I'enginyeria i les ciéncies, és adequada als objectius
formatius del master i contribueix a enriquir I'experieéncia d’aprenentatge de I'estudiantat. En
quant a génere, 'admissio presenta un percentatge de dones al voltant del 20% dels nous
estudiants.

4.2.3 Dobles titulacions de master

Dobles titulacions internes en simultaneitat

Actualment a 'ESEIAAT no disposa de programes de doble titulacié interna de master conduents
a l'obtencié simultania de dos titols oficials. Tanmateix, I'Escola ofereix diverses opcions per
cursar dos masters de manera simultania mitjancant itineraris académics que incorporen taules
de reconeixement de créedits entre titulacions.

La Taula 16 mostra les combinacions actualment disponibles i el nombre de crédits que cal
superar en cada itinerari (veieu enllag).

Taula 16. Doble titulacions i taules de reconeixement

65

Titulaci6 \ MUEO \ MUESAEI \ MASE MUTPIG MUDTT
MUEI 2013 >97/>62 >92/>70 >102/>44 >78/>60 >78/>60
MUEA >106/>76 - - -
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D’altra banda, amb la implantacié de la modificacié del MUEI, es preveu ampliar les opcions de
dobles titulacions en simultaneitat per al curs 2025/2026.

L’ESEIAAT manté una amplia oferta de dobles titulacions internacionals amb universitats de
prestigi reconegut en I'ambit de I'enginyeria i la gestid. Aquests programes permeten a
I'estudiantat cursar una part dels seus estudis (habitualment el 2n any del master UPC) en una
universitat socia, amb el corresponent reconeixement académic dels credits superats.

Un cop finalitzat l'itinerari establert i complerts els requisits académics de les dues institucions,
I'estudiant obté tant el titol oficial de la UPC com el titol de la universitat de destinacié. Aquestes
dobles titulacions constitueixen una oportunitat de gran valor afegit, ja que afavoreixen la
internacionalitzacié del curriculum, el desenvolupament de competéncies interculturals i
linglistiques, i la millora de I'ocupabilitat en un entorn professional globalitzat. Addicionalment,
els titulats passen a formar part de les xarxes alumni de les dues universitats, ampliant aixi les
seves oportunitats de desenvolupament professional i de networking internacional.

La Taula 17 mostra les dobles titulacions internacionals vigents, les universitats participants, la
durada de I'estada i el titol addicional que pot obtenir I'estudiantat de lTESEIAAT.

Taula 17. Doble titulacions internacionals

MUEL i Té una extensa varietat en enginyeries i ciéncies, per

i i i 1 . :
University of Cranfield MUEA any escollir a la que més s'adapti.
ISAE - Supaero MUEI i 2 zfnys (2ni 3r del I?lp,lome In.gemeur dell Institut Supérieur de
MUEA Master frances) I’Aéronautique et de I'Espace.
IPSA MUEA 2 zinys (2ni 3r del I?lp'lome In.gemeur dell Institut Supérieur de
Master frances) I’Aéronautique et de I'Espace.
HEC Paris MUEI i 2 a3anys MSc Degree in Management
MUEA ¥ g g '
lllinois Institute of MUEI i Té una extensa varietat en enginyeries industrials i
13 mesos L . Lot :
Technology MUEA ciéncies, per escollir a la que més s'adapti.
Universita di Bergamo |MEM 1,5 anys Master’s Degree in Management Engineering
MEM 1,5 anys Master’s Degree in Engineering and Management
Politecnico de Torino L Magistrale in | s A iale (Mast
MUEA 1any aurea Magistrale in Ingegneria Aerospaziale (Master

of Science Degree in aerospace engineering).

Diplome d'Ingénieur - Graduate Engineer Degree in
ENSEA MUEI 2 anys Electronics & Computer Engineering at the ENSEA (hi
ha 8 especialitzacions per triar)

Master Science et Génie des Matériaux — Program

GRENOBLE INP MUTPIG 0,5 anys Biorefinery and Biomaterials

University of

California-Irvine MUEL i 1,5 anys MSc Mechanical & Aerospace Engineering (MAE).
. . MUEA
(California)
MUEI i Qualsevol dels MSc del College of Engineering and
Colorado Boulder MUEA 1,5anys Applied Science (CEAS).

La valoraci6 del centre d’aquesta subdimensio del ISC és que el perfil d'ingrés de I'estudiantat
admes és adequat per a I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos i que I'oferta de
places és, en general, coherent amb la demanda i la matricula observades. Els indicadors
d’accés dels graus mostren nivells elevats de demanda i notes d’admissio satisfactories,
especialment en les titulacions dels ambits aeroespacial i industrial, mentre que en alguns
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masters amb menor captacié s’han identificat accions especifiques de promocio i revisié de
I'oferta formativa per reforgar-ne I'atractiu.

L’analisi de les vies d’accés i de la procedéncia de I'estudiantat mostra, en general, una bona
adequacio entre el perfil d’'ingrés i els objectius formatius de les titulacions. Aixi mateix, es
constata I'existéncia d’itineraris académics consolidats entre graus i masters, tant a través dels
programes PARS com de les diferents opcions de doble titulacid interna i internacional, que
contribueixen a afavorir la continuitat formativa, la internacionalitzacié i I'atractiu de l'oferta
académica del centre.

4.3 Desplegament dels plans d’estudis

El desplegament dels diferents plans d’estudis de TESEIAAT es pot consultar a la web del centre,
L 1] I"_

especialment a les seccions “els estudis” i “curs actua

A continuaci6 es detallen els aspectes clau relacionats amb el desplegament i funcionament
habitual dels plans d’estudi de 'lESEIAAT. En concret:

Les normatives academiques.

La distribucio de responsabilitats en el desenvolupament de les activitats docents.

Les practiques externes.

Les accions de mobilitat.

Les activitats propies del sistema VSMA que inclouen el desplegament de noves
titulacions o les seves modificacions i I'atenci6 als requeriments establerts.

4.3.1 Marc normatiu
El marc normatiu esta format per:

e Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya.

e Elreglament de I'Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de
Terrassa.

La Normativa dels Estudis de Grau i Master de la UPC (NAGRAMA).

La normativa d’avaluacioé de 'ESEIAAT.

La normativa de permanéncia.

La normativa d’avaluacié curricular (de Grau i de Master)

La normativa de reconeixement de crédits optatius (tant UPC com ESEIAAT).

La normativa d’acreditacié de la competéncia de la 3a llengua.

Aquestes normatives s’apliquen de manera efectiva i contribueixen positivament als resultats
académics de les titulacions que s'imparteixen. D’altra banda, alguns processos especifics com
les practiques externes, la mobilitat o el treball final d’estudis (TFE) disposen de normativa propia.
També cal esmentar la normativa especifica per accedir a 5 graus industrials (GREEIA, GREELE,
GREMECA, GREQUIM i GRETDT) a partir de la Fase Inicial Comuna. Totes aquestes
normatives es troben en una fase d’estabilitat i no es preveu cap modificacié a curt termini.

Aixi mateix, el marc normatiu incorpora les politiques institucionals de la UPC en matéria
d’igualtat de genere, inclusio, no-discriminacié, accessibilitat i atenci6 a les necessitats
educatives especials, aixi com les actuacions derivades de la Llei 3/2022, de convivéncia
universitaria. Aquestes politiques es desenvolupen de manera transversal en totes les activitats
académiques i contribueixen a garantir un entorn segur, inclusiu i respectués per a tots els
membres de la comunitat universitaria.

D’altra banda, les titulacions del centre incorporen progressivament competéncies i continguts
relacionats amb la sostenibilitat i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), d’acord
amb les directrius de la UPC i amb els requeriments establerts en els processos de verificacio i
modificacio de les titulacions.

4.3.2 Coordinacié d’assignatures, titulacions i Comissions Académiques

A partir de I'encarrec docent que rep de la UPC, I'Escola assigna els punts de docéncia de les
diferents assignatures als departaments corresponents que, en funcié del total de punts rebuts,
designen un coordinador o una coordinadora per cada assignatura.
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El centre estableix un conjunt de Comissions Academiques (veieu ll-lustracié 7) que actuen com
a organs consultius i de treball per a la coordinacid, seguiment i millora de cadascuna de les
titulacions. Aquestes comissions, presidides pel coordinador de la titulacié, informen i rendeixen
comptes de les seves activitats tant a la Comissié Académica de Coordinacioé de les Titulacions
de Grau i Master (CAGRAMA) com a la Comissié Permanent.

Es preveuen dues reunions ordinaries (tardor i primavera). L’activitat principal d’aquestes
comissions consisteix en I'analisi dels resultats de les assignatures, I'ocupacio de les optatives i
els resultats de les enquestes de satisfaccid de l'estudiantat. Aixi mateix, duen a terme
coordinacions horitzontals (entre assignatures del mateix curs) i verticals (entre assignatures de
cursos diferents).

A la sessi6 de tardor s’analitza I'evoluci6 historica de qualificacions i ocupacions a partir d’'una
extraccio de dades de PRISMA, mentre que a la sessio de primavera, un cop integrades les
dades a PowerBl, s’analitzen els indicadors que es tenen en compte en els processos de I'SGIQ
i seguiment de les titulacions.

Després d’aquestes dues reunions se celebra una sessio conjunta amb tots els coordinadors de
titulacions, presidida pel director de 'Escola (CAGRAMA), en la qual es resumeixen i s’avaluen
els punts tractats i les decisions adoptades. Aquest procés garanteix una supervisié continua i
una millora constant dels programes academics del centre.

Nivell Superior: Direccié Estratégica

Comissié Permanent
Es I'drgan executiu i de representacio de la Junta d’Escola, encarregat de vetllar
per la qualitat i aprovar I'encarrec docent.

Nivell de Coordinacié: CAGRAMA

Comissio Académica de Coordinacio de Titulacions de Grau i
Master (CAGRAMA)
Organ consultiu presidit pel director del centre que coordina i realitza el seguiment
de totes les comissions académiques de titulacio.

Seguiment i Rendicié de Comptes
La CAGRAMA informa directament de les seves activitats a la Comissié
Permanent i avalua les decisions preses en les comissions executives.

Nivell Executiu: Comissions Académiques de Titulacié

Comissions de Graus Comissions de Masters
GREFI GREQUIM MUEI MASE
GREDIDP GRETDT MUSAEI MUTRIG
GRELEE GRETI/ GREVA MUEOQ MUDITT

GREEIA GRETA MEM
GREMECA GRESAUD MUEA MUREM

Coordinacié i Millora Continua
Cada titulacio té una comissio propia que es reuneix ordinariament dues vegades per
curs (tardor i primavera) per analitzar resultats académics i enquestes de satisfaccio.

Organs Académics Vinculats

Comissions d’Avaluacié Comissions d’Admissi6 a
Curricular Masters
Responsables de I'avaluacié Gestionen les sol-licituds d'accés i
académica de I'estudiantat en tres verifiquen el compliment dels requisits i
etapes: Fase Inicial (Grau), Fase No dels coneixements per a cadascun
Inicial (Master). dels masters oficials.

Il-lustracié 7. Estructura de les Comissions Académiques
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4.3.3 Practigues academiques externes

Les practiques academiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa
realitzada voluntariament per I'estudiantat a qualsevol entitat col-laboradora (centres de recerca,
empreses i altres entitats) i supervisada per les universitats. La seva planificacid, gestio,
seguiment i avaluacié es duen a terme d’acord amb el procés 205.3.6 Gestio de les practiques
externes de I'SGIQ.

Els objectius generals de les practiques externes son:

aplicar i complementar els coneixements adquirits durant la formaci6é academica reglada
afavorir l'adquisicié de competéncies professionals

millorar I'ocupabilitat de I'estudiantat

fomentar la capacitat d'emprenedoria

L’Escola considera que les practiques académiques externes soén una eina de formacié
complementaria molt important i de gran valor per a la confeccié d’un curriculum personal i d'un
itinerari vital de I'estudiantat. Les funcions que exerceix 'lESEIAAT son:

e Regular i gestionar les practiques académiques externes d’acord amb les singularitats
dels estudis de I'Escola i els mercats laborals que han d’acollir els futurs professionals.

e Potenciar la realitzacié de practiqgues academiques externes amb un projecte formatiu
adequat a les necessitats de I'estudiantat, d’acord amb les entitats col-laboradores.

e Facilitar que 'estudiantat i el professorat pugui participar de I'activitat de les practiques
academiques externes en les diferents modalitats previstes a les normatives UPC.

Per facilitar la realitzacié de practiques académiques externes a I'estudiantat de I'Escola, s’han
dut a terme les segients accions:

e Celebracié de 2 sessions informatives presencials a I'estudiantat sobre el funcionament
de les practiques académiques externes.

e Resolucié dels incidents i atencidé a les sol-licituds particulars, amb referéncia a les
condicions contractuals dels convenis de cooperacié educativa i del desenvolupament
academic de les practiques.

4.3.4 Mobilitat

La Sotsdireccié de Relacions Internacionals gestiona les relacions amb altres universitats de tot
el mon, incloent la mobilitat de I'estudiantat, PDI i PTGAS entre universitats, tant entrants
(incoming) com sortints (outgoing) o en practiques internacionals. També s’encarrega de la
gestié, renovacioé i ampliacié de convenis amb altres institucions de prestigi de tot el mén.
Aquesta activitat es desenvolupa d’acord amb el procés 205.3.4 Gestié de la mobilitat de
I'estudiantat de 'SGIQ

Els objectius que es persegueixen amb les accions del centre en relacié a la mobilitat sén:

e Fomentar la participacio en programes de mobilitat del maxim nombre de membres de
la comunitat.

e Augmentar el nombre d’estudiants incoming per equilibrar amb els estudiants outgoing.

Fomentar la participaciéo de membres del PDI i PTGAS en accions de mobilitat.

e Promocionar les activitats d’internacionalitzacié i projectar la imatge del centre a
I'exterior.

4.3.5 Desplegament de noves titulacions, titulacions modificades i accions de
millora

Les actuacions relacionades amb la implantacio, el seguiment, la modificacio, I'acreditacio i la
millora de les titulacions del centre es desenvolupen d’acord amb el conjunt de processos
integrats en el 205. Garantia de qualitat dels programes formatius (Marc VSMA) de I'SGIQ.
Aquests processos defineixen els mecanismes necessaris per assegurar la qualitat dels
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programes formatius al llarg de tot el seu cicle de vida, des del disseny i la implantaci6 fins al
seguiment, la revisi6 i la millora continua de I'oferta formativa.

Durant el curs 2024-2025 s’han impulsat diverses actuacions orientades a I'actualitzacié i millora
de les titulacions de master del centre:

S’ha aprovat la proposta del conveni de doble titulacié amb la Nanjing University of Aeronautics
and Astronautics (NUAA) (PM 205.013), vinculada als masters MASE i MEM. Aquesta actuacio
té com objectiu afavorir la captacié d’estudiantat internacional procedent de la NUAA i consolidar,
en una fase posterior, un model de mobilitat bidireccional entre ambdues institucions. La seva
implantacié es preveu per al curs 2026-2027.

En el marc dels processos de revisié i millora continua dels programes s’ha dut a terme l'analisi
de la necessitat d’introduir modificacions en les titulacions:

e Master Universitari en Enginyeria d’Organitzacié (MUEOQO) [PM 205.001]
e Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica (MUESAEI) [PM
205.002]

No s’ha tramitat cap modificacié no substancial de les titulacions del centre.

La valoracio del centre és que el desplegament dels plans d’estudis és coherent i adequat pel
gue fa a la temporalitat, coordinacid, supervisié i carrega docent. Aixi mateix, les diferents
normatives acadeémiques s’apliquen correctament i contribueixen positivament al
desenvolupament i als resultats de les titulacions. Per més informaci6 sobre les propostes de
millora consulteu 'Annex 1.
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5 Resultats dels programes formatius
5.1 Activitats formatives, metodologia docent i sistema d’avaluacio

5.1.1 Sistemes d’avaluacio

El sistema d’avaluacié de 'ESEIAAT esta definit per la Normativa d’Avaluacié de 'ESEIAAT,
emmarcada dins els limits de la NAGRAMA. També es consideren els parametres inclosos a les
memories de verificacié dels estudis i el que s’especifica al procés de I'SGIQ 205.3.3.1
Metodologia d’ensenyament i avaluacio.

El professorat proposa els criteris d’avaluacié a les Guies Docents, que s6n aprovades per un
organ de govern col-legiat (Comissi6 Permanent o Junta d’Escola). En tots els casos es
requereixen com a minim dues proves d’avaluacid, i en cap cas una prova pot tenir un pes
superior al 50%. Un cop aprovades, es publiqguen i es mantenen en vigor al llarg del curs
academic.

El calendaris d’estudis de graus i masters, que també sén aprovats per un drgan de govern
col-legiat, preveuen 2 periodes d’examens (Parcials i Finals). Durant aquests periodes es
suspenen les classes i es programen els examens de forma que I'estudiantat, de manera general,
tingui només un examen al dia (Examen Parcial), i tingui un dia lliure entre cada examen (Examen
Final).

La reconduccio dona resposta al punt 3.1.3 de la NAGRAMA, que requereix donar I'oportunitat

de reconduir qualsevol prova escrita amb pes superior al 25% feta amb anterioritat a 'Examen
Final i amb resultat no satisfactori. Els detalls de la reconduccié han d’apareixer a la guia docent.

També es contempla la possibilitat de doble docéncia en assignatures amb més d’'un grup de
matricula. Aixd permet repetir I'assignatura en el quadrimestre no natural si no s’ha superat en
el quadrimestre natural.

Les qualificacions es publiquen a través de la plataforma ATENEA, que permet a I'estudiantat
consultar de manera agregada totes les seves qualificacions garantint la proteccié de dades
d’acord amb la Llei organica 3/218 LOPDGDD.

Els resultats académics del conjunt de les assignatures es fan publics a diferents nivells a través
de diverses vies:

e Comissions Academiques de Titulacié. (veieu punt 4.3.2)

e Comissi6 Permanent. Es presenten els informes i conclusions de les Comissions
Académiques. La ll-lustracié 8 mostra el grafisme que es fa servir en aquests informes.
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Il-lustracié 8. Exemple d’'informes de resultats académics per quadrimestre

5.1.2 Treballs de Fi d’Estudis (TFE)

Els TFEs estan regulats pel Reglament de TFEs, per la Guia de Procediments i el procés
205.3.3.2 Gestio dels treballs finals d’estudis (TFE). L'estudiant ha d'entregar, prévia autoritzacio
del director o directora del treball, una memoria i un pressupost. Els directors/es dels TFEs han
de ser professors de 'ESEIAAT.

L’alumne també ha de lliurar un autoinforme d’avaluacié dels aspectes formals i de contingut
del TFE, que obliga a verificar tant elements formals (ortografia, relacié de documents, index,
numeracioé de taules i figures, bibliografia, etc.) com de continguts (apartats que ha d’incloure
segons el reglament).

Finalment, el TFE es presenta davant d’un tribunal constituit per un president o presidenta, un
secretari o secretaria i un professor que actua com a vocal. Aquests membres han de tenir el titol
de doctorat en el cas dels TFM, requisit no imprescindible en el cas dels Treballs de Fi de Grau
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(TFG). En la valoraci6 es té en compte la presentacio oral, la memoria escrita i la capacitat de
resposta de 'estudiant a les preguntes que li adrecga el tribunal.

5.1.3 Practiques externes

Les practiques externes, regulades a la Normativa de Practiques Externes de la UPC i en el
procés 205.3.6 Gesti6 de les practiques externes sén de caracter voluntari en totes les titulacions
i tenen tres modalitats:

e Practiques curriculars. Tenen el tractament d’assignatura optativa de 12 ECTS.

e Practiques extracurriculars. La seva durada esta especificada a la normativa i no
impliquen reconeixement ’'ECTS.

e Practiques associades al TFE.

En les practiques curriculars I'estudiantat té un tutor d’empresa i un tutor académic que vetlla pel
compliment del pla formatiu de les practiques. Per I'avaluacié es té en compte:

e Memodria entregada per I'alumne
e Valoracio del tutor d’empresa
e Presentacié davant un tribunal composat pel tutor académic i un altre PDI.

El centre disposa de mecanismes consolidats per regular, supervisar i avaluar les activitats
formatives, els treballs finals d’estudis i les practiques externes. Els criteris i sistemes d’avaluacio
son publics, coherents amb la normativa vigent i adequats per certificar 'assoliment dels resultats
d’aprenentatge previstos. Aixi mateix, els TFG/TFM i les practiques externes disposen de
procediments especifics de seguiment i avaluacio que garanteixen una aplicacié homogenia dels
criteris establerts. En conjunt, es considera que aquesta subdimensié s’assoleix
satisfactoriament.

5.2 Resultats d’aprenentatge

La Taula 18 i Taula 19 mostren, respectivament, la distribuci6 dels crédits ECTS segons el tipus
de formacié en les titulacions de grau i master, aixi com la normativa sota la qual han estat
dissenyades.

Taula 18. Distribuciéo ’ECTS segons el tipus de formacié en les titulacions de grau

| Titulacié_____ Normativa___Basics | _Comuns _ Especifics | Optatius _TFG | Total

GREDIDP ECO/363/2012 60 60 66 30 24 240
°GREFI: GREELE,
GREEIA, GREMECA, | CIN/351/2009 60 60 66 30 24 240
GREQUIM, GRETDT
0 60+6

GRETI CIN/311/2009 = 60+36 48 18 12 240
GRESAUD CIN/352/2009 60 66 54 36 24 | 240
GRETA 61,5¢12  66+10,5 = 48+12 18 12 240
GREVA CIN/312/2009 71 5115 | e6+10,5 48 18 | 24 | 240

9 Titulacions amb 120 ECTS comuns.
10 Ampliacions de formacié basica i de formacié comuna a la branca industrial

1 Ampliacions de formacié basica, formaci6 comuna de la branca aeronautica i formacié especifica (Aeronaus,
Aeromotors, Equips i Materials Aeroespacials, Aeroports i Aeronavegacio)
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Taula 19. Distribucio d’ECTS segons el tipus de formacio en les titulacions de master

mm

MUEI | CIN/311/2009

MUEA | CIN/312/2009 65 18 25 12 120

MUEO | CIN/351/2009 90 18 - 12 120

MUESAE

| 25 50 - 15 90

MUDITT 30 12 - 18 60
RD 822/2021

MUTPIG | b 1393/2007 30 12 18 60

MUREM 21 27 12 60

MEM 30 30 - 30 90

MASE 15 | 31 | - . 14 | 60

Tot i que el Reial decret 822/2021 estableix un model d’ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials orientat als resultats d’aprenentatge, una part de les titulacions actualment
implantades a 'ESEIAAT van ser verificades sota el marc normatiu del Reial decret 1393/2007.
Per aquest motiu, i d'acord amb el model VSMA, aquestes titulacions mantenen I'estructura
competencial definida en les seves memories de verificacié fins que no es produeixi una
modificacié substancial o una reverificacid del titol. En conseqiéncia, els plans d’estudis
continuen organitzant-se a partir de competencies basiques, transversals, generals i
especifiques, alhora que incorporen resultats d’aprenentatge alineats amb el nou marc normatiu.

Les competencies basiques sdn comunes a totes les titulacions universitaries oficials i venen
definides normativament. Les competencies transversals sén propies de la UPC i comunes als
diferents estudis impartits per la universitat. Finalment, les competéncies generals i
especifiques concreten els coneixements, habilitats i capacitats vinculades a cada titulacio i al
seu corresponent perfil professional.

Les competéncies es despleguen a través de les assignatures obligatories i del TFG. A les
memories de verificacid, les competéncies especifiques s'organitzen per matéries i es
distribueixen posteriorment entre les diferents assignatures, cadascuna de les quals incorpora
els corresponents resultats d’aprenentatge. Habitualment, les competéncies basiques s’associen
a assignatures de primer curs; les competencies comunes, a segon curs; les vinculades a
tecnologies especifiques, a tercer curs; i les assignatures optatives, a quart curs. Una mateixa
assignatura pot contribuir al desenvolupament de diverses competéncies especifiques dins d’'un
mateix ambit competencial, aspecte que queda recollit a la Guia Docent.

Pel que fa a les competéncies transversals, la UPC estableix tres nivells progressius d’assoliment
per a cadascuna delles. Cada nivell s'avalua en assignatures concretes del pla d’estudis i,
addicionalment, el TFG pot permetre assolir el nivell 3 d’algunes competéncies transversals, en
funci6 de la tematica i la modalitat desenvolupada.

El desplegament competencial segueix una estructura similar, de manera que les competéncies
definides a la titulacio es treballen i s’avaluen a través de les assignatures obligatories i del TFM.
En conjunt, les activitats formatives previstes en els diferents plans d’estudis assoleixen el nivell
MECES corresponent.

A continuacid, es presenten els objectius formatius i els itineraris de les titulacions que no
atorguen atribucions professionals. En el cas de les titulacions que habiliten per a I'exercici d’'una
professié regulada, els objectius formatius estan definits a les corresponents ordres CIN
recollides a la Taula 18 i Taula 19. Els detalls de les titulacions es troben a les memoaries de
verificacio.
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5.2.1 Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del
Producte (GREDIDP)

Aquesta titulacié es caracteritza per la seva naturalesa multidisciplinaria i un model docent que
combina teoria i practica. Aquest enfocament forma persones professionals capaces de
dissenyar i produir nous productes, conceptes i serveis demandats pel nostre entorn industrial i
social, generant models i prototips virtuals i fisics que responen a requeriments reals.

5.2.2 Grau en Enginyeria de Tecnologies Industrials (GRET]I)

L’Ordre CIN/311/2009 estableix els requisits de les titulacions que donen accés al master que
habilita per a I'exercici de la professié d'Enginyer/a Industrial. EI GRETI, modificat al curs 2022-
2023, segueix una estructura compatible amb aquests requeriments tal com mostra la Taula 18.
El GRETI esta integrat amb el MUEI pel PARS, que permet cursar simultaniament el TFG i el
TFM. Aixi s’ofereix I'oportunitat d’obtenir el titol de grau i master en un temps reduit. Cal
assenyalar que els matriculats en un PARS no estan obligats a completar el master associat.

5.2.3 Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA)

L'Ordre CIN/312/2009 estableix els requisits de les titulacions que donen accés al master que
habilita per a I'exercici de la professio d'Enginyer/a Aeronautic. El GRETA segueix una estructura
compatible amb aquests requeriments tal com mostra la Taula 18. El GRETA esta integrat amb
el MUEA pel PARS, que permet cursar simultaniament el TFG i el TFM. Aixi s’ofereix I'oportunitat
d’obtenir el titol de grau i master en un temps reduit. Cal assenyalar que els matriculats en un
PARS no estan obligats a completar el master associat.

5.2.4 Master Universitari en Enginyeria Industrial (MUEI)

Aquest master, que és habilitant per I'exercici de la professié d'Enginyer/a Industrial esta
coordinat amb el GRETI en el programa PARS. S'ofereixen 7 especialitats:

Construcci6 i Estructures
Electricitat, Mecanica
Organitzaci6 Industrial
Termoenergetica

Biomedica

Enginyeria Textil

e Enginyeria Paperera i Grafica.

També es pot obtenir el titol sense especialitat.

5.2.5 Master Universitari en Sistemes Automatitzats i Electronica Industrial
(MUESAEI)

L’objectiu és proporcionar coneixements i habilitats tedrico-practiques per a la concepcio, disseny
i implementacié de sistemes electronics i automatics, aixi com per a I'automatitzacié i robotitzacié
de processos. Es posa un émfasi especial en l'analisi, disseny, control i gestié automatitzada
amb l'objectiu d'augmentar el rendiment, la produccid, la competitivitat i la qualitat, optimitzant
alhora els recursos energétics, mediambientals i humans. La seva L’estructura de credits es
mostra a la Taula 19. Les especialitats son:

e Tecnologies de la Producci6 i Automatitzacio Avancades (TPAA)
e Gestio Optima de I'Energia Eléctrica (GOEE).

5.2.6  Master Universitari en Disseny i Tecnologia Textils (MUDITT)

L'objectiu és formar professionals capacos de treballar en el conjunt d'industries relacionades
amb el sector téxtil de manera amplia, des de la filatura i el téxtil de capcgalera fins al disseny de
productes innovadors i acabats funcionals. El master pretén fomentar la formacié tecnologica
avancada en materials i processos d'alt valor afegit, aixi com la innovacié en els processos i
productes per respondre a les necessitats globals actuals i futures del sector, tenint en compte
les dimensions técnica, economica i ambiental. L’estructura de crédits es mostra a la Taula 19.

El MUDITT té una doble orientacié, tant professional com de recerca, i aposta per la formacié en
les tecnologies propies de la R+D+l al més alt nivell i amb criteris d'excel-léncia en enginyeria
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textil. La formacio esta dissenyada per donar resposta a les necessitats de les organitzacions
empresarials agrupades en la Taula del Téxtil, que demanen perfils professionals capagos de
desenvolupar tasques de recerca i innovacid en tota la cadena de produccié i disseny de
productes.

5.2.7 Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG)

L'objectiu és proporcionar una formacio técnica i cientifica de referencia per formar professionals
del sector paperer i grafic, abastant tant els aspectes tecnologics basics com la innovacio en
processos i productes. Es pretén especialment contribuir al disseny de nous productes d'alt valor
afegit i a la millora dels processos de fabricacié per adaptar-se a les noves necessitats i
estratégies del sector industrial i de I'entorn socioeconomic. L’estructura de crédits es mostra a
la Taula 19.

El MUTPIG ofereix una doble orientacio, professional i de recerca, responent aixi a les
necessitats tecnologiques, de recerca i d'innovacio en tot el circuit dels productes paperers. La
formaci6é esta dissenyada per dotar els estudiants de les competéncies necessaries per a la
practica professional avancada i per contribuir al desenvolupament de la recerca i la innovacio
en el sector.

5.2.8 Master en Recerca en Enginyeria Mecanica (MUREM)

El MUREM s’orienta cap a la formacié en investigacié en I'ambit de I'Enginyeria Mecanica.
L’'objectiu és formar professionals altament qualificats amb coneixements especifics en les
ultimes tendéncies de I'enginyeria mecanica. El master s'imparteix presencialment als centres
ESEIAAT i ETSEIB i ofereix diverses sortides, incloent la continuacié6 en la recerca i
desenvolupament cursant un doctorat, ingressar en I'entorn empresarial o optar per una doble
titulacio amb el MUEI. L’estructura de crédits es mostra a la Taula 19.

5.2.9 Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacié (MUEO)

L'objectiu és proporcionar una formacio avancada, especialitzada i multidisciplinaria, orientada a
I'especialitzacié professional o a l'inici de l'activitat investigadora en I'ambit de I'Enginyeria
d'Organitzacié. Aquest master aplica els principis d'enginyeria i desenvolupa les habilitats
necessaries per a l'organitzacié i direcci6 técnica de persones, projectes i organitzacions. A més,
proporciona els coneixements i les eines analitiques necessaries per a la presa de decisions
efectiva dins de les organitzacions, aixi com les habilitats relacionades amb el disseny i la gesti6é
d'organitzacions complexes. EI MUEO s'imparteix en modalitat semipresencial. L’estructura de
crédits es mostra a la Taula 19.

L'organitzacié académica del MUEO vol facilitar el seguiment per part d’estudiantat que
compagina els estudis amb l'activitat laboral. Les classes presencials s'han planificat en horari
de tarda (a partir de les 17:30 hores). Hi ha la possibilitat de triar finalitzar els estudis en 2 0 3
cursos academics. Els estudiants que trien 2 cursos assisteixen a classe 3 dies a la setmana,
mentre que els que han triat 3 cursos assisteixen 2 dies a la setmana.

5.2.10 Master's Degree in Technology and Engineering Management (MEM)

L’objectiu del master és desenvolupar els coneixements i habilitats d’enginyers i cientifics en la
gestio de persones, projectes, recursos i organitzacions en entorns tecnologics. Aquest programa
de 3 quadrimestres esta dissenyat per equipar els professionals amb les competéncies
necessaries per prendre decisions efectives en enginyeria i organitzacions tecnoldgiques en un
entorn empresarial competitiu i de rapid canvi. Els titulats adquireixen una orientacié analitica
centrada en la gestio integral de recursos humans, projectes, i organitzacions en contextos
teécnics. L'estructura de crédits es mostra a la Taula 19.

5.2.11 Master Universitari en Enginyeria Aeronautica (MUEA)

Aquest master, que habilita per I'exercici de la professio d’Enginyer/a Aeronautica, esta coordinat
amb el GRETA en el programa PARS i té 5 especialitats:

e Aeroports
e Espai
e Propulsio
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e Vehicles Aeroespacials
e Aeronavegacio'?

5.2.12 Master's Degree in Space and Aeronautical Engineering (MASE)

L’'objectiu és satisfer la demanda de professionals de I'enginyeria competents i amb una elevada
creativitat per trobar solucions a reptes de 'ambit aeroespacial. L’estructura de crédits es mostra
a la Taula 19. Hi ha 4 especialitats:

Air Transport and Airport Management,
Propulsion and Thermal Systems Engineering,
Aerospace Vehicles Engineering, i

e Spacecrafts and Space Systems Engineering.

La flexibilitat del pla d’estudis i el fet que s’imparteixin integrament en anglés fomenten la
participacié d’estudiants estrangers.

Els plans d’estudis de les titulacions del centre presenten una estructura coherent amb els
objectius formatius definits i amb els nivells MECES corresponents. El desplegament de
competeéncies i resultats d’aprenentatge a través de les assignatures, els treballs finals d’estudis
(veieu secci6 5.1.2) i les practiqgues externes (veieu seccié 5.1.3) garanteix una progressio
adequada de l'aprenentatge i una correspondéncia clara amb els perfils professionals i
academics de les titulacions. Aixi mateix, la vinculacié6 de nombrosos TFG i TFM amb activitats
de recerca, transferéncia de coneixement i entorns professionals contribueix a reforcar
I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. En conjunt, es considera que els resultats
d’aprenentatge assolits es corresponen adequadament amb els objectius formatius i amb el nivell
requerit per a cadascuna de les titulacions del centre.

5.3 Indicadors de rendiment academic i d'insercio laboral

Els indicadors de rendiment académic i d’'insercié laboral constitueixen una eina fonamental per
al seguiment dels resultats de les titulacions i per a la identificacié d’arees de millora. Els valors
dels indicadors, juntament amb els corresponents valors d’acceptacid i meta establerts per
'ESEIAAT, es poden consultar al Quadre de Comandament de 'ESEIAAT, que permet fer-ne el
seguiment i I'analisi de manera sistematica.

Per facilitar la identificacié de tendencies i I'avaluacié de I'evolucié dels resultats, les figures i
taules d’aquest apartat incorporen, sempre que és possible, les dades corresponents als darrers
quatre cursos académics disponibles.

La Figura 61 mostra I'evolucié del nombre de titulats de grau i de master, d’acord amb les dades
publicades al Portal d’Indicadors i Dades Estadistiques de la UPC.

777 769 774
693

257

295 277
272

21-22 22-23 23-24 24-25
W Grau " Master

Figura 61. Nombre total de titulats als darrers quatre cursos acadéemics

12 Especialitat impartida a 'EETAC.
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Per analitzar el rendiment académic de les titulacions, es consideren els principals indicadors
definits en I'SGIQ i en les directrius d’AQU Catalunya, que s’obtenen del PowerBi:

e Nombre de titulats

Nota mitjana de la titulacié

Durada mitjana de la titulacio

Taxa d’abandonament (%)

Taxa de graduacio (%)

Taxa d’eficiencia (%)

Taxa d’abandonament a primer curs (%)

En les titulacions de grau també s’analitzen els indicadors especifics de la fase inicial, que
permeten fer el seguiment de la progressié de I'estudiantat durant els primers cursos. En concret,
es consideren:

e Percentatge total d’estudiantat apte en el temps previst o en el temps previst més un
curs addicional (FI TP TP+1)
e Percentatge total d’estudiantat no apte

Per a calcular aquests percentatges es tenen en compte les dades segients:

e Nombre d’estudiants aptes que superen la Fase Inicial en el temps previst (FI TP)
Nombre d’estudiants aptes que superen la Fase Inicial en el temps previst més un curs
addicional (FI TP+1)

Nombre d’estudiants no aptes al final de la Fase Inicial.

Nombre d’estudiants no aptes al final del primer any.

Nombre d’estudiants pendents de resolucioé de la Fase Inicial.

Nombre d’estudiants en altres situacions académiques.

Els principals indicadors d’'inserci6 laboral s’obtenen de l'enquesta d’insercié laboral d’AQU
Catalunya i permeten analitzar el grau d’ocupabilitat i adequacié professional de les titulacions
impartides al centre. En concret, es consideren els indicadors segients:

e Taxa d'ocupacié (%)

e Taxa d’adequacio6 de la feina als estudis (%)

e index de qualitat ocupacional (IQO)

Els indicadors de satisfaccio de I’estudiantat s’obtenen dels informes de resultats d’enquestes
de grau i master de la UPC. Els principals indicadors analitzats son:

Satisfaccio de I'estudiantat amb les assignatures (UPC).
Satisfaccio de I'estudiantat amb 'actuacioé docent (UPC).
Satisfaccié amb la titulacié (AQU).

Percentatge de titulats que repetirien estudis (AQU).
Percentatge de titulats que repetirien universitat (AQU).

5.3.1 Indicadors de rendiment academic i insercio laboral - Estudis de grau

La Taula 20 mostra els indicadors de rendiment académic de les titulacions de grau.
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Taula 20. Indicadors de rendiment académic. Curs 2024-2025

Titul o D
itulats Nota mitjana urada

titulacio i ETE
28 30 58

GREDIDP 7,5 4,6
GRETDT 3 19 22 6,9 5,4
GREELE 6 41 47 6,9 51
GREEIA 9 68 77 6,9 5,0
GREMECA 14 9 23 6,7 4,7
GREQUIM 10 9 19 6,9 4,7
GRETI 21 103 124 6,5 53
GRETA 9 39 48 7,4 4,4
GREVA 9 46 55 7,3 4,4

GRESAUD 5

19 24 6,6 5,5

5.3.1.1 Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de
Producte (GREDIDP)

La Figura 62 mostra el nombre de titulats, nota i durada mitjanes de la titulacié en els darrers
quatre cursos.

Estudiants titulats

= (=] w = ul =] ~

o o [=] o o o o o
qo\
w
I*
OMNUJ-F‘LHO\\JOO\DB

21-22 22-23 23-24 24-25
Hmm Titulats dones 37 36 39 28
mmm Titulats homes 26 25 26 30
@ Titulats 63 61 65 58
Nota mitjana titulacié 7,7 7.5 7.4 75
= Durada mitjana titulacié 4,7 4,8 4,6 4,6

Figura 62 . GREDIDP. Nombre de titulats, nota i durada mitjanes de la titulacié

La Figura 63 mostra la taxa d’abandonament (a primer curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa
de graduacié en els darrers quatre cursos.
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Taxes d'abandonament, d'eficiénciai de graduacié
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Figura 63. GREDIDP. Taxes d’'abandonament, d’eficiéncia i de graduacio
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La Figura 64 mostra els resultats de rendiment de la Fase Inicial.
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Figura 64. GREDIDP. Rendiment de la fase inicial
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La Taula 21 mostra els darrers indicadors d’insercio laboral disponibles al PowerBI (D6. Qualitat
dels resultats dels programes formatius).

Taula 21. GREDIDP Indicadors d’insercio laboral

Participacio

Taxa d'ocupacio

Taxa d'adequacio

1QO insercid

Torneu a 'index

Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total

Homes

Dones
Total

2017

10
6
16
100,00%
100,00%
100,00%
20,00%
66,67%
37,50%
60,70
63,89
61,84

26
30
56
96,15%
90,00%
92,86%
42,31%
23,33%
32,14%
72,65
76,09
74,33
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La Figura 65 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 66 mostra els resultats de I'enquesta de satisfacci6 als titulats
i titulades.
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== Satisfaccio amb l'actuacia
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Figura 65. GREDIDP. Satisfacci6 de I'estudiantat amb I'actuacié docent

Satisfaccio dels titulats: valoracid global de la titulacié
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Figura 66. GREDIDP. Valoracié global de la titulaci6 PowerBi

Valoracio: el nombre de titulats del GREDIDP es manté en valors elevats durant tot el periode
analitzat, tot i que al curs 2024-25 s’observa una lleugera disminucio respecte als dos cursos
anteriors. La nota mitjana de la titulacié6 es manté estable al voltant del 7,5 i la durada mitjana
dels estudis se situa entre 4,6 i 4,8 anys, amb valors satisfactoris que compleixen els objectius
establerts pel centre.

Pel que fa als indicadors académics, la taxa d’eficiencia es manté molt estable i en valors
excel-lents (96,9%), mentre que la taxa de graduacié presenta una evolucio favorable i assoleix
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el 76,2% el darrer curs analitzat. La taxa d’abandonament total (11,1%) es manté en nivells
acceptables, tot i ser superior a la registrada als primers cursos del periode. Pel que fa a la fase
inicial, els resultats continuen sent positius, amb un 89,1% de I'estudiantat que la supera en el
temps previst o amb un curs addicional. Tanmateix, aquest valor és inferior al dels cursos
anteriors, fet que recomana mantenir-ne el seguiment.

La participacié en I'enquesta d’insercio laboral de 2023 augmenta de manera significativa
respecte a I'edicié anterior. La taxa d’ocupacio es manté molt elevada (92,86%), mentre que la
taxa d’adequacié de la feina als estudis (32,14%) continua situant-se per sota del valor
d’acceptacié establert. Aquest indicador presenta una elevada variabilitat i esta condicionat, en
part, per la percepcio subjectiva de les persones titulades sobre la relacio entre la seva activitat
professional i els estudis cursats i la polivaléncia d’aquests. En canvi, I'lndex de Qualitat
Ocupacional (74,33) mostra una insercio laboral de qualitat i se situa en valors satisfactoris.

La satisfaccié de I'estudiantat amb I'actuacioé docent presenta una evolucié positiva i assoleix el
valor més alt de la série (3,94), molt proper al valor meta establert pel centre. Pel que fa als
titulats i titulades, la valoracié global de la titulacio se situa en 3,77, mantenint-se en nivells
satisfactoris, tot i mostrar una lleugera tendéncia descendent respecte a cursos anteriors. Els
percentatges de titulats que triarien els mateixos estudis (91,7%) i universitat (75,0%) continuen
sent elevats i superen els valors d’acceptacié. En conjunt, els resultats académics, d’insercié
laboral i de satisfaccio permeten valorar favorablement I'evolucio de la titulacio.

En aquest apartat es mostren els indicadors de rendiment i satisfaccio de la fase inicial comuna
dels graus industrials. La resta d’indicadors es mostraran en I'apartat de cada un dels cinc graus
gue tenen la fase inicial comuna.

La Figura 67 mostra la taxa d'abandonament a 1r curs als darrers quatre cursos.

Taxa d'abandonamentde 1r curs
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=== % abandonament 1r curs 27,5% 19,0% 17,0% 18,9%

Figura 67. GREFI. Taxa d'abandonament del primer curs

La Figura 68 mostra el rendiment de la Fase Inicial. La Figura 69 mostra els resultats de
I'enquesta de satisfaccio amb I'actuacio docent del professorat dels darrers quatre cursos.
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Resultats fase inicial
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Figura 68. GREFI. Rendiment de la Fase Inicial
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Figura 69. GREFI. Satisfacci6 amb I'actuacié docent

Valoracio: la taxa d’'abandonament de primer curs s’ha reduit respecte al curs 2021-22 i es manté
estable al voltant del 19%. Els indicadors de rendiment de la Fase Inicial mostren una evolucio
favorable, amb una disminucié progressiva del percentatge d’estudiantat no apte i un increment
del percentatge d’estudiantat que la supera en el temps previst o amb un curs addicional. Tot i
gue els resultats del curs 2024-2025 encara son provisionals, atés I'elevat nombre d’'estudiants
pendents de resolucio de la fase inicial, els resultats disponibles apunten a la consolidacié
d’aquesta tendéncia positiva. La satisfaccié amb I'actuacié docent es manté estable, amb valors
satisfactoris al llarg del periode analitzat.

5.3.1.3 Grau en Enginyeria Eléctrica (GREELE)

La Figura 70 mostra el nombre de titulats, nota i durada mitjanes de la titulaci6é en els darrers
quatre cursos.
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Figura 70. GREELE. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 71 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2024-2025 i la seva evolucié historica.
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Figura 71. GREELE. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacié

La Taula 22 mostra els indicadors d’insercio laboral de I'enquesta del 2023, disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 22. GREELE Indicadors d'insercio laboral

Participacio

Taxa d'ocupacio

Taxa d'adequacio

1QO insercid
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Total
Homes
Dones
Total
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Dones
Total
Homes
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8
2
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87,50%
100,00%
90,00%
57,14%
50,00%
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66,36
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74,69
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29
1
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69,44
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La Figura 72 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat. La Figura 73 mostra els resultats de I'enquesta de satisfacci6 als titulats
i titulades.
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Figura 72. . GREELE. Satisfaccié amb I'actuacié docent
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Figura 73. GREELE. Valoracio global de la titulacié PowerBi

el nombre de titulats ha augmentat respecte al curs anterior (de 15 a 22), sense arribar
als valors que es tenien a l'inici del periode analitzat (38). En canvi, la taxa de graduacié (35,8%)
ha disminuit respecte al curs 2023-2024, tornant als valors de cursos anteriors per sota del valor
d’acceptacio (40%). La nota mitjana i la durada dels estudis es mantenen estables en el temps.
La taxa d'eficiencia (87,5%) es manté estable i gairebé assoleix-el valor d’acceptacio (95%). La
taxa d’abandonament (32,0%) es manté estable respecte als cursos anteriors i presenta valors
similars als observats en altres titulacions amb Fase Inicial Comuna del centre, per sobre del
valor d’acceptacio establert (10%). Aquest indicador s’ha d'interpretar en el context del model
d’accés i progressio propi dels graus industrials de 'ESEIAAT.

La participacio en les enquestes d'insercio laboral s’ha incrementat en I'Gltima enquesta (2023)
pero continua sent molt baixa. Els resultats indiquen que la taxa d'ocupacio, I'lQO i la taxa
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d'adequacio tenen valors elevats, per sobre dels valors meta proposats per aquests indicadors
de I'SGIQ. La satisfaccid6 amb l'actuacié docent es manté alta (3,9) i el 100% dels titulats
enquestats tornarien a triar estudis i també universitat, un resultat especialment positiu que
reforca la bona valoracié global de la titulacié.

En conjunt, els indicadors d’insercié laboral i satisfaccid presenten valors molt satisfactoris,
mentre que els indicadors académics es mantenen estables i coherents amb els observats en
altres titulacions amb caracteristiques similars.

5.3.1.4 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GREEIA)

La Figura 74 mostra el nombre de titulats, nota i durada mitjanes de la titulaci6é en els darrers
quatre cursos.
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Figura 74. GREEIA. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 75 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2024-2025 i la seva evoluci6 historica.
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Figura 75. GREEIA. Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

La Taula 23 es mostren els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023, disponibles al
PowerBl (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).
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Taula 23. GREEIA. Indicadors d’insercié laboral

Homes
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0
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56,25%
73,21

73,21
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2
32
100,00%
100,00%
100,00%
60,00%
100,00%
62,50%
74,71
78,7
74,97

La Figura 76 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 77 mostra els resultats de I'enquesta de satisfaccio als titulats

i titulades.
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Figura 76. GREEIA. Satisfaccié amb I'actuacié docent
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Satisfaccio dels titulats: valoracid global de la titulacio
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Figura 77. GREEIA. Valoraci6 global de la titulacié PowerBi

el nombre de titulats ha augmentat respecte al curs anterior perd no arriba als valors
del curs 2021-2022, si bé la nota mitjana i la durada dels estudis es manté. La taxa de graduacio
ha disminuit (33,24%) per sota del valor d’acceptacié (35%). La taxa d'eficiencia manté valors
similars (87,6%), mentre que la taxa d'abandonament ha augmentat en aquest curs (de 29,4% a
36,54%), i continua per sobre del valor d’acceptacio establert (10%). Aquest indicador s’ha
d’interpretar en el context del model d’accés i progressid propi dels graus industrials de
'ESEIAAT.

La participacié en les enquestes d'insercié laboral continua sent baix, fet que recomana
interpretar els resultats amb prudéencia. Tot i aix0, els resultats indiquen que les taxes d'ocupacio
(100%) i d’adequacid (62,5%) i lindex 1QO (74,97%) tenen valors més elevats que els
d’acceptacio (respectivament de 85%, 50% i 65%). La taxa d’ocupacié és superior al valor meta
(95%) i 'index 1QO és quasi el valor meta (75%).

La satisfacci6 amb l'actuacié docent és alta (3,9) i la valoracié global de la titulacié millora
respecte al curs anterior (3,8). Aixi mateix, el 72,7% de les persones titulades enquestades
triarien els mateixos estudis i universitat (81,8%), valors que superen els llindars d’acceptacio.
En tot cas, aquests resultats s’han d’interpretar amb prudéncia atesa la reduida participacié en
I'enquesta.

En conjunt, els indicadors d’insercié laboral i satisfaccio mostren resultats satisfactoris, mentre
que els indicadors académics presenten una evolucié menys favorable, especialment pel que fa
a les taxes de graduacié i abandonament, que continuen sent els principals ambits de millora de
la titulacio.

La Figura 78 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 78. GREMECA. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 79 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2024-2025 i la seva evolucié historica.
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Figura 79. GREMECA. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio

La Taula 24 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).
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Taula 24. GREMECA. Indicadors d’inserci6 laboral

Participacio

Taxa d'ocupacio

Taxa d'adequacio

1QO insercid

Homes
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La Figura 80 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat. La Figura 81 els de 'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 80. GREMECA. Satisfaccié amb l'actuacié docent
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Figura 81. GREMECA. Valoraci6 global de la titulacio PowerBi

el nombre de titulats ha augmentat significativament respecte als dos cursos anteriors
(de 57 a 77), recuperant valors propers als del curs 2021-2022 (80). La nota mitjana es manté
estable al llarg del periode analitzat, mentre que la durada mitjana dels estudis ha augmentat
lleugerament fins als 5,0 anys. La taxa de graduacié ha augmentat lleugerament respecte al curs
anterior (49,07%) i esta per sobre del valor d’acceptacio (40%). La taxa d'eficiéncia (91,41%)
gairebé assoleix el valor d’acceptacio (95%). La taxa d’abandonament passa del 37,1 al 34,6%
perod continua per sobre del valor d’acceptacio establert (10%). Aquest indicador s’ha d’interpretar
en el context del model d’accés i progressio propi dels graus industrials de 'ESEIAAT.

La participacié en les enquestes d'insercio laboral ha augmentat en I'Gltima edicié. Els resultats
indiquen que al curs 23-24 la taxa d'ocupacio (97,67%) i 'index 1QO (81,3 %) son elevats, amb
valors per sobre dels valors meta de I'SGIQ (95% i 75%, respectivament). La taxa d'adequacio
ha disminuit (60,47%) i ara es situa entre el valor d’acceptacio (50%) i el valor meta (80%). Com
s’ha comentat anteriorment, aquest indicador presenta una elevada variabilitat i s’ha d’interpretar
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conjuntament amb la resta d’indicadors d’insercié laboral. La satisfaccié amb I'actuacié docent
és alta (3,9), la valoracio global de la titulacié es manté estable en 4,3, i el 85,7% dels titulats
tornarien a triar els mateixos estudis i universitat. Tot i que la participacié en aquesta enquesta
és reduida (12,3%), els resultats apunten a una valoracié global molt favorable de la titulacio.

En conjunt, els resultats mostren una bona insercié laboral, una elevada satisfaccio de les
persones titulades i uns indicadors académics majoritariament estables, fet que permet valorar
favorablement I'evolucié de la titulacio.

La Figura 82 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié

en els darrers quatre cursos.
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Figura 82. GREQUIM. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 83 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficieéncia i la taxa de graduacio6 del curs
2024-2025 i la seva evolucio historica.
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Figura 83. GREQUIM. Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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La Taula 25 mostra els indicadors d’insercio laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 25. GREQUIM. Indicadors d'inserci6 laboral.

Participacio

Taxa d'ocupacio

Taxa d'adequacio

1QO insercio

Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total

2017
1
2
3
0,00%
100,00%
66,67%
0,00%
50,00%
33,33%
0
40,74
40,74

5
4
9
80,00%
100,00%
88,89%
80,00%
75,00%
77,78%
78,7
72,53
76,06

14
8
22
100,00%
100,00%
100,00%
71,43%
50,00%
63,64%
75,73
79,63
77,03

La Figura 84 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacio

docent del professorat. La Figura 85, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades.
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Figura 84. GREQUIM. Satisfaccié amb l'actuacié docent
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Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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35 700
30 BI0%
25 5%
20 4%
15 0%
10 200
05 . . 1%
0.0 - 0%
20-21 11-12 12-13 2314
Percentatge de lIlIJ|E.I.5 que repetirien 100,0% 80,0% Al 100,0%
estudis
Percentatge de titulat 2 repetirie
o ermeriatgs o8 HIUE qua rpatiien B3,3% 80,0% 100,0% 100,0%
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=0 5 atisfacao amb _a 'vél|:?lr.E:I:Jg|:JhE|dL‘|E 40 16 40 48
titulacio
Participado % 11.4% 17,.2% 313% 20,0%
Participacid n [ 5 5 4
Poblada N 18 29 16 20

Figura 85. GREQUIM. Valoraci6 global de la titulacio PowerBi

. el nombre de titulats ha augmentat des del curs 2022-2023, passant de 16 a 23, la
nota mitjana es manté (6,7) i la durada dels estudis ha disminuit de 5 a 4,7 anys. La taxa de
graduacio (29,8%) ha disminuit de manera significativa respecte als cursos anteriors i se situa
per sota del valor d’acceptacio establert (40%). Es fara seguiment de I'evolucio d’aquest indicador
en els propers cursos per determinar si es tracta d’'una situacié conjuntural o d’'una tendéncia que
requereixi actuacions especifiques. La taxa d’eficiéncia (91,8%) es manté elevada i mostra una
lleugera tendéncia de millora, tot i situar-se per sota del valor d’acceptacié (95%). La taxa
d’abandonament (32,0%) ha augmentat respecte al curs anterior i continua per sobre del valor
d’acceptacio establert (10%). Aquest indicador s’ha d’interpretar en el context del model d’accés
i progressio propi dels graus industrials de 'ESEIAAT.

La participacié en les enquestes d'insercid laboral augmenta també en aquesta titulacié i els
resultats indiquen que la taxa d'ocupacié (100%) i I'index 1QO (77,03%) estan per sobre dels
seus valors meta (respectivament 95% i 75%), mentre que la taxa d’adequacié baixa al 63,6%
tot i que es manté per sobre del valor d’acceptacioé (50%). La satisfaccié amb I'actuacié docent
és alta (3,9) i es manté aproximadament constant. El 100% dels enquestats repetirien estudis i
universitat. Tot i que la participacié en aquesta enquesta és reduida (20%), els resultats apunten
a una valoraci6 global molt favorable de la titulacio.

En conjunt, els resultats mostren una excel-lent insercié laboral i una elevada satisfaccié de les
persones titulades, tot i que la taxa de graduacio i la taxa d’abandonament continuen constituint
els principals aspectes de millora de la titulacié.

La Figura 86 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 86 . GRETDT. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 87 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2024-2025 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiénciai de graduacié

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

=O== Taxa graduacid
=0== Taxa Eficiencia

=0== Taxa abandonament

g S

O

—_— e — —)
21-22 22-23 23-24 24-25
60,2% 43,2% 41,0% 61,5%
93,1% 93,4% 89,8% 92,9%
27,3% 29,7% 26,8% 32,0%

Figura 87. GRETDT. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacié

La Taula 26 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 26. GRETDT Indicadors d’insercio laboral

2017 | 2020 | 2023 |

Participacio

Taxa d'ocupacio

Taxa d'adequacié

1QO insercio

Torneu a 'index

Homes
Dones

Total

Homes
Dones

Total

Homes
Dones

Total

Homes
Dones

Total

1

0

1
100,00%

100,00%

46,3

46,3

3
4
7
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
50,00%
71,43%
80,25
72,92
76,06

2
5
7
100,00%
100,00%
100,00%
50,00%
100,00%
85,71%
77,78
85,93
83,6
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La Figura 88 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat. La Figura 89, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.

Satisfaccié amb I'actuacié docent
5,0
45
4,0
35
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

21-22 22-23 23-24 24-25

r— - . o
Satisfaccio amb I'actuacia 39 38 36 38

docent dones

Satisfaccié amb l'actuacid 4,0 38 39 3.9

docent homes

=== Satisfaccio amb l'actuacia

docent 3,9 3,8 38 3,9

Figura 88. GRETDT. Satisfaccio amb l'actuacio docent

Satisfaccio dels titulats: valoracio global de la titulacio
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I Fercentaige de -I u ; 5 que repetirien 100,0% B0,0% 1M.U)§-
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—D—Satsfaccoa'n::n.a \'H|C.IIIEEID‘§|D|JE|E|E|E 42 40 50
titulacia
Participada % 33,3% 16,7% 35,7% 60,0
Participadian 4 3 5 3
Poblaga N 12 18 14 5

Figura 89. GRETDT. Valoraci6 global de la titulacio PowerBi

el nombre de titulats ha augmentat considerablement respecte al curs anterior (7 a
19), recuperant valors similars als dels cursos anteriors. La nota mitjana i la durada mitjana de la
titulacid es mantenen bastant estables. La taxa de graduacio (61,5%) augmenta notablement i
supera el valor d’acceptacio (40%), mentre que la taxa d’eficiéncia (92,9%) es manté elevada
perd per sota el valor d’acceptacio establert (95%). La taxa d’abandonament (32,0%) continua
per sobre del valor d’acceptacio establert (10%), en linia amb el comportament observat en altres
titulacions.

La participacio en les enquestes d'insercio laboral és baixa, pero els resultats indiquen que la
taxa d'ocupacio és molt elevada (del 100% en les 3 ultimes enquestes d'ocupacio), amb un IQO
(83,6%) i una taxa d'adequacié (85,7%) molt elevada i també per sobre dels valors meta
(respectivament del 75% i 80%). La satisfacci6 amb l'actuacié docent es manté alta (3,9). La
participacié en I'enquesta de satisfaccié dels titulats continua sent reduida, fet que limita la
representativitat dels resultats. Tot i aix0, els indicadors disponibles mostren una valoracié molt
positiva de la titulacié, amb un 100% de les persones enquestades que repetirien els estudis i la
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universitat en la darrera edicié de I'enquesta. En conjunt, els resultats académics, d’insercio

laboral i de satisfacci6 es valoren positivament.

5.3.1.8 Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (GRETI)

La Figura 90 mostra el nombre de titulats, amb la nota i durada mitjanes de la titulacio en els

darrers quatre cursos.
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Figura 90. GRETI. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio
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La Figura 91 mostra la taxa d’abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2024-2025 i la seva evoluci6 historica.
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Figura 91. GRETI. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduaci6

La Figura 92 mostra els resultats de rendiment de la Fase Inicial.
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Resultats fase inicial

240

210 120%

180 100%

150 20%

120
60%

%0
40%
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30 20%

0%

21-22 22-23 23-24 24-25
N Pendent 0 0 0 109
Altres 13 39 14 o]
m No apte de FI 19 0 7 0
mmm No apte de 1rany 24 18 8 12
I Apte FI TP+1 92 122 88 0
mm Apte FI TP 37 5 80 79
=0O==Total estudiantat no apte 23,24% 9,78% 7,61% 6,00%
=0=Total estudiantat apte TP TP+1 69,73% 69,02% 85,28% 39,50%

Figura 92. GRETI. Rendiment de la Fase Inicial
La Taula 27 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius)

Taula 27. GRETI Indicadors d’insercio laboral

oy | | o

Homes - 69 46
Participacio Dones - 13 9
Total - 82 55
Homes - 94,20% 91,30%
Taxa d'ocupacio Dones - 84,62% 88,89%
Total - 92,68% 90,91%
Homes - 76,47% 50,00%
Taxa d'adequacio Dones - 38,46% 44,44%
Total - 70,37% 49,09%
Homes - 68,46 75,33
1QO insercio Dones - 66,16 76,04
Total - 68,11 75,45

La Figura 93 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 94 mostra els resultats de 'enquesta de satisfaccié dels titulats
i titulades.
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Satisfacciéo amb I'actuacio docent
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Figura 93. GRETI. Satisfaccio amb l'actuacio docent

Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 94. GRETI. Valoraci6 global de la titulacio. PowerBi

: el nombre de titulats ha augmentat respecte al curs anterior (de 97 a 124), mentre que
la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié6 es mantenen al voltant dels valors de cursos
passats. La taxa d'eficiéncia (75,09%) és més baixa que en altres titulacions del nostre centre.
La taxa d'abandonament ha augmentat respecte al curs anterior fins a 40,2%, allunyant-se del
valor d’acceptacio (30%) i la durada mitjana de la titulacié es manté elevada (5,3 anys).

Pel que fa a la Fase Inicial, els cursos amb dades completes mostren una millora clara del
rendiment, amb un increment del percentatge d’estudiantat apte en el temps previst o amb un
curs addicional fins al 85,3% el curs 2023-2024, i una reducci6 del percentatge de no aptes fins
al 7,6%. Els resultats del curs 2024-2025 encara s’han d’interpretar amb prudéncia, atés I'elevat
nombre d’estudiants pendents de resolucio.

La taxa d'ocupacio és elevada (90,9%), mentre que la taxa d’adequacio (49,1%) ha disminuit
sensiblement respecte a I'enquesta d'ocupacié anterior (70,4%). Aquest fet s’explica per l'alta
polivaléncia dels estudis. L'index de qualitat de I'ocupacio (75,45%) augmenta i gairebé assoleix
el valor meta (75%). La satisfaccié amb l'actuacié docent és alta (3,86), amb poques variacions
des de el curs 2021-2022. El percentatge de titulats que repetirien estudis (66,7%) augmenta
lleugerament respecte al curs anterior i el percentatge de titulats que repetirien universitat
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(76,2%) ha disminuit una mica. La participacio en aquesta enquesta de titulats és baixa (22,8 %),
pel que cal interpretar aquests resultats amb cautela.

En conjunt, la titulacié presenta uns bons resultats d’insercio laboral i satisfaccio, mentre que la
taxa d’abandonament i la taxa d’eficieéncia continuaran sent objecte de seguiment en els propers
Cursos.

5.3.1.9 Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA)

La Figura 95 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els darrers quatre cursos.
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Figura 95. GRETA. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 96 mostra la taxa d’'abandonament (1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2024-2025 i la seva evoluci6 historica.
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Figura 96. GRETA. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio

La Figura 97 mostra els resultats de rendiment de la Fase Inicial.
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Figura 97. GRETA. Resultats fase inicial, aptes i no aptes
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La Taula 28 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 28. GRETA Indicadors d’inserci6 laboral

Participacio

Taxa d'ocupacio

Taxa d'adequacio

1QO insercid

Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones

Total

2017

19
1
20
100,00%
100,00%
100,00%
78,95%
100,00%
80,00%
76,91
83,33
77,26

26

5

31
92,31%

100,00%

93,55%
50,00%
40,00%
48,28%
78,95
79,63
79,07

La Figura 98 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacio

docent del professorat. La Figura 99, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 98. GRETA. Satisfaccio amb l'actuacio docent

Satisfaccid dels titulats: valoracié global de la titulacio
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Figura 99. GRETA. Valoracio global de la titulacié. PowerBi

. el nombre de titulats es manté aproximadament constant en els darrers cursos. La
nota mitjana es manté i la durada mitjana de la titulacié disminueix respecte al curs anterior. La
taxa d'eficiencia (94,2%) augmenta, la de graduacié (74,1%) disminueix pero esta a prop del
valor meta (75%), i la d’abandonament augmenta al 15,5% (valor meta del 15%).

Els resultats de la Fase Inicial continuen sent satisfactoris, amb un percentatge molt baix
d'estudiantat no apte. Tot i aix0, s'observa una disminucié del percentatge d'estudiantat que
supera la Fase Inicial en el temps previst, aspecte que caldra continuar monitorant quan es
disposi de les dades completes del curs actual per determinar si es tracta d'una variacié puntual
o d'una tendéncia consolidada.

La taxa d'ocupaci6 és elevada (93,6%, valor meta 95%), mentre que la taxa d’adequacio ha
disminuit (48,3%) sensiblement respecte a I'enquesta d'ocupacié anterior (80%). Tot i aixd ha
augmentat 'index de qualitat de I'ocupacio (79,1%) i es situa amb un valor superior al meta
(75%), La satisfaccié amb I'actuacid docent és alta (3,88) i molt estable. El percentatge de titulats
que repetirien estudis (87,5% al curs 23-24) i universitat (75%) és superior als valors d’acceptacio
(70% en els dos casos). Cal tenir present, pero, que la participacié en I'enquesta de titulats és
reduida (16%), fet que recomana interpretar aquests resultats amb prudéncia.
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En conjunt, la titulacié presenta uns resultats académics i de satisfaccid excel-lents. Es
continuara amb el seguiment de I'evolucié dels indicadors de Fase Inicial per confirmar si la
tendéncia a la baixa es consolida i cal adoptar mesures especifiques. Tot i la disminucio de la
taxa d’adequacio, la resta d’indicadors d’insercié laboral es mantenen en valors molt satisfactoris,
fet que suggereix que aquest resultat s’ha d’analitzar amb cautela abans d’extreure conclusions
sobre I'alineament de la titulacié amb les necessitats del mercat laboral.

5.3.1.10 Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials (GREVA)

La Figura 100 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els darrers quatre cursos.

Estudiants titulats
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mmm Titulats dones 9 9 5 9
mmm Titulats homes 43 42 41 46
e Titulats 52 51 46 55
Nota mitjana titulacio 7,2 7,2 7,2 7.3
= Durada mitjana titulacié 4,5 4,4 4,7 4,4

Figura 100. GREVA. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 101 mostra la taxa d’abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2024-2025 i la seva evoluci6 historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 101. GREVA. Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacié

La Figura 102 mostra els resultats de rendiment de la Fase Inicial.
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Resultats fase inicial
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Figura 102. GREVA. Resultats fase inicial, aptes i no aptes

La Taula 29 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 29. GREVA Indicadors d’insercio laboral

Homes - 26 38
Participacio Dones - 1 6
Total = 27 44
Homes - 92,31% 97,37%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 100,00%
Total - 92,59% 97,73%
Homes - 41,67% 50,00%
Taxa d'adequacio Dones - 0,00% 33,33%
Total - 40,00% 47,73%
Homes - 65,54 80,73
1QO insercio Dones - 55,56 74,54
Total - 65,12 79,87

La Figura 103 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 104, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 103. GREVA. Satisfaccié amb I'actuacié docent

Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 104. GREVA. Valoracio global de la titulacié. PowerBi

. el nombre de titulats ha arribat al valor meta (55) al curs 2024-2025. La nota mitjana i
la durada mitjana de la titulaci6 es mantenen amb lleugeres fluctuacions. La taxa d'eficiéncia
(91,5%) i d’'abandonament (12,1%) compleixen amb els valors meta. La taxa de graduacié mostra
una disminucioé a I'tltim curs (del 75,4 al 65,5%) pero el valor és superior al d'acceptacié (40%),
tot i que inferior al valor meta (75%).

Els resultats de la Fase Inicial es mantenen globalment estables respecte als cursos anteriors.
El percentatge d'estudiantat apte a la Fase Inicial es manté en valors elevats en els cursos dels
quals es disposa de dades completes.

La taxa d'ocupacio és elevada (97,7%) i supera el valor meta del 95%, mentre que la taxa
d’adequacio, tot i que ha augmentat (del 40 al 47,7%), encara es situa en valors una mica inferiors
al d’acceptacio del 50%. Malgrat aixd I'index 1QO (79,9%) supera el valor meta (75%). La
satisfaccido amb l'actuacié docent és alta i bastant estable (3,88). El percentatge de titulats que
repetirien estudis (88,9%, curs 23-24) és elevat, perd no ho és el percentatge que repetirien
universitat (55,6%, curs 2023-2024). La participacié en aquesta enquesta de titulats és baixa
(19,6%).

Torneu a I'index 104


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmZhMThkZjgtZmMwYy00N2MzLThmM2EtNTkzNzc0OTYyMzliIiwidCI6Ijc4ZmMzMGFhLThmMjEtNGE3ZC05ZjFhLWEzOTkzZTIyOTM0OSIsImMiOjl9

Document Anual Unic - 2024-2025

En conjunt, la titulacid presenta uns resultats academics, d’insercié laboral i de satisfaccid
satisfactoris. Es continuara fent seguiment de I'evolucié de la taxa de graduacié i de la taxa
d’adequacié per confirmar si els valors observats responen a una variabilitat puntual o si
requereixen alguna actuacio especifica. D’altra banda, el baix percentatge de titulats que
repetirien universitat ha estat objecte de debat tant a la comissié academica de la titulacié com a
la CAGRAMA, i es fara un seguiment especific d’aquest indicador per intentar identificar-ne les
causes i valorar si cal emprendre accions de millora. En qualsevol cas, aquest resultat s’ha
d’interpretar amb cautela atesa la baixa participacié en I'enquesta de titulats, que pot introduir
biaixos en els resultats obtinguts.

La Figura 105 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 105. GRESAUD. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 106 mostra la taxa d’'abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2024-2025 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficienciai de graduacio
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Figura 106. GRESAUD. Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

La Figura 107 mostra els resultats de rendiment de la Fase Inicial.
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Resultats fase inicial
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Figura 107. GRESAUD. Resultats fase inicial, aptes i no aptes
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La Taula 30 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al

PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 30. GRESAUD Indicadors d’insercio laboral

Homes 6
Participacio Dones 4
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Homes 83,33%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00%
Total 90,00%
Homes 33,33%
Taxa d'adequacio Dones 25,00%
Total 30,00%
Homes 64,81
1QO insercid Dones 62,04
Total 63,77
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19
7
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57,14%
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74,61
72,35
74

La Figura 108 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 109, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 108. GRESAUD. Satisfaccié amb I'actuacié docent

Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 109. GRESAUD. Valoracio global de la titulaci6. PowerBi

el nombre de titulats, la nota mitjana i la durada mitjana dels estudis es mantenen. La
taxa d'eficiéncia ha anat disminuint en els Ultims cursos i ha caigut (85,3%) per sota del valor
d’acceptacio (90%) en aquest ultim curs. La taxa de graduacio (39,3%) ha augmentat apropant-
se al valor d’acceptacio (40%). La taxa d’abandonament ha baixat respecte al curs 2023-2024 i
arriba a un valor del 50%, lluny del d’acceptacié del 30%. Una part molt important d’aquest
abandonament, el 27%, es dona ja en el 1r curs.

Els resultats de la Fase Inicial mostren que el 59,7% de I'estudiantat supera la fase en el temps
previst o en un any addicional, un valor molt proper al valor meta (60%). Tot i que els resultats
es mantenen moderats, s’observa una certa millora respecte a cursos anteriors, que caldra
confirmar quan es disposi de les dades completes del curs 2024-2025.

La taxa d'ocupacio és elevada (100%) els ultims dos cursos i també ho és I'index 1QO (74%, a
prop del valor meta del 75%). La taxa d’adequaciod, pero, té valors molt baixos (38,46%) i per
sota del valor d’acceptacié (50%). La satisfaccid6 amb l'actuacié docent és alta i molt estable
(4,12). EIl percentatge de titulats que repetirien estudis és del 75%, amb una millora sensible
respecte al curs anterior (50%), i també el 75% dels enquestats repetirien universitat, ambdds
valors estan per sobre dels valors d’acceptacio (70% en els dos casos).
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En conjunt, la titulacié presenta uns resultats satisfactoris, especialment pel que fa a la satisfaccié
docent i a la inserci6 laboral de I'estudiantat titulat. Tot i que els indicadors d’abandonament i
eficiéncia continuen mostrant marge de millora i requeriran seguiment en els propers cursos, els
resultats de I'estudiantat que finalitza la titulacié sén positius. També es continuara el seguiment
de l'evolucio dels indicadors de Fase Inicial per confirmar la tendéncia de millora observada.
Finalment, cal interpretar amb cautela els resultats de I'enquesta de titulats atesa la baixa
participacio registrada (16,79%).

5.3.2 Indicadors de rendiment acadéemic i insercio laboral - Estudis de master

La Taula 31 mostra els indicadors de rendiment académic corresponents a les titulacions de
master.

Taula 31. Indicadors de rendiment académic en els estudis de master

Titulats o Durada
Nota mitjana

19 73 92

MUEI 7,4 2,9
MUESAEI 17 17 7,7 2,7
MUDITT 6 4 10 7,8 1,5
MUTPIG 1 8 9 8,2 1,1
MUREM 4 8 12 8,3 1,0
MUEO 9 25 34 7,2 3,1
MEM 6 13 19 8,6 1,9
MUEA 12 58 70 8,0 2,7

MASE

3 11 14 8,2 1,4

5.3.2.1 Master en Enginyeria Industrial (MUEI)

La Figura 110 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 110. MUEI. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio
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La Figura 111 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2024-2025 i la seva evolucio historica.
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Figura 111. MUEI. Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

La Taula 32 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 32. MUEI Indicadors d’inserci6 laboral

2017 2020 2023
Homes - 16 80
Participacio Dones - 3 13
Total - 19 93
Homes - 100,00% 98,75%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 100,00%
Total - 100,00% 98,92%
Homes - 18,75% 15,00%
Taxa d'adequaci6 Dones - 33,33% 30,77%
Total - 21,05% 17,20%
Homes - 69,56 75,26
1QO insercid Dones - 84,26 76,39
Total - 71,88 75,42

La Figura 112 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 113, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 112. MUEI. Satisfaccio amb l'actuacio docent

Satisfaccio dels titulats: valoracid global de la titulacio
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Figura 113. MUEI. Valoraci6 global de la titulacio. PowerBi

. el nombre d’estudiants titulats ha crescut significativament, passant de 74 a 92 (prop
del valor objectiu de 100), simultaniament a reduir-se la durada mitjana dels estudis de 3.1 a 2.9
anys. Les taxes de graduaci6 (61,6%) i eficiéncia (93,3%) son les més altes dels darrers quatre
anys. La taxa de graduacioé s’apropa al valor objectiu (70%) i la d’eficiéncia supera el valor
objectiu i s’apropa al valor meta (95%). També s’observa com la taxa d’abandonament (6.1%) és
la més baixa dels darrers anys, complint els valors objectiu i meta (10% ambdues).

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié mostren que la taxa d’ocupacio i I'index IQO es situen en
valors molt elevats, 98,2% i 75,42%, respectivament, per sobre del valor meta per aquests
indicadors del SGIQ. En canvi, la taxa d’adequacié (17,20%) és molt inferior al valor minim
esperat (50%). La molt baixa percepcio de I'adequacié de la feina trobada amb el perfil de la
titulacio es creu que podria ser fruit de la gran diversitat d’'ambits de treball a I'Enginyeria
Industrial, que no sempre s’identifiquen com a tal pel titulat/da.

La satisfacciéo amb l'actuacioé docent és manté estable prop del 3.9, per sobre del valor objectiu i
molt a prop del valor meta (de 4.0). Un 85% dels titulats repetirien estudis, aixi com els que
repetirien universitat, sempre per sobre del valor d’acceptacio i prop del valor meta (del 90%).
Cal tenir en compte, pero, que la participacié en I'enquesta de titulats és baixa (12,3%), de
manera que aquests resultats s’han d’interpretar amb certa cautela.
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En conjunt, el MUEI presenta uns resultats académics, d’insercio laboral i de satisfaccid6 molt
satisfactoris, amb una evolucié positiva respecte als cursos anteriors. Es continuara fent
seguiment de la taxa d’adequacio, si bé la resta d’indicadors mostren un comportament clarament
favorable i no suggereixen la necessitat d’'emprendre accions especifiques en aquest moment.

5.3.2.2 Master en Enginyeria Automatica i Electronica Industrial (MUESAEI)

La Figura 114 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els darrers quatre cursos.
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Figura 114. MUESAEI. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 115 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacid del curs
2024-2025 i la seva evoluci6 historica.
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Figura 115. MUESAEI. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio

La Taula 33 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).
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Taula 33. MUESAEI Indicadors d’insercio laboral
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La Figura 116 mostra els resultats en I'enquesta de
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satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié

docent del professorat. La Figura 117, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. .
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Figura 116. MUESAEI. Satisfaccié amb l'actuacié docent
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Figura 117. MUESAEI. Valoraci6 global de la titulacio. PowerBi
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el principal canvi observat és la reduccié del nombre de titulats, que passa de 26 a 17
en I'dltim any analitzat. Malgrat aixo, el nombre de titulats esta per sobre del valor objectiu de 15.
La nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié es mantenen sense variacions rellevants.

La taxa de graduacid (64,5%) disminueix respecte al curs anterior després de la tendencia
favorable observada en els darrers anys, mentre que la taxa d’abandonament (19,4%) augmenta
lleugerament. Tot i aix0, les variacions observades no semblen indicar un canvi de tendencia
consolidat i caldra seguir-ne I'evolucié en els propers cursos. La taxa d’eficiéncia continua alta,
per sobre del valor objectiu (85%) i molt a prop del valor meta (95%).

La taxa d’ocupacid i 'lQO segueixen sent forca alts, tot i que la taxa d’adequacié dels estudis a
la feina ha baixat de forma significativa. Atés que aquest indicador es basa en la percepci6
subjectiva de les persones titulades i presenta una elevada variabilitat entre edicions, es
considera convenient interpretar-lo amb cautela, especialment en contextos de baixa
participacio, i analitzar-lo conjuntament amb la resta d’indicadors d’insercié laboral.

Finalment, la satisfaccié amb I'actuacié docent (3,6) es manté per sobre del valor objectiu de 3,5,
mentre que la satisfaccio global amb els estudis cau del 4,0 a 3,4. S’observa una caiguda en el
percentatge de titulats que repetirien estudis (del 62,5% el curs passat al 42,9% al curs actual),
tot i el manteniment del percentatge d’estudiants que seguirien estudis a la UPC. Tot i que la
participacio en I'enquesta de titulats és moderada, aquesta tendéncia s’ha observat de manera
sostinguda en diversos indicadors durant els darrers cursos. Per aquest motiu, de cara al curs
seglent es proposa dur a terme una revisio a fons del pla d’estudis del MUESAEI per identificar
possibles arees de millora i reforgar-ne 'atractiu.

La Figura 118 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 118. MUDITT. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 119 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d'eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2023-2024 i la seva evolucié historica.
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Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 119. MUDITT. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduaci6

No es mostren els indicadors d’insercio laboral ja que encara no hi ha cap resultat.

La Figura 120 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 121, els de I'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades.
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Figura 120. MUDITT. Satisfaccié amb l'actuacié docent
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Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 121. MUDITT. Valoracio global de la titulacié. PowerBi

el nombre de titulats, nota mitjana de la titulacié i durada mitjana dels estudis es
mantenen en relacio als darrers dos cursos. Malgrat aixo, el nombre de titulats (10) queda lluny
del valor objectiu (15).

Les taxes de graduacié i d’eficiéncia estan a xifres molt altes (90,9% i 100%, respectivament)
mentre que la taxa d’abandonament ha pujat del 0% al 9.1%. Cal tenir en compte, pero, que es
tracta d’una titulacié amb un nombre reduit d’estudiants, de manera que petites variacions en el
nombre de casos poden provocar canvis significatius en els percentatges.

La satisfaccié amb I'actuacio docent, tot i ser molt alta, per sobre dels valors objectiu i meta, ha
patit una certa reduccié respecte el curs passat (de 4,8 a 4,3). Passa el mateix amb la satisfaccié
global amb la titulacio, que ha passat de 4.4 el curs anterior a 3.4, sent encara una xifra alta.
Malgrat aixd, el percentatge d’estudiants que repetirien estudis (80%) i repetirien universitat
(100%) queden per sobre dels valors objectiu, i també del valor meta en els que repetirien
universitat.

En conjunt, els indicadors del MUDITT mostren uns resultats molt satisfactoris. Tot i que el
nombre de titulats encara és reduit i inferior al valor objectiu, es tracta d’una titulacié relativament
recent que sembla estar consolidant-se progressivament, amb taxes de rendiment excel-lents,
una elevada satisfaccié amb la docéncia i una valoracié molt positiva de la universitat per part
dels seus titulats.

La Figura 122 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 122. MUTPIG. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio
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La Figura 123 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio del curs

2023-2024 i la seva evoluci6 historica.
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Figura 123. MUTPIG. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacié
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La Figura 124 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 125, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Satisfaccid amb l'actuacid docent
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Figura 124. MUTPIG. Satisfaccié amb I'actuacié docent

Satisfaccio dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 125. MUTPIG. Valoracio global de la titulaci6. PowerBi

: tot i 'increment de titulats respecte el curs anterior (de 5 a 9), s’esta encara lluny del
valor objectiu de 15. La nota mitjana continua en valors molt alts, superior a 8, i la durada mitjana
dels estudis es manté reduida, en 1,1 anys.

Tot i mantenir-se la taxa d’eficiéncia al 100%, ha baixat la taxa de graduaci6 al 71.4% i, sobre
tot, s’ha disparat la taxa d’abandonament al 28.6%. Cal tenir en compte, pero, que es tracta d’'una
titulacio amb un nombre molt reduit d’estudiants, de manera que el que pugui succeir amb un o
dos estudiants té una incidéncia molt elevada en aquests indicadors.

La satisfaccié6 amb I'actuacié docent s’ha recuperat respecte el curs passat (3,9) i assoleix el
valor de 4.7, molt per sobre dels valors objectiu i meta. El mateix passa amb la satisfaccio global
amb els estudis, que arriba a 4.5. També es manté al 100% el percentatge de titulats que
repetirien estudis i universitat.

Tot i que caldra fer seguiment de I'evolucié de les taxes de graduacio i d’abandonament en els
propers cursos, la resta d’indicadors mostren uns resultats molt satisfactoris. Cal tenir en compte
que la participacioé en I'enquesta de valoracié global de la titulacio és reduida en la majoria dels
cursos, de manera que les conclusions que se'n poden extreure son limitades. Tot i aix0, els
resultats disponibles mostren una valoracié molt positiva tant dels estudis com de la universitat
per part dels titulats.
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La Figura 126 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos. Atés que es tracta d’'una titulacié de creacio relativament recent, en
algunes de les figures i indicadors presentats no es disposa encara de dades per a tots els cursos
académics analitzats.
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Figura 126. MUREM. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 127 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2024-2025 i la seva evolucio historica.
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Figura 127. MUREM. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacié

La Figura 128 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié
docent del professorat. La Figura 129 els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 128. MUREM. Satisfacciéo amb l'actuacio docent

Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 129. MUREM. Valoraci6 global de la titulacié. PowerBi

. el nombre de titulats del MUREM continua augmentant i arriba a 12, molt a prop del
valor objectiu de 15. La nota mitjana de la titulacié continua alta (8) i la durada dels estudis s’ha
reduit a 1 any.

La taxa de graduacié (77,8%) supera el valor objectiu de 75%, mentre que la taxa
d’abandonament creix fins el 22,2%. Cal recordar que és una titulaci6 amb un nombre reduit
d’estudiants, de manera que petites variacions en el nombre de casos poden provocar canvis
significatius en els percentatges.

La satisfaccié amb I'actuacié docent i els estudis és elevada, per sobre del valor meta de 4,0. Tot
i que la participacié en I'enquesta de titulats és reduida, els resultats disponibles mostren una
valoracié molt positiva dels estudis i de la universitat per part de les persones titulades.

Globalment, els indicadors disponibles apunten a una evolucié favorable de la titulacié, amb una
bona progressio en el nombre de titulats, uns resultats academics molt satisfactoris i uns nivells
elevats de satisfaccio, fet que suggereix una consolidacié positiva del master.
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5.3.2.6 Master en Enginyeria d’Organitzacio (MUEO)

En la Figura 130 es mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la
titulacio en els darrers quatre cursos.
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Figura 130. MUEO. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio
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La Figura 131 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2024-2025 i la seva evolucié historica.
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Figura 131. MUEO. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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La Taula 34 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 34. MUEO Indicadors d’inserci6 laboral
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Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total
Homes
Dones
Total

7

4

11
85,71%
100,00%
90,91%

68,67
71,76
69,91

35
11
46
94,29%
100,00%
95,65%
14,71%
18,18%
15,56%
76,67
77,27
76,83
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La Figura 132 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccio dels estudiants amb 'actuacié
docent del professorat. La Figura 133, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 132. MUEO. Satisfaccié amb l'actuacié docent

Satisfaccid dels titulats: valoracio global de la titulacio

50 100%
45 50%
40 B0%
35 T0%
30 60%
25 50%
20 40%
15 30%
10 20%
S
oo 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
Percentatge cettda.tsqae'euet'e'u 83 3% 100,0% 75,09 83 3%
estudis
mmm Percentatge de titulats que repetirien , ;
. . 83.3% 100,0% 87,5% B3,3%
universitat
== Satisfacdd amb la valoracid global de la 1
) 4.0 4.7 4.1 4.0
titulacia
Participadd % 15,4% 20,0% 25,0% 20, 7%
Participado n [ 3 8 B
Pobladd N 39 15 32 29

Figura 133. MUEO. Valoracio global de la titulacié. PowerBi

el nombre de titulats del MUEO és de 34, superant el valor objectiu (25). La nota
mitjana segueix al voltant de 7 i la durada mitjana dels estudis segueix reduint-se, passant de 4
anys el curs 2021-22 a 3,1 anys aquest curs, fet que indica una millora progressiva en el temps
necessari per completar la titulacio.

La taxa de graduacio ha assolit per primer cop el valor objectiu (50%), la taxa d’abandonament
ha caigut a I'11,1%, també dins del valor objectiu, la taxa d’eficiéncia (96,5%) segueix per sobre
dels valors objectiu i meta. Tot i que la taxa de graduacié continua sent inferior a la d’altres
titulacions de I'Escola, la seva evolucié durant els darrers cursos mostra una tendéncia clarament
positiva, passant del 23,1% al 51,1% en quatre anys.

La taxa d’ocupacioé segueix en valors molt alts (95,65%), aixi com la IQO d’insercié (76,83). En
canvi, la taxa d’adequacio dels estudis a la feina ha experimentat una disminucio significativa (de
40% a 15,56%). Tot i aix0, aquest indicador s’ha d’interpretar amb cautela, ja que el caracter
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transversal de [l'enginyeria de [lorganitzaci6 comporta una gran diversitat de sortides
professionals.

La satisfaccié amb I'actuacié docent segueix alta (4,2), per sobre dels valors objectiu i meta.
També la satisfacci6 global amb els estudis (4,0), aixi com el percentatge de titulats que repetirien
estudis (83,3%) i universitat (83,3%). Tot i les fluctuacions observades entre cursos, la baixa
participacié en aquesta enquesta (20,7% aquest curs) i el reduit nombre de respostes fan
recomanable interpretar aquests resultats amb cautela, observant-se globalment una situacié
estable.

En conjunt, el MUEO presenta uns resultats satisfactoris i una evolucié global favorable.
L’augment del nombre de titulats i la millora de la taxa de graduacid suggereixen una consolidacié
progressiva de la titulacié. Es continuara fent seguiment de I'evolucié d’aquest darrer indicador
en els propers cursos.

La Figura 134 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 134. MEM. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 135 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2024-2025 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 135. MEM. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio
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La Taula 35 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 35. MEM. Indicadors d’inserci6 laboral

Homes 10
Participacio Dones 2
Total 12
Homes 100,00%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00%
Total 100,00%
Homes 0,00%
Taxa d'adequacio Dones 20,00%
Total 16,67%
Homes 78,82
1QO insercio Dones 86,57
Total 80,37

La Figura 136 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 137, els de I'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades.
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Figura 136. MEM. Satisfaccié amb l'actuacié docent

Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacié
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Figura 137. MEM. Valoracio global de la titulacié. PowerBi
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: el nombre de titulats del MEM és elevat (19), per sobre del valor objectiu i meta. La
nota mitjana es manté elevada (8.6) i la durada mitjana de la titulacié és estable situant-se en 1,9
anys-

Les taxes de graduacio (88%) i eficiencia (94,2%) acompleixen també els valors objectiu. També
s’observa com la taxa d’abandonament (4%) esta molt per sota dels valors objectiu (20%) i meta
(15%).

La taxa d’ocupacié és altissima (100%), amb una 1QO també alta, per sobre del 80%. Com és
habitual en la majoria de titulacions, la taxa d’adequacié dels estudis a la feina es percep com
baixa (16,67%), si bé aquest indicador s’ha d’interpretar amb cautela atés el caracter transversal
de la titulacio i la diversitat de sortides professionals dels seus titulats i titulades.

La satisfaccié amb I'actuacié docent (4,3) i amb els estudis (4,3) és alta, per sobre dels valors
objectiu (3,5) i meta (4,0). També s’observa com el percentatge de titulats que repetirien estudis
(83,3%) i universitat (83,3%) queda per sobre del valor objectiu (70%) i queda a prop del valor
meta (90%).

En conjunt, el MEM mostra uns resultats molt positius, tant en els indicadors académics com en
els de satisfaccio i insercio laboral. La titulacié presenta una evolucio global favorable, sense que
s’identifiquin aspectes que requereixin actuacions especifiques més enlla del seguiment ordinari
dels indicadors.

La Figura 138 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 138. MUEA. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio

La Figura 139 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d'eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2024-2025 i la seva evolucié historica.
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Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacia
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Figura 139. MUEA. Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio

La Taula 36 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al
PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 36. MUEA Indicadors d’insercio laboral

2017 | 2020 | 2023

Homes - 3 76
Participacio Dones - 1 9
Total - 4 85
Homes - 100,00% 96,05%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 100,00%
Total - 100,00% 96,47%
Homes - 66,67% 32,89%
Taxa d'adequacio Dones - 100,00% 11,11%
Total - 75,00% 30,59%
Homes - 68,52 78,19
1QO insercio Dones - 77,78 82,18
Total - 71,61 78,6

La Figura 140 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat. La Figura 141, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades.
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Figura 140. MUEA. Satisfaccio amb l'actuacio docent

125 Torneu a I'index


https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/continguts/seguiment-i-acreditacio-de-les-titulacions-de-grau-i-master
https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/continguts/seguiment-i-acreditacio-de-les-titulacions-de-grau-i-master
https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/continguts/seguiment-i-acreditacio-de-les-titulacions-de-grau-i-master
https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/continguts/seguiment-i-acreditacio-de-les-titulacions-de-grau-i-master

Document Anual Unic - 2024-2025

Satisfaccid dels titulats: valoracid global de la titulacid
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Figura 141. MUEA. Valoracio global de la titulacio. PowerBi

s’observa una reduccié del nombre de titulats (70), el valor més baix dels darrers
guatre anys. No obstant queda per sobre del valor objectiu (60), tot i que lluny del valor meta
(100). La nota mitjana de la titulacié continua alta (8.0) i la durada mitjana dels estudis segueix
augmentant fins als 2.7 anys. Aquest fet podria estar relacionat, en part, amb I'elevada
participacio de I'estudiantat en programes de doble titulacié internacional.

La taxa de graduaci6 (67,5%) continua per sota del valor objectiu del 75%. En canvi, la taxa
d’abandonament és baixa (8,3%) i assoleix els valors objectiu i meta, simultaniament amb una
molt elevada taxa d’eficiencia (96,1%). En conjunt, aquests indicadors es mantenen forca
estables en els darrers anys i apunten més a un allargament dels estudis (possiblement pels
programes de doble titulacié) que no pas a un augment de I'abandonament o a dificultats
academiques.

La taxa d’ocupacio segueix molt alta (96,47%), aixi com la IQO (78,6). No obstant es redueix
drasticament la taxa d’adequacio dels estudis a la feina, de 75% a 30,59%. Aquest indicador pot
estar condicionat per la diversitat de trajectories professionals accessibles als titulats en
enginyeria aeronautica, fet que dificulta sovint establir una correspondéncia directa entre els
estudis cursats i el lloc de treball ocupat.

La satisfaccié6 amb I'actuacié docent és alta (4.0), per sobre dels valors objectiu i meta. La
satisfaccié global amb els estudis és manté en 3.3, com els darrers anys. El percentatge de
titulats que repetirien estudis (91,7%) supera per primer cop els valors objectius i meta, i el
percentatge de titulats que repetirien universitat segueix pujant (75% el darrer curs) i ja arriba al
valor objectiu.

El MUEA es consolida com un master habilitant de referéncia en 'ambit aeroespacial, amb una
elevada ocupabilitat i uns resultats academics globalment molt satisfactoris. Es continuara el
seguiment de la satisfaccid global dels titulats per valorar si calen actuacions especifiques.

La Figura 142 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els darrers quatre cursos.
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Figura 142. MASE. Titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacid

La Figura 143 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

100%
a0 @

B0% ’
70%
60%

ED% (:—‘)'_._f_--’.’-‘

A%

3%

20

10%

0%
21-22 22-23 23-24 24-25
—o— Taxa graduwadd 50,0% 50,0% 61,1% 24,2%
=t Taxa Eficigncia 94,2% 96,2% 94,0% 92,3%
i Taxa abandonament 42,5% 41,7% 27,8% 15.8%

Figura 143. MASE. Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacié

La Taula 37 mostra els indicadors més recents d’insercié laboral de I'enquesta del 2023
disponibles al PowerBI (D6. Qualitat dels resultats dels programes formatius).

Taula 37. MASE Indicadors d’inserci6 laboral

| 2023 |
Homes 7
Participacio Dones 0
Total 7
Homes -
Taxa d'ocupacio Dones -
Total 100,00%
Homes 42,86%
Taxa d'adequacio Dones -
Total 42,86%
Homes 81,33
1QO insercid Dones -
Total 81,33
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La Figura 144 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié
docent del professorat. La Figura 145, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades.
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Figura 144, MASE. Satisfaccié amb I'actuacié docent
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Figura 145. MASE. Valoracio global de la titulaci6. PowerBi

s’ha produit una reduccié en el nombre de titulats (19 a 14), tot i quedar per sobre del
valor objectiu. Les notes mitjanes de la titulacié sén encara molt altes (8,2) i la durada mitjana de
la titulacié es manté estable en 1,4 anys.

La taxa de graduacié ha pujat molt (84,2%) i per primer cop s’assoleixen els valors objectiu i
meta. La taxa d’abandonament (15,8%) i d’eficiéncia molt alta (92,3%) també assoleixen llurs
valors objectiu. Aquests resultats poden indicar que el perfil de I'estudiantat que accedeix
actualment a la titulacié s’ajusta millor al perfil academic i professional per al qual va ser
dissenyada.

La taxa d’ocupacié esta al 100%, amb una IQO molt alta (81,33). Com passa també en altres
titulacions, la taxa d'adequacié dels estudis a la feina és relativament baixa (42,86%),
probablement per la diversitat de sortides professionals que facilita la titulacio.

La satisfaccio amb I'actuacié docent segueix pujant (4,4) i queda per sobre els valors objectiu i
meta. Igualment, la satisfaccio global amb els estudis és altissima (4.6). El percentatge de titulats
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que repetirien estudis esta en maxims (100%) i el percentatge de titulats que repetirien universitat
es manté en valors alts (77,8%), per sobre del valor objectiu.

Globalment, el MASE presenta una evolucié molt positiva, amb una millora clara dels indicadors
académics, una elevada satisfaccié de I'estudiantat i uns excel-lents resultats d’insercié laboral.

Els indicadors de rendiment académic i d’'insercio laboral dels masters de 'ESEIAAT presenten,
globalment, resultats satisfactoris i coherents amb les caracteristiques i els objectius formatius
de cada titulacioé. Les taxes d'ocupacié es mantenen en valors molt elevats i els indexs de qualitat
ocupacional evidencien una insercio laboral favorable de les persones titulades. Aixi mateix, els
resultats de satisfaccid de l'estudiantat amb la docéncia i amb les titulacions se situen
majoritariament en nivells positius.

L’analisi dels indicadors posa de manifest algunes diferéncies entre titulacions que requereixen
un seguiment especific, especialment en relacié amb les taxes d’abandonament, graduacio i
demanda d’accés. Tanmateix, aquestes situacions es concentren en casos concrets i no alteren
la valoracié global dels estudis de master, que mostren un comportament generalment favorable
i alineat amb els estandards de qualitat establerts pel centre.

Com a resultat d’aquesta analisi, s’han identificat oportunitats de millora en els masters MUESAEI
i MUEO (vegeu l'apartat 4.3.5), les quals han donat lloc a la definicié d’'una accié especifica de
millora inclosa en aquest informe.

5.3.3 Enquesta de satisfaccié amb les assignatures (e-enquestes)

L’enquesta electronica de satisfaccié amb les assignatures tenen preguntes comunes a tota la
UPC i una fixada pel centre. Aquestes preguntes soén:

1. Els continguts de l'assignatura m'han semblat interessants (UPC).
2. En conjunt, estic satisfet/a amb aquesta assignatura (UPC).

3. Els materials del curs (presentacions, enunciats, guions, bibliografia i altres recursos)
sén de facil accés i resulten Gtils per a I'aprenentatge. (Centre)

Les enquestes s6n andnimes i només poden participar els estudiants matriculats en I'assignatura
avaluada. S’avalua en una escala de 1 (minim) a 5 (maxim) a tot el PDI que imparteix docéncia
al seu grup-classe. Els resultats son accessibles pel professorat i I'estudiantat al portal e-
enquestes.

La Figura 146 mostra la participacié en les enquestes als centres de la UPC en el Q2 (Font
PowerBl.). L'ESEIAAT presenta una participacié alineada amb la mitjana de la UPC si bé existeix
marge de millora. Amb aquest objectiu, es promou la participacié en les enquestes mitjancant la
seva difusié entre I'estudiantat i recordatoris del professorat a les sessions a l'aula.
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Figura 146. Participacio en les enquestes docents als centres de la UPC (Q2) 2024-2025
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La Figura 147 i la Figura 148 mostren la satisfaccio de I'estudiantat amb les assignatures de grau
i master, respectivament. S’observa que existeix una gran uniformitat en la valoracié de les
diferents titulacions.
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Figura 148. Satisfacci6 estudiantat amb les assignatures de Master 2024-2025

En el context dels graus, les valoracions mitjanes respecte a les assignatures es troben en una
franja compresa entre el 3,24 de GREEIA i el 3,81 de GRESAUD. Pel que fa als masters, la
satisfaccio referent a les assignatures oscil-la entre un 3,50 per MUESAEI i 4,38 per MUTPIG.
En conjunt, les valoracions mostren un nivell de satisfaccio elevat tant als graus com als masters,
amb la majoria de titulacions situades per sobre del valor de referéncia de 3,5. Aquests resultats
sén coherents amb l'aposta del centre per la millora continuada de la qualitat docent i la
incorporacié progressiva de metodologies d'aprenentatge més actives i participatives.

5.4 Treballs de Fi d’Estudis

La Taula 38 mostra I'evolucié del nombre de TFG i TFM presentats.
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Taula 38. Nombre de TFG i TFM

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nombre de TFG 524 469 454 528
Nombre de TFM 238 297 259 307

El curs académic 2024-2025 s’observa un creixement del nombre de TFG realitzats. Pel que fa
a la tipologia, un 88% es van fer al centre, un 6% en empreses i un 6% en mobilitat.

5.4.1 Treballs Fi de Grau

La Taula 39 mostra els TFG per titulacions i tipologia. Tota la informacio dels TFG es troba a
'Annex 15.

Taula 39. Nombre de treballs fi de grau de cada titulacié. Curs 2024-2025

mobilitat i
en empresa mobilitat en Total TFEs
empresa
133

GRETI 6

GRETA 39 1 50
GREVA 48 1 7 56
GREDIDP 56 2 6 64
GREEIA 45 4 49
GREELE 17 4 21
GREMEC 70 7 7
GREQUIM 21 2 3 26
GRESAUD 22 22
GRETDT 15 3 18
MOBILITAT

La Taula 40 mostra els resultats de I'enquesta de satisfaccié dels titulats (pregunta 423) envers
el TFG.

Taula 40. Satisfaccio dels titulats/des relacionat amb els TFGs

s e

GREDIDP

GREELE - 3,6 3,9 4,7
GREEIA 4,0 3,7 4,2 4,1
GREMECA 3,6 4,0 3,9 4,9
GREQUIM 4,2 4,6 3,2 4,5
GRETDT 4,8 - 4,4 4,7
GRETI 3,5 3,2 3,7 4,0
GRETA 4,1 3,9 3,9 4,9
GREVA 4,0 4,0 3,9 3,4
GRESAUD 3,8 4,0 3,8 3,0

La Figura 149 mostra la mitjana sobre la satisfaccio dels titulats/des amb els TFGs
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Figura 149. Mitjana satisfaccio dels titulats/des amb el TFG

La Figura 150 mostra els resultats de I'enquesta quadrimestral feta des de la Sotsdireccié de
TFE per avaluar el grau de satisfacciéo amb el seguiment, suport i direccié del TFG.

Suport i seguiment per part del
professor o professora

a
|

Estas satisfet amb el servei de
Seguiment del TFG?

(e}

T’ha anat bé fer el Project Charter
per concretar objectius i planificar
tasques del TFG?
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T’ha servit la xerrada inicial sobre el
TFG?
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Figura 150. Satisfaccié seguiment TFG

Valoracio: la satisfaccio global de I'estudiantat respecte al TFG és elevada, amb la majoria de
titulacions situades per sobre de 3,5 i diversos graus mostrant una evolucié favorable en els
darrers cursos. Els resultats de I'enquesta propia mostren una valoracié especialment favorable
del suport rebut per part del professorat director i del servei de seguiment dels TFG. Les accions
de suport complementaries, com la xerrada inicial i la realitzaci6 del Project Charter, també reben
una valoracié majoritariament positiva, tot i presentar un marge de millora superior. En conjunt,
els resultats avalen el model de seguiment implantat al centre i indiquen un elevat grau de
satisfaccié amb el procés de realitzacio dels TFG.

5.4.2 Treballs de Fi de Master
La Taula 41 mostra els TFM per titulacions i tipologia. Els detalls s6n a 'Annex 16.
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Taula 41. Nombre de treballs fi de master de cada titulacié. Curs 2024-2025

mobilitat i mobilitat
en empresa

MASE

MEM 19 19
MUDITT 10 10
MUREM 11 1 12
MUTPIG 7 2 9
MUEI 82 3 5 90
MUEO 34 1 35
MUEA 61 1 38 100
MUESAEI

Un 83% dels TFM es van realitzar al centre, un 8% en empreses i un 14% en mobilitat, tots ells
presenten valors similar als del curs 2023-2024. S’observa que la majoria de TFM realitzats en
mobilitat internacional es concentren en les titulacions MUEI i MUEA, fet coherent amb el pes
gue tenen en aquests masters els programes de doble titulacié internacional.

La Taula 42 mostra els resultats disponibles de 'enquesta de satisfaccié envers el TFM.

Taula 42 Satisfaccio dels titulats/des relacionat amb els TFMs

| acis a0 vzs | auzi oz | auzz s |z e

MUEI

MUESAEI 4,6 4,3 4,1 4,7
MUDITT - 4,2 4,2 4,0
MUTPIG - 4,2 4,0 4,5
MUREM - - 4,7 -
MUEO 3,3 4,0 4,1 4,2
MEM - - 3,5 4,0
MUEA 4,2 4,2 4,0 4,7
MASE - - 4,2 4,3

La satisfaccio dels estudiants envers el TFM es considera elevada, amb valors superiors a 4,0
en totes les titulacions. En conjunt, els resultats mostren una evolucio estable i una valoracio
globalment positiva dels treballs de fi de master.

5.5 Practiqgues academiques externes: resultat i valoracio

La Taula 43 presenta el nombre de convenis de cooperacié educativa (CCE) tramitats per a la
realitzacio de practiques externes en les diferents titulacions.

El nombre total d'estudiants que van participar en la realitzacié de practiques externes va ser de
797 amb 1.099 convenis signats per un import total d'ajut a I'estudi de 3.420.998,17€,
corresponent a 392.608 hores de formacio. L’'ajut mig a I'estudi ha resultat de 8,70 €/h.
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Taula 43. Convenis de cooperacié educativa i nombre d’ estudiantat participant

. - Curriculars No Curriculars
Titulacio Total CCE
Participants | CCE__| Part-c-pants | CCE | Part-c-pants _

Graus total 356 356 399 786
GREDIDP 30 30 39 41 2 2 73
GREELEC 15 15 13 14 3 3 32
GREEIA 36 36 38 44 5 5 85
GREMEC 44 44 47 51 6 6 101
GREQUIM 22 22 18 19 2 2 43
GRETDT 9 9 7 9 3 4 22
GRETI 100 100 98 105 6 6 211
GRETA 29 29 33 35 1 1 65
GREVA 32 32 31 35 1 1 68
GRESAUD 15 15 13 15 30
Doble graus 24 24 29 31 1 1 56
Masters total 128 128 161 176 7 7 311
MUEI 68 68 73 78 2 2 148
MUESAEI 6 6 10 10 16
MASE 1 1 1
MEM 9 10 10
MUEA 32 32 54 63 1 1 96
MUEO 10 10 11 11 21
MUREM 1 1 1 1 2
MUDITT 6 6 3 3 9
MUTPIG 5 5 1 1 2 2 8
Mobilitat

total 2 2 2
MOBILITAT

INCOMING 2 2 2
Total 484 484 529 577 37 38 1099

La Taula 44 mostra I'evolucié de I'estudiantat participant, nombre de CCE, hores, import i
preu/hora.

Taula 44. Resum historic de les practiques externes

IS T e M M M T

Total estudiantat 714

Total convenis 1.171 1.071 1.007 1.099
Total hores 421.142 362.672 363.486 391.750
Total import 3.384.978,00 € 2.973.654,00 € 3.080.830,37 € 3.414.134,20€
Preu/hora mitja 8,04 € 8,20 € 8,48 € 8,9€

L’activitat de practiques externes al curs 2024-2025 mostra una evolucio clarament positiva. El
nombre d’estudiants participants augmenta fins a 797 i el nombre de convenis fins a 1.099,
trencant la tendéncia lleugerament descendent dels cursos anteriors. Aquest creixement
s’acompanya també d’'un increment de les hores de formacio i del volum economic dels ajuts,
gue assoleixen el valor més alt de la série, aixi com d’'una millora progressiva del preu/hora.

Aquest conjunt d’indicadors apunta a una consolidacio del sistema de practiques, tant en volum
com en qualitat, afavorit pel bon moment del mercat laboral i per les accions de suport impulsades
des del centre. La distribucio equilibrada entre practiques curriculars i extracurriculars i el pes
rellevant en titulacions de grau evidencien una bona integracioé d’aquesta activitat dins dels plans
d’estudis.

La Taula 45 mostra les 10 empreses que més CCE han fet amb I'Escola al curs 2024-2025.
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Taula 45. Empreses col-laboradores. Curs 2024-2025

Empreses amb més col-laboracions m

FICOSA AUTOMOTIVE SLU 8477
ROLEN TECHNOLOGIES & PRODUCTS, S.L. 6433
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA 6330
ASEA BROWN BOVERI SA 6302
VYC INDUSTRIAL, S.A.U. 5100
MANUFACTURE DE MAROQUINERIE ET ACCESSOIRES LOUIS VUITTON SA 4733
SEAT, SA 4256
MARSET ILUMINACION SA 4103
HP PRINTING AND COMPUTING SOLUTIONS SL 4025
ADELTE AIRPORT TECHNOLOGIES SLU 3949

Un altre element destacable és la forta vinculacié de I'Escola amb el teixit empresarial. La
preséncia recurrent d’empreses col-laboradores (algunes amb un volum molt elevat d’hores) i
I'estabilitat en el nombre d’empreses participants (al voltant de 396 el 2024-2025) indiquen
I'existéncia d’una xarxa consolidada i fidelitzada. Aquesta continuitat és un indicador indirecte de
satisfaccié empresarial i de confianca en la qualitat dels estudiants.

Les practiques externes tenen un seguiment academic que varia en funcié de la seva tipologia:
poden ser considerades com a assignatura curricular, extracurricular o estar vinculades al Treball
de Fi d’Estudis de Grau o Master (TFG/TFM). En el cas de les practiques considerades com a
assignatura curricular, els estudiants presenten una serie d'informes durant el desenvolupament
de la practica i han de superar una avaluaci6 final davant d'un tribunal Les entitats
col-laboradores emeten informes sobre l'actuacié dels estudiants i poden incloure suggeriments
i reflexions sobre possibles arees de millora. En tots els casos, les puntuacions atorgades pels
tutors de I'empresa es mouen habitualment en un rang de 4 o 5 sobre 5, indicant un alt grau de
satisfacci6 per part de les empreses. La continuitat persistent en aquestes col-laboracions també
€s un clar indicatiu de la seva satisfaccido amb el rendiment dels estudiants en aquests entorns
professionals.

En resum, el sistema de practiques externes presenta una evolucié positiva i coherent en totes
les dimensions analitzades: volum, intensitat, qualitat i relacié amb I'entorn productiu. L’'increment
simultani d’estudiants, convenis, hores i retribucié indica no només creixement, siné6 també
consolidaci6 i millora del model.

5.5.1 Empreses ocupadores: evolucid, dinamica i capacitat d’absorcio

L’'analisi del comportament de les empreses ocupadores constitueix un element clau per
comprendre el funcionament global del sistema de practiques externes, atés que permet valorar
la capacitat del teixit empresarial per absorbir els anhels de I'estudiantat i analitzar la demanda
de posicions per part dels ocupadors.

La Taula 46 mostra el nombre d’empreses diferents amb les quals s’han formalitzat CCE durant
els darrers quatre cursos acadéemics. El valor es manté estable, amb oscil-lacions moderades
propies del context econdmic general. Aquest fet posa de manifest I'existéncia d’'una base
consolidada d’empreses col-laboradores que mantenen una relacié recurrent amb I'Escola i que
contribueixen de manera sostinguda a l'oferta de places de practiques.

Taula 46. Evolucio del nombre d’empreses amb convenis actius
Nombre d'empreses

(ID Fiscal)
2024-2025 396
2023-2024 384
2022-2023 366
2021-2022 412

La Figura 151 mostra el nombre d’ofertes publicades a la borsa de practiques.
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Figura 151. Evolucio del nombre d’ofertes publicades anualment

Les dades mostren lleugeres oscil-lacions interanuals relacionades amb els contextos
economics, mantenint-se en valors globalment estables. Aquestes dades permeten concloure
gue el sistema de CCE presenta un equilibri adequat. Les variacions observades no apunten a
indicadors critics, si no que responen a dinamiques de mercat, fet que reforca la necessitat de
continuar amb un seguiment sistematic d’aquests indicadors per anticipar possibles canvis de
tendéncia i garantir la sostenibilitat del model.

5.5.2 Satisfacciéo amb les practiques externes

La valoracio de les practiques externes es recull a 'enquesta de satisfaccié de titulats i titulades.
Aquesta enquesta s’emmarca en un model comu impulsat per AQU Catalunya per garantir la
coheréencia entre universitats. A la UPC, la seva explotacié es duu a terme a través del GPAQ.

En el cas del grau, s’avalua la satisfaccié mitjancant I'item 421 (“Les practiques externes m’han
permés aplicar coneixements adquirits durant la titulacio”), mentre que en els masters es fa a
través de la pregunta 422 (“Estic satisfet amb les practiques externes”).

Les dades globals de centre corresponents al curs 2023-2024 situen la valoracié mitjana en 3,50
en els estudis de grau (21% de participacié) i en 4,26 en els estudis de master (23% de
participacio), en ambdés casos sobre 5.

En relacié amb la satisfaccio per titulacid, la Taula 47 mostra totes aquelles titulacions per a les
quals s’han obtingut respostes. La valoracio oscil-la entre un minim de 2,8 (GREVA) i un maxim
de 5,0 (MUTPIG), amb valors també elevats en titulacions com GRETDT (4,7). Tot i que la
valoracio global és positiva, es fara seguiment de les titulacions amb resultats més baixos per si
s’escau encetar accions correctores.

Quant a la participacid, la mitjana és del 26,8%. Destaquen valors especialment elevats en
MUTPIG (100%) i GRETDT (60,0%), mentre que els nivells més baixos es registren en
GREMECA (12,3%) i MUEI (12,6%).

Cal tenir en compte que les enquestes inclouen totes les modalitats de practiques: curriculars,
extracurriculars i vinculades als treballs de fi d’estudis (TFE).

Taula 47. Valoracions i participacio a 'enquesta de practiques externes per titulacions
ESEIAAT. Curs 2023-2024%

Graus i masters Valoracié % Participacio

GREDIDP 3,7 21,9
GREEIA 3,0 30,0
GREMECA 3,4 12,3

13 No es mostren aqui les titulacions que no hagin obtingut cap resposta. Informe de resultats Enquesta de satisfaccio a
titulats/des Curs 2023-2024. GPAQ.
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Graus i masters Valoracié % Participacio

GREQUIM 4,5 20,0
GREELE 3,7 26,7
GRETI 3,30 22,8
GRETA 4,2 16,0
GREVA 2,8 19,6
GRESAUD 3,0 16,7
GRETDT 4,7 60,0
MUEI 4,6 12,6
MUESAEI 4.4 26,9
MUDITT 3,0 45,5
MUTPIG 5,0 100,0
MUEO 4,2 20,6
MEM 4,0 26,1
MUEA 4,6 21,8
MASE 3,8 47,4

Aixi mateix, la UPC ha iniciat una enquesta de satisfaccio interna sobre les practiques externes
a partir de la plataforma corporativa (SEGAVACCE). Durant el curs 2023-2024 s’ha implementat
aquesta plataforma com una nova eina de gestio de les practiques externes, que integra de
manera centralitzada el seguiment i avaluacid. Aquesta eina incorpora tant els informes
d’avaluacié de tutoria de de I'empresa com de I'estudiantat, aixi com I'enquesta de satisfaccio
vinculada a les practiques. Es preveu disposar d’aquestes dades al curs 2025-2026. En
consequencia, en el futur es reforcara la capacitat d’analisi i seguiment de la satisfaccid dels
agents implicats, afavorint la millora continua del programa de practiques.

5.5.3 Valoracié global

Les practiques externes sén una eina fonamental per al desenvolupament professional de
I'estudiantat, ja que permeten la connexié directa entre la teoria académica i el mén real de
I'empresa, contribuint a la consolidacié de competéncies clau i a I'enfortiment del curriculum.

Durant el curs 2024-2025, 797 estudiants han realitzat practiques a través de 1099 convenis,
acumulant 392.608 hores, xifres que reflecteixen una estabilitzacié en el nombre d’hores
contractades i de convenis signats, acompanyada d’'un increment progressiu en la remuneracié
amb un preu/hora mitja de 8,71 €. Aquests fets evidencien el resultat d’'una politica institucional
que rebutja les practigues sense compensacid i que, al mateix temps, actua com a motor
motivacional per als estudiants, adaptant-se constantment a les necessitats canviants del mercat
laboral. Cal fer notar que la remuneracié s'entén com una recompensa d'exigencia, de satisfaccié
personal i d’autoavaluacio, i no com una compensacié directament associada a l'activitat
desenvolupada, ni per descomptat a una substitucié precaria d’'una posicio laboral.

La continuitat en la col-laboraci6 amb empreses de referéncia, que signen convenis de manera
recurrent, constitueix un punt fort clau i un indicador de la confianga mutua entre I'Escola i el
sector empresarial.

En resum, els indicadors quantitatius mostren una tendéncia de millora, mentre que la qualitat
de la formaci6é es veu reflectida en les valoracions positives dels estudiants, refor¢ant aixi la
solidesa del model de practiques externes com a eina essencial de I'orientacié professional. Es
important continuar potenciant aguest model i millorant els canals de comunicacié amb tots els
agents implicats (estudiantat, empreses, tutors i professorat) per tal d’assegurar que el programa
segueixi adaptant-se a les necessitats canviants del mercat i de I'educacio superior de qualitat.

5.6 Mobilitat

La Figura 152 mostra I'evolucié de la mobilitat entrant i sortint en els darrers cursos academics.
Com es pot observar, el nombre total d’estudiants outgoing es manté estable. En concret, 177
estudiants UPC van realitzar una mobilitat a I'estranger, mentre que 264 estudiants incoming
van visitar la ESEIAAT (amb un increment del 14.3% amb relacid al curs 2023-2024).

137 Torneu a I'index



Document Anual Unic - 2024-2025

280
264
231 231
172 168 167 177
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

e OUtgOINg === ncoming
Figura 152. Historic de mobilitat per estudiantat entrant i sortint

Les accions dutes a terme en aquest ambit han estat:

Definicié del calendari de mobilitat.

Organitzacié d’una sessio informativa sobre mobilitat internacional.

Organitzacié d’'una sessio especifica per dobles i segones titulacions de Master.

Organitzaci6 de sessions informatives per [lassisténcia a universitats partner

especifiques en el marc de dobles titulacions.

e Organitzaci6 de dues sessions de benvinguda a estudiants incoming: Welcome
International Student Session.

e Gestio del procés d’assignacio de places a I'estudiantat de mobilitat sortint/entrant, tant
per estudis com per practiques, hominacions i tramitacié de documentacié.

e Signatura de nous convenis i gestid dels convenis ja signats, incloent-hi la seva
renovacio.

e Participacio en programes de mobilitat mitjangant I'alianga Unite! en queé participa UPC.

e Informar els membres del PDI/PTGAS sobre els programes de mobilitat i diverses
convocatories.

e Actualitzacié continua de la base de dades i de I'apartat de mobilitat a la web.

e Assisténcia al congrés European Association for International Education (EAIE) 2024
celebrat a Toulouse, que ha permés contactar amb un nombre molt significatiu de
partners de cara a establir i ampliar convenis d’intercanvi d’estudiants i PDI.

e Viatge a la Xina amb la delegacié UPC per establir convenis amb diverses universitats
xineses.

e Durant el curs s’ha desenvolupat i aprovat el Pla d’Internacionalitzacié de 'ESEIAAT

2024-27.

5.6.1 Mobhilitat estudiantat

Respecte a I'estudiantat sortint, han participat 177 estudiants/tes, el 52% provinent de titulacions
de grau i el 48% de titulacions de Master.

La Figura 153 mostra la distribucié d’estudiant sortint per cada titulacié en relacié al total de
mobilitats outgoing. Les titulacions amb major mobilitat sén els Masters MUEA (33,33%) i MUEI
(12,43%) juntament amb els graus GRETI (18,08%) i GREDIDP (12,99%).
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Figura 153. Percentatge d’estudiantat outgoing per titulacié. Curs 2024-2025

La Figura 154 mostra els paisos de destinaci6. Es pot apreciar que més de la meitat de les places
es reparteixen amb la seglient proporci6: Italia (12,30%), Franca (8,69%), Alemanya (7,77%) i
Paisos Baixos (6,64%). Respecte al curs passat, s’observa que Italia ha passat a primera posicio,
seguit de Franca, Alemanya i Suecia, mentre que el Regne Unit ha baixat fins a sisena posicio.
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Figura 154. Percentatge d'estudiantat outgoing per pais de destinacié. Curs 2024-2025

S’han rebut 264 estudiants incoming, valor que supera lleugerament la capacitat d’acollida
estimada (excés d'aproximadament el 30%). Aquest fet es deu a I'elevada satisfaccio dels socis
de I'Escola, expressada mitjan¢ant una gran quantitat de sol-licituds per ampliar les places en els
convenis i la signatura de nous acords. S'ha realitzat un esfor¢ en incrementar el nombre
d'assignatures impartides en anglés per satisfer aquesta demanda.

La Figura 155 mostra I'origen de I'estudiantat incoming per paisos, expressat en % sobre el valor
total.
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Figura 155. Percentatge d'estudiantat incoming per pais d'origen. Curs 2024-2025

Els paisos d'origen son 21, entre els que destaquen Alemanya (16,94%), Franca (16,12%) i Italia
(14,88%), que representen aproximadament 50% dels estudiants entrants. El 62,3% de
I'estudiantat incoming es matricula al Q1, mentre que el 37,7% ho fa al Q2.

La Figura 156 mostra el nombre de TFEs realitzats en mobilitat, ja sigui incoming o outcoming,
per a cada titulacié.

73,33%
52,78%

26,67%

H 1% 8,33% 8,33%
) " ss6% 6,94% 4,17%
N
GRETI GRETA  GREVA MUEI MUEO MUEA GREDIDP GREEIA GREQUIM MASE
Outgoings Incomings

Figura 156. Distribucié de TFE en mobilitat

Les titulacions MOB!* (73,33%), MUEA (52,78%), MASE (26,67%) i GRETI (11,11%) involucren
el gruix d’estudiants més gran que desenvolupa el seu TFE a I'estranger. En el cas del MUEA,
aquest resultat esta estretament relacionat amb I'elevat nombre d’estudiants que participen en
programes de doble titulacié internacional, els quals sovint impliquen la realitzacié del segon any
dels estudis i del TFM a la universitat de destinacio.

14 Agrupacio de titulacions de destinacié d’estudiantat incoming.
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La Figura 157 mostra la distribucié d’estudiants outgoing/incoming en les dobles titulacions de
Master. Han participat 52 estudiants sortints i 8 entrants.
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Figura 157. Mobilitat en programes de doble titulacié

Com es pot apreciar, I'estudiantat de 'TESEIAAT outgoing es distribueix amb un percentatge més
elevat a Cranfield University (46,15%) seguida de la universitat de Paris HEC (28,85%) i els
incomings, venen de Francga, Institut Polytechnique des Sciences Avancées juntament amb Italia,
Universita Degli Studi di Bergamo (37,50%).

El percentatge d’estudiantat participant en programes de doble titulacié de Master representa
aproximadament el 12,41% de la mobilitat. Aquesta dada s’ha reduit respecte el curs anterior.

La Figura 158 mostra els paisos de destinacié dels estudiants de doble titulacié.

8%

46%

m Estats Units d'Ameérica  m Franga = Regne Unit

Figura 158. Destinacié d’estudiantat de doble titulacié de master

D’altra banda, 'ESEIAAT ha continuat la seva participacié activa en l'alianga Unite!, on la UPC
juga un paper principal.

5.6.2 Mobilitat del PDI

La mobilitat de PDI/PTGAS durant el curs 2024-2025 ha estat de 10 mobilitats outgoing i 12
incoming. El nombre de mobilitats de professors UPC s’ha reduit en un 33% en relacio al curs
passat, mentre que les visites de professors d’universitats estrangeres s’ha mantingut.

Convenis amb altres universitats

El nombre total de convenis ha estat de 318, amb un increment del 3,1% respecte a I'any anterior,
principalment motivat per I'expansio d'acords amb socis de paisos asiatics. La Figura 159 mostra
la distribucio d’acords vigents amb universitats de tot el mén.
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Figura 159. Percentatge d’acords per continent. Curs 2024-2025

Cal esmentar que, d’'acord amb el Pla de Internacionalitzacié, la gran majoria de nous acords
corresponen a universitats del ranquing QS (68% del total), prioritzant les institucions amb posicio
igual o superior a la UPC. La mobilitat tedrica, que representa el nombre potencial de places per
a estudiants entrants i sortints, se situa al voltant del miler. L'oferta d'assignatures impartides en
angles per respondre a la demanda académica dels estudiants entrants ha estat de 186, assolint
un maxim historic.

5.6.3  Valoracio global

El curs 2024-2025 destaca per I'elaboracié i aprovacio del Pla d’Internacionalitzacio, que defineix
les accions a desenvolupar en matéria internacional en els proxims anys. S'ha registrat un récord
en el nombre d'assignatures ofertades en anglés tant en programes de Grau com de Master.

S’han mantingut les activitats per promoure la participacié de la comunitat en programes de
mobilitat, aixi com les dues sessions de benvinguda per a l'estudiantat entrant anomenades
Welcome International Student Session.

De cara al proper periode academic, es preveu un equilibri en l'intercanvi d'estudiants entrants i
sortints. Es vol augmentar la mobilitat del PDI i del PTGAS afegint un ajut econdémic. També
s'intensificara el contacte amb els grups de recerca interessats en l'acollida de nous membres
del professorat i es treballara de manera individualitzada amb els responsables del PTGAS.

Pel futur, s'han definit diverses accions:

e Desenvolupar i fer seguiment del Pla d’Internacionalitzacio 2024-2027.

e Prioritzar els convenis amb universitats ben situades en els ranquings internacionals (QS
World University, Shanghai Global).

Treballar en I'establiment i ampliacié dels acords de Doble Titulacié de Master.
Prioritzar les accions associades a la xarxa Unite!

Optimitzar el protocol de les activitats relacionades amb relacions internacionals.
Optimitzar la gestid de la base de dades d’internacional.

Millorar el material de promocié internacional i marxandatge.

5.6.4 Enquestes sobre les accions de mobilitat

La satisfaccio de I'estudiantat en relacio amb les accions de mobilitat es recull actualment a partir
de dues fonts:

e Enquesta dAQU Catalunya als graduats/ades, (pregunta 422: “Les accions de mobilitat
gue he realitzat han estat rellevants per al meu aprenentatge”). Cal tenir en compte que
no es tracta d’'una enquesta especifica de mobilitat, siné6 d'un instrument global que
incorpora aquesta dimensio. La participacio se situa al voltant del 21%, fet que limita la
representativitat dels resultats. Finalment, les dades disponibles presenten un decalatge
temporal d’un curs académic.

e Enquesta del GPAQ: incorpora tres preguntes en “L’enquesta de satisfaccio de
I'estudiantat de centre”. Té caracter triennal i s’adrega tant als estudis de grau com de
master. Aquesta iniciativa respon a la necessitat de disposar d’'indicadors més directes
i actualitzats sobre aquesta dimensio

Torneu a I'index 142


https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/qualitat/politica-de-qualitat/pla-internacionalitzacio-eseiaat-final.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/enquestes-de-satisfaccio/enquestes-a-titulats-i-titulades/enquesta-de-satisfaccio-a-titulats-ades/titulats-des-de-grau

Document Anual Unic - 2024-2025

La Taula 48 mostra els resultats de 'enquesta d’AQU Catalunya. S’observa una evolucié global
positiva de la satisfaccio, amb un increment progressiu de la mitjana global, que passa de 3,4 el
curs 2020-2021 a 4,0 el curs 2023-2024. Aquest resultat indica una percepci6 favorable de la
utilitat de les experiencies de mobilitat en I'aprenentatge. No obstant aix0, la baixa participacio

recomana interpretar aquests resultats amb cautela.

Taula 48. Valoracions de la mobilitat per a graus de lESEIAAT®

mmmm

GREDIDP 3,6
GREELE -
GREEIA 3,7
GREMECA 3
GREQUIM 3,5
GRETDT 3,5
GRETI 2,9
GRETA 3,7
GREVA 4
GRESAUD 3,2
GREDIDP/GREMECA
GREEIA/GREMECA

3,7
3,2
3,4
3
3,8
3,7
3,5
3,8

4

2,93
3,33
4,17
3,5

3,86
5
2,67

7 A AN AN AN

Els resultats de la primera edicié de I'enquesta GPAQ (Taula 49) mostren una valoracio global
molt positiva sobre la mobilitat. Tanmateix, cal tenir en compte que la participacié ha estat del
5,86%, fet que limita la representativitat dels resultats. Malgrat la baixa participacio, els resultats
disponibles apunten a una valoracié molt positiva de les estades de mobilitat, especialment pel
que fa a la qualitat académica i a la satisfaccié global amb I'experiéncia. Aquestes dades s6n
coherents amb I'elevada demanda dels programes de mobilitat i amb el paper destacat que tenen

en diverses titulacions del centre.

Taula 49. Enquesta de satisfaccio estudiantat ESEIAAT. Mobilitat 2024-202516

Aspectes
811 Mobilitat: Gestid de I'intercanvi

812 Mobilitat: Qualitat dels estudis (contingut, métodes docents i suport a I'aprenentatge).

813 Mobilitat: Satisfaccid global de I'estada

Valoracié
3,4
4,3
4,8

15 GPAQ. Enquesta de satisfaccio a titulats/des de grau. Periodicitat anual amb un any de desfasament.

16 GPAQ. Enquesta de satisfaccié Estudiantat Centre. Periodicitat triennal
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6 Adequacio del professorat al programa formatiu

6.1 Perfil del professorat, HIDA i suficiencia del professorat

A continuacié es mostra la informacio relativa a 'adequacio del professorat a les titulacions de
'ESEIAAT. En particular, s’analitzen les Hores d’'Imparticié de Docéncia a I'Aula (HIDA) segons
la categoria professional, la possessio del titol de doctorat i els trams de docéncia i recerca, aixi
com la relacié entre estudiantat equivalent a temps complet (EETC) i professorat equivalent a

temps complet (PDIETC).

El nombre de personal docent assignat a TESEIAAT és de 413 persones i la seva distribucio per
categories es mostra en la Figura XX. Es poden consultar més detalls sobre la tipologia del
professorat al Quadre de Comandament PDI-PTGAS?Y

CAT-UNIV
3%

TU CAlTO;EU
13% .

Subst
8%

AGR
17%

COL
5%

AjudantDr
11%

Figura 160. Distribucié en categories del professorat assignat a lTESEIAAT

6.1.1 Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de

Producte (GREDIDP)
Taula 50. GREDIDP. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

e | aon |z

Ez::r:;rnent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - 315% 32.4% 35 8% 33,0%
Ez::r:;rnent (TEU, Col-laboradors) - No 4,3% 31% 3.8% 3.0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 7,8% 8,6% 5,1% 4,8%
Lectors - Doctor 2,7% 7,8% 8,8% 10,9%
Associats - Doctor 8,4% 6,5% 7,5% 5,8%
Associats - No Doctor 45,2% 39,2% 32,3% 30,6%
Altres - Doctor 0,2% 0,4% 0,9% 0,2%
Altres - No Doctor 0,0% 2,1% 5,9% 11,7%
Totals

17 Veieu pestanya PDI-PTGAS INO1_P4.1 Professorat per categoria, doctorat i génere.
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Total doctor 47,0% 50,1% 56,7% 52,9%
Total no doctor 53,0% 49,9% 43,3% 47,1%

Relacié estudiants equivalents a temps
complet per PDI equivalent a temps
complet

EETC/ PDIETC 12,7 11,8 12,1 13,0

Taula 51. HIDA segons trams de docencia i recerca

Cmoe———amaon | omaon | oo | e

Tram de docéncia

Sense tram docent 56,2% 58,5% 60,3% 65,1%
Tram docent viu 43,2% 40,9% 38,5% 33,3%
Tram docent no viu 0,6% 0,7% 1,2% 1,6%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 69,7% 70,4% 64,2% 67,7%
Tram recerca viu 24,0% 23,7% 26,7% 24,1%
Tram recerca no viu 6,3% 5,9% 9,1% 8,2%
Totals

Total amb tram docent 43,8% 41,5% 39,7% 34,9%
Total amb tram de recerca 30,3% 29,6% 35,8% 32,3%

el percentatge d'HIDA impartida per professorat doctor és del 52,9%, superant el valor
objectiu establert per I'SGIQ (50%), tot i que encara es manté per sota del valor meta (60%). En
canvi, el percentatge de professorat permanent (40,8%), el percentatge de professorat amb tram
docent (34,9%) i el percentatge de professorat amb tram de recerca (32,3%) es troben per sota
dels valors de referencia establerts pel centre: 60%, 50% i 40%, respectivament. Cal tenir en
compte que una part important de la docéencia de la titulacié és impartida per professorat associat
(36,4% de I'HIDA), que no té opcié de demanar els trams de docéncia i recerca, pero que aporta
una valuosa experiéncia professional i una connexié directa amb I'ambit del disseny industrial,
caracteritzat per una elevada component aplicada i una evolucié constant. La relacio
EETC/PDIETC es manté relativament estable al llarg dels darrers cursos. El valor actual (13,0)
és lleugerament superior al dels cursos anteriors i al valor d’acceptacio establert per a la titulacio
(11), perd no s'observen indicis que comprometin la suficiéncia del professorat ni l'atencié a
l'estudiantat

6.1.2 Grau en Enginyeria Electrica (GREELE)
Taula 52. GREELE. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

e T T T

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 37,4% 42,5% 44,4% 41,3%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 5,7% 3,7% 3,7% 4,7%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 12,4% 10,0% 7,4% 6,0%
Lectors - Doctor 3,6% 6,5% 9,6% 11,3%
Associats - Doctor 7,8% 5,8% 5,6% 4,0%
Associats - No Doctor 32,6% 28,9% 23,5% 21,4%
Altres - Doctor 0,0% 0,4% 1,1% 0,5%
Altres - No Doctor 0,5% 2,1% 4,6% 10,9%

145 Torneu a I'index



Document Anual Unic - 2024-2025

R T T T

Totals
Total doctor 54,4% 58,9% 64,5% 61,7%
Total no doctor 45,6% 41,1% 35,5% 38,3%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per
PDI equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 13,1 7,6 9,5 10,9

Taula 53. GREELE. HIDA segons trams de docéncia i recerca

oo rtama s | omme | mmeans

Tram de docéncia

Sense tram docent 44,7% 46,4% 50,3% 54,6%
Tram docent viu 53,9% 52,2% 47,3% 43,5%
Tram docent no viu 1,4% 1,3% 2,4% 1,9%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 63,3% 60,5% 56,4% 58,7%
Tram recerca viu 29,3% 28,3% 32,0% 30,9%
Tram recerca no viu 7,4% 11,2% 11,6% 10,4%
Totals

Total amb tram docent 55,3% 53,6% 49,7% 45,4%
Total amb tram de recerca 36,7% 39,5% 43,6% 41,3%

Valoracio: el percentatge HIDA del professorat doctor (61,7%) supera el valor meta (60%), i es
manté en valors elevats al llarg dels darrers cursos. Pel que fa als trams docents, el percentatge
de professorat amb tram (45,4%) ha disminuit progressivament i queda lleugerament per sota
del valor d’acceptacio (50%). En canvi, el percentatge de professorat amb tram de recerca
(41,3%) supera per primer cop el valor d’acceptacio (40%). També destaca el pes del professorat
estable, que representa el 63,3% de les HIDA si es considera conjuntament el professorat
permanent i el professorat lector, fet que contribueix a garantir la continuitat i qualitat de la
docéncia. La relacio EETC/PDIETC (10,9) supera el valor d’acceptacio (11), fet que indica una
dotacio de professorat adequada per atendre I'estudiantat de la titulacio.

6.1.3 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GREEIA)
Taula 54. GREEIA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

R P e ey

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 38,1% 41,0% 42,7% 41,1%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 3,7% 3,3% 3,7% 5,6%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 13,2% 12,0% 9,1% 5,9%

Lectors - Doctor 4,6% 6,0% 8,5% 10,6%
Associats - Doctor 7,5% 6,3% 6,4% 4,3%

Associats - No Doctor 32,2% 28,9% 24,2% 22,2%
Altres - Doctor 0,0% 0,3% 1,0% 0,4%

Altres - No Doctor 0,7% 2,2% 4,4% 9,9%

Totals

Total doctor 53,9% 56,8% 62,3% 62,1%
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Total no doctor 46,1% 43,2% 37,7% 37,9%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 11,2 8,4 11,1 11,7

Taula 55, GREEIA. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Concepte

Tram de docéncia

Sense tram docent 45,2% 47,1% 49,9% 53,2%
Tram docent viu 53,6% 51,6% 47,0% 44,4%
Tram docent no viu 1,2% 1,4% 3,1% 2,3%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 63,0% 61,2% 58,7% 59,4%
Tram recerca viu 28,2% 29,4% 29,5% 30,6%
Tram recerca no viu 8,8% 9,3% 11,8% 10,0%
Totals

Total amb tram docent 54,8% 52,9% 50,1% 46,8%
Total amb tram de recerca 37,0% 38,8% 41,3% 40,6%

el percentatge HIDA del professorat doctor (62,1%) supera el valor minim d’acceptacio
(50%) i es manté estable en els darrers cursos. Pel que fa als trams docents, el percentatge de
professorat amb tram (46,8%) ha mostrat una tendencia lleugerament decreixent i queda
actualment per sota del valor d’acceptacié establert (50%). En canvi, el percentatge de
professorat amb tram de recerca (40,6%) supera el valor minim d’acceptacio (40%), consolidant
la millora observada en els darrers cursos. També destaca el pes del professorat estable, que
representa el 62,6% de les HIDA si es considera conjuntament el professorat permanent i el
professorat lector, fet que contribueix a garantir la continuitat i qualitat de la docéncia. La relacié
EETC/PDIETC (11,7) se situa lleugerament per sobre del valor d’acceptacio (11). Llevat del curs
2022-2023, en que la ratio va ser especialment favorable (8,4), aquest indicador s’ha mantingut
estable al voltant del valor d'acceptacid, sense evidenciar problemes de suficiéncia del
professorat ni d’atencio a I'estudiantat.

6.1.4 Grau en Enginyeria Mecanica (GREMECA)
Taula 56. GREMECA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

o i s 200 2000

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 39,1% 35,8% 39,1% 39,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 2,8% 2,5% 2,5% 3,4%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 12,7% 13,3% 12,0% 9,9%

Lectors - Doctor 4,0% 7,6% 10,4% 11,0%
Associats - Doctor 7,4% 6,9% 5,5% 3,7%

Associats - No Doctor 33,6% 31,5% 25,7% 22,7%
Altres - Doctor 0,1% 0,3% 1,0% 0,4%

Altres - No Doctor 0,3% 2,1% 3,8% 9,6%

Totals

Total doctor 53,4% 53,1% 58,5% 57,9%
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Total no doctor 46,6% 46,9% 41,5% 42,1%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 11,5 10,4 11,6 11,5

Taula 57. GREMECA. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Concepte

Tram de docéncia

Sense tram docent 45,5% 51,2% 51,8% 54,1%
Tram docent viu 53,2% 46,7% 44,2% 42,0%
Tram docent no viu 1,3% 2,2% 4,0% 3,8%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 63,8% 67,1% 62,9% 62,7%
Tram recerca viu 29,5% 25,5% 27,3% 28,1%
Tram recerca no viu 6,7% 7,4% 9,8% 9,2%
Totals

Total amb tram docent 54,5% 48,8% 48,2% 45,9%
Total amb tram de recerca 36,2% 32,9% 37,1% 37,3%

Valoracio: el percentatge HIDA del professorat doctor (57,9%) supera el valor minim d’acceptacio
del 50%. Els percentatges de professorat amb tram docent i amb tram de recerca ha disminuit
progressivament en els Ultims cursos situant-se en 45,9% i 37,3%, respectivament. Ambdos no
assoleixen el valor d’acceptacio (50% i 40%, respectivament). Aquesta evolucié coincideix amb
'increment del pes del professorat lector en la titulacid, que ha passat del 4,0% en el curs 2021-
2022 aI'11,0% el curs 2024-2025. Es tracta de professorat de nova incorporacié que encara no
ha tingut oportunitat d’obtenir trams docents, fet que contribueix a explicar I'evolucié observada
dels indicadors. La relacié EETC/PDIETC (11,5) es manté molt propera al valor d’acceptacio (11)
al llarg de tota la seérie, fet que indica una dotacié adequada de professorat per atendre les
necessitats de la titulacio.

6.1.5 Grau en Enginyeria Quimica
Taula 58. GREQUIM. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

T e e

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 39,9% 41,1% 44,5% 41,5%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 2,3% 2,6% 3,1% 3,5%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 12,2% 11,5% 8,5% 6,1%

Lectors - Doctor 4,3% 6,2% 8,4% 11,5%
Associats - Doctor 7,4% 6,3% 6,1% 4,8%

Associats - No Doctor 33,7% 29,8% 24,6% 21,5%
Altres - Doctor 0,0% 0,4% 0,9% 0,8%

Altres - No Doctor 0,3% 2,2% 3,9% 10,3%
Totals

Total doctor 53,8% 56,5% 63,0% 62,1%
Total no doctor 46,2% 43,5% 37,0% 37,9%

Torneu a 'index 148



Document Anual Unic - 2024-2025

N e P e

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 8,6 6,2 10,2 10,0

Taula 59. GREQUIM. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Concepte

Tram de docéncia

Sense tram docent 845,9% 47,8% 50,3% 55,6%
Tram docent viu 52,3% 51,0% 47,0% 42,8%
Tram docent no viu 1,9% 1,2% 2,6% 1,6%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 60,9% 60,1% 56,2% 57,7%
Tram recerca viu 31,8% 30,9% 31,7% 31,5%
Tram recerca no viu 7,3% 9,1% 12,2% 10,7%
Totals

Total amb tram docent 54,1% 52,2% 49,7% 44,4%
Total amb tram de recerca 39,1% 39,9% 43,8% 42,3%

Valoracio: el percentatge HIDA del professorat doctor ha experimentat una evolucié favorable en
els darrers cursos, passant del 53,8% el curs 2021-2022 al 62,1% el curs 2024-2025 i supera el
valor minim d’acceptacié (50%). També arriben al valor d’acceptacié el percentatge de
professorat amb tram docent (44,4%) i el percentatge de professorat amb tram de recerca
(42,3%). La disminucié progressiva del percentatge de professorat amb tram docent coincideix
amb l'increment del pes del professorat lector, que ha passat del 4,3% de les HIDA el curs 2021-
2022 a I'11,5% el curs 2024-2025. La relacio EETC/PDIETC (10,0) assoleix el valor meta (10),
fet que indica una dotaci6é de professorat adequada per atendre les necessitats de la titulacid.

6.1.6 Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textils (GRETDT)
Taula 60. GRETDT. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Concepte

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 35,5% 37,0% 40,7% 42,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 2,0% 2,3% 3,0% 3,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 11,1% 10,3% 7,5% 5,9%
Lectors - Doctor 7,9% 9,9% 12,2% 11,6%
Associats - Doctor 8,0% 6,3% 6,8% 3,9%
Associats - No Doctor 35,0% 31,3% 24,8% 21,4%
Altres - Doctor 0,2% 0,4% 1,2% 0,9%
Altres - No Doctor 0,3% 2,4% 3,8% 10,6%
Totals

Total doctor 53,6% 55,9% 63,9% 62,1%
Total no doctor 46,4% 44,1% 36,1% 37,9%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per
PDI equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 8,6 8,2 9,7 8,0
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Taula 61. GRETDT. HIDA segons trams de docéncia i recerca
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Tram de doceéncia

Sense tram docent 51,5% 53,9% 55,8% 58,5%
Tram docent viu 46,9% 44,7% 41,7% 39,7%
Tram docent no viu 1,7% 1,4% 2,4% 1,8%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 64,6% 62,1% 57,3% 56,8%
Tram recerca viu 28,2% 29,8% 31,2% 33,1%
Tram recerca no viu 7,2% 8,1% 11,6% 10,2%
Totals

Total amb tram docent 48,5% 46,1% 44,2% 41,5%
Total amb tram de recerca 35,4% 37,9% 42,7% 43,2%

el percentatge HIDA del professorat doctor ha passat de 53,6% al 62,1%, assolint el
valor d’acceptacio (50%). En canvi, el percentatge de professorat amb tram docent ha disminuit
progressivament fins al 41,5%, situant-se per sota del valor minim d’acceptacio establert (50%).
Aquesta evolucié coincideix amb l'increment del pes del professorat lector, que passa del 7,9%
de les HIDA el curs 2021-2022 a I'11,6% el curs 2024-2025. Pel que fa als trams de recerca,
s’observa una evolucié favorable, passant del 35,4% al 43,2%, de manera que el valor actual
supera el llindar minim d’acceptacié del 40%. La relaci6 EETC/PDIETC es manté estable i
clarament per sota del valor meta (10), situant-se en 8, fet que evidencia una dotacio de
professorat adequada per atendre les necessitats de la titulacio.

6.1.7 Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (GRETI)
Taula 62. GRETI. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

e e s | s s

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 47,6% 46,4% 44,7% 44,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 6,1% 6,3% 5,2% 4,1%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 5,1% 5,2% 6,1% 3,7%
Lectors - Doctor 3,9% 6,0% 9,7% 14,4%
Associats - Doctor 5,3% 5,9% 7,0% 4,5%
Associats - No Doctor 30,0% 26,1% 20,8% 18,5%
Altres - Doctor 0,3% 0,2% 1,3% 1,1%
Altres - No Doctor 1,7% 3,8% 5,1% 9,8%
Totals

Total doctor 63,2% 64,8% 68,0% 68,1%
Total no doctor 36,8% 35,2% 32,0% 31,9%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 12,7 12,6 15,1 15,5
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Taula 63. GRETI. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

e ortama 202 23 s

Tram de doceéncia

Sense tram docent 40,3% 43,2% 47,9% 47,1%
Tram docent viu 58,0% 55,6% 50,3% 51,4%
Tram docent no viu 1,7% 1,2% 1,7% 1,5%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 52,7% 53,7% 55,8% 52,4%
Tram recerca viu 37,5% 36,0% 35,3% 38,2%
Tram recerca no viu 9,9% 10,4% 8,9% 9,4%
Totals

Total amb tram docent 59,7% 56,8% 52,1% 52,9%
Total amb tram de recerca 47,3% 46,3% 44,2% 47,6%

. la valoraci6 és satisfactoria, ja que tots els indicadors superen els valors d’acceptacio
establerts. El percentatge HIDA de professorat doctor se situa en el 68,1%, molt a prop del valor
meta (70%), mentre que els percentatges de professorat amb tram docent i amb tram de recerca
assoleixen el 52,9% i el 47,6%, respectivament, superant els valors d’acceptacié de 50% i 40%.
S’observa una disminucio progressiva del percentatge de professorat amb tram docent, similar a
la tendéncia global d’altres titulacions. Tot i que el pes del professorat permanent disminueix
lleugerament durant el periode analitzat (del 58,8% al 51,8%), aquest descens es veu compensat
per lincrement del professorat lector, que passa del 3,9% al 14,4%. En conseqiiéncia, la
docéncia impartida per professorat permanent i lector augmenta del 62,7% al 66,2%.
Paral-lelament, el pes conjunt del professorat associat i de la categoria “Altres” disminueix
lleugerament. La relaci6 EETC/PDIETC (15,5) es manté per sobre del valor d’acceptacié
establert (11), fet que haura de ser objecte de seguiment en futurs cursos.

6.1.8 Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA)
Taula 64. GRETA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

R e Py P

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 49,2% 50,0% 53,3% 51,5%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 5,2% 4,4% 5,9% 6,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 4,5% 5,6% 3,8% 3,1%
Lectors - Doctor 5,4% 7,6% 8,8% 8,9%
Associats - Doctor 7,8% 5,6% 4,1% 3,2%
Associats - No Doctor 25,5% 24,9% 19,1% 18,7%
Altres - Doctor 1,1% 0,3% 0,7% 0,9%
Altres - No Doctor 1,4% 1,6% 4,2% 7,4%
Totals

Total doctor 68,7% 67,9% 72,9% 70,9%
Total no doctor 31,3% 32,1% 27,1% 29,1%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 12,1 11,6 12,2 12,9
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Taula 65. GRETA. HIDA segons trams de docéncia i recerca
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Tram de doceéncia

Sense tram docent 41,3%
Tram docent viu 56,7%
Tram docent no viu 1,9%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 49,4%
Tram recerca viu 36,8%
Tram recerca no viu 13,8%
Totals

Total amb tram docent 58,7%
Total amb tram de recerca 50,6%

44,4%
54,6%
1,0%

49,6%
40,1%
10,3%

55,6%
50,4%

39,7%
58,5%
1,8%

44,2%
43,7%
12,1%

60,3%
55,8%

40,4%
59,0%
0,6%

44,8%
45,3%
9,9%

59,6%
55,2%
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la valoraci6 és molt satisfactoria, ja que tots els indicadors superen els valors
d’acceptacié establerts. El percentatge HIDA de professorat doctor se situa en el 70,9%, assolint
el valor meta establert per a aquest indicador. Aixi mateix, els percentatges de professorat amb
tram docent i amb tram de recerca arriben al 59,6% i al 55,2%, respectivament, superant tant els
valors d’acceptacio com, en el cas dels trams de recerca, el valor meta establert. També destaca
l'elevat pes del professorat permanent, que representa el 61,0% de les HIDA, valor que
s’incrementa fins al 69,9% si es considera conjuntament el professorat lector. Paral-lelament, el
pes conjunt del professorat associat i de la categoria “Altres” s’ha reduit del 35,7% al 30,2%
durant el periode analitzat. La relacié6 EETC/PDIETC (12,9) es manté relativament estable al llarg

dels darrers cursos, si bé per sobre del valor d’acceptacio establert (11).

6.1.9 Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials (GREVA)
Taula 66. GREVA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Concepte

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC
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49,4%
6,2%
5,1%
4,7%
7,4%
25,0%
0,9%
1,2%

68,7%
31,3%

12,3

49,4%
6,3%
4,3%
9,3%
5,8%
23,9%
0,4%
0,7%

71,1%
28,9%

11,7

51,3%
7,5%
3,5%
9,5%
5,1%
19,7%
0,3%
3,0%

73,8%
26,2%

12,3

50,4%
7,4%
3,1%
10,5%
3,1%
17,6%
1,1%
6,8%

72,5%
27,5%

13,0

152



Document Anual Unic - 2024-2025

Taula 67. GREVA. HIDA segons trams de docéncia i recerca

T s e

Tram de doceéncia

Sense tram docent 40,6% 44,4% 41,0% 42,3%
Tram docent viu 57,4% 54,6% 57,2% 56,7%
Tram docent no viu 1,9% 1,0% 1,9% 0,9%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 50,5% 49,4% 45,5% 45,1%
Tram recerca viu 36,0% 40,6% 43,3% 44,8%
Tram recerca no viu 13,5% 9,9% 11,3% 10,1%
Totals

Total amb tram docent 59,4% 55,6% 59,0% 57,7%
Total amb tram de recerca 49,5% 50,6% 54,5% 54,9%

la valoraci6 és molt satisfactoria, ja que tots els indicadors superen els valors
d’acceptacié establerts. El percentatge HIDA de professorat doctor se situa en el 72,5%, superant
el valor meta (70%). Aixi mateix, el percentatge de professorat amb tram docent arriba al 57,7%,
superant el valor d’acceptacié (50%) i molt proper al valor meta (60%). El percentatge de
professorat amb tram de recerca se situa en el 54,9%, superant tant el valor d’acceptacio (40%)
com el valor meta (50%). També destaca I'elevat pes del professorat permanent, que representa
el 60,9% de les HIDA, valor que s’incrementa fins al 71,4% si es considera conjuntament el
professorat lector. Paral-lelament, el pes conjunt del professorat associat i de la categoria “Altres”
s’ha reduit del 34,5% al 28,6% durant el periode analitzat. La relacio EETC/PDIETC (13,0) es
manté relativament estable al llarg dels darrers cursos, si bé per sobre del valor d’acceptacio

establert (11).

6.1.10 Grau en Enginyeria en Sistemes Audiovisuals (GRESAUD)
Taula 68. GRESAUD. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

R T e P ey

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 43,6% 50,0% 50,7% 44,9%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 10,3% 4,3% 7,6% 7,1%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 18,6% 17,5% 14,8% 12,2%
Lectors - Doctor 1,4% 0,6% 2,9% 10,2%
Associats - Doctor 2,7% 4,7% 2,6% 0,8%

Associats - No Doctor 23,0% 22,6% 16,3% 19,1%
Altres - Doctor 0,4% 0,2% 0,9% 0,0%

Altres - No Doctor 0,0% 0,1% 4,3% 5,8%

Totals

Total doctor 58,4% 59,8% 64,6% 63,0%
Total no doctor 41,6% 40,2% 35,4% 37,0%

Relacid estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 8,6 9,1 10,5 10,6
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Taula 69. GRESAUD. HIDA segons trams de docéncia i recerca
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Tram de doceéncia

Sense tram docent 27,1% 29,7% 31,7% 38,3%
Tram docent viu 72,4% 68,1% 66,2% 60,9%
Tram docent no viu 0,5% 2,2% 2,1% 0,8%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 53,5% 50,0% 51,0% 51,6%
Tram recerca viu 34,8% 33,6% 33,4% 32,3%
Tram recerca no viu 11,6% 16,4% 15,6% 16,1%
Totals

Total amb tram docent 72,9% 70,3% 68,3% 61,7%
Total amb tram de recerca 46,5% 50,0% 49,0% 48,4%

. la valoracié és molt satisfactoria ja que tots els indicadors superen ampliament els
valors d’acceptacio. El percentatge HIDA de professorat doctor se situa en el 63,0%, per sobre
del valor d’acceptacié (50%). El percentatge de professorat amb tram docent arriba al 61,7%,
superant tant el valor d’acceptacio (50%) com el valor meta (60%), si bé s’observa una tendencia
decreixent. El percentatge de professorat amb tram de recerca se situa en el 48,4%, superant el
valor d’acceptacio (40%) i molt proper al valor meta (50%). També destaca l'elevat pes del
professorat permanent, que representa el 64,2% de les HIDA, valor que s’'incrementa fins al
74,4% si es considera conjuntament el professorat lector. Paral-lelament, el pes conjunt del
professorat associat i de la categoria “Altres” ha disminuit lleugerament durant el periode
analitzat, passant del 26,1% al 25,7%. La relaci6 EETC/PDIETC (10,6) es manté per sota del
valor d’acceptacio establert (11), fet que indica una dotacié adequada de professorat per atendre
les necessitats de la titulacio.

6.1.11 Master en Enginyeria Industrial (MUEI)
Taula 70. MUEI. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Comee om0 020 nsa

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 45,7% 55,2% 50,7% 49,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 10,1% 3,7% 4,0% 2,2%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 2,5% 1,9% 2,1% 2,2%

Lectors - Doctor 5,2% 4,5% 5,6% 8,5%

Associats - Doctor 11,7% 11,4% 10,6% 8,8%

Associats - No Doctor 21,3% 21,2% 21,4% 20,0%
Altres - Doctor 3,3% 1,3% 2,3% 3,9%

Altres - No Doctor 0,2% 0,8% 3,3% 5,1%

Totals

Total doctor 68,4% 74,3% 71,3% 72,7%
Total no doctor 31,6% 25,7% 28,7% 27,3%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 8,2 8,1 8,4 10,1
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Taula 71. MUEI. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Coomoris v ama s s s 2005

Tram de doceéncia

Sense tram docent 39,5%
Tram docent viu 57,7%
Tram docent no viu 2,8%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 54,4%
Tram recerca viu 37,9%
Tram recerca no viu 7,7%
Totals

Total amb tram docent 60,5%
Total amb tram de recerca 45,6%

41,5%
58,1%
0,4%

52,6%
40,9%
6,6%

58,5%
47,4%

47,9%
51,0%
1,2%

52,6%
41,2%
6,2%

52,1%
47,4%

47,0%
52,2%
0,8%

52,7%
40,5%
6,9%

53,0%
47,3%

la valoracio és molt satisfactoria ja que tots els indicadors superen ampliament els
valors d’acceptacio. El percentatge HIDA de professorat doctor se situa en el 72,7%, superant el
valor meta (70%). Els percentatges de professorat amb tram docent (53,0%) i amb tram de
recerca (47,3%) també superen els valors d’acceptacié (50% i 40%, respectivament). S’observa
una disminuci6 progressiva del percentatge de professorat amb tram docent al llarg del periode
analitzat, mentre que el percentatge de professorat amb tram de recerca es manté estable. El
professorat permanent representa el 53,8% de les HIDA i arriba al 62,3% si es considera
conjuntament el professorat lector. Finalment, la relaci6 EETC/PDIETC (10,1) es manté per sota

del valor d’acceptacio establert (11) i a prop del valor meta (10).

6.1.12 Master en Enginyeria Automatica i Electronica Industrial (MUESAEI)

Taula 72. MUESAEI. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Concepte

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC
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61,8%
9,1%
1,9%
4,0%
2,7%
18,5%
0,0%
2,1%

70,4%
29,6%

8,1

67,4%
2,4%
1,6%
4,4%
3,3%
18,7%
0,0%
2,2%

76,7%
23,3%

8,4

68,1%
2,0%
1,4%
2,4%
4,2%
17,4%
0,0%
4,5%

76,1%
23,9%

6,6

67,0%
1,3%
2,1%
8,5%
1,4%
13,3%
0,0%
6,5%

79,0%
21,0%

6,7

Torneu a I'index



Document Anual Unic - 2024-2025

Taula 73. MUESAEI. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Comorie o | oo s e e

Tram de doceéncia

Sense tram docent 27,2% 30,2% 29,9% 28,3%
Tram docent viu 72,8% 69,8% 64,2% 63,4%
Tram docent no viu 0,0% 0,0% 5,9% 8,3%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 42,0% 40,1% 37,5% 40,0%
Tram recerca viu 51,0% 53,1% 57,0% 51,8%
Tram recerca no viu 7,0% 6,8% 5,6% 8,2%
Totals

Total amb tram docent 72,8% 69,8% 70,1% 71,7%
Total amb tram de recerca 58,0% 59,9% 62,5% 60,0%

la valoracio és molt satisfactoria ja que tots els indicadors superen ampliament els
valors d’acceptacio. El percentatge HIDA de professorat doctor se situa en el 79,0%, molt per
sobre del valor meta del 70%. Els percentatges de professorat amb tram docent (71,7%) i amb
tram de recerca (60,0%) superen tant els valors d’acceptacido com els valors meta establerts,
mantenint-se estables al llarg del periode analitzat. El professorat permanent i lector representa
conjuntament el 78,9% de les HIDA. La relaci6 EETC/PDIETC (6,7) es manté molt per sota del

valor meta establert (10).

6.1.13 Master en Disseny i Tecnologia Téxtils (MUDITT)
Taula 74. MUDITT. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

R e e

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 21,4% 53,1% 49,2% 69,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lectors - Doctor 40,7% 28,2% 35,4% 18,6%
Associats - Doctor 16,6% 7,9% 10,4% 10,3%
Associats - No Doctor 13,9% 3,5% 4,2% 0,0%
Altres - Doctor 7,4% 7,2% 0,8% 2,1%
Altres - No Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Totals

Total doctor 86,1% 96,5% 95,8% 100,0%
Total no doctor 13,9% 3,5% 4,2% 0,0%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 11,1 4,1 51 5,0
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Taula 75. MUDITT. HIDA segons trams de docencia i recerca

S s o2 o e s

Tram de doceéncia

Sense tram docent 78,6% 51,5% 54,5% 56,0%
Tram docent viu 21,4% 48,5% 45,5% 44,0%
Tram docent no viu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 65,6% 23,5% 31,4% 28,9%
Tram recerca viu 34,4% 76,5% 68,6% 71,1%
Tram recerca no viu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Totals

Total amb tram docent 21,4% 48,5% 45,5% 44,0%
Total amb tram de recerca 34,4% 76,5% 68,6% 71,1%

el percentatge HIDA del professorat doctor (100,0%), i el percentatge de professorat
amb tram de recerca (71,1%) superen ampliament els valors d’acceptacio i meta establerts. El
percentatge de professorat amb tram docent ha millorat notablement en els darrers cursos (de
21,4% a 44%) i s’apropa al valor minim d’acceptacié (50%). També destaca I'elevat pes del
professorat permanent i lector, que representa el 87,6% de les HIDA. La relaci6 EETC/PDIETC
(5,0), molt per sota el valor meta (10), evidencia una elevada disponibilitat de professorat en
relacié amb el nombre d’estudiants.

6.1.14 Master en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG)
Taula 76. MUTPIG. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

e a2 20 200

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 67,9% 92,0% 92,9% 93,5%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lectors - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
Associats - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Associats - No Doctor 3,2% 2,5% 3,3% 0,0%
Altres - Doctor 28,9% 0,0% 3,1% 4,2%
Altres - No Doctor 0,0% 5,4% 0,7% 0,0%
Totals

Total doctor 96,8% 92,0% 96,0% 100,0%
Total no doctor 3,2% 8,0% 4,0% 0,0%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 51 6,5 3,9 6,1
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Taula 77. MUTPIG. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Tram de doceéncia

Sense tram docent 3,2% 8,0% 7,1% 6,5%
Tram docent viu 67,9% 92,0% 92,9% 93,5%
Tram docent no viu 28,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 3,2% 8,0% 7,1% 6,5%
Tram recerca viu 96,8% 92,0% 92,9% 93,5%
Tram recerca no viu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Totals

Total amb tram docent 96,8% 92,0% 92,9% 93,5%
Total amb tram de recerca 96,8% 92,0% 92,9% 93,5%

la valoracio és molt satisfactoria ja que tots els indicadors superen ampliament els
valors meta. El percentatge HIDA de professorat doctor és del 100%, mentre que els
percentatges de professorat amb tram docent i amb tram de recerca se situen en el 93,5%, molt
per sobre dels valors meta corresponents (60% i 50%). També destaca I'elevat pes del
professorat permanent i lector, que representa el 95,8% de les HIDA. Finalment, la relacio
EETC/PDIETC (6,1), clarament inferior al valor meta (10), evidencia una elevada disponibilitat de
professorat en relacié amb el nombre d’estudiants.

6.1.15 Master en Enginyeria en Recerca Mecanica (MUREM)
Taula 78. MUREM. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

R T T T

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 63,3% 60,6% 53,9% 63,2%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lectors - Doctor 5,0% 12,0% 8,3% 22,8%
Associats - Doctor 5,0% 3,2% 3,2% 2,3%
Associats - No Doctor 21,1% 21,6% 26,4% 10,3%
Altres — Doctor 0,0% 0,0% 3,6% 0,8%
Altres - No Doctor 4,8% 2,6% 4,5% 0,8%
Totals

Total doctor 73,3% 75,8% 69,0% 89,0%
Total no doctor 26,7% 24,2% 31,0% 11,0%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 7,7 5,2 6,8 55
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Taula 79. MUREM. HIDA segons trams de docencia i recerca

Comorte s s 23 e

Tram de doceéncia

Sense tram docent 38,4% 45,3% 46,1% 45,1%
Tram docent viu 61,6% 54,7% 53,9% 53,1%
Tram docent no viu 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 39,2% 44,5% 42,5% 36,8%
Tram recerca viu 53,6% 54,1% 48,9% 63,2%
Tram recerca no viu 7,2% 1,4% 8,7% 0,0%
Totals

Total amb tram docent 61,6% 54,7% 53,9% 54,9%
Total amb tram de recerca 60,8% 55,5% 57,5% 63,2%

la valoracio és molt satisfactoria ja que tots els indicadors superen ampliament els
valors d’acceptacid. Els percentatges de professorat amb tram docent i amb tram de recerca se
situen en el 54,9% i el 63,2%, respectivament. Tot i que s’observa una lleugera tendéncia
descendent en el percentatge de professorat amb tram docent, aquest es manté per sobre del
valor d’acceptacio establert (50%). Destaca especialment I'elevat pes del professorat permanent
i lector, que representa el 86,0% de les HIDA, aixi com la millora observada en el percentatge de
professorat doctor, que ha augmentat del 73,3% el curs 2021-2022 fins al 89,0% el curs 2024-
2025. Larelacié EETC/PDIETC (5,5), clarament inferior al valor meta (10), evidencia una elevada
disponibilitat de professorat en relacié amb el nombre d’estudiants.

6.1.16 Master en Enginyeria d’Organitzacié (MUEOQO)
Taula 80. MUEO. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Do e s o nems

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 43,6% 46,1% 41,4% 42,6%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 6,3% 5,1% 7,0% 5,3%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 1,8% 7,7% 8,2% 13,2%
Lectors - Doctor 5,8% 4,1% 4,5% 4,6%

Associats - Doctor 11,5% 10,9% 10,4% 6,6%

Associats - No Doctor 29,3% 26,0% 27,1% 23,7%
Altres - Doctor 0,0% 0,0% 1,5% 0,0%

Altres - No Doctor 1,7% 0,2% 0,0% 4,1%

Totals

Total doctor 62,6% 68,7% 65,9% 66,9%
Total no doctor 37,4% 31,3% 34,1% 33,1%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 8,1 7,9 7,6 6,8
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Taula 81. MUEO. HIDA segons trams de docéncia i recerca

Coomopis Lo 2o 30t s

Tram de doceéncia

Sense tram docent 46,6% 41,1% 45,8% 40,5%
Tram docent viu 51,7% 58,9% 50,1% 55,3%
Tram docent no viu 1,7% 0,0% 4,1% 4,2%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 64,5% 62,0% 67,7% 66,0%
Tram recerca viu 28,8% 31,3% 25,6% 26,6%
Tram recerca no viu 6,7% 6,7% 6,7% 7,4%
Totals

Total amb tram docent 53,4% 58,9% 54,2% 59,5%
Total amb tram de recerca 35,5% 38,0% 32,3% 34,0%

la valoraci6é és globalment satisfactoria. El percentatge HIDA del professorat doctor
(66,9%) i el percentatge de professorat amb tram docent (59,5%) mostren una tendencia
ascendent i superen els valors d’acceptacié establerts. El percentatge de professorat amb tram
de recerca (34,0%) continua sent I'aspecte amb més marge de millora, tot i que mostra una
evolucié positiva respecte al curs anterior perd encara no arriba al valor d’acceptacio establert
(40%). Destaca també I'elevat pes del professorat permanent i lector (65,7% de les HIDA) i la
baixa relaci6 EETC/PDIETC (6,8), per sota del valor meta (10) i indicativa d’'una elevada
disponibilitat de professorat.

6.1.17 Master’s degree in Technology and Engineering Management (MEM)
Taula 82. MEM. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Comee T i T omaom | e | 20ua0s |

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 64,7% 55,2% 56,3% 51,9%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 16,4% 17,1% 16,8% 22,5%
Lectors — Doctor 0,0% 2,5% 4,0% 5,4%

Associats - Doctor 3,5% 7,6% 4,1% 3,2%

Associats - No Doctor 15,4% 12,4% 11,8% 17,0%
Altres — Doctor 0,0% 0,0% 4,7% 0,0%

Altres - No Doctor 0,0% 4,2% 2,4% 0,0%

Totals

Total doctor 84,6% 82,3% 85,8% 83,0%
Total no doctor 15,4% 17,7% 14,2% 17,0%

Relacié estudiants equivalents a temps
complet per PDI equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 10,5 8,4 7,7 7,8
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Taula 83. MEM. HIDA segons trams de docencia i recerca

Coomorts Lot s s s

Tram de doceéncia

Sense tram docent 18,9% 26,7% 28,8% 25,5%
Tram docent viu 81,1% 73,3% 66,7% 74,5%
Tram docent no viu 0,0% 0,0% 4,6% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 35,3% 46,3% 49,6% 49,4%
Tram recerca viu 64,1% 53,7% 50,4% 50,6%
Tram recerca no viu 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Totals

Total amb tram docent 81,1% 73,3% 71,2% 74,5%
Total amb tram de recerca 64,7% 53,7% 50,4% 50,6%

la valoracid és molt satisfactoria ja que tots els indicadors superen els valors
d’acceptacié i meta. El percentatge HIDA del professorat doctor es manté en valors elevats
(83,0%), mentre que el percentatge de professorat amb tram docent és de 74,5%, ampliament
per sobre del valor meta (60%). El percentatge de professorat amb tram de recerca se situa en
el 50,6%, lleugerament per sobre del valor meta (50%). Destaca també l'elevat pes del
professorat permanent i lector, que representa prop del 80% de les HIDA. La relacié
EETC/PDIETC (7,8), inferior al valor meta (10), evidencia una disponibilitat adequada de
professorat en relacié amb el nombre d’estudiants.

6.1.18 Master en Enginyeria Aeronautica (MUEA)
Taula 84. MUEA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Comepe T s s s s | 20200 |

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 36,6% 44,3% 43,4% 39,9%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 9,3% 4,7% 5,3% 4,7%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 0,3% 0,3% 0,0% 0,0%

Lectors - Doctor 4,1% 7,5% 11,7% 17,3%
Associats - Doctor 6,1% 6,8% 5,1% 5,0%

Associats - No Doctor 35,4% 30,7% 26,1% 24,1%
Altres - Doctor 3,1% 1,1% 2,1% 0,9%

Altres - No Doctor 5,0% 4,5% 6,2% 8,1%

Totals

Total doctor 50,2% 60,1% 62,3% 63,1%
Total no doctor 49,8% 39,9% 37,7% 36,9%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 12,9 11,4 11,9 12,0
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Taula 85. MUEA. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

ot Lo om0 s 20t 2002005

Tram de doceéncia

Sense tram docent 48,2% 53,3% 55,6% 58,3%
Tram docent viu 47,6% 46,6% 44,4% 41,7%
Tram docent no viu 4,1% 0,1% 0,0% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 65,6% 58,4% 59,0% 58,3%
Tram recerca viu 32,8% 40,1% 40,1% 37,6%
Tram recerca no viu 1,6% 1,5% 0,9% 4,1%
Totals

Total amb tram docent 51,8% 46,7% 44,4% 41,7%
Total amb tram de recerca 34,4% 41,6% 41,0% 41,7%

el percentatge HIDA del professorat doctor (63,1%) supera el valor d’acceptacio
(50%), amb una tendéncia positiva sostinguda en els darrers cursos. El percentatge de
professorat amb tram de docéncia (41,7%) continua disminuint i se situa per sota del valor minim
d’acceptacio (50%). En canvi, ha augmentat el percentatge de professorat amb tram de recerca
(41,7%) assolint el valor minim esperat (40%). Destaca l'increment del pes del professorat
permanent i lector, que representa el 57,2% de les HIDA, aixi com la reduccié progressiva del
professorat associat no doctor (de 35,4% a 24,1%). La relaci6 EETC/PDIETC (12,0) se situa per
sobre del valor d’acceptacio (11), fet que indica una carrega docent relativament elevada en
relaci6 amb el nombre de professorat disponible.

6.1.19 Master’s Degree in Space and Aeronautical Engineering (MASE)
Taula 86. MASE. HIDA segons categoria de professorat i doctorat

Comee T g s o e

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 41,9% 53,4% 48,1% 47,1%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 5,6% 0,0% 2,1% 0,0%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%

Lectors - Doctor 7,2% 11,0% 12,0% 21,7%
Associats - Doctor 9,0% 6,4% 8,5% 4,7%

Associats - No Doctor 24,9% 22,0% 22,4% 16,6%
Altres - Doctor 4,2% 0,0% 1,2% 0,0%

Altres - No Doctor 6,4% 7,2% 5,7% 9,8%

Totals

Total doctor 63,1% 70,8% 69,9% 73,6%
Total no doctor 36,9% 29,2% 30,1% 26,4%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 4,5 6,0 6,3 5,6
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Taula 87. MASE. HIDA segons trams de docéncia i recerca

e s s v s o

Tram de doceéncia

Sense tram docent 41,4% 51,9% 56,1% 58,6%
Tram docent viu 53,8% 48,1% 43,9% 41,4%
Tram docent no viu 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 54,5% 55,5% 58,8% 53,9%
Tram recerca viu 43,2% 41,9% 40,1% 41,8%
Tram recerca no viu 2,3% 2,6% 1,1% 4,3%
Totals

Total amb tram docent 58,6% 48,1% 43,9% 41,4%
Total amb tram de recerca 45,5% 44,5% 41,2% 46,1%

el percentatge HIDA del professorat doctor (73,6%) supera el valor meta establert
(70%). El percentatge de professorat amb tram de docéncia (41,4%) continua disminuint i se
situa clarament per sota del valor minim d’acceptacio (50%), motiu pel qual caldra fer seguiment.
En canvi, ha augmentat el percentatge de professorat amb tram de recerca (46,1%) assolint el
valor minim d’acceptacié (40%). Cal destacar també lincrement molt notable del pes del
professorat lector, que ha passat del 7,2% al 21,7% de les HIDA en els darrers quatre cursos.
Atés que es tracta de professorat en una fase inicial de la carrera academica, €s previsible que
aguesta renovacié contribueixi a una millora progressiva dels indicadors de trams docents i de
recerca en els propers anys. La relaci6 EETC/PDIETC (5,6), molt inferior al valor meta (10),
evidencia una elevada disponibilitat de professorat en relacié6 amb el nombre d’estudiants.

6.1.20 Valoracio global

En conjunt, es considera que el professorat és suficient i adequat per impartir les titulacions del
centre, tant pel que fa a la qualificaci6 academica i experieéncia docent i investigadora com a la
seva dedicacio i disponibilitat per atendre I'estudiantat.

S’observa una tendéncia general de disminucioé dels trams de recerca i/o docéncia vius en el
professorat de I'Escola. Aquesta evolucié s’explica principalment pel procés de renovacio
generacional de la plantilla, amb la jubilacié de professorat amb una llarga trajectoria académica
(especialment professorat permanent TEU o col-laboradors) i la incorporacié de professorat
lector jeve-que encara no ha tingut I'oportunitat d'obtenir aquests reconeixements. Es preveu que
aguesta tendéncia es reverteixi progressivament en els propers anys. Paral-lelament, es detecta
una disminucié del pes del professorat associat i un increment de les figures incloses en la
categoria “Altres”, probablement vinculat a la incorporacié de professorat substitut i els canvis
recents en l'estructura de les figures contractuals universitaries.

6.2 Formacio6 del PDI

La formaci6 continua del professorat és un dels objectius clau de la UPC per garantir que el PDI
desenvolupi de la millor manera les seves activitats docents. La universitat disposa d’'un sistema
intern de formacié per donar resposta a les necessitats d’actualitzacid de coneixements del
professorat. Aquest sistema s’estructura al voltant de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE),
gue proposa els cursos formatius. La seva oferta formativa és una combinacié de les propostes
de I'ICE, les peticions particulars dels diferents col-lectius i equips directius, i les activitats
promogudes i organitzades per departaments o centres universitaris en forma de jornades,
debats o tallers.

La Taula 88 recull I'evolucid historica dels cursos seguits per PDI del centre.
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Taula 88. Nombre de cursos ICE rebuts pel PDI de I'ESEIAAT per tipologia

Cursos de Formacié continua PDI 32
Cursos de Formaci6 d'anglés 15 8 10 10
Cursos de Formacié ATENEA 2 8 3 9
Cursos de Formacié STEM 42 25 2 -
Cursos de Formacio altres ambits 46 36 48 51

Cursos de Formacio Riscos Laborals

PDI diferent format

% PDI ESEIAAT format 34,50% 35,00% 30,49% 33,41%

Destaca l'increment en el nombre de cursos de formacié continua, que passen de 7 activitats el
curs 2021-2022 a 32 el curs 2024-2025. S’observa que el percentatge de PDI participant és
estable al voltant d’un ter¢ del total.

La Taula 89 mostra I'evolucid del total d’hores de formacié rebudes.

Taula 89. Distribuci6 de les hores de formaci6 rebudes pel PDI de 'ESEIAAT
Tipus de cursos

Cursos de Formacié continua PDI 91 515 270 452
Cursos de Formacié d'anglés 256 152 245 277
Cursos de Formacié ATENEA 36 464 27,5 250
Cursos de Formacié STEM 960 738 120 -

Cursos de Formacio altres ambits 369 292 608,5 451

Cursos de Formacio Riscos Laborals

Total d’hores de formacio 1772 2183 1312 1510

Taxa hores de formacié/PDI diferent format 13,3 12,8 8,4 10,9
Cursos per tipus Hores per tipus de curs
8% = Cursos de Formaci6 continua PDI 5%

= Cursos de Formacio d'angles 30% ‘
Cursos de Formacié ATENEA \ il
= Cursos de Formacid Riscos \ 18%

Laborals 17%

= Cursos de Formacio altres ambits

8%
Figura 161. Distribucio de cursos de I'lCE segons arees tematiques. Curs 2024-2025

La Figura 160 il-lustra la distribucié dels cursos per arees tematiques. La formacié catalogada
com a altres ambits és la principal tant en funcié del nombre absolut de cursos com en funcio de
les hores de formaci6é rebudes, seguida dels cursos de formacidé continua. Pel que fa a la
distribucié en hores, no s’aprecia cap tendéncia clara al llarg del periode analitzat, fet que
probablement respon tant a les caracteristiques de I'oferta formativa disponible cada curs com a
la disponibilitat temporal del professorat per participar-hi.
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es destaca I'elevada participacié del PDI en les activitats de formacié. El nombre de
PDI que ha rebut formacio és de 138. El nombre de PDI s’ha reduit lleugerament passant de 515
a 413 persones. Aixo indica que el nivell de formaci6 continua del professorat es manté. Pel que
fa a la taxa d’hores de formacioé per PDI, el valor es manté en un nivell adequat al llarg de la série
historica (veieu Taula 89).

Les dades mostren una participacié estable del professorat de 'ESEIAAT en les activitats de
formacié organitzades per la UPC, amb 138 membres del PDI que han participat en accions
formatives durant el curs 2024-2025 (33,4% del total del professorat). Destaca l'increment de les
activitats de formacié continua del PDI, que han passat de 7 cursos el curs 2021-2022 a 32 el
curs 2024-2025. Durant aquest darrer curs es van registrar 111 participacions en activitats
formatives i un total de 1.510 hores de formacio.

La formacio rebuda cobreix ambits diversos, incloent formacié docent, eines digitals, llengles,
prevencio de riscos laborals i altres competéncies transversals. La formacié catalogada com a
altres ambits concentra el nombre més elevat de cursos i d’hores de formacio, seguida de la
formacié continua del PDI. Pel que fa al volum d’hores de formacid, no s’observa una tendéencia
clara al llarg del periode analitzat, fet que probablement respon tant a les caracteristiques de
I'oferta formativa disponible cada curs com a la disponibilitat temporal del professorat per
participar-hi.

No es disposa dindicadors de satisfacci6 del professorat amb les activitats formatives
desagregats per centre, atés que aquestes activitats son compartides per professorat de diferents
escoles i la informacié disponible no permet garantir 'anonimat de les respostes. Tot i aixo, les
dades de participacio i la continuitat de I'activitat formativa evidencien I'existéncia d’una oferta
consolidada de suport al desenvolupament professional del professorat.

6.3 Innovacio docent

Els objectius d’innovacié académica pel curs 2024-2025 han estat:
e Focalitzar les accions d’innovacié docent en la millora del rendiment académic de la fase
inicial.
e Continuar amb la millora del Pla d’Acollida i del Pla d’Accié Tutorial.
e Consolidar la formacié basada en projectes proposats per empreses.
e Mantenir la comunicacié permanent amb I'ICE.

En aquest marc, el Grup d’Innovacié Docent ha continuat desenvolupant el projecte d’enfortiment
de la fase inicial dels estudis de grau, amb I'objectiu de millorar el rendiment académic i afavorir
la transicié de I'estudiantat de nou ingrés a I'entorn universitari. El projecte pretén garantir
I'assoliment dels coneixements previs necessaris per afrontar amb éxit el primer curs, facilitar la
planificaci6 i el seguiment de les activitats académiques, reforcar la coordinacié horitzontal entre
les assignatures de la fase inicial i analitzar la carrega de treball de I'estudiantat. Aixi mateix,
promou la revisi6 de les metodologies docents emprades i la integracié dels aprenentatges
adquirits mitjangant el desenvolupament d’un projecte integrador.

El projecte s’estructura en dues linies d’actuacio principals:

e Accio 1. Suport i orientacié abans de I’inici del curs. Inclou la realitzacié de proves
de nivell associades a les assignatures del primer quadrimestre, aixi com la disponibilitat
d’'un espai web amb recursos i materials de refor¢ per facilitar la preparacié prévia de
I'estudiantat.

e Accié 2. Suport i orientacié durant el primer quadrimestre. Consisteix en el
seguiment del treball autonom de I'estudiantat mitjangant eines de planificacio i gestio
del temps inspirades en el Projecte MIRA-FI, amb I'objectiu d’afavorir habits d'estudi
adequats i contribuir a la millora del rendiment académic.

Les actuacions desenvolupades han consolidat una linia de treball orientada a la millora del
rendiment académic i de I'experiéncia d’aprenentatge durant la fase inicial dels estudis. L'impacte
i la transferibilitat de les actuacions desenvolupades es reflecteixen en dues contribucions a
congressos d’'innovacié docent:
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e [Fortalecimiento de los grados de la ESEIAAT para mejora del rendimiento académico en
la fase inicial, presentada al XXXIl Congreso Universitario de Innovacion Educativa en
las Ensefianzas Técnicas (Algesires, 9-11 de juliol de 2025).

e What Happens During the Initial Phase of University Degrees? Support Tools and
Methodological Transformation, presentada a la 18th International Conference of
Education, Research and Innovation (ICERI 2025), celebrada a Sevilla del 10 al 12 de
novembre de 2025.

Addicionalment, la UPC va concedir el projecte d’innovacié docent «Projecte d’enfortiment de la
fase inicial dels graus de 'ESEIAAT. Prolongacié al Grau en Enginyeria Eléctrica com a prova
pilot», sota la responsabilitat de Jordi Voltas. El projecte té una durada prevista de I'1 de juliol de
2025 a I'1 d’octubre de 2027 i permetra consolidar i ampliar les actuacions desenvolupades fins
ara, aixi com avaluar-ne I'impacte en nous entorns formatius.

Aquesta linia de treball reforga el compromis de 'ESEIAAT amb la innovacié docent i amb la
millora continua de I'experiéncia d’aprenentatge de I'estudiantat durant les etapes inicials dels
estudis universitaris.

S’ha mantingut el model hibrid que combina mentories entre iguals i tutories. La Delegacio
d’Estudiants ha participat en el reclutament de mentors. Les sessions amb els mentors han estat
un éxit, perd no aixi les sessions amb els tutors, que han tingut una assisténcia molt baixa. S’ha
continuat amb el procés de reflexio i definicio dels deures i responsabilitats de cada rol.

L’aprenentatge basat en projectes constitueix una de les principals linies d’'innovacié docent del
centre i esta implantat tant en estudis de grau com de master. Aquest curs les assignatures que
han seguit aquesta metodologia han estat:

Critical thinking for 3D Printing, opt. grau.

Disseny integral de producte, opt. grau.

Disseny practic de béns i equipaments, opt. grau.

Agile methodologies and processes for the creation of innovative solutions, opt. master.

Projectes, obligatoria de GRETI.

Metodologies i orientacions de projectes, obligatoria de GREDIDP, GREELE, GREEIA,

GREMECA, GREQUIM, GRETDT. Al Q1 es va aplicar als grups de GREQUIM i

GRETEDT i al Q2, el grup Unic.

Enginyeria Hospitalaria, opt. grau.

e Investigacid, desenvolupament i innovacio en el disseny de productes, obligatoria del
MBD.

e CreativeLAB, repte Mecalux a través del programa ConnexiaUPC

Una de les fortaleses del model docent de 'ESEIAAT és que totes les titulacions incorporen
almenys una assignatura basada en la resolucié de reptes reals proposats per empreses,
garantint que tot I'estudiantat participi en experiéncies d’aprenentatge aplicat al llarg dels seus
estudis.

Enguany, s’ha mantingut la col-laboracié habitual amb HP, i un dels grups de l'assignatura
Metodologies i orientacions de projectes ha estat seleccionat per desenvolupar un prototip del
dispositiu dissenyat durant el curs.

El sotsdirector d’Innovaci6 Académica actua com a interlocutor entre 'ESEIAAT i I'ICE,
coordinant la deteccié de necessitats formatives del professorat i promovent accions de millora
docent alineades amb els objectius estrategics del centre. Aquesta col-laboracié continuada ha
permés adequar l'oferta formativa a les necessitats detectades i donar suport a les iniciatives
d’'innovacié docent impulsades des de I'Escola.

6.3.1 Valoracio global.

Les actuacions desenvolupades durant el curs 2024-2025 evidencien una aposta sostinguda per
la innovaci6é docent, tant a través de projectes especifics orientats a la millora del rendiment
académic com mitjangant la consolidaci6 de metodologies actives, I'aprenentatge basat en
projectes i la col-laboracid amb empreses. La concessié d’'un projecte institucional d’innovacié
docent, la difusié6 dels resultats en congressos especialitzats i la implantacié d’activitats
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innovadores en diverses titulacions posen de manifest la capacitat del centre per impulsar
processos de millora docent amb impacte real en 'aprenentatge de 'estudiantat.

6.4 Recerca

L’Escola, com a entitat d’educacié superior, té una intensa activitat de recerca basada en els
Grups de Recerca. El PDI i el personal de I'Escola que conformen aquests grups faciliten la
creacio de riquesa per la generacio i transmissio de coneixement i de tecnologia.

Els Grups de Recerca vinculats a lTESEIAAT es descriuen ’Annex 17 i s’han classificat en 2 grups
en funcié de si tenen o no la seu al Campus de Terrassa.

6.4.1 Objectius

L’ESEIAAT té la voluntat de seguir donant suport a la recerca al Campus de Terrassa. La recerca
és un sistema viu que interacciona amb I'entorn productiu i amb els diferents agents del sistema
de R+D. El seu creixement ve liderat pels Grups de Recerca i les activitats de les diferents linies
que desenvolupen els/les investigadors/es. El paper de 'Escola és facilitar les condicions adients
(infraestructura, suport de gestid, serveis generals, etc.) per la seva activitat.

D’altra banda, es considera fonamental potenciar la transferéncia de 'activitat de recerca cap a
l'activitat docent, de manera que l'estudiantat es pugui beneficiar del coneixement capdavanter
dels grups de recerca. Aquest punt és especialment rellevant pel que fa a la direccié de TFE.

6.4.2 Producci6 cientifica

Segons les dades disponibles a Futur, la UPC compta amb 4.885 persones vinculades a activitats
de recerca, de les quals 3.443 s6n homes i 1.442 s6n dones (29,5%). Dins d’aquest conjunt, el
Campus de Terrassa, que inclou 'ESEIAAT i la Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa
(FOOT), agrupa 379 persones investigadores (26,1% son dones), que representen el 7,8% del
personal investigador de la UPC. Cal interpretar aquestes dades amb cautela, ja que la
informacio disponible a Futur presenta habitualment un cert decalatge temporal respecte al curs
académic objecte d’analisi.

La Taula 90 presenta una llista d’'indicadors de valoracié de la recerca i la Figura 161 mostra
I'evolucié de la produccié cientifica.

Taula 90. Nombre de les principals activitats de recerca. Campus de Terrassa 2024

Document cientificotécnic

Article en revista 321 349 347
Presentacio treball a congrés 216 287 237
Projecte R+D+l competitiu 294 324 392
Projecte R+D+l no competitiu 90 89 106
Tesi doctoral 42 41 48
Capitol de llibre 38 22 18
Propietat Industrial 4 3 1

Llibre 10 6 7

Dades extretes de Futur.
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Figura 162. Resum anual de l'activitat investigadora del Campus de Terrassa

La Taula 91 mostra els autors i autores del Campus de Terrassa que han publicat més de 8
articles cientifics el 2024.

Taula 91. PDI més prolifics del campus 2024
21 Quintanilla de Latorre, Ramon
11 Tzanov, Tzanko
9 Riba Ruiz, Jordi Roger
8 Argiles Sans, Marc
8 Lis Arias, Manuel Jose
8 Millan Garcia Varela, Maria Sagrario
8 Montanya Puig, Juan
8 Pujadas Alvarez, Pablo
Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

La Taula 92 presenta els sectors de coneixement on s’han fet més contribucions. La Taula 93
mostra les revistes internacionals que han rebut més contribucions dels investigadors del
Campus de Terrassa. La Taula 94 recull les institucions amb les que hi ha hagut més
col-laboracions cientifiques.

Taula 92. Sectors de coneixement amb més contribucions. Dades 2024

S| comnbucn]

Engineering 100
Materials Science 59
Physics 56
Chemistry 42
Mathematics 34
Science Technology Oyher Topics 30
Polymer Science 24
Mechanics 22
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Energy Fuels

Construction Building Technology
Environmental Sciences Ecology
Computer Science
Ophthalmology

Optics

Biochemistry Molecular Biology
Thermodynamics

Automation Control Systems
Education Educational Research
Meteorology Atmospheric Sciences
Instruments Instrumentation
Astronomy Astrophysics

Metallurgy Metallurgical Engineering

20
19
17

U 4 00 00 00 W ©

5

o coniucins

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

Taula 93. 17 revistes internacionals amb més contribucions d'investigadors/es del CT 2024

169

Applied Sciences Basel

Polymers

Journal of Building Engineering
Building and Environment
Materials

Ophthalmic and Physiological Optics
Sustainability

Construction and Building Materials
ACS Applied Materials Interfaces
Chaos

Chemical Engineering Journal

Computers Structures

IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement

International Journal of Biological Macromolecules

Journal of Sound and Vibration
Optics Express
Physical Review D

ICREA - Institucié catalana de recerca i estudis avancats
UAB - Universitat Autonoma de Barcelona

BIST - Barcelona Institute of Science Technology

CIMNE - Centre Internacional de Méetodes Numerics en Enginyeria

wwwwwwwwpmmmmmmi

w

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

Taula 94. Institucions amb qué hi ha hagut més col-laboracions. Dades 2024

UB - Universitat de Barcelona

UVIGO - Universidad de Vigo

14
13
12
11
9
9
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BSC - Barcelona Supercomputer Center 9
CSIC - Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

NASA - National Aeronautics Space Administration

ICFO - Institut de Ciéncies Fotoniques

UdG - Universitat de Girona

CNRS - Centre National de la Recherche Scientifique

NASU - National Academy of Sciences Ukraine

VU - Vilnius University

UVic-UCC - Universitat de Vic Universitat Central de Catalunya
BAS - Bulgarian Academy of Sciences

CIBER - Centro de Investigacion Biomedica en Red

UPF - Pompeu Fabra University

United States Department of Defense

UC - Universidade de Coimbra

S~ A A A M OO O N O

UTFPR - Universidade Tecnologica Federal do Parana

UiB - University of Bergen 4

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.
Com a mesura de la internacionalitzacié de la recerca, la Taula 95 mostra els 5 paisos amb els
que s’han establert més col-laboracions.

Taula 95. Nombre de col-laboracions internacionals, 5 primers paisos. Dades 2024

|__Paisos | _Col-laboracions

EUA 21
Regne Unit 19
Brasil 18
Italia 18
Xina 17

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

I'activitat de recerca al Campus de Terrassa s'ha mantingut dinamica amb un lleuger
creixement d’algunes activitats cientifiques clau, com I'obtencié de projectes, i el manteniment
dels nivells en altres, com la produccié d’articles, tal com ho reflecteixen les xifres: durant el curs
2023-2024 es van registrar 347 articles en revistes indexades, 392 projectes R+D+| competitius,
237 presentacions en congressos, i 48 tesis defensades, indicant una tendencia de solidesa
respecte a anys anteriors.

Es manté I'enfocament de la produccio cientifica en sectors com l'enginyeria, la ciéncia dels
materials i els coneixements basics —quimica, fisica i matematiques— que donen suport a
aplicacions industrials, orientant aixi el coneixement cap a sectors amb alta aplicabilitat
tecnolodgica i reptes de competitivitat.

L’estructura multidisciplinaria dels grups de recerca, que abasta practicament tots els ambits
tecnoldgics, garanteix una estructura viva que impulsa tant la difusié del coneixement com la
transferéncia de tecnologia, contribuint a la generacié de riquesa i al creixement col-lectiu a nivell
local i global. Cal destacar com exemple la col-laboracié amb entitats de referéncia com la UB,
UVigo o UAB i referents internacionals com la NASA o el CRNS.

A més, s'ha produit una transicié en el perfil dels autors més prolifics, amb un augment dels
investigadors en camps aplicats i una major paritat de génere en els ranquings, cosa que
evidencia una adaptaci6 a les demandes actuals de la induUstria, la tecnologia i la societat. Aquest
canvi també enrigueix la sinergia entre recerca i docéncia, ja que l'activitat investigadora impacta
en la realitzacié de TFE que proporcionen coneixements de frontera a I'estudiantat.
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Els resultats qualitatius demostren un compromis ferm amb I'excel-léncia cientifica i amb la
col-laboraci6 tant a nivell nacional com internacional, posicionant el campus com a referent en la
generacio i transferéncia de coneixement en un entorn competitiu i global. Tot i aix0, encara es
perceben punts d’actuacié que poden millorar l'activitat de recerca, com ara la necessitat de
potenciar els recursos, I'agilitzacié dels processos administratius i 'atraccié de més finangament.

6.4.3 Valoracio global:

L’activitat de recerca del Campus de Terrassa es manté en nivells elevats, amb una produccié
cientifica sostinguda i un increment significatiu dels projectes competitius de R+D+l, que han
passat de 294 el 2022 a 392 el 2024. L’activitat de publicacié cientifica es manté en nivells
elevats, amb 347 articles en revistes indexades 'any 2024, una xifra molt similar a la de I'any
anterior (349). També destaca l'activitat doctoral desenvolupada al campus, amb 48 tesis
defensades I'any 2024, el valor més alt de la série considerada.

La recerca desenvolupada al campus presenta un caracter marcadament multidisciplinari, amb
contribucions destacades en ambits com I'enginyeria, la ciéncia dels materials, la fisica, la
guimica i les matematiques, i es recolza en una xarxa consolidada de grups de recerca actius.
Aquesta activitat es veu reforcada per les col-laboracions establertes amb universitats, centres
de recerca i institucions de referéncia tant de 'ambit nacional com internacional. Aixi mateix, el
manteniment d’un volum significatiu de projectes de R+D+| no competitius suggereix una activitat
continuada de col-laboraci6 i transferencia de coneixement amb agents externs.

Des de la perspectiva de la qualitat de les titulacions, aquesta activitat investigadora contribueix
a garantir 'actualitzacié cientifica del professorat i reforca especialment la formacié avancada
dels estudis de master, aixi com el desenvolupament de treballs de fi d’estudis vinculats a linies
de recerca actives. En aquest sentit, la recerca constitueix un element clau per assegurar
'adequacié académica i cientifica del professorat de 'ESEIAAT.

En conjunt, els indicadors disponibles evidencien un entorn investigador consolidat, amb
capacitat per generar coneixement, captar recursos competitius i establir col-laboracions d’alt
nivell. Tot i els resultats assolits, es considera important continuar promovent les condicions que
afavoreixen el desenvolupament de l'activitat investigadora i la transferéncia de coneixement,
amb l'objectiu de consolidar i reforgar la contribucié dels grups de recerca del Campus de
Terrassa.
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7 Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge

Les actuacions relacionades amb la gestié, manteniment i millora dels recursos materials i dels
serveis de suport a I'activitat académica es desenvolupen d’acord amb els processos 205.5.1
Gesti6 i millora dels recursos materials i 205.5.2 Gesti6 i millora dels serveis en 'SGIQ. Aquests
processos estableixen els mecanismes necessaris per garantir que els recursos, les
infraestructures i els serveis disponibles siguin adequats a les necessitats de I'estudiantat, del
professorat i del PTGAS, i contribueixin a la millora continua de la qualitat de les titulacions.

La Unitat Transversal de Gestid de I'Ambit del Campus de Terrassa (UTGCT) és l'estructura
encarregada de proporcionar els serveis de gesti6 i les infraestructures necessaries per al
desenvolupament de 'activitat académica, investigadora i institucional del Campus Terrassa. La
seva actuacié contribueix al funcionament ordinari de I'ESEIAAT i de la resta d'unitats
academiques ubicades al campus, garantint la disponibilitat dels recursos humans, técnics i
organitzatius requerits per al desenvolupament de les seves funcions.

7.1 Personal de suport a la docencia

La Taula 96 mostra la composicio de la plantilla de la UTGCT durant el curs 2024-2025. La Unitat
compta amb un total de 143 professionals que desenvolupen funcions de gestié academica i
administrativa, manteniment d’infraestructures, serveis TIC, suport a la recerca, laboratoris i
tallers, aixi com serveis d’atencié a la comunitat universitaria.

Taula 96. Personal Técnic de gestié i d’administracié i serveis ( PTGAS). Campus Terrassa

| Categoia | Area | Personal]
Cap de Serveis Técnics de Laboratori Laboratori i taller 1
Cap de Serveis Informatics TIC 1
Cap de I’Area de Gestié Académica Graus, Masters i Doctorat Administracio 1
Cap de I'Area de Relacions Externes i Suport Institucional Administracié 1
Cap de I'Area de Suport a Departaments i Institut Administracié 1
Cap de la Unitat de Suport a la Recerca (CTT Terrassa) Administracié 1
Cap de I'Area de Recursos i Serveis Administracié 1
Cap de la Unitat Transversal de Gestio del Campus Terrassa Administracié 1
Tecnics Administracio 10
Tecnics d'administracio Administracio 13
Administratius Administracio 38
Cap de la Unitat de Serveis de Suport a I'ICE Administracid 1
Auxiliar de serveis Recepcid 10
Responsables de Serveis de Recepcid (mati i tarda) Recepcid 5
Promotor/a Gestor/a de Recerca Recerca 1
Encarregats de Manteniment Manteniment 2
Responsables TIC TIC 3
Suport Tecnic TIC TIC 1
Tecnics TIC TIC 4
Tecnics Superiors en TIC TIC 11
Tecnics TL Laboratoris i tallers 36

La Taula 97 recull les 30 beques d'aprenentatge distribuides entre diferents unitats i projectes
del Campus. Aquestes beques contribueixen al desenvolupament de determinades activitats de
suport i, alhora, ofereixen a I'estudiantat una oportunitat de formacio practica vinculada a I'entorn
universitari afavorint tant I'adquisicid d’experiéncia professional com el desenvolupament de
competencies transversals rellevants per al seu futur exercici professional.
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Taula 97. Beques d'aprenentatge

Ambit d’aprenentatge Total per unitat| Nombre de beques|Durada de la beca

1 3 mesos
Direccid 3 1 4 mesos
1 9 mesos
1 4 mesos
Diploma Sénior 3 1 8 mesos
1 1 mes
1 2
Catedra HP 2 mesos
1 5 mesos
1 1 mes
., . L. , . 1 3 mesos
Dotacio Rectorat actualitzacio plans d'estudi (1A) 4
1 4 mesos
1 6 mesos
2
Docencia ESAIl 3 4 mesos
1 3 mesos
FABLAB 2 2 11 mesos
Gestid Academica 1 1 6 mesos
Programa Emprén 1 1 11 mesos
Projecte Cooperacio Blooming Hub 1 1 2 mesos
1 4 mesos
Relacions Externes i Suport Institucional 4 1 11 mesos
2 3 mesos
S . . 1 4 mesos
Servei d'Obres i Manteniment 2
1 3 mesos
3 11 mesos
Serveis Informatics
1 9 mesos

-_“_

Pel que fa a la satisfaccié del personal, la darrera dada institucional disponible correspon a
I'enquesta realitzada el febrer de 2021, amb una valoracio6 global de 3,57 sobre 5.

la UTGCT disposa d'una estructura organitzativa especialitzada i diversificada que
permet donar resposta a les necessitats derivades de l'activitat docent, investigadora i de gestio
del Campus Terrassa. La combinacié de personal especialitzat i de recursos de suport
garanteixen els serveis essencials per al desenvolupament de les activitats académiques. Aixi
mateix, la participacié de 30 estudiants en programes de beca d'aprenentatge evidencia una
activitat complementaria rellevant en diferents ambits de la unitat. Tot i que la darrera valoracié
disponible del PTGAS és positiva, seria convenient disposar de dades meés recents que permetin
avaluar I'evolucié de la satisfaccio del col-lectiu i identificar oportunitats de millora.

7.1.1 Formacié del Personal Técnic, de Gestio i d’Administracid i Serveis,
Campus Terrassa (PTGAS)

La formacio del Personal Técnic de Gestid, i d’Administracio i Serveis, PTGAS, es regeix pel
procés 205.4.3 Formacié del PDI i PTGAS i el Pla de Formacid, els quals constitueixen eines
clau pel desenvolupament de la formacié dels dos col-lectius del Campus Terrassa. L’oferta
formativa s’alinea amb les necessitats estrategiques de la UPC i amb els requeriments dels
diferents ambits funcionals i llocs de treball.

El Pla de Formaci6 s’estructura en diversos itineraris i accions agrupades en nou eixos tematics:.

Eix 0. Responsabilitat social universitaria

Eix 1. Docencia

Eix 2. Recerca

Eix 3. Desenvolupament de competéncies personals
Eix 4. Gestio i qualitat

Eix 5. Tecnologies de la informacié i la comunicacié
Eix 6. Coneixement i Us de les llengiies
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e Eix 7. Seguretat i salut laboral
e Eix 8. Marc legislatiu i normatiu

Durant el curs académic 2024-2025, un total de 57 membres del PTGAS de la UTGCT han patrticipat
en activitats formatives, fet que representa el 40% de la plantilla. Aquesta xifra suposa una disminucio
del 13% respecte del curs anterior.

La Figura 162 mostra la participacié del PTGAS en els diferents eixos formatius. S’observa una
disminuci6 generalitzada de la participacié del PTGAS en la majoria dels eixos formatius respecte
dels cursos anteriors. Tot i aquesta reduccio, els ambits amb una participacié més elevada durant
el curs 2024-2025 continuen sent la seguretat i salut laboral (E7, 26 participacions) i les TIC (E5,
23 participacions), estretament vinculats a les funcions desenvolupades pel col-lectiu. També
destaca la participacié en activitats relacionades amb la responsabilitat social universitaria (EO,
12 participacions). En canvi, la participacio en els eixos de recerca (E2), desenvolupament de
competencies personals (E3), coneixement i Us de les llengiies (E6), i marc legislatiu i normatiu
(E8) es redueix notablement respecte dels cursos anteriors. Els eixos de docencia (E1) i de gestid
i qualitat (E4) mantenen una participacio reduida, similar a la del curs anterior.
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Figura 163. Participacié de PTGAS en eixos formatius

La Figura 164 mostra la durada de les activitats formatives. S’observa una tendéncia cap a
formats més breus. Els cursos de menys de 6 hores sén el 64% en comparacio al 56% del curs
anterior. Al mateix temps, els cursos d’entre 6 i 19 hores incrementen lleugerament el seu pes,
del 28% al 31%. En canvi, les activitats de 20 hores 0 més es redueixen significativament,
passant del 16% al 5%.
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Figura 164. Historic % de cursos amb participacio del PTGAS en funcié del nombre d'hores

en conjunt, les dades mostren que la formacié continua sent una activitat rellevant per
al PTGAS del Campus Terrassa, malgrat la disminucié del nombre de participants respecte del
curs anterior. L’activitat formativa es concentra principalment en ambits estretament relacionats
amb les funcions propies del col-lectiu, com ara la seguretat i salut laboral i les tecnhologies
digitals. Paral-lelament, es consolida una oferta basada en accions de curta durada, que faciliten
la compatibilitzacié de la formacié amb les necessitats operatives dels serveis i afavoreixen una
actualitzacié agil dels coneixements i competéncies professionals.

La valoracié obtinguda (3,3 sobre 5, dades disponibles 2021) reflecteix una percepcié globalment
favorable de les activitats desenvolupades. No obstant aix0, aquest resultat indica que existeix
marge de millora en la satisfaccié del col-lectiu. En aquest sentit, sera important continuar
adaptant els continguts i els formats a les demandes dels diferents ambits de treball per afavorir
una major participacié i un impacte més gran en el desenvolupament professional del PTGAS.
Atés que es tracta de I'Ultima dada institucional disponible, seria desitjable disposar d'informacié
més actualitzada que permeti valorar-ne I'evolucio.

7.2 Serveis d’orientacio

7.2.1 Pla d’Acollida

El Pla d’Acollida té com a finalitat facilitar la incorporacié de l'estudiantat de nou ingrés a la vida
universitaria, afavorint-ne la integracié académica i institucional i proporcionant la informacio
necessaria per iniciar els estudis amb garanties. S’articula mitjangant diverses actuacions a l'inici
de cada quadrimestre, organitzades per titulacié i en format presencial. Entre aquestes
actuacions destaquen les sessions informatives sobre l'estructura i el funcionament de I'Escola,
els serveis disponibles per a l'estudiantat, la normativa academica i de permanéncia, els cursos
introductoris i les activitats vinculades al Pla d'Acci6 Tutorial.

La jornada d'acollida inclou una primera presa de contacte entre |'estudiantat de nou ingrés, el
professorat tutor i els estudiants mentors assignats, iniciant aixi el procés d'acompanyament
académic previst al llarg del curs.

la jornada d'acollida continua essent l'actuaci6 amb una participacié més elevada i
constitueix el principal punt de contacte entre I'Escola i I'estudiantat de nou ingrés. La satisfaccio
de les persones assistents a les accions del Pla d’Acollida és de 3,56 sobre 5, superant el valor
d’acceptacio (3) i igualant el valor meta establert (3,5). En canvi, les activitats informatives
programades posteriorment registren una assisténcia inferior. Aquest fet posa de manifest la
conveniéncia de continuar refor¢ant els mecanismes de comunicacio i els formats d'orientacio
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per afavorir una major participacié de I'estudiantat en les activitats desenvolupades al llarg del
curs academic.

7.2.2 Pla d’Accio6 Tutorial

El Pla d'Accio Tutorial ofereix mecanismes personalitzats de suport i orientacio a I'estudiantat,
molt especialment al de nou accés. Els seus objectius son:

Facilitar I'adaptacié del nou estudiantat a I'entorn i vida universitaris.

Proporcionar informacié sobre el funcionament general del centre i de la UPC.

Detectar estudiantat amb necessitats especials.

Realitzar un seguiment de la progressié academica.

Assessorar en el procés d'aprenentatge.

Assessorar i informar en la trajectoria curricular.

El centre designa un tutor o tutora per a I'estudiantat de nou ingrés, creant grups de tutoria
assignats durant el procés de matriculacié o en cas de detectar casos que ho necessitin (per
exemple, els casos d’estudiants que accedeixen per canvi d’estudis). El tutor o tutora ha
d'acompanyar I'estudiant de manera personalitzada durant tota la seva estada al centre, oferint
en tot moment suport i orientacioé en dues arees:

e Académica: segueix la progressié académica de l'estudiant i ofereix assessorament
sobre la seva trajectoria curricular. Vetlla per la superacid de la fase inicial i realitza un
seguiment proper dels estudiants que I'han superada perd que presenten un rendiment
insatisfactori. En el cas dels estudiants sense dificultats per seguir els estudis, la tutoria
ha de motivar-los a obtenir resultats d'excel-lencia. A més, pot servir com a guia de
recursos necessaris per desenvolupar competéncies especifiques o transversals segons
el perfil de I'estudiant i les seves expectatives personals de creixement.

e Personal: ofereix assessorament sobre técniques d'estudi, recursos disponibles a
I'Escola, al campus i a la Universitat, entre altres questions.

L'assignacio de tutors i tutores es fa durant el periode de matriculacié. Cada tutor té programada
una reunid inicial amb el seu grup per establir la linia de treball i comunicacié que se seguira
durant el curs. El professorat tutor és I'encarregat d'aplicar el Pla. Les seves funcions inclouen
convocar reunions amb els seus tutoritzats, fer el seguiment académic individual de cada
estudiant, identificar les arees que afecten negativament el seu aprenentatge, proporcionar eines
de millora i oferir orientacié académica.

La Taula 98 mostra el nombre d’estudiantat tutoritzat per titulacio.
Taula 98. Historic d’estudiantat tutoritzat

Nombre d'estudiantat tutoritzats

GREDIDP & GREFI 338 332 345
GRETI 191 196 204
GRETA 60 59 58
GREVA 59 65 63
GRESAUD 64 73 63
Nombre de professors/es tutors/es 40 39 42
Nombre professor/a tutor/a inclusid 0 1 1
Ratio estudiantat — professor/a tutor 17,8 18,13 17,45

el nombre d’estudiants tutoritzats ha experimentat un lleuger increment, passant de
712 el curs 2022-2023 a 733 el curs 2024-2025. Paral-lelament, la implicacié del professorat en
el programa de tutories s’ha consolidat, fet que ha permés mantenir una ratio de 17,45 estudiants
per tutor, valor que millora el llindar d’acceptacio establert (20) i s’aproxima al valor objectiu (15).

Durant el curs 2024-2025 s’ha continuat desplegant el model mixt de tutories, en qué cada
professor o professora tutor compta amb el suport d’'un estudiant o estudianta de cursos superiors
que exerceix funcions de mentoria. Aquest model facilita una relaci6 més propera amb
I'estudiantat de nou accés i afavoreix la seva integracié académica i personal. En aquest curs
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han participat 42 mentors i mentores, xifra superior al valor meta establert (40), que evidencia la
consolidacié del model d’acompanyament entre iguals dins del Pla d’Accié Tutorial.

Pel que fa a la satisfaccié dels diferents col-lectius, els resultats mostren una valoracio
globalment acceptable, tot i que amb marge de millora. La satisfaccié de I'estudiantat (pregunta
315) amb la utilitat de les tutories se situa en 3,08 sobre 5, superant el valor d’acceptacié
establert. Per la seva banda, la satisfaccié dels titulats i titulades'® amb la tutoritzacié presenta
un valor mitja de 3 sobre 5 en el curs 2023-2024, darrera dada disponible, assolint igualment el
valor objectiu fixat pel centre.

La satisfaccié del professorat (preguntes 213 i 313) amb la utilitat de les tutories és de 2,88
(graus) i 2,96 (masters), un resultat lleugerament inferior al valor d’acceptacié establert (3).
Aquest indicador posa de manifest la necessitat de continuar treballant en la millora dels
mecanismes de suport i en la visibilitzacio de I'impacte de I'accié tutorial en 'acompanyament i
el rendiment de 'estudiantat.

En conjunt, els resultats evidencien la consolidacié del Pla d’Accié Tutorial com a instrument
d’orientacié i seguiment de I'estudiantat. No obstant aix0, sera necessari continuar fent el
seguiment dels indicadors de satisfaccié en els propers cursos per valorar I'impacte de les
accions de millora implantades recentment i identificar noves oportunitats de millora.

7.2.3 Pla d’Orientacio Professional

El Pla d’Orientacié Professional s’emmarca en el procés 205.3.5 Gestid de [lorientacio
professional de I'SGIQ, que estableix els mecanismes necessaris per afavorir la transicié de
I'estudiantat al mén laboral, millorar la seva ocupabilitat i facilitar el desenvolupament de la seva
carrera professional. En aquest context, el Pla té com a objectiu millorar I'ocupabilitat dels futurs
professionals de I'enginyeria i capacitar-los per tracar un projecte vital i professional a llarg termini
gue contribueixi a la seva realitzaci6é personal.

L’Escola considera essencial apropar I'estudiantat al mén laboral al llarg del seu periode de
formacié. Per aquest motiu, les actuacions del Pla es vertebren al voltant de tres eixos
fonamentals:

e Donar als estudiants I'oportunitat d'entrar en contacte amb les empreses per coneixer de
primera ma la seva activitat i els seus requeriments professionals abans d'iniciar la seva
carrera laboral.

e Augmentar la visibilitat del centre i de I'estudiantat davant les empreses per tal que
puguin descobrir i captar el talent en sectors d'interes.

e Proporcionar les eines i recursos addicionals, no integrats dins les activitats
academiques oficials, per desenvolupar habilitats professionals i personals amb I'objectiu
de millorar la seva ocupabilitat i enriquir el seu curriculum.

D'una manera general, els objectius del Pla sén:

e Facilitar la insercio laboral dels graduats del centre.

e Proporcionar criteris de presa de decisions per orientar la carrera professional dels
graduats del centre.

e Informar sobre les demandes i tendéncies del mercat de treball i les noves oportunitats
professionals.

e Informar sobre les possibilitats i implicacions de I'exercici lliure de la professié en les
professions regulades.

e Reforcar la formacié en habilitats i competéncies professionals.

La implementacié d’aquest Pla s’articula al voltant de quatre linies d’actuacio principals:

e el Forum d’Empreses,
e |'Speed Recruitment

18 gsatisfaccio dels titulats/des de grau. Pregunta nimero 415 La tutoritzacio al llarg dels estudis ha estat Gtil i ha contribuit
a millorar el meu aprenentatge. Consultat el 19/06/2026. PowerBi.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmZhMThkZjgtZmMwYy0ON2MzLThmM2EtNTkzNzcOOTYyMzliliwidCI6ljc4Zm

MzMGFhLThmM]EtINGE3ZC05ZjFhLWEZzOTkzZTlyOTMOOSIsImMiOjl9

-Satisfaccio dels titulats/des de master. Pregunta 416 La tutoritzaci6 al llarg dels estudis ha estat util i ha contribuit a
millorar el meu aprenentatge. Consultat el 19/6/2026. PowerBi
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzhiYjIXxZTMtZDg1Ny00YmIXLTkANGUtMTFEhYTY4NGFjODAzliwidCl6ljc4ZmM

zMGFhLThmMJEtNGE3ZCO05ZjFhLWEZzOTkzZTlyOTMOOSISImMMIOjI9
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e el programa Empren UPC
e el Programa d’Orientacio Professional

El Forum d’Empreses és un espai de trobada entre la comunitat universitaria i el teixit
empresarial. Aquesta activitat facilita el contacte directe entre I'estudiantat i les empreses, que
presenten les seves arees d’activitat, tecnologies i oportunitats professionals. Alhora, permet
coneixer de primera ma les trajectories professionals dels seus treballadors i les possibilitats de
desenvolupament de carrera dins de cada organitzacio.

El 21 de maig de 2025 es va celebrar la dinovena edicioé a la placa de Hedy Lamarr, amb la
col-laboracié de I'Ajuntament de Terrassa. Aquest model, consolidat en les darreres edicions, ha
permés incrementar progressivament la participacid empresarial i reforcar la visibilitat de
'esdeveniment.

Fotografia 2. Inauguracié del XIX Forum d'empreses
D'esquerra a dreta: Montserrat Caupena, regidora de Participacié i Qualitat Democratica de I'Ajuntament de Terrassa; Ma Rosa
Boladeras, regidora de Premsa, Comunicaci6 i Societat de Terrassa |'Ajuntament de Terrassa; Xavier Roca, director general d'Industria
de la Generalitat de Catalunya; Montserrat Guardia, presidenta del Consell Social de la UPC; Francesc Torres, rector de la UPC; Jordi
Voltas, director de 'ESEIAAT; i Ramon Talamas, president de la Cambra de Comer¢ de Terrassa.

La jornada es va desenvolupar entre les 11.30 hii les 16.00 h i va comptar amb la participacio de
75 empreses, entitats i institucions (veieu ll-lustracié 9). Durant aquest periode, I'estudiantat va
poder interactuar directament amb els representants de les organitzacions participants, obtenir
informacié sobre practiques académiques externes, ofertes laborals i perfils professionals
demandats pel mercat.

Per facilitar la participacié de I'estudiantat, els dies previs a I'esdeveniment es va posar a
disposicio, a través del web del centre, informacio detallada sobre les empreses participants,
amb l'objectiu de facilitar la planificacio de les visites als diferents estands.

La valoracié de l'activitat es va recollir mitjangant entrevistes realitzades directament als
expositors durant la jornada. Els resultats obtinguts van posar de manifest un elevat grau de
satisfaccio per part de les empreses participants.
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[I-lustracié 9. Empreses participants al Forum d’Empreses 2024-2025

7.2.3.2 Activitats de relaci6 professional

S’han fet dues activitats complementaries en format d’entrevistes breus entre estudiantat i
empreses: Speed Recruitment i Speed Dating. Totes dues segueixen un format dinamic
d’entrevistes breus planificades préviament que permet a I'estudiantat participant lliurar els seus
curriculums a les empreses que trobin interessants pel seu futur professional. Per participar cal
una inscripci6 prévia i escollir amb quin ocupador es vol entrevistar. A partir de les inscripcions i
de les empreses participants es confecciona una graella d’entrevistes i una assignacié
individualitzada de sessions virtuals.

La dotzena edicié del Speed Recruitment es va celebrar el 26 de febrer de 2025 (12-15h) en
format virtual amb la participacié de les 31 empreses i institucions que mostra la Il-lustracio 10.
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Il-lustracié 10. Empreses participants a I'Speed Recruitment 2024-2025

La valoraci6 de l'activitat es va demanar a les empreses a través del correu electronic. Per a totes
les empreses va resultar satisfactori, tot i que algunes van mostrar preferéncia per un format
presencial.

Speed dating

El Speed Dating, organitzat per la Seccié d’Ambit d’Enginyeria Téxtil (SAET) del Departament
de Ciencia i Enginyeria de Materials, es va celebrar el 21 de maig de 2025, coincidint amb el
Forum d’Empreses. En aquesta ocasio, la jornada es va adaptar per potenciar la interaccio
directa entre empreses i estudiantat, convertint aquesta trobada en l'activitat central de la
programacio.

La jornada va comptar amb la participacio de 21 empreses i d’'una trentena d’estudiants i titulats
recents del Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Téxtil (GETDT), del Master Universitari
en Tecnologia i Disseny Textil (MUDITT) i del Programa de Doctorat en Enginyeria Téxtil. En
total, es van generar més de 360 contactes professionals, amb una mitjana de 13 entrevistes per
participant.

Fotografia 3. Jornada Speed Dating 2025

La iniciativa va assolir una elevada participacid i va ser valorada molt positivament tant per les
empreses com per I'estudiantat, que van destacar especialment I'oportunitat d’establir contactes
directes i explorar possibles vies de col-laboracié professional i insercié laboral.

Torneu a 'index 180



Document Anual Unic - 2024-2025

La Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), a través del programa Emprén UPC, posa a
disposicié dels seus estudiants i recent titulats, serveis, activitats i recursos per desenvolupar
idees de negoci. LEmprén UPC Terrassa compta amb espais a I'edifici GAIA i es finanga amb
un conveni amb I'’Ajuntament de Terrassa. També hi ha patrocinis de La Mutua d’Enginyers i amb
'empresa Innova Enginyers. En tots els casos, els convenis i patrocinis tenen un abast temporal
d’anys naturals. Per aquest motiu s’inclouen les dades corresponents a I'exercici del 2024, que
és el que es va tancar durant el curs 24-25. Les sessions de formacio especifica per litinerari de
Terrassa es troben recollides a la Taula 99. Totes elles s6n d’1h de durada i en format presencial.

Taula 99. Sessions de formacié Empren UPC 2024

Per a Empreén Terrassa

Conceptes Basics d'Emprenedoria 12-13h David Blasco (UPC)

Validacié de la idea: BMCi VPC 2/10/2024 13-14h Marta Nolis (Accelgrow)

Validacid de la idea: Segments,

Canals, Relacions 14-15h  Marta Nolis (Accelgrow)

Validacid de la idea: Model de .
negoci, Socis, Activitats i Recursos clau 12-13h Marta Nolis (Accelgrow)
CACiLTV 9/10/2024  13-14h  Marta Nolis (Accelgrow)

Com validar la teva idea amb una 14-15h  Kofi Senaya (Variant Work)

sola frase (MVP)

Pla de Marqueting i comunicacio 12-13h David Blasco (UPC)
Pla Comercial centrat en la Clientela 16/10/2024  13-14h David Blasco (UPC)
Compte D'explotacié i KPIs 14-15h David Blasco (UPC)
Valoracions de Start Ups 12-13h Marta Nolis (Accelgrow)
Com presentar la meva StartUp a un inversor 23/10/2024 13-14h  Marta Nolis (Accelgrow)
Cas d'Exit: Fractus 14-15h Carmen Borja

Marta Barba

Amb I'objectiu de proporcionar una perspectiva de I'evolucio del projecte Empréen UPC, la Taula
100 mostra els indicadors més destacats dels Ultims 4 anys.

Taula 100. Indicadors més destacats del programa Empren UPC

oo o ama | 20m | ot |

Projectes assessorats 16 9 13 9
Emprenedors allotjats 52 23 26 20
Mitja d’emprenedors per projecte 3,25 2,6 2,0 2,4
Projectes liderats per dones 5 1 0 1
Projectes que presenten al Demoday 6 7 8 2
Projectes constituits 3 2 1 1
Llocs de feina generats 10 9 2 2

Els projectes actius en seguiment van ser, de l'edicié de 2023: VOR, ZEPHYR, ByNeural, Bliko,
Tip top Mountain, Showee, Nuwe Tech, Wecaria, CrossZion, Kreios Space, i Systellar Space; i
de l'edicio de 2024: Steve, Future Forge, SPARK EV Parking, CarGo, Bernoulli, Slotr, EYE,
Scuby, i Modul per la contencié de la contaminacié acustica.

El DemoDay va tenir lloc I''11 de desembre de 2024, als espais de Qu4drant 4.0 (C/Telers 5, B,
2a planta Terrassa), amb un format innovador en el que es treballa junt amb els assistents dos
projectes. Concretament, es van presentar els projectes byNeural (un software de xat impulsat
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per models d’'lA amb una interficie grafica interactiva i personalitzable) i Vor (un software de
gestié completa de la vida estudiantil dels alumnes, que inclou gestié academica, gestié personal,

analisi i assessoria).

7.2.4 Programa d’Orientacio Professional

El Programa d’'Orientacié Professional té per objectiu donar suport a l'estudiantat i preparar-lo
pel mercat laboral. A tal efecte, es fan un seguit d’accions a diferents nivells que cobreixen des
d’activitats curriculars fins a tallers i conferéncies de tematica especifica. El programa agrupa tres

tipus d’activitats:

e Assessorament Professional UPC Alumni. A través d'entrevistes individuals
concertades (pel formulari de contacte, correu electronic o al telefon 93 401 63 12), els
tecnics d'orientacié del Servei de Carreres Professionals ofereixen assessorament sobre
la cerca de feina i la definicié de la carrera professional i d’altres aspectes com ara:

O O OO OO0 OO0 0O O0

Analisi de I'ocupabilitat: mercat de treball i ocupacions

Balan¢ de competéncies

Planificaci6 i estratégia de cerca de feina

Definici6é dels objectius professionals

Avaluaci6 de les oportunitats de promaocié professional

Mobilitat internacional

Formacié continuada

Reaorientaci6 professional

Assessorament a I'emprenedoria

Altres consultes relacionades amb la gestié de la carrera professional.

e Activitats formatives, tallers i conferéncies. La Taula 101 recull diverses activitats
proposades per diferents entitats i programades prioritariament a I'nora de Campus?®.

Taula 101. Activitats desenvolupades dins del Programa d'Orientacié Professional

25/09/2024 UPC Alumni 10 TIPS per a I'éxit en la recerca de feina (on-line)

26/09/2024 UPC Alumni

Posa a punt el teu Curriculum Vitae. Utilitza la IA (on-
line)

16/10/2024 ESEIAAT Sessio informativa sobre practiques en empreses

Associacio Catalana d’Enginyeria de
04/11/2024 Telecomunicacié i Tecnologies

Sortides professionals de I'enginyeria de
telecomunicacié

Digitals

09/12/2024 Diputaci6 de Barcelona

Com treballar d'Enginyer/a Municipal a la provincia de

BCN?
28/01/2025 UPC Alumni IF;:Z';J a punt el teu Curriculum Vitae. Utilitza la IA (on-
29/01/2025 UPC Alumni ﬁlr.:z;era I’entrevista de treball amb I'ajut de la IA (on-
19/02/2025 UPC Alumni Prepara’t per I'Speed Recruitment
05/03/2025 Alhambra Advisors El futur del transport aeri a Arabia Saudita
El Grup Bonpreu. Reptes i projectes tecnologics del
13/03/2025 UPC Alumni Grup BP. Programa de captacié de talent universitari
(on-line)
30/04/2025 UPC Alumni Prepara’t pel Forum d’Empreses

30/04/2025

European Financial Planning
Association (EFPA)

Taller: Mentalitat Emprenedora

07/05/2025 ESEIAAT Sessid informativa sobre practiques en empreses

19 gp la franja horaria dels dimecres de 12-14h no es planifica cap activitat docent en cap centre del Campus per afavorir
'organitzacid i assisténcia a diferents activitats culturals o altres activitats académiques.

Torneu a I'index

182


https://eseiaat.upc.edu/ca/curs-actual/suport-orientacio-estudiantat/programa-orientacio-professional
https://alumni.upc.edu/ca/contact

Document Anual Unic - 2024-2025

e Assignatura especifica curricular. L'assignatura optativa del MUEI “Desenvolupament
professional a I'Enginyeria Industrial’ (205098), organitzada sota la Catedra COEIC-
UPC, va comptar amb 53 matriculats. Les sessions que es van portar a terme apareixen
a la Taula 102.

Taula 102. Activitats de l'assignatura Desenvolupament professional en Enginyeria Industrial

(205098)
21/02/2025 Gestid estrategica de la carrera professional
28/02/2025 Disseny del pla de marqueting personal
07/03/2025 El CV com element de marca personal
14/3/2025 Creacid i optimitzacio del perfil de LinkedIn
21/03/2025 Mercat de treball dels enginyers industrials i el procés de seleccié
05/04/2025 Marc legal de I'exercici professional i de les relacions laborals

el Pla d’Orientacié Professional manté una activitat intensa i consolidada, amb un
nombre d’accions programades (17) superior al valor meta establert (15). La participacié
d’empreses en activitats de captacio de talent es manté en nivells d’acceptacié (116 empreses) i
es complementa amb un nombre estable de premis i reconeixements a I'estudiantat per part
d'empreses i institucions (22), indicador que assoleix el valor meta previst.

També destaca l'elevada participacié de l'estudiantat en assignatures basades en reptes
plantejats per empreses, amb 331 estudiants matriculats, molt per sobre dels valors d’acceptacié
(200) i meta (206). Aquest resultat evidencia la consolidacié d'un model formatiu estretament
vinculat a I'entorn professional i orientat al desenvolupament de competéncies alineades amb les
necessitats del mercat laboral.

La satisfaccio de I'estudiantat (pregunta 316) amb les activitats de I'orientacié professional és de
3,17 sobre 5, superant el valor d’acceptacio establert (3). En conjunt, els indicadors mostren que
els serveis d’orientacio professional contribueixen de manera efectiva a apropar I'estudiantat al
mon professional i a facilitar la seva transicid al mercat laboral. Els resultats d’insercio laboral i
gualitat ocupacional de les titulacions, analitzats en apartats especifics d’aquest informe, reforcen
aguesta valoraci6 positiva.

7.2.5 Pla d’lgualtat

El 4rt Pla d'lgualtat de la UPC és el marc estratégic d'actuacio de la UPC, tant amb la societat a
qué serveix i amb qué esta compromesa, com amb la seva comunitat universitaria. A més,
enforteix la relacié amb i entre les persones, que son el principal actiu de la Universitat.

En aquest marc es defineix una Xarxa de Responsables d’lgualtat a cada centre, amb la finalitat
d’aplicar les politiques d’igualtat de la UPC amb els centres, instituts i amb tota la comunitat
universitaria. Els membres d’aquesta xarxa sén persones vinculades a I'Equip Directiu del centre
0 bé persones designades amb aquesta responsabilitat i les segiients funcions:

e Participar en les reunions del Grup de Treball de Responsables d’lgualtat.

Col-laborar en el desenvolupament de les accions del Pla d’lgualtat vigent.

Difondre el Pla vigent i les accions derivades en les seves unitats academiques.
Plantejar questions relacionades amb la igualtat d’oportunitats.

Participar voluntariament en grups de treball que es puguin derivar del Pla i ser 'enllag
entre els centres docents i el serveis generals de la UPC.

Al Protocol de prevencio i actuacié davant de situacions de violéncia, discriminacid i assetjament,
s’indica com cal actuar per part dels centres i les persones responsables davant de cada situacio.
Les persones designades per formar part la Xarxa de Responsables d’Igualtat sén:

e Jordi Voltas Aguilar, com a director de centre.
e Mercedes Jiménez, com a cap Unitat Transversal de Gestié del Campus de Terrassa.
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e Les professores M. NUria Saléan i Gisela Pujol, com a interlocutores del centre en temes
de génere i diversitat funcional, respectivament.

e Mercé Andres i Ma Carme Estrada, que donen suport en temes de génere i diversitat
funcional, respectivament.

e Punt Lila, Delegacié d’Estudiants. Es un espai de seguretat durant la setmana cultural
com a prevencio d'assetjaments de caracter masclista i/o LGTB-fobic, i d'actuacio i
assessorament.

La Delegacié d’Estudiants va impulsar la creacié del “punt lila” per oferir un primer contacte
d’atencié a membres de I'estudiantat que haguessin patit assetjament o violéncia relacionats amb
el sexe, l'orientacié sexual o la identitat i expressio de genere. També ha establert un protocol
per assegurar que les Setmanes Culturals i altres activitats culturals i recreatives estiguin lliures
de qualsevol forma d'assetjament sexual i violencia de génere. Aquest document es va fer public
el maig de 2019 i el seu contingut no ha estat modificat des d'aleshores, garantint aixi un entorn
segur i respectuds per a tota la comunitat educativa. En aquest cas, i en situacions puntuals com
la Setmana Cultural, el punt lila rep suport d’algu que hi col-labora presencialment des de la Unitat
d’lgualtat de la UPC.

Aixi mateix, la Delegacié d’Estudiants ha iniciat, al voltant de I'11F, 8M i 25N activitats de
sensibilitzacié i també se sumen a altres activitats proposades per la Comissié d’lgualtat de la
UPC. En el marc de les activitats de sensibilitzaci6 8M i 25N, se celebren taules rodones i
xerrades. La Unitat d’lgualtat d’Oportunitats de la UPC fa arribar al centre material de difusi6 i/o
de sensibilitzacio, vinculat a campanyes especifiques (11F, 8M, 25N).

En el marc de la celebracié de I'11F, Dia internacional de la nena i la dona en la ciéncia, es
conviden a diferents centres de Terrassa perqué les nenes i els hens de 5é de primaria participin
a la xerrada “L’enginy (in)visible”, seguit d’'una presentacio per part de les alumnes que participen
als grups INSPIRE amb I'objectiu que serveixen com a models de referéncia.

Juntament amb I'’Ajuntament de Terrassa s’organitza el Congrés de Dones, ciénciai tecnologia
(WSCITECH), que enguany es va celebrar el 6-7 de mar¢ de 2025.

La perspectiva d’igualtat es té en compte de manera transversal en I'organitzacio de les activitats
del centre, promovent sempre una participacio equilibrada de dones i homes.

En relaci6 a la dimensié 5 de I'ISC, el desplegament del Pla d’lgualtat refor¢a els mecanismes
de suport i acompanyament a I'estudiantat, contribuint a garantir la igualtat d’oportunitats i a
generar un entorn universitari segur i inclusiu que afavoreix el desenvolupament de I'activitat
académica.

7.2.6 Programa d’Inclusio

La UPC es basa en el principi de disseny universal, que consisteix a planificar serveis, activitats
i entorns d'aprenentatge accessibles i inclusius des de la seva concepcid. Aquest enfocament
contribueix a garantir la igualtat d'oportunitats i a facilitar la participacio de tot I'estudiantat en el
procés formatiu, tenint en compte la diversitat de necessitats i situacions personals.

El Programa d’Inclusié de la UPC té com a lema fer una UPC sensible i accessible i s’adrega a
'estudiantat amb necessitats educatives especifiques (temporals o definitives). Aquest
estudiantat es pot classificar:

e Estudiantat amb certificat de discapacitat, ja sigui fisica, auditiva, visual, organica,
trastorn mental o psicologic. Al curs 2024-2025 va haver 23 persones en aguestes
circumstancies.

e Estudiantat sense certificat de discapacitat, (disléxia, TDAH, trastorn mental o
psicologic, trastorn alimentari, malaltia de llarga durada o accident). En el curs 2024-2025
va haver 102 persones en aquestes circumstancies.

Des de la finalitzacio de la pandémia s’ha constatat un augment de persones que requereixen
aquesta mena de serveis.

En I'ambit universitari, la realitzacié d'adaptacions per part del professorat és una mesura que
afavoreix el dret de l'estudiantat amb necessitats educatives especials al desenvolupament dels
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seus estudis universitaris en igualtat d'oportunitats tal com estableix la Llei Organica
d’Universitats 4/2007 de 12 d'abril.

Les adaptacions que s'estableixen per a cada persona sén especifiques en funcié de les
caracteristiques i circumstancies personals. Consisteixen en la provisié de recursos espacials,
personals, materials o de comunicacid, necessaris per a l'accés a la universitat i durant I'etapa
universitaria. En cap cas impliquen una menor consideracio en l'aprenentatge ni un menor nivell
d'exigencia.

Al web INCLUSIO es troba tota la informaci6 operativa. L’estudiant que vol participar ho ha de
sol-licitar al correu oficina.inclusio@upc.edu adjuntant la documentacié acreditativa (LOPD).
Posteriorment, es fa una entrevista valorativa de les seves NEE i mesures de suport especifiques
necessaries. Finalment s'informa a través de Prisma, Atenea i e-mail al professorat corresponent.
A Prisma s’hi recullen les adaptacions acordades, perd mai el diagnostic de I'estudiant. Tampoc
no apareixen les adaptacions en el curriculum.

e Doceéencia. S’han atés les necessitats educatives de 103 persones, 10 d’elles en el
Meetup d’'inclusié mensual de persones amb TEA/Asperger.

e Espaisi mobilitat. Els espais del centre que no tenen accessibilitat adaptada sén només
1 auditori a I'edifici TR5 i 1 seminari a I'edifici TR6.

e Tallers de benestar psicologic. Servei repres el 5 de setembre de 2024. Participacio
de 23 estudiants i 4 PDI.

e Tallers de benestar emocional per estudiantat. S’han fet 4 tallers en els que han
participat 9 persones. Es van oferir conjuntament amb el CITM.

e Tallers de benestar emocional per PDI/PTGAS. Organitzats amb I'lCE, hi van participar
30 persones.

e Taller “Com prendre una decisié i qué implica”, amb una participacio de 31 persones
del PTGAS/PDI.

e Curs “Com atendre I'estudiantant amb problemes de salut mental”, adrecat al
PDI/PTGAS i amb participacié de 50 persones.

e Facilitar productes de suport (propis de la UPC o en préstec a través de Fundacions).
e Mobilitat, practiques d’empresa i emprenedoria. Dues persones amb NEE han fet CCE.

el Programa d'Inclusié constitueix un element essencial dels serveis de suport a
l'estudiantat, ja que permet donar resposta a necessitats educatives especifiques mitjancant
mesures d'acompanyament i adaptacions individualitzades que garanteixen la igualtat
d'oportunitats en el desenvolupament dels estudis. L'augment progressiu del nombre d'estudiants
atesos en els darrers cursos posa de manifest la rellevancia creixent d'aquest servei. Com a
aspecte de millora, cal assenyalar la baixa participacio als tallers de benestar emocional adrecats
a l'estudiantat. Aquest resultat suggereix la conveniéncia de continuar revisant tant els formats
com la planificacié temporal i les estratégies de difusié d'aquestes activitats, per tal d'afavorir una
major participacié i adequar-les millor a les necessitats de I'estudiantat.

7.3 Recursos Materials

L’ESEIAAT compta amb el suport de la UTG CT pel que fa als mitjans materials necessaris per
a realitzar una docéncia de qualitat i una activitat investigadora competitiva. Els espais i recursos
(aules, sales, zones d'estudi, etc.) i els laboratoris i tallers necessaris per al desenvolupament de
les activitats previstes per a la consecucié dels objectius i competéncies del pla d'estudis es
concreten en les aules de teoria amb capacitat d'entre 60 i 100 estudiants, sales per a
conferéncies i seminaris, auditoris per a la realitzacié d'examens, sales de treball i aules
d'informatica.

Cada Departament compta amb instal-lacions i dotacié d'equipament necessari per a realitzar les
practiques docents i la investigacio. La disponibilitat d’espais de I'Escola permet donar resposta
a les necessitats derivades de I'activitat docent de les titulacions impartides al centre. No s'han
detectat incidéncies significatives associades a manca de capacitat o disponibilitat d'espais.
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Cal recordar que, mentre la planificacié academica es regeix pel calendari del curs, I'execucio
dels recursos materials esta vinculada a I'exercici econdmic anual. Aquesta naturalesa
pressupostaria pot generar desfasaments temporals en la concurréncia d’ambdues activitats.
Per aquest motiu, es recomana la consulta de les memories especifiques de les arees de la UTG,
on es detallen exhaustivament totes les actuacions realitzades, (veieu Informe de Gesti6 de la
UTG CT 2025).

A continuaci6 es detallen les inversions més rellevants, classificades segons la seva naturalesa
i ubicacié:

e Treballs de pintura TR45 i TR10, obra forjat TR5, obres menjador TR5.

e Supervisio técnica, assessorament i col-laboracié per a les compres de I'ajut per a la
renovacié de I'equipament docent de suport a l'activitat formativa de graus i masters
universitaris amb 128.526,8 €

e Ampliaci6 del Laboratori MMT del TR4.

e Instal-lacié d’aire comprimit, per les trompes de buit, al laboratori 241 del TR1 i actuacions
per I'estalvi d’aigua.

e Inici d’'obres al Laboratori de Termodinamica (TR5).

e Nou laboratori de recerca UTILE: inici de les obres d'execucié i assessorament en
instal-lacions de gasos i seguretat.

e Seguretat en emmagatzematge: adquisicié i instal'lacié d’'un armari de seguretat
especialitzat per a bateries de liti per a I'edifici TR11.

e Renovacio de 40 PCs al'aula TR5-PC8. Migracié d’equips d’aules informatiques i d’aules
de teoria al sistema operatiu Windows 11.

e Millora d’aules: actualitzacio dels PCs de les aules de teoria del TR5, TR6, TR10i TR11
amb els ordinadors retirats de 'aula informatica PC8. Actualitzacié de cablejat, projector,
pantalla i/o altaveus a les aules: TR1. 0.19i1.13-TR5.1.1, 1.2, 2.1,2.4,3.1,3.3- TR6.
auditori 1 i auditori 2.

e Recerca: s'instal-la un orquestrador de tasques de calcul amb SLURM per a 2 nous grups
de recerca. S'incorporen al CPD nous equips de calcul amb GPUs, financats per diferents
grups de recerca (administrats o no per part dels serveis TIC) i cabines amb gran
capacitat.

e Xarxes i servidors: creacié d'un nou CPD corporatiu al soterrani de l'edifici Gaia on s'hi
concentra tot I'equipament comu i tot I'equipament de recerca actual i futur. Remodelacié
i ampliaci6 de la sala i els racks de comunicacions TR5-2. Remodelacié de la
infraestructura de xarxa de la nova sala de doctorands del TR45

e Instal-lacions audiovisuals a aules del TR1 i TR5.

e Mobiliari: compra o renovacié de mobiliari per aules, laboratoris, espais comuns o
despatxos

les actuacions realitzades durant el curs han permes actualitzar equipaments docents,
millorar les infraestructures de laboratoris i reforgar les capacitats TIC i de recerca del campus,
contribuint a mantenir un entorn adequat per al desenvolupament de I'activitat docent, la formacio
practica de I'estudiantat i I'activitat dels grups de recerca.

La deteccid de necessitats i la planificacié de les actuacions de manteniment i renovacio
d'infraestructures es realitzen d'acord amb els procediments establerts per la UTGCT i els
processos corresponents del SGIQ. Cal aclarir que el Servei de Prevencié de Riscos Laborals
UPC és el responsable de la definicio i implementacio de les accions relacionades amb la gestio
de riscos i contingéncies, gestié d’emergéncies, etc.
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La Biblioteca Campus de Terrassa €s qui prioritza la compra dels llibres i altres documents — tant
en format paper com electronic — que figuren a la bibliografia recomanada de les guies docents.
Es fa una revisio quadrimestral i es cobreixen totes les peticions. Addicionalment, s'adquireixen
altres documents per complementar el fons documental de les especialitats de les diferents arees
de recerca a través de revistes electroniques, bases de dades, etc. Tots aquests documents es
poden localitzar a través de Discovery, I'eina de cerca de les Biblioteques de la UPC.

En la mesura del possible, s'atenen també les demandes bibliografiques del professorat que no
qgueden recollides a través dels dos punts anteriors. La valoracié general de la Biblioteca Campus
Terrassa amb relaci6 als espais i equipament és d'una mitjana de 4,5 i sobre el servei és de 4,8
(per a més informacio veieu I'enquesta). En referencia a la subdimensié 5 “Recursos Materials”,
els resultats disponibles indiquen que els recursos bibliografics son adequats i accessibles per a
les necessitats de les titulacions impartides i mantenen una estreta vinculacié amb I'activitat de
recerca desenvolupada al campus, fet que permet considerar plenament assolit aquest criteri de
qualitat.

Les activitats més destacables durant el curs 2024-2025 son les segients:

e Sessions de formacié sobre habilitats de cerca i gestido de recursos d'informacio en
diferents especialitats i tematiques.

e Sessions adrecades a I'estudiantat de Grau i de Master (sessions presencials o0 moduls
virtuals).

e Sessions de suport a la competéncia “Us solvent dels recursos d’informacio”.

e Pindoles formatives BIBtips sobre com fer un bon treball academic, com evitar el plagi,
com citar i elaborar la bibliografia, com buscar informacié, com utilitzar els gestors de
referéncies, etc.

e Tallers ICE per a PDI i doctorands sobre la gestié de dades de recerca, formacio per

'elaboracié de la tesi doctoral, DRAC per a estudiants de doctorat, millora de

'assignatura ATENEA (disseny i estructura), etc.

S’ha donat visibilitat i accessibilitat als TFE a través del diposit institucional UPCommons.

Informe sobre la gestio de dades de recerca.

Informe d'accessibilitat de dades de recerca.

Ampliacié de I'horari d’obertura durant els caps de setmana i festius dels periodes

d'examens parcials i finals.

e Millora de I'ergonomia en alguns bucs de treball individual.

7.3.1 Satisfaccié amb els recursos i serveis

La Taula 103, la Taula 104 i la Taula 105 recullen la valoracié que fa I'estudiantat dels principals
serveis i recursos disponibles al centre, incloent-hi els serveis generals, els serveis de suport a
I'estudiantat i els equipaments docents. Aquestes dades contribueixen a I'analisi de l'indicador
150 de satisfaccié amb els recursos materials i els serveis de suport a 'aprenentatge.

Complementariament, la Taula 106 mostra la percepcié dels professorat sobre els recursos
disponibles per al desenvolupament de la seva activitat docent (indicador 157), mentre que la
Taula 107 i la Taula 108 recullen la satisfaccié de les persones titulades de grau i master amb
els serveis i les instal-lacions de la universitat (Indicador 166).

Taula 103. Satisfaccio de I'estudiantat amb relacié als serveis (150)
Valoraci6 2021-2022 | Valoracié 2024-2025

110 Reprografia (servei d'impressio, copisteria) 3,9 2,7
111 Seguretat 3,5 3,9
112 Neteja 4,2 4,3
113 Bar/Restaurant 3,2 3,4
114 Consergeria 3,9 4,0
115 Atencid a l'usuari per part del Servei TIC (informatic/a) 3,8 3,8
116 Wifi 2,8 3,1

187 Torneu a I'index


https://bibliotecnica.upc.edu/bct
https://discovery.upc.edu/discovery/search?vid=34CSUC_UPC:VU1
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/enquestes-de-satisfaccio/enquestes-a-estudiantat-de-grau-i-master/enquesta-bibilioteques/2021-2022/centres/informe_eseiaat.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/temes/enquestes-de-satisfaccio/enquestes-a-estudiantat-de-grau-i-master/enquesta-bibilioteques/2021-2022/centres/informe_eseiaat.pdf
https://bibliotecnica.upc.edu/formacio/cursos-formacio/bibtip-citar-elaborar-bibliografia-teus-treballs
https://upcommons.upc.edu/communities/d1253b23-2497-41b9-8b29-d76f66a2a997/search
https://hdl.handle.net/2117/421278
https://hdl.handle.net/2117/421279

Document Anual Unic - 2024-2025

117 Maquines de vending/cafée 2,9 2,9
118 Armariets 2,4 2,9
119 Contenidors de residus (quantitat i varietat) 3,9 4,2
120 Fonts d'aigua (disponibilitat) 4,0 43

Enguesta de Satisfaccio a I'Estudiantat 2024-2025 (Serveis a l'estudiantat -2.1.)

Taula 104. Satisfaccié amb relacié als serveis de suport a I'estudiantat (150)
Valoraci6 2021-2022 | Valoracié 2024-2025

210 Adequacio de I'horari d'atencio 3,1 3,3
211 Informacio a l'assessorament rebut 3,4 3,4
212 Gestid de la matricula 3,7 3,9
213 Tramits académics 3,6 3,7
216 Expedicié de titol 3,1 3,4
218 Aplicacio e-secretaria 4 3,7
219 Aplicacié demana 3,6 3,6
220 Atencid general 3,6 3,6

Enguesta de Satisfacci6 a I'Estudiantat Centre 2024-2025 (Serveis de suport a I'estudiantat -3.1).

Taula 105. Satisfaccié de I'estudiantat amb relacié a 'equipament (150).
Valoraci6 2021-2022 | Valoracié 2024-2025

410 Aules 3,6 -

411 Laboratoris 3,5 3,6
412 Tallers 3,4 3,6
413 Espais informatics 3,8 3,8
415 Aules individuals d'estudi 3,7 3,6
416 Aules grupals d'estudi 3,8 3,9
417 Sala d'actes 4,1 4,0
418 Espai de descans 3,2 3,0

Enquesta de Satisfaccié a I'estudiantat 2024-2025 (Serveis de suport a 'estudiantat -6.1)

Taula 106. Satisfacci6 als PDI amb relacié als recursos (157).
Valoracié | Valoracié | Valoracio
2017-2018 | 2021-2022 | 2024-2025
511 Els recursos docents disponibles (aula, ordinadors, projector, etc.) 3,72 41 3,9

512 El campus virtual de suport a la docéncia de la UPC (ATENEA) 4,08 4,3 4,0

513 Els equipaments docents dels laboratoris necessaris per

o 3,21 3,6 3,6
desenvolupar la vostra docéncia, si s'escau
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514 L'efectivitat dels mecanismes interns d'informacio i/o comunicacié

. 3,43 3,8 3,9
respecte a temes que afecten la meva activitat docent
515 El suport institucional a la mobilitat del PDI per al desenvolupament
i 3,16 3,7 3,6
de I'activitat docent
516 El suport institucional a la formacié del PDI per al desenvolupament - 3.7

de I'activitat docent

518 La idoneitat de la informacid disponible a la pagina web del centrei la

titulacio

Enquesta de satisfaccio al PDI (Recursos oferts -5.1)

Taula 107. Satisfaccio als titulats/des de Grau amb els serveis (166).

Valoracié | Valoracié | Valoracio | Valoracio

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2024-2025

424 Instal-lacions (aules i espais docents) 3,5 3,5 3,4 3,8

426 Els serveis de suport a I'estudiantat (informacid,
matriculacid, tramits académics, beques, orientacio, etc.) m'han 3,3 3,6 3,8 3,5
ofert un bon assessorament i atencio.

427 Resposta adequada a les queixes i suggeriments

Enquesta de satisfaccio als graduats/des de Grau (Serveis universitaris -3.5).
Taula 108. Satisfaccio als titulats/des Master amb els serveis (166).

Valoracio Valoracio Valoracio Valoracio
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2024-2025

425 Instal-lacions i els recursos especialitzats (aules, laboratoris,
equips informatics, biblioteca, equipaments de recerca, etc.).

Enquesta de satisfaccio als graduats/des de Master (Serveis universitaris -3.5).

7.3.2 Valoracio global

Els resultats mostren una valoracié globalment positiva dels recursos materials i dels serveis de
suport disponibles a I'ESEIAAT. La satisfaccié de I'estudiantat presenta una evolucié favorable
respecte al curs 2021-2022, amb una millora de la valoracié mitjana tant dels serveis generals
(de 3,5 a 3,7), com dels serveis de suport a I'estudiantat (de 3,5 a 3,6) i dels equipaments docents
(de 3,6 a 3,7).

Entre els aspectes més ben valorats destaquen la neteja (4,3), la disponibilitat de fonts d’aigua
(4,3), els contenidors de residus (4,2), la consergeria (4,0) i la sala d’actes (4,0), fet que evidencia
una percepcio favorable dels serveis vinculats a les infraestructures i al manteniment dels espais.
Cal destacar que els laboratoris, els tallers i els espais informatics obtenen valoracions iguals o
superiors a 3,6 sobre 5, fet que evidencia una percepcio favorable dels principals recursos
materials vinculats a la docéncia practica de les titulacions.

Malgrat aquesta valoracid positiva, es detecten alguns ambits susceptibles de millora. Les
puntuacions més baixes corresponen a la reprografia (2,7), les maquines de vending (2,9), els
armariets (2,9) i els espais de descans (3,0). També cal continuar treballant en la qualitat de la
connexio Wifi, que, tot i haver millorat respecte a I'anterior enquesta (de 2,8 a 3,1), continua sent
un dels serveis menys valorats per 'estudiantat. Aquestes qliestions han estat identificades en
els processos de seguiment del centre i formen part de les actuacions de millora en matéria
d’infraestructures i serveis (veieu punt 7.3 Recursos Materials).
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La valoracio del professorat es manté en nivells elevats, amb una mitjana global de 3,8 sobre 5.
Destaquen especialment els recursos docents disponibles, el campus virtual ATENEA i els
mecanismes interns d’informacié i comunicacio, tots ells amb valoracions properes o superiors a
3.9.

Pel que fa a les persones titulades, tant en els estudis de grau com de master es mantenen nivells
satisfactoris de valoraci6 dels recursos i serveis universitaris. En els graus, la satisfaccio global
assoleix el valor de 3,6 i destaca la millora de la valoracid de les instal-lacions docents, que passa
de 3,4 a 3,8. En els masters, la valoracié de les instal-lacions i dels recursos especialitzats
augmenta fins a 3,6.

En conjunt, els resultats obtinguts pels diferents grups d’interés indiquen que els recursos
materials i els serveis de suport disponibles al Campus Terrassa s6n adequats al volum
d’estudiantat i a les caracteristiques de les titulacions impartides. Les valoracions obtingudes
evidencien una percepcié globalment satisfactoria de les instal-lacions docents, laboratoris,
tallers, espais d’estudi i serveis de suport, que contribueixen al correcte desenvolupament de les
activitats formatives i a 'assoliment dels resultats d’aprenentatge. Al mateix temps, les enquestes
permeten identificar arees concretes de millora sobre les quals el centre continuara treballant en
el marc dels processos de revisi6 i millora continua del SGIQ.

7.4 Acollida del PDI i PTGAS

D’acord amb el que s’estableix al Pla d’acollida PDI i PTGAS, 'ESEIAAT organitza anualment
una sessioé d’'acollida adregada al personal docent i investigador (PDI) i al personal técnic de
gestio i d’'administracio i serveis (PTGAS) de nova incorporacié, amb 'objectiu de facilitar-ne la
integracio en l'estructura, el funcionament i els serveis de I'Escola.

La sessi6 corresponent al curs 2024-2025 es va celebrar el novembre de 2024 i va comptar amb
I'assisténcia de 23 persones. Posteriorment, es va realitzar una enquesta de satisfaccié que va
obtenir 14 respostes (9 del PDI i 5 del PTGAS), fet que representa una taxa de participacio del
60%. Pel que fa a la distribucié per génere de les persones enquestades, el 60% eren homes i
el 40% dones.

La Figura 164 mostra la valoraci6 global de I'activitat.
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Figura 165. Satisfaccio global amb l'acollida del PDI i el PTGAS. 2024

els resultats obtinguts reflecteixen un elevat grau de satisfacci6 amb la sessio
d’acollida, tant pel que fa als continguts presentats com a I'organitzacio i desenvolupament de
I'activitat. Aquestes valoracions confirmen la utilitat de la jornada com a mecanisme de suport a
la incorporacio del nou personal i contribueixen a afavorir el coneixement de I'organitzacio, dels
serveis disponibles i dels canals de comunicaci6 interns. Com a resposta a les propostes de
millora recollides en edicions anteriors es va programar una visita guiada a les instal-lacions de
'Escola, tot i que finalment no es va poder dur a terme per manca d’inscripcions suficients. En
conjunt, la iniciativa es considera consolidada com una bona practica d’acollida i suport al PDI i
al PTGAS de 'ESEIAAT.
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8 Extensio universitaria

8.1 Diploma Sénior Universitari en Ciencia, Tecnologia i Societat

Aquest Diploma dona resposta a la responsabilitat que té la UPC d’oferir oportunitats
d’aprenentatge al llarg de la vida. S’ha de tenir en compte que actualment a Catalunya prop d’un
33% de la poblacio té 55 anys o més. (Font: Idescat, 2025).

Segons I'Informe de Formacié Universitaria Senior de la Xarxa Vives d’'universitats de I'any 2021,
els programes universitaris sénior tenen a la universitat els mateixos eixos que la resta de
programes universitaris: transmetre saber, generar coneixement i crear cultura. Eixos que
impulsen un paradigma de la vellesa i de I'envelliment actiu, saludable i de qualitat.

El pla d’estudis és de 120 ECTS (30 ECTS/curs, durada de 4 anys).

8.1.1 Objectius

e Ser una referéncia de qualitat en docéncia, innovacio i participacié fomentant la inclusio,
l'equitat i el feminisme.

e Promoure la possibilitat de compartir experiéncies i coneixements dins de grups de treball
actius com a eina per lluitar contra la soledat no volguda.

e Afavorir un entorn per fer 'envelliment més saludable.

e Dinamitzar cultural i socialment I'entorn universitari i destacar el valor de I'alumnat del
Diploma com a referent per I'estudiantat.

8.1.2 Indicadors
Aquest Diploma té dues modalitats d’estudi:
e curs sencer (s’han de matricular 3 assignatures per quadrimestre)
e vialenta (es pot matricular qualsevol assignatura independentment del curs).

S’han atorgat 17 beques d’ajut a I'estudi i s’han realitzat 14 visites a institucions externes.

Fotografia 4. Graduats i graduades del Diploma Sénior a I'Acte de Graduacio
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8.1.2.1 Indicadors de matricula

La Figura 165 mostra I'evolucié de la matricula des del curs 2017-2018. S’observa un augment
de I'11,5% en la matricula en relacié al curs 2023-2024.

397

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

B Curs sencer  EEEE Assighatures Soltes  =——=Total

Figura 166. Evolucio de matricula

La Taula 109 i la Taula 110 mostren la distribucié de génere d’estudiantat i de professorat,
respectivament.

Taula 109. Estudiantat per genere

Matriculats i matriculades al curs academic 2024-2025 [%] Total

Dones matriculades 262 66%

Homes matriculats 135 34%

Total matriculacions 397

Taula 110. Professorat per génere

Segon quadrimestre Total [n?] Total [%]
2 8 0 | w5

Dones 1 50% 33%

I N 2 B T

La mitjana d'edat de I'estudiantat és de 68,8 anys. Es poden consultar els treballs de Fi de
Diploma al repositori.

8.1.2.2 Indicadors de rendiment académic

Rendiment i abandonament
Al curs 2024-2025 s’han graduat 8 persones. La mitjana de la taxa de rendiment académic és del
94,4%, (92,1% al curs anterior) i la taxa d’'abandonament és del 4,5% (5,2% al curs anterior).

Qualificacions

Només el 5,2% de les assignatures matriculades no es superen i més del 64,7% obté una
qualificacié final superior al 7. Concretament, el 21,9% de totes les assignatures matriculades
obté un 9 o més com a qualificacié final.

Torneu a 'index 192


https://diplomasenior.eseiaat.upc.edu/ca/treball-fi-diploma

Document Anual Unic - 2024-2025

8.1.2.3 Indicadors de satisfaccié de I'estudiantat i del professorat

Satisfaccio de I'estudiantat amb les assignatures i 'actuacio docent
Els resultats de totes les enquestes son publics i es poden consultar al web del Diploma.

La mitjana de participacié a les enquestes entre els dos quadrimestres va ser del 85,2%,
participacio similar a la del curs anterior.

La Taula 111 i la Taula 112 presenten la mitjana de satisfaccié sobre les assignatures i el
professorat, respectivament. Les preguntes clau (preguntes 1.3 i 2.2) obtenen respostes molt
satisfactories: globalment la satisfaccié amb les assignatures és del 4,5 i amb el professorat del
4,6 (sobre 5) resultats molts similars al curs anterior. El 93,0% de I'estudiantat recomanaria
l'assignatura que ha matriculat.

Taula 111. Satisfaccio de I'estudiantat vers les assignatures

1.1 Valora l'interés dels continguts de I'assignatura? 4,6 4,5
1.2 Es correspon I'avaluacié amb els objectius i el nivell de I'assignatura? 4,4 4,4
1.3 Indica la teva satisfaccid global amb aquesta assignatura? 4,5 4,4

Taula 112. Satisfaccio de I'estudiantat vers el professorat

2.1 Valora el grau d’accessibilitat per part del professorat a I’hora de realitzar 47 16

consultes sobre la matéria.
2.2 Valora el teu grau de conformitat respecte la seglient frase: “Penso que el/la 47 16
professor/a és un/a bon/a docent.” ! !

La Figura 166 mostra I'historic de resultats de les preguntes clau des del curs 2017-2018.

5 4,7 4,7 a7 100
4,5 a4 4,5 4445 44%5 s 4,5 as 4,6 4,5 %6
45 1 . . 90
0,1 6 5,2
4 80
3,5 70
3 60
2,5 50
2 40
1,5 30
1 20
0,5 10
0 0

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

mmmm Satisfaccié amb I'assignatura m==m Bon docent m— narticipacio [%]

Figura 167. Evolucio dels resultats en les preguntes 1.3 i 2.2 de les enquestes de satisfaccio
(satisfaccié amb l'assignatura i amb el/la docent, respectivament) i participacio

Satisfaccio de I'estudiantat amb les assignatures i 'actuacio docent
La satisfaccio de I'estudiantat vers la gestio de la Secretaria Académica és de 4,51 4,6 pel primer
i segon quadrimestre sobre 5, amb una participacio del 78,7%.
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Aquest és el segon curs que s’ha dut a terme una enquesta dirigida al professorat per conéixer
la seva satisfaccioé respecte diferents aspectes com ara el perfil d’'accés de I'estudiantat i la
participacio a I'aula, els recursos que tenen a 'abast o la comunicacié i servei rebuts per part de
Secretaria i Direcci6 Académica, entre daltres. Enguany l'enquesta s’ha dut a terme
qguadrimestralment. La valoracio global ha estat de 4,7 i 4,8 sobre 5 i la participacio ha estat del
75% i 78,3% del primer i segon quadrimestre respectivament.

Els indicadors mostren una evolucié favorable de la matricula, uns resultats académics
excel-lents, amb una taxa de rendiment del 94,4% i una taxa d’abandonament reduida, aixi com
uns nivells de satisfaccié molt elevats tant per part de I'estudiantat com del professorat. En
conjunt, els resultats evidencien la consolidacié del programa i la seva contribucié als objectius
d’aprenentatge al llarg de la vida, envelliment actiu i participacié de les persones grans en I'entorn
universitari. El centre en fa una valoracié molt positiva i manté el compromis de continuar oferint
aquesta formacié com a part de la seva contribucio a la funcié social de la universitat.

8.2 Campus Tecnologic d’Estiu a TESEIAAT

8.2.1 Objectiu

L’objectiu d’'aquests cursos és afavorir el coneixement del mén universitari i millorar I'orientacié
académica de l'alumnat de 3r i 4t ’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius de la ciutat de Terrassa i
la seva zona d’influéncia. Amb aquests cursos s’apropa la realitat del centre a 'alumnat de
secundaria amb interés per la tecnologia, oferint-los una formacié de qualitat en temes concrets
del mén de 'enginyeria. Hi ha 2 modalitats:

e Cursos de 20h impartits pel professorat de 'ESEIAAT sobre tematiques de la seva
expertesa. Els van seguir 92 persones.

e Cursos que s'emmarquen dintre d’'una iniciativa de '’Ajuntament de Terrassa adrecada
a l'estudiantat de secundaria en risc d’exclusié social. Aquest programa consisteix en
3 cursos de 24 places impartits pel CITM, 'lESCAC i TESEIAAT. El curs impartit per
'ESEIAAT va ser Fabricacié Digital (16 h) del 2 al 5 de juliol. Els van seguir 18
persones.

La Taula 113 mostra els cursos i inscripcions que es van impartir les dues primeres setmanes de
juliol de 2025.

Taula 113. Oferta de cursos d’estiu 2025

m

Muntatge, configuracid i vol d'un dron

Introduccid a la fabricacio digital 11
Disseny 3D amb el software Catia 9
Resoldre problemes: técnica o art? 10
Satel-lits, més a prop del que penses! 7
La Intel-ligéncia Artificial i la Robotica: casos practics 28

8.2.2 Satisfacci6

La participacié en I'enquesta de satisfaccié va ser del 47%. Cal destacar que un 86% de les
persones enquestades no havien participat préviament en aquests cursos, fet que indica una
bona capacitat d’atraccié cap a nous publics.

La Figura 168 mostra la font de informacio sobre els cursos, on s’observa que la majoria de
participants van obtenir-la a través de la web de I'Escola o la UPC. La Figura 169 recull la
valoracio del procés previ als cursos, que inclou la claredat de la informacio, el procés d’inscripcio
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i el pagament. En aquest ambit, un 91% considera que la informaci6 facilitada ha estat clara i
suficient.

La Figura 170 mostra la valoracio sobre el preu dels cursos i la Figura 171 recull les valoracions
globals dels cursos en si, tenint en compte la comunicacié, 'interés dels continguts, els horaris,
les instal-lacions i el professorat.

33,93%
26,79%
23,21%
7,14% 7,14%
. 1’79% .
||
Web de la Web delaUPC  Pel centre de Per familiarso A travésd'amics Cercadors
ESEIAAT secundaria amics (Google, Bling o

altres)

Figura 168. Font d’'informacié per assabentar-se dels cursos d’estiu

55,81%

41,86%
37,21%
25,58%
18,60%
13,95%

4,65%
2,33%
—__

2 3 4 5

B Informacio sobre els cursos m Procés d'inscripcio i pagament

Figura 169. Valoracio del procés previ als cursos

2%

\

= Correcte = Elevat = Econdmic

Figura 170. Valoracio respecte al preu dels cursos
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76,74%

72,09% 69,77%

62,79%

44,19%

30,23%
25,58% 25,58%

20,93% 18,60%

16,28%13.95%

11,63%
. - — I l
—_— |

Comunicacio durant el Com d'interessant ha sigut el Els horaris han sigut Les instal-lacions sén El professorat es mostra
Campus curs d'estiu adecuats adecuades accessible per a la realitzacio
de consultes sobre la materia

W3 m4 05

Figura 171. Satisfaccio global dels cursos d’estiu

8.2.3 Valoraci6 global

El resultat d’aquesta activitat es considera positiu, ja que acompleix els objectiu d’apropar la
tecnologia a I'estudiantat de cicle mig, de promocionar la imatge de 'lESEIAAT i de prestar un
servei a la comunitat.

Els resultats obtinguts permeten valorar molt positivament el Campus Tecnologic d’Estiu.
L’activitat compleix els objectius d’apropar la tecnologia i I'enginyeria a I'estudiantat de
secundaria, contribuir a la seva orientacié académica i donar a conéixer 'oferta formativa de
'ESEIAAT. La participacié de 110 estudiants i el fet que el 86% no haguessin participat
anteriorment en aquests cursos evidencien la capacitat de I'activitat per arribar a nous publics.

Els indicadors de satisfaccié mostren una valoracié molt favorable tant del procés d’informacio i
inscripcié com del desenvolupament dels cursos. Destaquen especialment les valoracions dels
horaris, les instal-lacions i I'accessibilitat del professorat. També és rellevant que la principal via
de coneixement dels cursos siguin els canals institucionals de I'ESEIAAT i la UPC,
complementats per la recomanacié de familiars i amistats, fet que reforca la visibilitat i el
reconeixement social de I'activitat.

En conjunt, el Campus Tecnologic d’Estiu es consolida com una actuacio efica¢ de divulgacio,

orientacié académica i vinculacié amb I'entorn preuniversitari, alineada amb la funcié social i
educativa de 'ESEIAAT.
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9 Comunitat universitaria

9.1 Acte de Graduacio

L'Acte de Graduaci6 de la Promoci6 2023-2024 va tenir lloc el 15/11/24 al Centre de Convencions
Internacional de Barcelona (CCIB). L'acte va ser conduit pel Secretari Academic, el Sr. Jorge
Macanas, i pel professor Miquel Sureda. La padrina de la promocié va ser Mar Alarcon,
emprenedora digital, fundadora i CEO de SocialCar. L'acte va aplegar uns 2.500 assistents entre
graduats i graduades, familiars i amics, representants d'empreses i institucions i personal UPC.
Van assistir el Sr. Daniel Crespo, rector de la UPC, i 'Honorable Sr. Josep Rull, president del
Parlament de Catalunya.

Fotografia 5. Sr. Josep Rull i Andreu, president del Fotografia 6. Mar Alarcén, padrina de
Parlament de Catalunya la promocié 2023-24.

Fotografia 7. Graduats i graduades. Promocio 2023-2024
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9.2 Setmana Cultural

La Delegacioé d’Estudiants va organitzar les activitats (veieu programa) de la Setmana Cultural,
que es va celebrar els dies 13, 14 i 15 de maig (dimarts a dijous). El dijous no hi ha classes
programades per tal de fomentar la participacioé de I'estudiantat en les diferents activitats que
s’ofereixen.

Enguany cal destacar la coordinaci6 amb la Delegacié d’Estudiants del CITM (Centre de la
Imatge i la Tecnologia Multimedia) per organitzar conjuntament diverses activitats i enriquir la
programacio de la Setmana Cultural del tot el Campus de Terrassa.

9.3 Activitats socials i artistiques

Aquest apartat recull altres activitats de caire social i cultural organitzades per TESEIAAT.

9.3.1 Vespreig

El 10 de juliol de 2025 a les 19:30 h es va celebrar el primer Vespreig-ESEIAAT als jardins de
I'edifici TR1, en substitucié del tradicional Dinar d’Escola. Es va projectar un videomapping
produit per 'Ajuntament de Terrassa en la fagana de I'edifici historic. També hi va haver una
actuacio dels Bergants (colla castellera del Campus de Terrassa). En el mateix acte es va
reconeixer la tasca del personal que s’ha jubilat al llarg del curs. Aquestes persones son:

PDI PTGAS

Eduard Bertan (739 Departament de Teoria del Senyal i Maria Castro
Comunicacions)

Xavier Resa (732 Departament d’Organitzacié d Empreses) Alicia Larraféta
Toni Guasch (707 Departament d’Enginyeria de Sistemes, Gemma Martinez
Automatica i Informatica)

Carme Hervada (748 Departament de Fisica) Xavier Murcia
Mercedes Garcia (732 Departament d’Organitzacio d’Empreses) Remedios Prieto
Santiago Jiménez (712 Departament d’Enginyeria Mecanica)

Gerard Amirian (723 Departament de Ciéncies de la Computacio)

Josep M? Daga (713 Departament d’Enginyeria Quimica)

Enric Carrera (702 Departament de Ciéncia i Enginyeria de Materials)

Fotografia 8. Personal jubilat assistent al vespreig curs 2024-2025
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9.3.2 Cor UPC Terrassa

El curs 2024-2025 ha estat especialment significatiu per a la Coral UPC Terrassa, tant per la
consolidacié del seu projecte musical com per la seva projeccio internacional. Sota la direccio
d'Alicia Prieto, amb I'acompanyament al piano de Montse Giné i les percussions de Joan Ignasi
Liébanas, el cor ha treballat durant el curs un repertori exigent centrat en diversos fragments de
I'Stabat Mater de Karl Jenkins (1944): Cantus lacrimosus, Stabat Mater, And the Mother Did
Weep, Virgo Virginum, Ave Verum, Fac, ut portem Christi Mortem i Paradisi Gloria. Aquest treball
ha comptat també amb la participacié destacada del Cor Petit, integrat per Teresa Lu Liso, Luisa
Lépez, Laia Galan, Ricardo Maigua, Marti Sol i Josep Esquerra.

,"’V‘,_. o \ =~
Fotografia 9. Cor UPC Terrassa

L'activitat principal del curs ha estat el projecte internacional United Choirs Initiative (UCI),
desenvolupat conjuntament amb el cor PoliEtnico del Politecnico di Torino i financat pel
programa Unite! Seed Fund for Student Activities. El projecte ha permés establir un intercanvi
cultural i artistic bidireccional entre les dues universitats, involucrant prop de 85 cantaires (30 de
la UPC i 55 del Politecnico) i més d'un centenar de persones si es consideren també directors,
personal de suport i acompanyants. La iniciativa es va iniciar amb la mobilitat de la Coral UPC
Terrassa a Tori, del 27 al 29 de juny de 2025, amb assaigs conjunts, activitats culturals i un
concert al campus del Politecnico di Torino. Posteriorment, de I'11 al 13 de juliol de 2025, el cor
italid va visitar Terrassa per completar l'intercanvi, amb nous assaigs conjunts, activitats de
descoberta del patrimoni local i una actuacié conjunta el 12 de juliol de 2025 en el marc del
Festival Internacional de Cant Coral de Terrassa (veieu Il-lustraci6é 11).

QUEDA CLAR:
LA POLIFONIA
NO ES AVORRIDA

-

Il-lustracié 11. Noticia Diari de Terrassa: IV Festival Internacional de Cant Coral Ciutat de
Terrassa.

Més enlla d'aquest projecte internacional, la Coral UPC Terrassa ha mantingut la seva activitat
habitual al llarg del curs, participant en diverses actuacions i activitats de difusié cultural
vinculades tant a la UPC com a I'entorn territorial. Aquest conjunt d'activitats ha contribuit a
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reforcar la dimensié cultural del Campus de Terrassa, a promoure la internacionalitzacio de la
comunitat universitaria i a consolidar la Coral UPC Terrassa com una de les iniciatives artistiques
més actives i representatives de la vida universitaria de 'ESEIAAT i de la UPC.

Concerts realitzats durant el curs:

e 14 de maig. Assaig obert setmana cultural
25 de maig. Església Sant Corneli de Collbaté
16 de Juny. Participacié en la cerimonia d’Investidura Honoris Causa per la UPC a
Antoni Ti6 (Facultat de Nautica de Barcelona)
28 de juny. Teatro Vittoria (Torino)
12 de juliol. Auditori de Terrassa

9.3.3 Grup de teatre
L’associacio de teatre UPT'm Teatre, formada per estudiants de la UPC al Campus de Terrassa,

ha continuat apostant durant el curs 2024-2025 per una proposta escenica compromesa,
participativa i de qualitat.

Al llarg del curs, l'activitat del grup ha combinat la produccié teatral, la difusié artistica i la
vinculacié amb la comunitat universitaria i I'entorn cultural, consolidant-se com una de les
iniciatives culturals més actives i singulars del campus.

e 4 d’'abril de 2025. Participacio al Festival MUTIS de Teatre Independent de Barcelona
amb l'obra Petons. Aquesta actuacié va contribuir a donar visibilitat al talent escénic
universitari en un dels festivals de referéncia del teatre independent de Catalunya,
reforcant la preséncia de la UPC en 'ambit cultural i artistic.

e 14 de maig de 2025. Assaig obert en el marc de la Setmana Cultural de 'ESEIAAT.
Aquesta activitat va permetre apropar al public estudiantil i institucional els processos
creatius i de treball de la companyia, generant una notable participacié i interés entre
els assistents.

9.4 Conferencies

L’'ESEIAAT acull regularment conferéncies obertes a la comunitat universitaria i al seu entorn que
contribueixen a la divulgacié del coneixement, a I'enriquiment cultural i cientific de les persones
participants i a la reflexié sobre qlestions d’actualitat. Aquestes iniciatives poden ser impulsades
per membres de la comunitat universitaria, institucions i col-lectius externs, etc. Al llarg del curs
2024-2025 s’han realitzat les seglients conferencies:

La tortura: un delicte “invisible”, drets humans i dignitat. (23/09/2024)

Proxim Orient, la visié d'un corresponsal. (05/11/2024)

El naixement de I'Escola Industrial. (11/11/2024)

Sortides professionals de I'enginyeria de telecomunicacié. (04/12/2024)

Dinosaures de pel-licula: Una aproximaciéo al moén dels dinos a través del cinema.
(16/12/2024)

Conferencia: Presons, veritats, mitges veritats i mentides. (27/01/2025)

Quan els mons xoquen: col-lisions entre ciéncia i ciencia-ficcio. (04/03/2025)

Queé fa que un projecte sigui tecnicament "bancable"?. (11/03/2025)

Factores Humanos en Aviacién - Disefiando entornos operacionalmente seguros.
(12/03/2025)

Africa en bicicleta: un viatge en autosuficiéncia. (17/03/2025)

La Terra des de I'espai. (08/04/2025)

Aprendre a aprendre: com potenciar el nostre rendiment intel-lectual amb técniques
basades en la neurociéncia. (06/05/2025)

Geopolitica d'Europa: un continent en tensid. (19/05/2025)

L'estudi antropologic de les religions. (02/06/2025)

La pluviometria a Terrassa. (04/06/2025)

Dones guerreres: l'altra meitat de la historia. (16/06/2025)
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9.5 Premis i reconeixements

El reconeixement public mitjangant premis és una forma valuosa de validacio per la comunitat
universitaria. Aquests guardons reforcen la motivacié individual i destaquen la qualitat de les
contribucions a la societat i a la comunitat cientifica. Els premis incentiven la innovacié i la
investigacio, destacant la capacitat de liderar projectes de gran impacte. A més, milloren la
visibilitat de I'Escola i enforteixen la seva reputacié com a institucié capdavantera en I'ambit de
'enginyeria.

Al llarg del curs 2024-2025 es van rebre els guardons:

e Millors expedients académics. Veieu 'Annex 18.

e La UPC distingeix amb el premi Duran i Farell a l'investigador Luis Romeral per la seva
trajectoria de 25 anys en mobilitat eleéctrica i eficiencia energetica. S’ha reconegut la tasca
del grup de recerca MCIA per I'impacte industrial de la seva recerca, destacant
especialment la generacié de quatre patents en convertidors electronics.

e El projecte Gestor Horaris UPC va ser distingit amb el Premi UPC de Qualitat en la
Gestié Universitaria 2025. L'aplicacio, liderada pels Serveis Informatics del Campus de
Terrassa, facilita la planificaci6 academica dels centres docents de la UPC i ja esta
implantada totalment o parcialment en 14 dels 16 centres. El premi reconeix el seu
impacte en la millora de la qualitat i I'eficiencia de la gestié universitaria

9.6 L’estudiantat

En aquest apartat es presenten les accions i resultats dels programes adrecgats a I'estudiantat: el
Programa INSPIRE?, el Creative Lab i 'Emprén UPC. També s’adjunta una relacié de les
associacions que hi ha a 'Escola i altres fets rellevants en relacié amb aquest col-lectiu.

9.6.1 Projectes d’estudiantat

El programa INSPIRE?® de 'ESEIAAT és una iniciativa dirigida a I'estudiantat per a la realitzacio
de Projectes Innovadors Reals, susceptible de donar una nova dimensié a I'experiéncia educativa
en enginyeria. Aquest programa consisteix en el desenvolupament, per part de grups
d'estudiants, de projectes d'enginyeria autentics i transversals, on tenen 'oportunitat d'aplicar els
coneixements i habilitats adquirits i de cultivar-ne de nous, com la creativitat, el pensament critic,
les habilitats comunicatives, les capacitats de lideratge, gesti6é de projectes i negociacio.

Aquestes propostes sorgeixen directament de I'estudiantat, que sén els auténtics impulsors i
liders dels projectes. El personal académic exerceix Unicament el paper de facilitador, conseller
i supervisor d'aguest procés. Aquest programa extracurricular complementa la formacié orientada
al desenvolupament de competéncies i habilitats ja incloses en les assignatures dels plans
d'estudi. La Taula 114 recull els projectes financats.

Taula 114. Projectes del programa INSPIRE3. Curs 2024-2025

Descripcio Finangament Finangcament
‘ extern ESEIAAT

Desenvolupament monoplaga

UPC ECORACING 29 16.000 €
Formula Student
MOTOSPIRIT 29 Desenvolupament motocicleta i 12.500 €
MotoStudent
Missié GRASS 15 Desenvo.IL’JpamenF \{ehlcle robotic i 5500 €
UPC SPACE PROGRAM exploracio planetaria
Missié ARES L. .
UPC SPACE PROGRAM 15 Construccio coets Si 2.000 €
TRENCALOS 11 Desenvolupament aeromodels Si 2.000 €
COSMIC RESEARCH 5 Construccio coets No 1.500 €
Missié ATLAS Desenvolupament aeromodel .
15 S 1.500 €
UPC SPACE PROGRAM Hyper drone I
Missio HORUS 8 Desenvolupament PocketCube No 1.000 €

UPC SPACE PROGRAM
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Totes les associacions han participat en la Fira d’Associacions al mes de novembre de 2024. A
continuacio es detallen les accions i els resultats més rellevants aconseguits per aquests grups.

L’equip d’'UPC ecoRacing centra el seu projecte en el desenvolupament d’'un prototip de cotxe
de competici6 eléctric i autonom per participar en les competicions de Formula Student. En la
temporada 2024-2025 I'equip va participar en la competicid FS Spain aconseguint un Top 14
amb els resultats segients:

e FS Spain:

o Top 4 Cost & Manufacturing Event DV
Top 5 Engineering Design Event
Top 5 Business Plan Presentation DV
Top 6 Cost & Manufacturing Event
Top 7 Engineering Design Event DV
Top 7 Business Plan Presentation

o O 0 O O

L'equip va participar en esdeveniments del sector de 'automocié com ara I'’Automotive Talent
Show, els Cupra Innovation Days, el Mobile World Congress, la Ferrari Academy, i 'Advanced
Factories, aixi com en d’altres events divulgatius, com ara la Fira Terrassa Tria Futur, el Forum
d’Empreses de Terrassa, o el Mercat de Tecnologia del Vallés, entre d’altres.

.......

Fotografia 10. L’equip UPC ecoRacing amb I'ecoRD25 al circuit de de Barcelona-Catalunya
durant la Formula Student Spain

El projecte de I'equip MotoSpirit ESEIAAT es basa en desenvolupar una moto eléctrica per a
participar a la competicid6 bianual MotoStudent. Enguany, l'equip s’ha centrat en el
desenvolupament del prototip que ha de cérrer en la propera edicié del curs 25-26.

L’equip va participar en la fira e-Mobility, celebrada els dies 5 i 6 d'octubre de 2024 al Circuit de
Barcelona-Catalunya. També ha participat en diferents esdeveniments com [I'Advanced
Factories, el Mobile World Congress, EFINTEC, Bike Factory Fest, la Fira Terrassa Tria Futur, i
ha fet presentacions al CITM, al Sal6é de 'Ensenyament i a '’Automotive Talent Show.
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Fotografia 11. Motocicleta eléctrica MSE4 de MotoSpirit ESEIAAT

Aquest equip es dedica al disseny i construccié d’avions no tripulats d’altes prestacions. Va
participar en la competicié XtraChallenge 25 (juliol 2025), competicié nacional organitzada per la
Universitat Politécnica de Valéncia, obtenint la tercera posicié i la distincié del trofeu Reynolds a
'avié més rapid.

Fotografia 12. L'equip Trencalos puja al podi de la competicié universitaria d’'aeromodelisme
‘XtraChallenge 2025’

L’equip va participar en el Mercat de Tecnologia del Vallés celebrat el maig de 2025. A més, son
els organitzadors de la competicio Air Paper Challenge, adregada a estudiantat de 'ESEIAAT.

Sota el nom UPC Space Program es desenvolupen 4 missions diferents:

e GRASS: model de rover autonom d’exploracié planetaria
e ARES: coet supersonic

¢ HORUS: desenvolupament de nanosatel-lits

e ATLAS: dron d’altes prestacions

Cal destacar que projecte GRASS va participar per cinqué any consecutiu en la competicio
European Rover Challenge, celebrada del 29 al 31 d’agost de 2025 a Cracovia (Polonia).
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L’'UPC Space Program va participar en diversos esdeveniments, com ara el Mobile World
Congress, la Fira d’Alguaire, SURTAM (veieu Fotografia 13) o el New Space Economy Congress,
que va tenir lloc del 3 al 4 de juliol a Barcelona.

Fotografia 13. L’equip Ares en el SURTAM’25 del 7 al 9 de maig de 2025

Aquest projecte es centra en el desenvolupament de coets amb aplicacions cientifiques. Al maig
del 2025 van enlairar el coet Weber (veieu Fotografia 14) per recopilar dades de vol i validar el
seu simulador de vol Gladys.

s AR M B
i AP i N XN

Fotografia 14, Equip Cosmic Research al vol de Weber al Maig de 2025

L’ESEIAAT organitza la fase catalana de la competici6 CANSAT, que €és una iniciativa de
'Agéncia Espacial Europea en la qual grups d'estudiants d'educacié secundaria han de
dissenyar, construir i llancar un mini satél-lit de les dimensions d'una llauna de beguda. El repte
consisteix a desenvolupar tots els subsistemes principals d'un satél-lit (energia, comunicacions,
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sensors, etc.) i integrar-los en el volum d'una llauna de beguda. Aixo inclou presentar 3 informes
al llarg del procés de disseny (Preliminar, Revisio Critica i Informe Final de Disseny).

eseiaat.upc.edu

L'Escola Superior
dIEnginyeries

‘ldustrial,
5 ial i

oes)

Fotografia 15. Presentacions finals i entrega de premis

Els mini-satél-lits es llancen amb un coet i han de completar una missio cientifica. Les dades
recopilades son analitzades i presentades al final. En aquesta convocatoria es van inscriure més
d’'un centenar d’equips, dels quals una vintena van arribar a la fase final, enlairant els seus
CanSats en coet durant la jornada de llangament a l'aeroport de Lleida-Alguaire. Video
CANSAT?25. Les presentacions finals de la competicio es van fer el 3 d’abril del 2025 a TESEIAAT.

El CreativelLab és una iniciativa docent en la que empreses i entitats externes presenten reptes
tecnoldgics a grups d’alumnat multidisciplinaris. En el curs 2024-25 s’ha treballat sobre un repte
proposat per 'empresa Mecalux, lider mundial en el sector de la logistica i magatzems robotitzats.
Aquesta col-laboracié s'emmarca sota la iniciativa Connéxia UPC. Han participat 7 estudiants
que han desenvolupat 1 projecte sobre I'aplicacié de robots humanoides en els magatzems
automatitzats sota la direccié acadéemica de la professora Rita Planas i del professor David
Gonzélez. El kick-off del projecte va ser el 23 d’octubre de 2024 i la presentacio final de resultats
el 19 de marg de 2025.

Fotografia 16. Visita al showroom de Mecalux (22 de gener de 2025)
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9.6.2 Delegacié d’Estudiants

Tant el delegat d’Escola com el membres electes de la Delegaci6 participen de forma regular en
els organs de govern col-legiat (Junta d’Escola i Comissié Permanent) i altres comissions
(académiques, d’avaluacio curricular), en representacié de I'estudiantat com a grup d’interés.

També participen d’associacions sectorials com I'AEAE (Asociacion de Estudiantes de
Aeronautica y Espacio) o TAERRAAITI (Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de
Ingenierias de Ambito Industrial).

A continuacié s’enumeren les activitats més destacades.

Es va celebrar el 22 de novembre de 2024 i van patrticipar les diferents associacions del Campus
de Terrassa. Van mostrar les seves activitats a la Plaga de Campus. L’edicié d’enguany va estar
acompanyada per una actuacio castellera a carrec dels Bergants del Campus de Terrassa.

En col-laboracié amb la delegacio del CITM, el 20 de desembre de 2025 es van realitzar diversos
tornejos esportius, un quinto nadalenc i la xocolatada benefica per la Marat6 de TV3.

La Delegacio ofereix un servei de préstec de material divers (de bates de laboratori, ulleres de
seguretat, calculadores, regles, etc.). Es un servei que es va millorant amb I'adquisicié de nou
material subministrat pel Consell de I'Estudiantat.

S’ha impulsat un programa de mentories en qué estudiants de 3r i 4t de grau fan tasques
d’acompanyament a I'estudiantat de nou ingrés. Es una activitat complementaria a les tutories,
intentant donar un suport més proper i informal. Aixi, I'estudiantat de primer té una figura
addicional de suport. Aquest és el tercer curs en qué el programa esta instaurat de forma oficial
i coordinat amb el programa d’acollides i tutories de I'escola. S’ofereix un reconeixement de 2
credits per la tasca de mentor/a i hi ha una ratio aproximada de 20 alumnes per mentor/a.

A banda de les associacions participants al programa INSPIRE?, hi ha les seglients associacions:

EUROAVIA (European Association of Aerospace Students): grup local d’aquesta associacio que
promou la cooperacio i el contacte entre la industria, les universitats i I'estudiantat d’aquest ambit.

(European Students of Industrial Engineering and Management): grup local d’aquesta
associacio que busca augmentar la comunicacio i la cooperacio entre I'estudiantat del camp de
I'enginyeria en organitzacio industrial d’'universitats de tot Europa.

Els Bergants del Campus Terrassa constitueixen una de les entitats estudiantils amb més
arrelament i visibilitat de 'ESEIAAT. La colla desenvolupa una intensa activitat al llarg del curs
académic i contribueix de manera significativa a la integracié de I'estudiantat, a la cohesi6 de la
comunitat universitaria i al refor¢ del sentiment de pertinenca al centre.

Durant el curs 2024-2025, els Bergants han protagonitzat una temporada especialment
destacada, assolint diverses fites historiques que evidencien el creixement técnic i organitzatiu
de la colla. Entre els éxits més rellevants destaquen la consecucio6 del primer 5 de 7, del primer
3 de 8 amb folre i del primer 3 de 7 amb agulla de la seva historia, aixi com 'estrena de '8 de
6, una estructura inédita en I'ambit casteller universitari. A més, la colla ha aconseguit completar
una temporada en quée ha descarregat, com a minim, un castell de set pisos en totes les diades
celebrades.

Aquests resultats son fruit del compromis i de I'esforg col-lectiu dels seus membres i reflecteixen
els valors associats al fet casteller, com ara el treball en equip, la solidaritat, la confianga muatua
i la superaci6 de reptes compartits. La seva activitat contribueix a enriquir I'experiéncia
universitaria de I'estudiantat i a projectar la imatge de 'ESEIAAT dins i fora de I'ambit universitari.
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Fotografia 17. Castell 3d8 amb folre, jornada Arreplegats. 8/5/25. Campus Nord.
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ENTEL Departament d’Enginyeria Telematica

EPC Departament d’Enginyeria de Projectes i de la Construccio

EPSEB Escola Politecnica Superior d'Edificacio de Barcelona

EQ Departament d’Enginyeria Quimica

ESAII Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica Industrial.
ETSECCPB Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona
ESEIAAT Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa
ESTIEM European Students of Industrial Engineering and Management

ETSEIAT Escola Tecnica Superior d’Enginyeries Industrial i Aeronautica de Terrassa
ETSEIB Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona

EUROAVIA European Association of Aerospace Students

FI Fase Inicial

FIS Departament de Fisica

FME Facultat de Matematiques i Estadistica

FOOT Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa

FECIES Foro Internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacién y de la Educacién Superior.
GDIPMEC Doble Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte i

Grau en Enginyeria Mecanica

Doble Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte i

GDIPTEX Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textil
Doble Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica i
GEIAELE : : s
Grau en Enginyeria Eléctrica
GEIAMEC Doble Grau en En_glnyerlg en Electronica Industrial i Automatica i
Grau en Enginyeria Mecanica
GELEEIA Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i
Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
GELEMEC Doble Grau en En_glnyerl\a I_Electrlca i
Grau en Enginyeria Mecanica
GMECDIP Doble Grau en Enginyeria Mecanica i
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenv. del Producte
Doble Grau en Enginyeria Mecanica i
GMECEIA Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
GMECELE Doble Grau en Englnygrla_ Mecanica i
Grau en Enginyeria Eléctrica
GMECQI Doble Grau en En_glnye,rla_ Mecanica i
Grau en Enginyeria Quimica
GMECTEX Doble Grau en Enginyeria Mecanica i

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Téextil

GPAQ Gabinet de Planificacid, Avaluacié i Qualitat de la UPC

Doble Grau en Enginyeria Quimica i

GQUIMEC Grau en Enginyeria Mecanica

GQUITEX g?:lljeeﬁ rlgrl:g?r?yirr]igl?ée'?:cgg;crpglicaai IDisseny Textil
GREDIDP Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
GREEIA Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
GREFI Graus en Enginyeria amb fase inicial comu

GREELE Grau en Enginyeria Eléctrica

GREMECA Grau en Enginyeria Mecanica

GREQUIM Grau en Enginyeria Quimica

GRESAUD Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

GRETA Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials
GRETDT Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textil
GRETI Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

GREVA Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials
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gRDI gestor de projectes de Recerca, Desenvolupament i Innovacio

GTEXDIP Doble (_quu en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textil i Grau en Enginyeria de Disseny
Industrial i Desenvolupament del Producte

GTEXMEC gtr):lljee(r‘;‘vrézgei':ylzzglr’algégnciiceaTecnolog|a i Disseny Textil i

GTEXQUI g?:lzee(irézg?r?ylzﬂglrg&mgae Tecnologia i Disseny Teéxtil i

HEC L’Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Paris

IASTE International Association for the Exchange of Students for Technical Experience

ICE Institut de Ciéncies de I'Educacio

ISAE Institut Supérieur de I’Aéronautique et de I'Espacel

ISC Informe de Seguiment del Centre

JE Junta d’Escola

JPO Jornada de Portes Obertes

MASE Master’s Degree in Space and Aeronautical Engineering

MAT Departament de Matematiques.

MOQOCs Massive Open Online Courses

MEM Master’s Degree in Technology and Engineering Management

MF Departament de Mecanica de Fluids

MMT Departament de Maquines i Motors Térmics

MUEA Master Universitari en Enginyeria Aeronautica

MUDITT Master Universitari en Disseny i Tecnologia Téextil

MUEI Master Universitari en Enginyeria Industrial

MUEO Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacio

MUEO-sp Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacié modalitat semipresencial

MUTPIG Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica.

MUREM Master Universitari en Recerca en Enginyeria Mecanica.

MUESAEI Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica Industrial

MUETP Master Universitari en Enginyeria Téxtil i Paperera

NAGRAMA Normativa Académica dels estudis de Grau i Master.

NTD Networking Talent Day

OE Departament de Organitzacié d’Empreses

OIE Observatori de 'Enginyeria d’'Espanya

00 Departament d’Optica i Optometria

PTGAS Personal Técnic, de Gesti6 i d’Administracié i Serveis

PARS Programes académics de recorregut successiu

PAU Proves d’accés a la Universitat

PAV Produccié d’Audio i Video

PDI Personal Docent i Investigador

PETIC Pla Estrategic TIC de la UPC

PIDU Programa d'Innovaci6 i Docéncia universitaria

PIU Pla d’Inversions Universitari

PRISMA Sistema de gestio6 del estudis de la UPC

RMEE Departament de Resistencia de Materials i Estructures a 'Enginyeria

RUCT Registre d’Universitats, Centres i Titols

SAET Seccié d’Ambit d’Enginyeria Téxtil ()

SAP Systems, Applications and Products (Systeme Anwendungen und Produkte)
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SAU Servei d'Atenci6 als Usuaris

SEFI 2022 European Society for Engineering Education

SEM Search Engine Marketing

SEO Search Engine Optimization

SGA Servei de Gestié Académica

SGIQ Sistema de Gestio Interna de la Qualitat

SIAE Servei d'Informacic i Atenci6 a I'Estudiant

SICT Servei d'Informatica del Campus Terrassa

STEM Programa de Postgrau Ensenyament Univ. en Ciéncies, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques
TFE Treball Fi d’Estudis

TFG Treball Fi de Grau

TFM Treball Fi de Master

THATC Departament de Teoria i Historia de I'Arquitectura i Técniques de Comunicacio
TIC Tecnologies de la Informaci6 i de la Comunicacié

TSC Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions

UPC Universitat Politecnica de Catalunya

UTG Unitat Transversal de Gestio

UTGCT Unitat Transversal de Gesti6 del Campus Terrassa

UTGAEIB Unitat Transversal de Gestié de I’Ambit de 'Enginyeria Inustrial de Barcelona
VSMA Verificacio, Seguiment, Modificacié i Acreditacioé dels titols oficials
WSCITECH Congrés Dones, Ciéncia i Tecnologia
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Glossari

Taxa d’abandonament (%). Relacié percentual entre el nombre total d'estudiantat d'una
cohort de nou ingrés que haurien d'haver acabat el curs anterior i que no s’han matriculat ni
en aquest curs ni en l'anterior. En el cas dels graus amb fase comuna s'ha calculat seguint
la pauta marcada per la Direccié General d'Universitats. Aquesta pauta assigna, de forma
proporcional a cada titulacid, 'alumnat que no han superat la Fase Inicial, i que per tant no
ha estat assignat a cap de les titulacions que formen la fase comuna.

Taxa d’eficiéncia (%). Relacié percentual entre el nombre total de crédits establerts en el
pla d’estudis i el nombre total de crédits en qué han hagut de matricular-se al llarg dels seus
estudis el conjunt d’estudiantat titulat en un determinat curs académic.

Taxa d’exit (%). Relaci6é entre el nombre de credits ordinaris superats pel total d'alumnat
matriculat a la titulacié entre el nombre de crédits ordinaris presentats pel total d'alumnat
matriculat a la titulacid, un cop superada la fase inicial.

Taxa de rendiment (%). Relaci6é percentual entre els credits superats pel total d'estudiantat
matriculat en un determinat any académic respecte el nombre de credits matriculats a la
Fase No Inicial per aquests estudiants en aquest mateix any.

Taxa de graduacio (%). Percentatge d'estudiantat que acaba la titulacié en el temps previst
0 en un any més en relacié amb la seva cohort d'entrada. La taxa de .graduaci6 dels graus
amb fase comuna s'ha calculat seguint la pauta marcada per la Direcci6 General
d'Universitats.

Indicador nombre de titulats i titulades: estudiantat que ha superat el nhombre total de
crédits de la seva titulacié en el curs academic.

Durada mitjana dels estudis: Mitjana de temps que un/a estudiant/a empra en titular-se.
Nota mitjana: nota mitjana dels estudiants titulats/des.

Taxa d’abandonament a primer curs (%). Relaci6 percentual entre el nombre total
d'estudiants de nou ingrés que no s'han matriculat i el total d'estudiantat de nou ingrés que
va comencar els seus estudis el curs anterior.

Estudiantat apte de Fase Inicial. Relacié percentual de I'estudiantat d'una cohort de nou
ingrés que ha superat en la fase inicial un nombre minim de credits del pla d'estudis,
necessaries i indispensables per poder formalitzar la matricula d'un curs posterior.

Estudiantat no apte de Fase Inicial. Relacié percentual de I'estudiantat que no ha superat
en la fase inicial un nombre fix d'assignatures del pla d'estudis, necessaries i indispensables
per poder formalitzar la matricula d'assignatures obligatories i optatives d'un curs posterior.
Taxa d’ocupacio (%). Percentatge de titulats que un cop acabats els estudis estan treballant

Taxa d’adequacio de la feina als estudis (%). Taxa d'adequacio6 del tipus de feina que fan
els titulats al seu lloc de treball respecte els estudis realitzats (se'ls va exigir la titulacié
especifica i desenvolupen les funcions propies de la titulaci6)

index de qualitat ocupacional (IQO). L'IQO posiciona, en una escala de 0 a 100, la qualitat
de l'ocupacio dels titulats considerant: la tipologia i duracié del contracte, la retribucio
economica, I'adequacio entre les funcions desenvolupades a la feina amb els estudis cursats
(si son propies de la titulacid) i la satisfaccio general al lloc de treball.
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