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Proleg

Es un honor i, alhora, una emocid
especial presentar-vos aquesta
segona edicio del Document Anual
Unic (DAU) corresponent al curs
2023-2024. Ho faig, com molts ja
sabeu, en el que ha estat el meu
darrer curs com a director de
'ESEIAAT. Per aixd, permeteu-me
que aquestes linies tinguin un to més
personal, de reconeixement i de
gratitud envers tota la nostra
estimada comunitat.

Durant aquest curs, hem continuat
avangant en la consolidacié del DAU
com a eina de transparéncia, millora
continua i rendici6 de comptes. El
document recull de  manera :
estructurada els principals indicadors Fotografia del fotoperiodista: Nebridi Aréztegui Gali.

i fites del centre, perd, sobretot, vol ser un reflex de la tasca conjunta que fem dia a dia:
estudiantat, personal docent i investigador i personal técnic de gestié, d’administraci6 i de
serveis.

Aquest 2023-2024 ha estat un curs intens i ple de motius per estar-ne orgullosos. Hem vist com
el talent i 'esfor¢ de la nostra comunitat han estat reconeguts a escala nacional i internacional.
L’equip Cosmic Research va ser el primer equip de I'Estat Espanyol en ser seleccionat en la
Spaceport America Cup, la competicié universitaria de coets universitaria més prestigiosa del
mon, la nostra estudiant Alba Badia ha estat guardonada amb el Premi DonaTIC Revelacié
2023; El professor Joseba Quevedo, catedratic emérit del centre, ha estat distingit amb el Premi
Nacional d’Automatica del Comité Espanyol d’Automatica; I'equip UPC ecoRacing, ha culminat
la temporada amb 21 premis en la competicié de Férmula Student, confirmant el seu lideratge i
esperit innovador.

Tots aquests éxits sébn només alguns exemples de com el compromis, la creativitat i la passié de
la nostra comunitat transcendeixen les aules i els laboratoris. En paral-lel, hem continuat
impulsant projectes col-lectius que ens identifiquen i cohesionen: el Forum d’Empreses i el
Speed Recruitment, la Setmana Cultural, i tantes altres iniciatives que fan de la nostra escola
un espai viu, obert i connectat amb la realitat social i professional.

Acabo aquest mandat amb la satisfaccié d’haver compartit una etapa apassionant amb totes i
tots vosaltres. Ha estat un privilegi formar part d’aquesta aventura col-lectiva, i tinc plena
confianga que 'ESEIAAT seguira creixent amb el mateix esperit de rigor, inclusio i excel-léncia
que I'ha caracteritzada fins ara.

Gracies, de tot cor, per la vostra dedicacid, la vostra confianca i, sobretot, pel vostre entusiasme.
Ens retrobarem segur, perqué I'energia de 'ESEIAAT continua bategant molt més enlla de
qualsevol mandat.

Una abracada molt gran,

Xavi Roca

Director de I'Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa.
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Presentacié del Document Anual Unic

El Document Anual Unic (DAU) constitueix una iniciativa consolidada que recull en un Gnic
document els tres principals informes de rendicié de comptes del centre:

e |la Memoria anual,
e [Informe de Gesti6 i
e lInforme de Seguiment de Centre (ISC).

Aquesta integracid respon tant a les obligacions establertes pels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Catalunya, com al marc normatiu de qualitat, que preveu I'elaboracio periodica de
I'ISC, sota 'avaluacié de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya). Amb aquesta estructura, el DAU vol facilitar la transparéncia, optimitzar la gestid
documental i reforcar el compromis amb la millora continua.

El DAU recull dades, resultats, valoracions qualitatives i analisi d’'indicadors, aix6 com el Pla de
Millora. Amb aquesta estructura, el DAU vol esdevenir una eina util tant per a la gesti6 interna
com per a l'avaluacié externa.

En aquesta segona edicié del DAU cal destacar els continguts econdmics i la informacié sobre
el professorat. També s’han sistematitzat els indicadors amb una visié evolutiva i s’han simplificat
el contingut dels apartats aplegant la informacio de detall en annexos o enllagos externs per
facilitar la seva lectura.

A continuacio s’ofereix una taula de correspondéncia per facilitar la revisié i avaluacio per part
de les agencies de qualitat externes.

Context

Dades identificadores 1. L’Escola, Personal, organitzacid i govern

Titulacions de centre 1.7. Titulacions de centre

Valoracio de I’assoliment de les dimensions

Dimensié 1. 4. Els estudis: Qualitat dels programes
Qualitat del Programa Formatiu formatius
Dimensio 2.

L ) T 3. Informacio publica
Pertinéncia de la informacio publica

Dimensio 3.

Eficacia de I'SGIQ

Dimensio 4.

Adequacio del professorat al programa formatiu

Dimensid 5.

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Dimensio 6.

Qualitat dels resultats del programa formatiu

Pla de Millora

2. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat

6. Adequacid del professorat al programa
formatiu

7. Eficacia dels sistemes de suport a
I’aprenentatge

5. Els Estudis. Resultats dels programes
formatius

Annex 1

Finalment, volem expressar el nostre agraiment a totes les persones que han contribuit en
I'elaboracié d’aquest DAU. La seva implicacié ha estat indispensable per la redaccié d’aquest
document.

Jorge Macanés / David Gonzélez
Secretari Académic de 'ESEIAAT
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1. L’Escola, Personal, organitzacio i govern

L'Escola Superior d'Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT) és
un centre public d'educacio superior i de recerca de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
i és una de les escoles d'enginyeria més grans de I'Estat. Va néixer a I'any 2015 com a resultat
de la integracio de dues escoles historiques: I'Escola Técnica Superior d'Enginyeries Industrial i
Aeronautica de Terrassa (ETSEIAT) i I'Escola d'Enginyeria de Terrassa (EET).

L'ESEIAAT s'ubica al Campus de Terrassa, on també es troben altres centres de la UPC: la
Facultat d'Optica i Optometria de Terrassa (FOOT), el Centre de la Imatge i la Tecnologia
Multimédia (CITM) i l'Institut d'Investigacié Textil i de Cooperacié Industrial de Terrassa
(INTEXTER).

L'ESEIAAT és una institucié educativa moderna i innovadora, plenament connectada amb el
moén, amb un clar compromis de servei i amb I'objectiu de mantenir-se com a punt de referéncia
a escala nacional i consolidar-se com a referent internacional en I'ambit de la formacio
universitaria. L'Escola treballa amb el suport i la complicitat del territori i de I'entorn, i en particular
té una preséncia destacada a la ciutat de Terrassa, aixi com en les poblacions properes de la
comarca del Valles Occidental i la provincia de Barcelona.

Es una institucié educativa connectada amb el mon a través de les xarxes socials, sempre al
corrent de les darreres novetats en matéria d'ensenyament i recerca. A més, ofereix la possibilitat
de gaudir d'una experiéncia universitaria vibrant i singular, promocionant i facilitant estades de
mobilitat internacional, practiques en empreses, col-laboracions amb grups d'investigacio de
primera linia, obtenci6é de dobles titulacions i la realitzacié de projectes apassionants amb nous
col-legues.

[I-lustracio 1. Edificis del Campus de Terrassa

L’adreca de 'ESEIAAT
Carrer Colom, 1-11 08222-Terrassa

Tel. 937 398 100 / 200
http://eseiaat.upc.edu/ca
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1.1. L’Equip Directiu

L’actual Director de 'ESEIAAT és el Dr. Xavier Roca Ramon qui exerceix la representacio del
Centre i les funcions de direccio i gestio ordinaries. El Director nomena I'Equip Directiu que té les
funcions de direccié i govern assignades pel director. L’Equip Directiu de 'ESEIAAT al curs 2023-
2024 va ser:

Inés Algaba Joaquin - Sotsdirectora de Politica Académica

Nuria Forcada Matheu - Sotsdirectora de Treballs de Fi d’Estudis i Suport a I'Estudiantat
Daniel Garcia-Almifiana - Sotsdirector Cap d'Estudis de Masters i Internacionalitzacié

Lluis Gil Espert - Sotsdirector dEmpresa i Recerca

Ignasi Gil Gali - Sotsdirector de Relacions Internacionals

David Gonzalez Diaz - Sotsdirector de Projectes d'Estudiantat

Marcel Macarulla Marti - Sotsdirector d'Innovacié Acadéemica

Miguel Mudarra Lépez - Sotsdirector Cap d'Estudis de Graus

Ndria Salan Ballesteros - Sotsdirectora de Promoci6 i Estudiantat

Jordi Voltas Aguilar - Sotsdirector de Qualitat

Jorge Macanas de Benito - Secretari Académic

Mercedes Jiménez Lara - Cap Unitat Transversal de Gesti6é del Campus de Terrassa

1.2. Departaments amb docéncia a 'ESEIAAT i membres

La docéncia de les diferents titulacions impartides a 'ESEIAAT la realitza el personal dels
diversos departaments universitaris de la UPC. A continuacié se citen els departaments amb
preséncia al Centre durant el curs 2023-2024. Es pot consultar el detall del Personal Docent i
Investigador (PDI) de cada departament a ’Annex 2.

702 — Departament de Ciencia i Enginyeria de Materials (CEM).

707 — Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica Industrial (ESAII).
709 — Departament d’Enginyeria Eléctrica (DEE).

710 — Departament d’Enginyeria Electronica (EEL).

712 — Departament d’Enginyeria Mecanica (EM)

713 — Departament d’Enginyeria Quimica (EQ).

715 — Departament d’Estadistica i Investigacid Operativa (EIO).

717 — Departament d’Expressio Grafica i de Disseny (DEGD).

723 — Departament de Ciéncies de la Computacié (CS).

724 — Departament de Maquines i Motors Térmics (MMT).

729 — Departament de Mecanica de Fluids (MF).

731 — Departament d’Optica i Optometria (OO).

732 — Departament d’Organitzacié d’Empreses (OE).

737 — Departament de Resisténcia de Materials i Estructures a I'enginyeria (RMEE).

739 — Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions (TSC).

744 — Departament d’Enginyeria Telematica (ENTEL).

748 — Departament de Fisica (FIS).

749 — Departament de Matematiques (MAT).

751 — Departament d’Enginyeria Civil i Ambiental (DECA).

756 —Departament de Teoria i Historia de I'Arquitectura i Técniques de Comunicacié (THATC).

758 — Departament d’Enginyeria de Projectes i de la Construccié (EPC).
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1.3. Organs de govern

Els organs de govern de I'Escola estan regulats al Reglament del centre i son elegits
democraticament, mitjancant vot secret, per cada un dels estaments que els componen: Personal
Docent i Investigador (PDI), Personal Tecnic, de Gestidé i Administracio i Serveis (PTGAS) i
Estudiantat.

1.3.1. La Junta d’Escola

La Junta d’Escola, que presideix el Director, és el principal I'drgan de govern de 'ESEIAAT i vetlla
perqué el centre docent compleixi adequadament totes les funcions que li atribueixen la
normativa vigent, els Estatuts de la UPC i el seu propi reglament d’organitzacio i funcionament.
La composicié de la Junta d’Escola de 'ESEIAAT es pot consultar a ’Annex 3. Al curs 2023-2024
es va realitzar 1 sessid i es van aprovar 5 acords.

1.3.2. La Comissié Permanent

La Comissié Permanent és I'd0rgan executiu i de representacié permanent de la Junta, que hi
delega algunes competéncies com ara vetllar per la qualitat dels ensenyaments impartits per
I'Escola i avaluar I'activitat docent dels departaments i la tasca docent del PDI vinculat o adscrit
al Centre. La composicié de la Comissiéo Permanent de TESEIAAT es pot consultar a 'Annex 4.
Al curs 2023-2024 es van realitzar 11 sessions i es van aprovar un total de 23 acords.

1.3.3. La Junta Electoral

La Junta Electoral de 'ESEIAAT és I'érgan col-legiat encarregat de supervisar els processos
electorals de 'ESEIAAT, amb la finalitat de garantir-ne la transparencia, objectivitat i imparcialitat,
aixi com interpretar i aplicar les normes per les quals es regeixen. Els seus membres es poden
consultar a '’Annex 5. Al curs 2023-2024 no es va reunir la Junta Electoral de 'ESEIAAT.

1.4. Altres comissions

Totes les comissions representatives, consultives i/o de treball que es presenten a continuacio
emanen de la Comissié Permanent de 'lESEIAAT.

1.4.1. Comissi6 de Gesti6 i Garantia de Qualitat

La Comissi6 de Gestié i Garantia de Qualitat (CGGQ) és I'organ consultiu per gestionar, coordinar
i realitzar el seguiment i millora del Sistema de Garantia Intern de la Qualitat (SGIQ) del centre.
Aquesta comissié informa i rendeix comptes de les seves activitats a la Comissié Permanent. Els
seus membres es poden consultar a 'Annex 6. Al curs 2023-2024 van tenir lloc dues reunions
de Comissio de Gestid i Garantia de Qualitat.

1.4.2. Comissio d’Avaluacio Acadéemica del Professorat

La Comissié d'Avaluacié Académica del Professorat (CAAP) és I'd0rgan consultiu encarregat
d'avaluar la tasca del personal docent i investigador vinculat o adscrit a 'Escola, aixi com avaluar
les actuacions amb relacié a l'adscripci6 i la vinculacié del personal docent i investigador. La
CAAP eleva a la Comissio Permanent les propostes d'informes d'avaluacié de la tasca docent i/o
vinculacié/adscripcio del PDI. La composicio de la CAAP Comissi6 es pot consultar a ’Annex 7.
Al curs 2023-2024 es van realitzar 4 sessions.

1.4.3. Comissié Academica de Coordinacio de Titulacions de Grau i Master

La Comissi6 Académica de Coordinacid de les Titulacions de Grau i Master de I'ESEIAAT
(CAGRAMA) és l'organ consultiu i de treball per coordinar i realitzar el seguiment de les
Comissions Acadéemiques de les Titulacions de Grau i Master de cadascuna de les titulacions
que s'imparteixen al centre. La CAGRAMA informa i rendeix comptes de les seves activitats a la
Comissio Permanent. La composicio de la CAGRAMA es pot consultar a ’Annex 8. Al curs 2023-
2024 es va realitzar 1 sessio.
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1.4.4. Comissions Academiques de les titulacions de grau i master

A T'ESEIAAT, cadascuna de les titulacions de Grau i Master impartides té associada una
Comissié Académica que és I'organ consultiu i de treball del qual es dota 'ESEIAAT per coordinar
i realitzar el seguiment i la millora dels diferents ensenyaments. Cada comissié informa i rendeix
comptes de les seves activitats a la CAGRAMA i, si escau, a la Comissié Permanent.

Taula 1. Comissié Académica de la Fase Comuna dels Graus Industrials amb accés comu

GREFI 2 sessions Annex 9

Taula 2. Comissions Académiques de les titulacions de grau

GREDIDP 2 sessions Annex 10
GREELE 2 sessions Annex 11
GREEIA 2 sessions Annex 12
GREMECA 2 sessions Annex 13
GREQUIM 2 sessions Annex 14
GRETDT 2 sessions Annex 15
GRETI 2 sessions Annex 16
GRETA i GREVA 2 sessions Annex 17
GRESAUD 2 sessions Annex 18

Taula 3. Comissions Académiques de les titulacions de master

MUEI 2 sessions Annex 19
MUDITT 2 sessions Annex 20
MUESAEI 2 sessions Annex 21
MUEO 2 sessions Annex 22
MEM 2 sessions Annex 23
MUEA 2 sessions Annex 24
MASE 2 sessions Annex 25
MUTPIG 2 sessions Annex 26
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Fotografia 1. Edifici TR5

1.4.5. Comissions d’admissi6 a Masters

En compliment de la normativa academica UPC i d’acord amb I'estructura dels plans d’estudis
dintre del marc VSMA, cadascuna de les titulacions de Master esta dotada d’'una comissio
d’admissié que gestiona les sol-licituds d’accés a les titulacions i vetlla perqué els estudiants
tinguin els coneixements minims requerits per poder cursar els estudis.

Taula 4. Comissions d’admissio a Masters

MUEI Annex 27
MUESAEI Annex 28
MUEO Annex 29
MEM Annex 30
MUEA Annex 31
MASE Annex 32
MUDITT Annex 33
MUTPIG Annex 34
MUREM Annex 35

1.4.6. Comissions curriculars

En compliment de la normativa académica UPC, el Centre disposa de 2 Comissions d’Avaluacio
curricular que avaluen els blocs Inicial i No Inicial de les titulacions de Grau.

Taula 5. Comissions curriculars

Comissié d’Avaluacié Curricular de la Fase Inicial 2 sessions Annex 36
Comissié d’Avaluacié Curricular de la Fase No Inicial 2 sessions Annex 37
Comissié d’Avaluacio Curricular de Master 2 sessions Annex 38
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1.5. Delegacio d’estudiants

Representacio estudiantil

La Delegacié d'Estudiants de la ESEIAAT és la representacié de I'estudiantat a 'Escola i esta
formada per totes les delegades i els delegats de curs i de centre, els membres dels organs de
govern on l'estudiantat té representacio i per tots els estudiants i estudiantes de I'Escola que
vulguin formar-ne part.

Els membres de la Delegacié actuen amb voluntat de servei i compromis, amb l'objectiu de
contribuir a la millora del sistema universitari. Des d’aquesta perspectiva, la seva actuacio busca
incidir positivament en el funcionament de I'Escola i en la qualitat de I'aprenentatge, entenent
que l'estudiantat representa una part fonamental del futur de la societat.

Durant el curs 2023-2024, la Delegacié d’Estudiants ha estat encapgalada pel Delegat de Centre,
Guillem Altimiras Sanchez.

La Comissio Executiva ha estat integrada per:

Pol Revilla Marcual (secretari)
Mauris Roqué Pesquer (tresorer)
Martina Lliteras Bedds

Nur Garcia Terrassa

Jiahui Jin Chen

Lluis Gil Vives

Arnau Mendoza Garcia

Cristina Diaz Rovira

Ainhoa Gauchia Lavila

Judit Chen Peralvarez Fortun

La resta de delegats i delegades de curs, representants als organs de govern, estudiants
voluntaris i personal becari vinculats a la Delegacio es recullen a ’Annex 39.

La Delegacio vetlla pels drets de l'estudiantat i canalitza les seves propostes, inquietuds i
iniciatives. A més de I'atencié presencial al despatx de la Delegacid, es manté una comunicacio
activa i fluida a través de les xarxes socials, que permet una resposta agil i efectiva.

Les xarxes socials de la Delegacio son:

e https://www.instagram.com/deleseiaat

e https://twitter.com/delegeseiaat?lang=ca

1.6. La Unitat Transversal de Gestio (UTG)

1.6.1. Organigrama de funcionament

La politica de Personal técnic, de gestio i d'administracio i serveis (PTGAS) de la UPC estableix
gue el PTGAS es distribueix en Unitats Transversals de Gestié (UTG) que donen serveis als
diferents centres de la UPC. Per aquest motiu, de forma general, no hi ha PTGAS directament
assignat als centres siné que son les UTG les que proporcionen els serveis. Aquest és el cas de
'ESEIAAT.

De fet, el centre rep els serveis de la Unitat Transversal de Gestié del Campus de Terrassa
(UTGCT), creada pel Consell de Govern de la UPC I'any 2015 i modificada lleugerament el 20161.
La UTGCT té com a funcid principal oferir suport de gestio i serveis a les diferents unitats
academiques ubicades al Campus de Terrassa, com ara 'ESEIAAT, la FOOT, diversos

1 Creacio amb I’Acord 216/2015 i modificacié amb I’Acord 187/2016.
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departaments i l'institut de recerca, aixi com a I'alumnat, el professorat i el personal investigador
gue hi desenvolupen activitats docents, de recerca i de transferéncia de coneixement.

L’estructura de la UTGCT es representa a la Figura 1 i inclou la seva Cap, Mercedes Jiménez
Lara, vuit arees especialitzades, un Consell Director i la Biblioteca del Campus de Terrassa. Cal
destacar que, malgrat formar part funcionalment de I'estructura, la biblioteca no hi esta adscrita
organicament. Per informaci6 sobre I'Informe de Gestié del 2024 de la UTG CT, podeu consultar
el seglient enllag.

Area de Relacions Externes i Suport Institucional (ARESI) Pilar Serrano
Area de Suport a Departaments i Institut (ASDI) Andreu Quesada
Serveis Informatics (SICT) Sofia Pascual
Area de Serveis Técnics de Laboratori (ASTLab) Daniel Guerrero
Cap UTG CT
Mercedes Jiménez " . .
Area de Gestio d’'estudis de grau, master i doctorat (GA) Asuncidn Rallo
Area de Recursos i Serveis (ARIS) Marc Bufiesch
Area de Suport a la gesti6 de la Recerca (USR) SERVEIIE
Serveis d'Obres i Manteniment (SOM) Manuel Romera

Figura 1. Organigrama de la UTG curs 2023-2024

Durant el curs 2023-2024, la plantilla de Personal Técnic de Gestio i d’Administracio i Serveis
(PTGAS) de la UTGCT ha estat composta per 144 places. La distribucié del personal per ambits
segueix el Manual de Perfils de Llocs de Treball del PTGAS de la UPC i inclou les seglients
categories: administracid, consergeria, manteniment, TIC, tallers i laboratoris, i biblioteques.

La Taula 6 mostra la distribucié del personal segons I'area funcional:

Taula 6. Distribucié del PTGAS segons el seu perfil

Administracio 66
Consergeria 17
Taller i laboratoris 37
TICs 21
Manteniment 2
Cap UTG 1

El detall actualitzat del personal assignat a la UTGCT es pot consultar al seguent enllag.

Pel que fa a la satisfaccio del personal, segons I'enquesta més recent realitzada per part del
Gabinet de Planificaci6, Avaluacié i Qualitat (GPAQ), febrer de 2021; el grau de satisfaccio
general de treballar a la UTGCT va obtenir una puntuacié mitjana de 3,9 sobre 5. Aquesta
puntuacié suggereix que el clima laboral i les condicions de treball a la UTGCT sén percebuts de
manera favorable.
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1.7. Titulacions de centre

L’ESEIAAT imparteix actualment un total de 20 titulacions oficials:

e Estudis de Grau

(o]

O O O O O O

Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
(GREDIDP) - 240 ECTS.

Grau en Enginyeria Eléctrica (GREELE)- 240 ECTS.

Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica (GREEIA) - 240 ECTS.
Grau en Enginyeria Mecanica (GREMECA) - 240 ECTS.

Grau en Enginyeria Quimica (GREQUIM) - 240 ECTS.

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Téxtil (GRETDT) - 240 ECTS.
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (GRETI) - 240 ECTS.

e Estudis de Master

O
O

O O O O

Master Universitari en Enginyeria Industrial (MUEI) - 120 ECTS.

Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica Industrial
(MUESAEI) - 90 ECTS.

Master Universitari en Disseny i Tecnologia Téxtils (MUDITT) - 60 ECTS.
Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG) - 60 ECTS.
Master Universitari en Recerca en Enginyeria Mecanica (MUREM) - 60 ECTS.
Master Universitari en Enginyeria d'Organitzaci6 (MUEO) - Modalitat
semipresencial - 120 ECTS.

Master's Degree in Technology and Engineering Management (MEM) - 90
ECTS.

Master Universitari en Estudis Avancats en Disseny-Barcelona (MBDesign) — 60
ECTS.

e Estudis de Grau

O
O

Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA) - 240 ECTS.
Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials (GREVA) - 240 ECTS.

e Estudis de Master

O

O

Master Universitari en Enginyeria Aeronautica (MUEA) - 120 ECTS.
Master’s Degree in Space and Aeronautical Engineering (MASE) - 60 ECTS.

e Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals (GRESAUD) - 240 ECTS.

Totes les titulacions impartides han estat verificades per AQU Catalunya. Les titulacions més
recents: el Master Universitari en Disseny i Tecnologia Textils (MUDITT), el Master Universitari
en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG) i el Master Universitari en Recerca en Enginyeria
Mecanica (MUREM), han superat el procés de verificacié i encara no han estat sotmeses al
procediment d’acreditacid. La resta de titulacions ja han estat acreditades favorablement.

A la Il-lustracié 2 i a la ll-lustracio 3 es poden consultar els segells d’Acreditacié o Verificacié
corresponents a cada titulacio, segons el seu estat actual.
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GREDIDP GREEIA GREELE GREEMEC

Acreditacio Acreditacio Acreditacio Acreditacio

FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

GRETI

® ®

Acreditacio Acreditacié Acreditacio

FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

Acreditacio

FAVORABLE

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

GREVA

GRETA

Acreditacio Acreditacio

FAVORABLE

FAVORABLE

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

[I-lustraci6 2. Segells d'Acreditacié dels estudis de grau de 'ESEIAAT

MUEI MUESAEI MUEO MEM

Acreditacio Acreditacio Acreditacio Acreditacio

FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

MASE

Acreditacio Acreditacio Acreditacio Estudi

FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE VERIFICAT

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

Estudi

VERIFICAT

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

[I-lustraci6 3. Segells d'Acreditacié o Verificacio dels estudis de master de 'ESEIAAT
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1.8. L’ESEIAAT en Xifres

L'Escola Superior d'Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT) de
la UPC es presenta com un centre de referéncia amb una amplia oferta formativa i una destacada
activitat de recerca i internacionalitzaci6. Amb més de 4.000 estudiants, 538 docents i 144
professionals de serveis, 'Escola combina una solida estructura académica amb una clara
vocacio global.

Disposa de 22 edificis, 28 grups de recerca i 308 convenis internacionals, consolidant la seva
preséncia en I'ambit universitari i cientific. LESEIAAT ofereix 10 graus, 10 masters, 3 doctorats
i un diploma sénior per a majors de 55 anys.

31.000m2  10.400 m2recerca 938 personaldocent 4000 estudiants 10 graus
i investigador (PDI) universitaris

22 edificis 5
10 masters
universitaris

144 personal técnic,
de gestio, administracio

: : 3 programes
i serveis (PTGAS)

de doctorat

1 diploma sénior 404 estudiants 10 dobles titulacions 308 convenis 28 grups
+ 55 anys d’intercanvi internacionals internacionals de recerca

Figura 2. L'ESEIAAT en xifres, curs 2023-2024

1.9. Dades economiques

1.000.000 €
750.000 2
500.000 2
250.000 €
IES
2023 2024
B ingressos despeses

Figura 3. Historic evolucio liquidacié dels pressupostos
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Taula 7. Historic de I'origen dels ingressos.
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1. Assignacid pressupost corrent.

2. Romanent geneéric any anterior

3. Ingressos CCE.

4. Ingressos cessid espais.

5. Patrocinis i subvencions diverses

6. Cursos (*)

~N

. Ingressos Acte Graduacié (**).

8. Altres.

(*) Aquesta partida I'any 2023 es va incloure dins “d’Altres”

(**) L’any 2024 inclou dues edicions

1.

2.

9.

267.173

101.243

254.089

26.751

56.601

18.260

18.158

276.492

75.139

246.609

64.601

37.797

37.264

52.017

16.560

Taula 8. Historic del desti de les despeses (dades capitol 2).

Direccid i administracio (*)

Becaris.

. Promocié.

. Projectes estudiants INSPIRE.

. Cursos.

. Inversions

. Millores Laboratoris (**)

. Software (**)

. Despeses Acte Graduacio (***)
. Docencia Departaments.

. Visita empreses.

Altres.

36.089

56.952

39.510

29.460

35.977

329.914

28.789

104.625

7.610

5.575

67.482

41.884

49.553

34.000

18.320

298.131

24.153

17.096

101.080

109.071

3.775

8.102

(*) Inclou assignacié a la Delegacio d’Estudiants (3.500 €)

(**) Les partides de Laboratoris i Software, I'any 2023 es van incloure en inversions.

(***) Les despeses de I'Acte de Graduacié de I'any 2024 inclouen dos actes (febrer i novembre).
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1.9.1. Pressupostitancament 2024

El present document s'emmarca en el seguiment de les actuacions desenvolupades durant el
curs acadéemic 2023-2024. Cal tenir en compte que la gesti6 econdomica i la corresponent
liquidacié pressupostaria s’ajusta a I'exercici econdmic de l'any natural 2024. Aquesta
desincronitzacié entre el periode académic i 'any pressupostari respon a la normativa vigent de
gestié6 economica de la universitat, segons la qual els pressupostos es planifiquen, aproven i
executen per anys naturals. Aixi doncs, les dades economiques que s’inclouen en aquesta
memoria poden no coincidir de forma exacta amb el periode académic analitzat, tot i que s’intenta
presentar-les de forma coherent i complementaria per facilitar la comprensié global de les
actuacions i recursos associats.

Els criteris de distribucio del pressupost del 2024 van ser aprovats a la Junta d’Escola num. 23
del 22 de juliol de 20242 i tot seguit es mostra el seu detall, aixi com la liquidacié de I'exercici,
juntament amb els aclariments de les partides d’ingrés i despesa. Com a resum, el tancament
del 2024 reflecteix un romanent de capitol segon de 33.832 €, que es traspassa integrament a
I'exercici 2025. L'origen d’aquest romanent ve donat principalment pels diferents ingressos que
s’han incorporat durant els mesos de desembre del 2024 i gener de 2025 procedents dels
convenis de cooperaci6 educativa, cessié d’espais, i de I'acte de graduacié.

Taula 9. Pressupost 2024 (capitol 2).

Origen dels ingressos Desti dels ingressos

Descripcio del L
concepte

1. Funcionament centre 40.000
2. Docencia departaments 116.492
3. Visites a empreses 5.000
. L 4. Promoci6 dels estudis i rel. Internacionals 25.000
1. Assignacio pressupost
‘ 276.492
corren 5. Projectes d’estudiants 26.000
6. Inversions (Pla TIC i Infraestructures de I'escola) 25.000
7. Laboratoris docents comuns 24.000
8. Software docent 15.000

TOTAL 276.492 TOTAL 276.492

2 Acord J.ESEIAAT/2024/03/02
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Taula 10. Liquidaci6 del pressupost 2024 (capitol 2)

Origen dels ingressos Desti dels ingressos
e cncre | mpor | oesrpasstcncrs | imor

1. Assignacio pressupost corrent 276.491 1. Funcionament centre 63.982
2. Romanent genéric 2023 75.139 2. Docéncia depart. (inclou ESTAE) 109.071

3. Ingressos CCE 246.609 3. Visites a empreses 3.775
4. Ingressos cessié d’espais 64.601 4. Promoci6 dels estudis i rel. Int. 49.553
5. Patrocinis i subvencions diverses 37.797 5. Projectes estudiants 34.000
6. Ingressos Acte Graduacio 52.017 6. Inversions 298.131
7. Altres (inclou cursos, parquing est) 53.825 7. Laboratoris docents comuns 24,153
8. Software docent 17.096

9. Cursos 18.320
10. Acte de graduacié (2023 i 2024) 101.080

11. Becaris 41.884

12. Delegacié d’estudiants 3.500

13. Altres 8.102

TOTAL 806.479 TOTAL 772.647

e Origen dels ingressos:

Assignacié pressupost corrent I'assignacio inicial capitol segon 276.491 €. S'incrementa en
9.318 € (3,48%) 'assignacio amb relacié a la de I'any 2023.

Romanent 2023 corresponent a les alteracions de crédit de final de I'exercici 2023 i que
s’incorporen al nou exercici 2024. Aquest import tan rellevant ve donat principalment pels
ingressos rebuts a finals d’any, provinents de Convenis de Cooperacié Educativa, I'acte de
graduacio i la cessioé d’espais.

Ingressos CEE corresponen als Convenis de Cooperacio educativa facturats i cobrats fins a 31
de desembre del 2024.

e L'«overhead» dels convenis de cooperacio educativa de la Universitat Politecnica de Catalunya
(UPC) es calcula aplicant un percentatge del 15,7% sobre el total de l'ajut a l'estudi que
I'empresa o institucio satisfa a I'estudiant en practiques. Aquest import es factura directament a
I'entitat col-laboradora i esta subjecte a I'VA corresponent en el moment de la facturacio.

e Ladistribucio d'aquest 15,7% és la seglent:

o 0,7% es destina a programes de cooperacio del Centre de Cooperacié per al
Desenvolupament (CCD).

o 15% es reparteix entre els centres promotors dels convenis (8 punts percentuals) i el
pressupost genéric de la UPC (7 punts percentuals).

Ingressos de cessi6 d’'espais corresponen a la facturacié per aquest concepte a diferents
empreses i entitats per la celebracié d’activitats i per la realitzacié de proves o cursos, com ara:
GENCAT Dpt.de Cultura, CITM, Institut del Teatre, Fundacio Politécnica de Catalunya, Escola
Ramon i Cajal de Terrassa.

Patrocinis i subvencions diverses corresponen als ingressos provinents de diferents entitats i
empreses per la celebracié d’activitats a I'Escola: Forum d’empreses. Les subvencions inclouen
aportacions d’entitats com la Catedra grup Construcia , el Col-legi d’Enginyers Industrials de
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Catalunya, GPAQ (subvencié beques), UPCArts i subvencioé extraordinaria pel grup Cosmic
Research.

Ingressos de I'Acte de Graduacio del 2023 que es va celebrar el febrer del 2024 i, per altra banda,
els de I'Acte celebrat el novembre del 2024. Aquests corresponen a la venda d’entrades pels
assistents, bandes dels graduats als Actes i patrocinis d’empreses.

La partida d’altres inclou els ingressos de diverses procedeéencies, provinents dels treballs
facturats pel laboratori de Fabricacié Digital (DIGITAL LAB) , venda samarretes UPC Terrassa,
targetes parquing estudiants i cursos entre d’altres.

e Despeses:

Funcionament centre, inclou la partida destinada a executar activitats relacionades amb el
funcionament general de I'Escola.

Docéncia depart. (inclou ESTAE), correspon a l'assignacié docent a les diferents seccions
departamentals amb docéencia a TESEIAAT i les dades corresponents al curs 23/24.

Visites a empreses. Despeses ocasionades per l'organitzacié d’activitats docents, dels
desplacaments d’estudiants a diferents empreses.

Promocid dels estudis i relacions Internacionals, partida destinada a les activitats de promocié de
I'Escola com s6n: Forum d’empreses, Mercat de Tecnologia, Xerrades a IES, llangament coet
projecte CanSat, merchandasing, i activitats propies de Relacions Internacionals.

Projectes estudiants INSPIRE, aquest any recull 8 projectes dels grups :UPC-EcoRacing,
MotoSpirit, Cosmic Research, Atlas, Ares, GRASS, Horus i Trencalos.

Inversions, aquest apartat es detalla de forma independent en el document i fa referencia a
cofinancaments de partides com el PIU, obres en diferents espais de I'Escola, millores en
laboratoris, etc.

Taula 11. Inversions realitzades 2024

CONCEPTE IMPORT

Cofinangament ajut millora d’equipament docent i Pla TIC 23.800
Obres espais comuns 53.483
Treballs de pintura als edificis 11.107
Sanejament Rack TR10 15.769
Material Informatic i audiovisual 28.252
Mudances 3.779
Control accessos i barreres 593

Mobiliari i cortines 56.674
Retolacié espais 25.772
Renovacié equip. audiov. Sala Actes TR1 78.902

Laboratoris docents comuns: millores en laboratoris docents (revisié central alarmes, tamborets
i mobiliari de laboratori, reparacions. Vitrines gasos plataforma elevadora, mudances neteges
extres, material fungible etc.).

Software docents: compra de llicéncies software docent, manteniment projectors.

Cursos: la partida de Cursos correspon a les despeses d’organitzacio dels cursos de CATIA i
cursos d’estiu.
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Actes de graduacié: inclou part de les despeses de I'acte de graduacioé del 2023 que es celebrar
al febrer de 2024 i les despeses de I'acte de graduacié del 2024 celebrat al novembre de 2024.

Becaris: despeses de les beques d’aprenentatge per activitats de promocio, suport a direccid,
suport a administracio i serveis audiovisuals, TIC i laboratori Digital Lab.

Delegacio d’estudiants: despeses funcionament Delegacié d’Estudiants.

Altres despeses: despeses corresponents a la Coral i Teatre del Campus, al DIGITAL LAB.

A continuacio s'indica la liquidacio d’altres pressupostos especifics 2024 financats per la UPC o
entitats externes. En aquest cas el romanent total és de 524.760€, dels quals 503.810€ es
traspassen a I'exercici 2025.

Taula 12. Liquidaci6 altres pressupostos especifics 2024

Descriocié del concepte Romanent Assignacié | Despeses | Romanent
P P anys anteriors 2024 2024 2024

1. CCD-Suport Activ. Coop. Centres UPC 2.797 2.797

2. Projecte OMS Mobilitat 21-23 21.434 21.434 0

3. Projecte Emergeéncia. Climatica i sanitaria 9 9

4. PIU 2022(Equip. docent obsolet i PIaTIC) 83.195 66.762 16.433
5. PIU 2023 (Equip. docent obsolet i PlaTIC) 137.284 84.154 53.130
6. PIU 2024 (Equip. docent obsolet i PlaTIC) 235.679 61.807 173.872
7. Millora Docent proj. GALAXIA 2023 33.857 1.350 30.700 4.507

8. Promoci6 Estudis Textils 5.000 3.928 1.072

9. Beques Josep Tapias 275.000 0 275.000
10. DIGITAL LAB 2.514 1.996

TOTAL (en euros) 553.794 m 273.577 524.760

Aquests pressupostos especifics son finalistes i s6n aquells en qué els ingressos estan vinculats
a una despesa concreta, segons estableix I'drgan finangador (com pot ser una administracié
publica, una agéncia estatal, la Unié Europea o una entitat privada). Aix0 significa que:

e Els fons rebuts només es poden utilitzar per a allo que s’ha previst en el projecte o
conveni.

e Launiversitat actua com a gestora, i esta obligada a justificar davant I'entitat financadora
gue els diners s'han utilitzat segons les condicions establertes.

e Requereixen informes economics i técnics de justificacio al final del periode de
financament.

Els romanents que es traspassen a I'exercici 2025 sén:

PIU 2023 (53.130 €)

PIU 2024 (173.872 €)
PROMOCIO TEXTIL (1.072 €)
Beques Josep Tapias (275.000 €)
DIGITAL LAB (736 €)
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1.10. Pla estratégic

Al llarg del curs 2023-2024, 'ESEIAAT ha continuat desplegant el Pla Estratégic 2023-2025,
aprovat per la Junta d'Escola el juliol de 2023. Aquest pla és una eina clau per orientar les accions
vinculades als objectius de qualitat del centre i a I’Acreditacié Institucional prevista per al 2024.

El pla es desplega en tres Reptes Estratégics, cadascun dels quals es concreta en un conjunt
d’Objectius Estrategics, coordinats per membres de I'equip directiu. Els indicadors associats a
cada repte formen part del Quadre de Comandament, permetent el seguiment del progrés i
I'avaluacié dels resultats assolits.

A continuacié, es presenta I'estat d’execucié de cadascun dels reptes estratégics durant el curs
2023-2024:

1. Potenciar la Internacionalitzacié de ’ESEIAAT

¢ Pla d’Internacionalitzacié: S’ha completat la seva elaboracié i s’ha estructurat en tres
eixos principals:

¢ Internacionalitzacié de I’estudiantat, amb accions orientades a la mobilitat i a I'atraccié
d’estudiants estrangers.

e Internacionalitzacio del personal, amb un impuls a la mobilitat del PDI i PTGAS.

e Internacionalitzacié institucional, mitjancant la creacié de nous acords estrategics
amb universitats de prestigi.

e Totique el pla ja ha estat elaborat, la seva implementacié es troba en una fase inicial.

e Convenis internacionals: S’ha incrementat el percentatge de convenis amb universitats
del ranquing QS, arribant al 56,6% del total d’acords (185 convenis sobre 327).

e Web en anglées: Es manté en procés de desenvolupament, amb un estudi de viabilitat i
costos ja realitzat i la migracié de Genweb de v5 a v6 completada.

2. Modernitzar el model acadéemic de PESEIAAT

e Assignatures tipus reptes: S’ha incrementat el nombre d’estudiants implicats en aquest
model fins als 317 estudiants, amb projectes col-laboratius amb empreses com HP,
DAMM, Volkswagen i Prodis.

e Formacié del PDI: S’ha implementat un nou procediment de deteccié de necessitats
formatives a partir de les comissions académiques. Com a resultat, s’han dut a terme
34 formacions internes, amb una mitjana de 6,72 hores de formacio per professor.

e Tutoria i mentoria: S’ha reforcat el programa de tutoria i mentoratge dins del Pla
d’Accié Tutorial de 'ESEIAAT, amb 19 estudiants per professor tutor i 16 estudiants
per mentor.

Cal destacar que s’ha presentat una proposta en el marc de la convocatoria Galaxia
Aprenentatge UPC 2024 per transformar la fase inicial dels graus i aplicar nous models
metodologics en el Grau en Enginyeria Eléctrica. Tot i no haver estat seleccionada per
finangament, la proposta continua sent un referent per a futurs desenvolupaments académics.

3. Potenciar la connexié de 'ESEIAAT amb la societat

e Relacié amb empreses i institucions:
o S’ha organitzat el Forum d’Empreses 2024 amb la participacio de representants
de la UPC, I'Ajuntament de Terrassa, la Cambra de Comerg i la CECOT.
o S’ha formalitzat un nou acord amb TUV-SUD i s’han posat en marxa dues noves
iniciatives per a la signatura de catedres d’empresa.
e Presencia als mitjans i xarxes socials:
o S’ha augmentat el nombre de seguidors a xarxes socials fins als 17.635 seguidors,
amb un increment del 6% en un any.
o S’han publicat 44 noticies i 20 articles d’opinié en mitjans de comunicacio.
e Participaci6 en institucions professionals:
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o S’han dut a terme 17 accions, incloent col-laboracions amb el COEIC, Enginyers
BCN, AEIPRO ila Cambra de Comerg de Terrassa.

o Sha reforgat la visibilitzaci6 de les empreses col-laboradores de I'ESEIAAT
mitjan¢ant un nou espai al hall del TR1.

Les accions desenvolupades durant el curs han estat decisives per avancgar en els objectius del
Pla Estratégic. La seva implementacié continuara el curs vinent, amb revisions periodiques per
garantir la seva efectivitat i 'impacte sobre la qualitat del centre.

Per més informacio consultar enllag.
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2. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat

2.1. Recollida d’'informacio i resultats

La recollida de resultats es realitza a través del procés 205.6.1 Recollir dades i analitzar els
resultats (Revisions SGIQ). Aquest procés i el conjunt de I'SGIQ implementat garanteix la
recollida d’'informacio i dels resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions, en
especial els resultats académics i la satisfaccio dels grups d’interés.

La recollida i analisi de 'adequacié del desenvolupament del programa formatiu utilitzen en gran
mesura el Llibre de dades de la UPC, que posteriorment sera substituit per I'aplicatiu PowerBl.

En aquestes plataformes es recullen dades i indicadors sobre el rendiment, el perfil de la poblacié
estudiantil, 'evolucio, I'éxit i 'abandonament de I'estudiantat, la seva satisfaccié amb la titulacié
que cursa i amb els recursos d’aprenentatge i de suport, la satisfaccio dels titulats i titulades amb
els seus estudis i les seves trajectories professionals i la satisfaccié del professorat.

L’analisi i la valoracié de tota aquesta informacié dona lloc al Pla de Millora, un document
pertinent, adequat i que prioritza les accions a dur a terme en funcié de la seva importancia. Per
a més informacié podeu consultar les propostes de millora d’anys anteriors aqui.

2.2. Revisio de I'SGIQ

Durant el curs 2023-2024 s’ha completat la revisi6 del Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat (SGIQ) de 'ESEIAAT que ha culminant en l'acreditacié institucional del centre per
part de 'AQU. Aquesta acreditacié, obtinguda després de I'avaluaci6 del Comité Extern
d’Acreditacio (CAE), certifica la qualitat del sistema i té una validesa de sis anys, fins al 2030.

La revisio ha tingut en compte les recomanacions emeses en I'informe del CAE amb l'objectiu
d’enfortir la coheréncia de I'SGIQ i assegurar-ne la correcta integracié en el funcionament de
I'escola. Aquest procés ha comportat la modificacié i I'actualitzacié de documents clau, com ara
el Manual de Qualitat, el Quadre de Comandament i el Mapa de Processos.

En aquesta revisid, també s’ha millorat el procediment de recollida d’aportacions dels grups
d’interés, establint una connexié més fluida entre els processos de I'SGIQ i les plataformes
Opina i Demana, aixi com amb les conclusions anuals de les Comissions Académiques.

D’altra banda, s’ha fet un seguiment detallat del Pla de Millora del Centre, actualitzant I'estat de
les accions iniciades, tancant les que ja han estat implementades i identificant nous aspectes
susceptibles de millora.

Principals modificacions i millores de 'SGIQ durant el curs 2023-2024
1. Documents principals de I’'SGIQ

e Manual de Qualitat:
o S’ha substituit el terme PAS per PTGAS.
o S’ha eliminat el detall del Pla Estratégic, que ara es consulta directament a la
web de 'ESEIAAT.
o S’haincorporat una metodologia per al manteniment d’indicadors.
o S’han fet modificacions menors en el redactat.
e Mapade Processos:
o S’ha afegit el Pla d’Acollida del PDI i PTGAS.
o S’haincorporat el Pla d’Internacionalitzacié com a nou element estratégic del
centre.
o S’haimplementat un nou sistema de gestié documental per garantir la tragabilitat
dels processos.
e Quadre de Comandament:
o S’han afegit noves categories per registrar la data de creacid i eliminaci6 dels
indicadors.
o S’han integrat dades provinents del sistema PowerBI de la UPC per millorar la
precisié del seguiment d’indicadors.
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o S’ha desglossat l'indicador sobre queixes, reclamacions, suggeriments i
felicitacions (QRSF), assignant-los a cada procés corresponent.

2. Seguiment dels indicadors i millora de processos

L’analisi dels indicadors de qualitat ha permeés identificar arees de millora i proposar accions
correctores. Entre les principals actuacions dutes a terme, destaquen:

e Millora en la qualitat dels programes formatius: S’ha revisat i actualitzat la
metodologia d’ensenyament i avaluacio, incorporant noves evidéncies en els processos
d’acreditacio.

e Seguiment dels resultats academics: S’ha posat especial atencié en la taxa de
rendiment de la fase inicial dels graus, analitzant-ne I'evolucié per establir estratégies de
millora.

e Suport i orientacio a P'estudiantat: S’ha enfortit el Pla d’Accié Tutorial per millorar
'acompanyament a I'estudiantat de primer any.

e Internacionalitzacié: S’ha impulsat I'aplicacié del Pla d’Internacionalitzacié, amb
accions especifiques per augmentar la mobilitat d’estudiants i PDI.

e Gesti6 de queixes i suggeriments: S’han millorat els mecanismes de recollida i
tractament de queixes i suggeriments a través de les plataformes institucionals.

2.3. Avaluacio de la Satisfaccio de I'estudiantat

Dintre de I'SGIQ pren especial rellevancia la satisfaccié de I'estudiantat. Aquest aspecte s’avalua
mitjancant enquestes de satisfaccié. L'estudiantat de la UPC realitza un gran nombre
d’enquestes abans, durant i després dels estudis tal i com indica el mapa d’enquestes oficials de
la UPC, resumit a la Taula 13. Per coheréncia del DAU els resultats de les enquestes de
satisfaccié es valoraran quan es presentin els resultats d’aprenentatge, practiques externes,
mobilitat, serveis, etc.

Taula 13. Mapa d'enquestes oficials de la UPC

Periodicitat Pre-Universitat m Post-Universitat

Estudiantat Assignatures
Quadrimestral
Estudiantat — Actuacié docent

. Satisfaccio titulats/des de cicles i
Mobilitat Erasmus+

Estudiantat de

Anual ,
Nou Ingrés

Biennal

Triennal

Sense
Determinar

Estudiantat Treball Final d’Estudis
(TFE)

Satisfaccié Doctorands/es

Satisfaccié Estudiantat

Satisfaccié Personal Docent
Investigador

Satisfaccio del Personal Tecnic de
Gestid, i d’Administracio i Serveis

Compromis Social

Biblioteques

Enquestes de serveis i processos de
gestid

(1) Enquestes gestionades per AQU Catalunya

Index

graus
Satisfaccio titulats/des de
Master

Insercid laboral titulats de cicles i
graus

Insercio laboral titulats de
Master

Insercio laboral Doctors/es

Insercid laboral Ocupadors(!)
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3. Informacio publica

3.1. Informacio publica sobre el desenvolupament i els resultats
de les titulacions

La transparencia és un compromis fonamental de 'ESEIAAT. El centre ha de garantir I'accés
public a informacié clara, verag i actualitzada sobre les titulacions i el seu desenvolupament,
d'acord amb el marc legal vigent i els criteris del sistema de qualitat universitaria (VSMA).

Per satisfer aquest requeriment es disposa dintre de I'SGIQ del procés 205.7.1 Publicacio
d’informacié i rendici6 de comptes. Aquest procés, coordinat pel secretari académic, té com
objectius principals:

e Publicar al web del centre tota la informacidé relacionada amb el desenvolupament
operatiu de les titulacions.

e Facilitar a I'estudiantat I'accés a dades rellevants sobre normativa docent, mobilitat,
recursos d’aprenentatge, serveis de suport, aixi com canals per presentar queixes o
suggeriments.

e Publicar normativa sobre temes institucionals clau com la igualtat de génere, la lluita
contra la violéncia masclista, la no-discriminacié, la diversitat i la discapacitat.

L’Area de Relacions Externes i Suport Institucional (ARESI) de la UTGCT proporciona el
suport per assolir aquests objectius. Aquest area desenvolupa accions de marqueting, relacions
publiques i comunicacié digital destinades tant al public intern com extern. També gestiona
continguts per a diversos canals, com ara la web institucional, les xarxes socials (Twitter,
Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube) i el Butlleti setmanal, adaptant els missatges a cada
public objectiu. Diariament, es crea, revisa i difon informacié sobre activitats del centre,
reconeixements, noticies i produccio cientifica.

Els principals instruments que garanteixen aguesta comunicacio publica i transparent son:

e La Memoria, I'lnforme de Gestid i I'Informe de Seguiment del Centre, recollits al
Document Anual Unic (DAU).
e La web del centre: www.eseiaat.upc.edu

Addicionalment, contribueixen a aquesta transparéncia informativa:

o Els materials promocionals de les titulacions.
e Els portals institucionals de la UPC, com www.upc.edu i la Memoria UPC, etc.

Finalment, els indicadors minims de publicitat activa es recullen a I'Annex 40 i es poden
consultar en diferents repositoris accessibles:

Quadre Comandament ESEIAAT

Power BI

Web ESEIAAT/Estudis

Indicadors de Mobilitat UPC: https://www.upc.edu/indicadors/ca

3.2. Accions de comunicacio

Durant el curs 2023-2024, TESEIAAT ha impulsat diverses accions de comunicacié amb I'objectiu
de garantir una informacio clara, accessible i eficient per a tota la comunitat universitaria i per als
publics externs. Aquestes actuacions s’han estructurat en dues grans linies: comunicacid interna
i comunicacié externa.

En paral-lel, i com a suport transversal a aquestes linies d’actuacio, s’ha treballat de manera
continuada en la millora dels canals digitals del centre. S’han actualitzat els continguts del lloc
web institucional en catala, castella i anglées, aixi com els aplicatius relacionats amb calendaris
docents, normatives de practiques, agenda i noticies. A més, s’han revisat els materials de
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promociod i s’ha editat i dissenyat la primera edici6é del DAU. Aquest conjunt d’accions ha contribuit
a enfortir la visibilitat institucional i a millorar I'experiéncia informativa dels diferents col-lectius.

Accions de comunicacio interna

S’ha mantingut una estratégia activa de comunicacié a través dels canals propis de la UPC i del
centre, com ara el Fil Directe, e-Estudiantat, mailings especifics, el portal PDI-PTGAS, ATENEA,
pantalles informatives i xarxes socials. Aixi mateix, s’han organitzat jornades informatives per
resoldre dubtes habituals de la comunitat universitaria.

Una de les eines més destacades ha estat el butlleti setmanal “Be Connected ESEIAAT”, que
ha publicat 40 nimeros al llarg del curs. Aquest canal ha arribat a 6.234 receptors amb i una taxa
de lectura del 61 %. Aix0 ha permés que els lectors s'assabentin dels esdeveniments, noticies,
beques i convocatories d’interés. Aquest butlleti s’ha consolidat com una via Gtil de comunicacio.

També s’ha donat suport a la produccié de materials audiovisuals de difusié institucional. Alguns
exemples rellevants sén:

e Video resum Graduacié Promocié 22-23 que va tenir lloc el 10/02/24:
https://www.youtube.com/watch?v=HHVI9e6Bw7c

o  XVIII edicié del Férum d’Empreses, que va tenir lloc el 15/05/24:
https://www.youtube.com/watch?v=0_3su9bE_Bs

e Competicié Cansat, que va tenir lloc el 20/04/24:
https://www.youtube.com/watch?v=X0JtDooG8Sg,

Accions de comunicacid externa i relacions publiques

El centre ha mantingut una relacid fluida amb empreses, institucions, universitats col-laboradores
i mitjans de comunicacié. També ha donat suport a la comunicacié de jornades, congressos i
altres actes institucionals.

En coordinacié amb el Servei de Comunicaci6 i Promocié de la UPC, s’han planificat i executat
campanyes adrecades a mitjans de comunicacié de proximitat, nacionals i internacionals,
especialment en periodes estrategics com el Salé de I’Ensenyament, les sessions
informatives de masters i la preinscripcié universitaria. Aquestes campanyes han inclos
rodes de premsa i accions de publicitat pagada.

Pel que fa a la visibilitat als mitjans, entre setembre de 2023 i juliol de 2024, TESEIAAT ha difés
43 noticies relacionades amb activitats institucionals, académiques i de recerca, aixi com 10
articles d’opinié. Aquesta activitat ha contribuit a consolidar la preséncia publica del centre i a
enfortir la seva imatge institucional. Totes les noticies del curs es recullen a 'Annex 41.

Accions de comunicacié especifiques a Xarxes socials

Les Xarxes Socials sén una eina clau en I'estratégia comunicativa de 'TESEIAAT, ja que permeten
mantenir una preséncia activa i de referéncia en I'ambit de les enginyeries industrials,
aeroespacials i audiovisuals. Aquests canals sén utilitzats diariament tant per la comunitat
universitaria com per futurs estudiants, i esdevenen un espai natural d’informacio, interaccié i
promocio.

La comunicacio digital a xarxes té com a objectius principals:

e Informar sobre I'actualitat del centre, els serveis, la recerca, la transferencia de
coneixement i I'activitat docent.

e Difondre i enfortir els valors i la identitat de marca de 'ESEIAAT i incrementar-ne el
reconeixement.

e Atraure futurs estudiants mitjangant continguts atractius i rellevants.

e Fomentar la interaccié amb els usuaris per ampliar I'abast del contingut institucional.

Els canals oficials gestionats son X, LinkedIn, Facebook, Instagram i YouTube. Al tancament del

curs 2023-2024, el conjunt d’aquestes plataformes suma 17.635 persones seguidores, amb un
creixement de 1.010 usuaris respecte al curs anterior (+6 %), tal com mostra la Figura 4.
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Durant aquest curs s’han publicat 3.410 continguts entre totes les plataformes, tal com s’indica
a la Taula 14. Aquest volum suposa un augment notable respecte als cursos anteriors,
especialment a Instagram i X, que son les xarxes amb major dinamisme i capacitat de resposta
immediata.

Taula 14. Nombre de posts a les xarxes socials.
oo
1480 1.650 2.200
Instagram 800 522 1.200

Youtube

Total de posts m 2.195 3.410

5928

5.546

5,000

4.470

000 3828

3.040

573

2021-22 202223

W Llinkedin W Twitter W Instagram Facebook M Youtube

Figura 4. Nombre de seguidors a les Xarxes Socials. 2023-2024.

Materials de comunicacio i promocio

Més enlla dels canals digitals, TESEIAAT també ha impulsat accions de comunicaci6 a través de
suports fisics com triptics, grafica publicitaria 0 materials de marxandatge. Aquests elements
completen l'estratégia de comunicacié del centre, especialment en accions de promocio,
esdeveniments institucionals i campanyes d’atraccié d’estudiantat.

Al llarg del curs 2023-2024 s’han revisat i actualitzat els materials institucionals de comunicacié
vinculats als graus i masters, tant en format digital com imprés. Aquest procés ha inclos:

e L’elaboraci6 del triptic institucional de TESEIAAT.

e L'’actualitzacié de 20 diptics i 1 triptic, amb la col-laboracié del Servei de Comunicacio
de la UPC.

e Larevisié dels materials promocionals elaborats amb I’Ajuntament de Terrassa per a la
difusid dels estudis universitaris.

e Eldisseny grafic de nous photocalls, aixi com de la imatge institucional associada a
esdeveniments com la Graduacié de ’ESEIAAT al CCIB o el XVIIl Forum d’Empreses.
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A més, s’han produit elements grafics per a diferents formats i canals: posters, roll-ups,
banderoles i imatges adaptades per al web i les xarxes socials. Aquest material s’ha utilitzat per
donar visibilitat a esdeveniments com la visita de la xarxa internacional PEGASUS, les Jornades
de Portes Obertes, o altres activitats de difusié institucional.

També s’han elaborat nous elements de marxandatge (samarretes, bosses, boligrafs, etc.) i s’ha
dissenyat un cataleg d’activitats de promocié adrecat a alumnat de primaria, secundaria,
batxillerat i cicles formatius. Per reforcar la coheréncia visual en les produccions audiovisuals,
s’han creat capcaleres grafiques per a I'inici i final dels videos promocionals i d’esdeveniments.

En conjunt, aquestes actuacions han contribuit a renovar i professionalitzar els materials de
comunicacié del centre, millorant-ne I'impacte visual i l'atractiu per als diferents publics.
Concretament, s’han actualitzat els continguts dels materials de difusié generals de 'ESEIAAT,
aixi com dels materials especifics de 10 estudis de grau i 9 estudis de master, disponibles als
seglents enllagos:

e Triptic institucional de 'ESEIAAT.
e Presentaci6é general de 'Escola.

GRAU EN Q
ENGINYERIA = | NGINYERIA
CTRONIGA— ELECTRICA

INDUSTR]
— % AUTOM

GRAUEN . 3
ENGINYERIA DE : Ef;‘st:ﬁcenu

Y
DISSENY INDUSTRIAL 4 \

DE SISTEMES 7 EN TECNOLOGIES
| DESENVOLUPAMENT -

DEL PRODUCTE AUDIOVISUALS AEROESF#CV\'TS

[I-lustracio 4. Diptics dels estudis de Grau.

Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Teéxtil

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials

Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials

Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals
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[I-lustracié 5. Diptics de les titulacions de Master.

Master Universitari en Enginyeria Industrial

Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica Industrial
Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacio

Master Universitari en Disseny i Tecnologia Textils

Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica

Master's Degree in Technology and Engineering Management

Master Universitari en Enginyeria Aeronautica

Master's Degree in Space and Aeronautical Engineering

Master Universitari en Recerca i Enginyeria Mecanica

3.2.1. Satisfaccio

Les dades corresponents a la satisfaccié sobre la informacié publica es poden consultar al
Quadre Comandament:

e Enquesta triennal. Enquesta de satisfacci6 a I'estudiantat.
¢ Enquesta triennal. Enquesta de satisfaccié del Personal Docent i Investigador.
e Enquesta anual. Enquesta de satisfaccio titulats/ades.

La Taula 15, la Taula 16 i la Taula 17 recullen, respectivament, les diferents valoracions de
I'estudiantat, del PDI i dels titulats i titulades en relacié amb la informacio disponible a la pagina
web.

En termes generals, totes les valoracions son positives, ja que en tots els casos se supera el
valor de 3 en una escala de 1 a 5. No obstant aix0, la representativitat de les enquestes és
glestionable donat la baixa participacio. En qualsevol cas, no s’ha detectat cap queixa important
gue pogués mobilitzar una resposta critica a les enquestes.

Pel que fa a I'estudiantat (dades disponibles 2021-2022), la valoracié global va ser de 3,9, pero
la participacié va ser només del 4,9%. Tot i que en el conjunt de preguntes per fer la valoracio
existeix un cert rang (de 3,3 a la borsa de treball a un 4,2 pel calendari académic i els horaris
dels examens), no es considera prou elevat com per discriminar quins apartats necessiten una
accio de millora o s6n un exemple a seguir. En ambdues enquestes es mostren els resultats
disponibles.
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Taula 15. Satisfaccio de I'estudiantat en relacié amb la informacio disponible a la pagina web.
(indicador 150 de PowerBi).

Concepte Valoracio

Pla d'estudis 4

Guies/Pla docents 3,8
Horaris examens 4,2

Calendari acadéemic 4,2
2021-2022
Celebracié de jornades diverses 3,6

Borsa de treball 3,3
Bustia de queixes i suggeriments 3,5

Mitjana global 3,9

2016-2017 *Informacio disponible a la web 3,75

*Durant aquest curs a I'enquesta es planteja aquesta pregunta genérica.

L’enquesta al PDI mostra una valoracié que coincideix amb la de I'estudiantat (3,9%) i representa
una lleugera millora respecte a la valoracio del periode anterior. En aquest cas, cal destacar que
la participacié és molt més elevada, arribant al 35,4%, fet que fa I'enquesta del periode 2021-
2022 forga representativa.

Taula 16. Satisfaccio del PDI en la informacio del centre i titulacié (indicador 157 de PowerBi).

Idoneitat de la informacid disponible a la pagina web del centre i titulacid 3,9

*|'efectivitat dels mecanismes interns d'informacid i/o comunicacié respecte
2017-2018 . 3,43
a temes que afecten la meva activitat docent.

*En aquest curs la pregunta genérica es basava sobre els mecanismes d'informacio.

En el cas de I'enquesta a titulats i titulades, per la pregunta “La informacié referent a la titulacio
al web és accessible i m’ha resultat util?” el valor global de referéncia també és 3,9. La
participacio global a I'enquesta va assolir el 25,6%, amb una lleugera participacié superior en el
cas dels homes (26,4% enfront de 23,0% per les dones). Aquests valors de participacié global
sén inferiors als de la UPC (29,8%), malgrat que cal indicar que la dispersi6 entre centres és molt
elevada (18,4% per FME i valors superiors al 40% per CFIS, ETSAV, ETSEIB i ETSECCPB).

Les dades disponibles durant l'edici6 del document, mostra que la participacié varia
considerablement segons la titulacié, com es pot veure en el contingut detallat de I'enquesta. La
Taula 17 presenta el valor de satisfaccié6 desagregat per titulacié®i on es pot observar que, en
termes generals, totes les valoracions son positives, tot i que hi ha diferéncies entre titulacions
(rang de 3,1 a 5). La série historica no marca cap tendéncia clara de millora o0 empitjorament de
les valoracions, per la qual cosa es conclou que no cal cap accié de millora concreta.

3 No es consideren les dobles titulacions ni les titulacions sense cap valoracié durant els darrers 3 cursos.
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Taula 17. Satisfaccio dels Titulats referent a I'accés de la informacio publica al web. 166 de

PowerBlI).

GREDIDP 3,2 4,0 3,9
GREELE 3,8 - 3,1
GREEIA 4,0 3,8 3,8
GREMECA 4,0 3,9 3,8
GREQUIM 3,8 3,7 3,8
GRETDT - 4,0 -

GRETI 4,0 3,8 4,1
GRETA 3,8 3,7 3,6
GREVA 3,7 3,8 3,2
GRESAUD 3,3 4,1 3,8
MUEI 3,7 4,3 4,2
MUESAEI 4,2 4,2 4,7
MUDITT - - 4,0
MUEO - 4,2 5,0
MEM 4,3

MUEA 3

,0 3,7 3,8
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4. Els estudis: Qualitat dels programes formatius

4.1. Resultats d’aprenentatge i plans d’estudis

La normativa legal vigent estableix un sistema d’assegurament de la qualitat de les titulacions
universitaries oficials que s’inicia amb una avaluacié ex ante (Verificacié) perque les universitats
les puguin implantar. Atés que el desplegament de tots els programes d’estudis s’ha produit amb
normalitat, aquest estandard es considera assolit. Les diferents memories de verificacid sén
consultables a I'apartat especific del web de 'ESEIAAT.

4.2. Acceés i oferta de places. Indicadors d’admissio, acces i
matricula
De forma general, TESEIAAT revisa, actualitza i millora els procediments relatius a ’accés,
admissié i matricula del seu estudiantat. En aquest apartat s’'inclouen les dades d’admissié i
d'accés del nou estudiantat, la matricula total (tant de grau com de master). A les diferents taules

es recullen les dades més significatives mentre que a les figures s’inclou la comparativa amb
anys anteriors.

Les dades de 'estudiantat matriculat s’obtenen directament de I'aplicatiu PowerBi gestionat per
GPAQ.

3840 3855 3795 3856

866 897 884 850

20-21 21-22 22-23 23-24
W Grau Master

Figura 5. Historic global de matricula. Estudiants matriculats a graus i masters.

4.2.1. Admissio, accés i matricula als Graus

L'accés als estudis de 5 graus de I'ambit industrial (GREELE, GREEIA, GREMECA, GREQUIM i
GRETDT) a I'Escola es fa mitjangant una preinscripcié comuna pel total de les 270 places de nou
ingrés. Aquest accés apareix a la preinscripci6 com Grau en Enginyeria amb Fase Inicial
Comuna (GREFI). L’assignacio especifica a cadascun dels graus es realitza un cop superada la
fase inicial i es fa en funcio de la sol-licitud de I'estudiantat i del 'expedient academic. En canvi,
l'accés a la resta de graus de I'ambit industrial (GREDIDP i GRETI), de I'ambit aeroespacial
(GRETA i GREVA) i de 'ambit de telecomunicacions (GRESAUD) es fa per preinscripcio
ordinaria.

El procés d’accés i admissié de 'estudiantat de nou accés pot produir-se de 2 maneres:
1. Estudiantat provinent de les Proves d’Accés a la Universitat (PAU) i de Cicles
Formatius de Grau Superior (CFGS): la seleccid dels estudiants amb dret a matricular-
se és determinada per I'drgan competent de la Generalitat de Catalunya.

Index 34


https://eseiaat.upc.edu/ca/lescola/qualitat/vsma/taula-de-documents
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f8263194-af4a-452b-8860-f490fd1eb2f1/ReportSection0cfa927f2468f37a52b5?ctid=78fc30aa-8f21-4a7d-9f1a-a3993e229349&experience=power-bi

Document Anual Unic - 2023-2024

2. Estudiantat de grau de nova incorporaci6 procedent de trasllat d’expedient: dins el marc
de les normatives estatal, autondmica i universitaria, 'TESEIAAT regula la convalidacio,
els reconeixements i els requeriments per a la matriculacié d’assignatures d’estudiants
provinents d’altres centres de I'Estat o de I'estranger.

El nombre d’estudiants de nou accés als graus ha estat de 724 (amb un excés de 34 sobre I'oferta
nominal), mentre que el nombre total d'estudiantat de grau matriculat ha estat de 3005. A la Taula
18 es recullen les principals dades de la matricula del curs 2023-2024 mentre que la distribucié
de matricula total de grau en funci6 de la titulacié es pot observar a la Taula 19, aixi com una
estimacio de 'Equivalent d’Estudiantat a Temps Complet (EETC).

Taula 18. Oferta, demanda i matricula de nou accés de graus a 'ESEIAAT, curs 2023-2024.

Oferta, demanda i matricula de nou accés

Estudlantat de nou accés Demanda en
Demanda en 1a Demanda total
Places o Nota de
la preferéncia respecte
Total ofertes L . tall
preferéncia respecte I'oferta
I'oferta

GREDIDP 60 115 191,7% 935,0% 10,722
GREFI 62 208 270 270 314 116,3% 521,1% 7,904
GRETI 46 148 194 180 155 86,1% 571,7% 9,114
GRETA 16 45 61 60 206 343,3% 1021,7% 12,712
GREVA 12 53 65 60 171 285,0% 1150,0% 12,336
GRESAUD 86,7% 641,7% 6,388

Taula 19. Nombre de matriculats de grau a 'ESEIAAT, curs 2023-2024.

Total matricula

R R

GREDIDP 156 131 287 245,4
GREFI 101 327 348 306,1
GREELE 11 91 114 85,6
GREEIA 24 199 258 199,7
GREMECA 40 209 262 205,2
GREQUIM 50 71 139 115,5
GRETDT 32 17 50 41,5
GRETI 147 652 799 765,7
GRETA 70 192 263 237,6
GREVA 46 226 273 251,4
GRESAUD 181,8

Els seguents apartats mostren les dades d’admissio, accés i matricula de cada grau.
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4.2.1.1. Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de
Producte (GREDIDP)

La Figura 6 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié al
GREDIDP. La Figura 7 mostra I'evolucid historica de la distribucio de I'estudiantat de nou ingrés
segons la via d'accés, I'ordre de preferéncia i la nota d’accés.

Oferta, demanda i matricula de nou accés

180 300%
160 270%
140 240%
120 210%
100 180%
150%
80 67 62 p 63 190%
g0 90%
40 650%
20 30%
20-21 21-22 22-23 23-24 0%
m Estudiantat de nou accés: dones 38 34 34 38
mm Estudiantat de nou accés: homes 29 28 26 25
e Estudiantat de nou accés: total 67 62 60 63
== Places ofertes 60 60 60 60
e Demanda en primera preferéncia 132 170 133 115
= Demanda en primera respecte 'oferta 220,0% 283,3% 221,7% 191,7%
Demanda total respecte 'oferta 850,0% 976,7% 831,7% 935,0%
Mota de tall 10,242 11,128 11,224 10,722

Figura 6. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

Via d'accés
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Figura 7. GREDIDP. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’accés,
ordre de preferéncia i nota d’accés.
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La Figura 8 mostra l'evolucié del nombre total d'estudiants cursant la titulacio en els darrers 4
anys.

Matricula total

400
350
254 291
300 285 287
250
200
150
100
50
0
20-21 21-22 22-23 23-24
M Total matricula dones 153 161 151 156
Total matricula homes 141 130 134 131
Total matricula 294 291 285 287
—a— EETC 245,8 242.5 239,59 2454

Figura 8. GREDIDP. Historic de matricula.

Es demostra que el GREDIDP és un grau amb alta demanda en 1a preferéncia i total al llarg del
temps, amb una cohort d'accés molt homogeénia, ja que majoritariament accedeixen via PAU,
amb un 90% d'estudiants amb nota d'accés per sobre de 9 i nota de tall amb valor superior al
valor d'acceptacio de 'SGIQ (nota de tall superior a 10). Cal destacar que tant en I'accés com en
el nombre d'estudiants matriculats el nombre de dones supera al d'homes.

Tal com s’explica a l'apartat 4.2.1, 'accés a aquestes 5 titulacions de I'ambit industrial és per
preinscripcid a un primer curs comu. Un cop superat, I'estudiantat, ja integrat en I'entorn
universitari i assessorat pel centre mitjangant sessions, tallers i tutors indica 'ordre de prioritat.
L’accés es fa a partir de la qualificacié de I'expedient i del nombre de places disponibles.

La Figura 9 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcio a
GREFI (oferta de places, demana, assignacio i notes de tall). La Figura 10 mostra I'evolucio
historica de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons la via d'accés a la universitat,
I'ordre de preferéncia i la nota d’accés.
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Oferta, demanda i matricula de nou accés

330 120%
300 @ @ 271 270
270 100%
240
210 80%
180
150 60%
120 0%
90
60 20%
30
4] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
mm Estudiantat de nou accés: dones 52 58 70 62
s Estudiantat de nou accés: homes 228 219 201 208
# Estudiantat de nou accés: total 280 277 271 270
~—Places ofertes 270 270 270 270
e Demanda en primera preferéncia 251 243 260 314
=—Demanda en primera respecte I'oferta 93,0% 90,0% 96,3% 116,3%
Demanda total respecte |'oferta 328,9% 362,6% 408,5% 521,1%
Mota de tall 6,380 7,096 7,434 7,904

Figura 9. GREFI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

Viad'accés
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Figura 10. Historic de la distribucio de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’accés, ordre de
preferéncia i nota d’accés.
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La Figura 11 mostra I'evolucié del nombre total d'estudiants en els darrers 4 cursos.

Matricula total

400
343 348
350 334
300
250
200
150
100
50
1]
20-21 21-22 22-23 23-24
M Total matricula dones 58 69 89 81
mmm Total matricula homes 276 274 264 267
# Total matricula 334 343 353 348
—= EETC 290,7 281,7 308,0 306,1

Figura 11. GREFI. Historic de matricula.

La Taula 20 mostra els accessos als 5 graus des de la Fase Incial Comuna del curs 2023-2024

Taula 20. Indicador d'accés als graus en enginyeria amb Fase Inicial Comuna, curs 2023-2024.

Accés centre per 1a convocatoria (juliol) 2a convocatoria (febrer)

13 6 0 5 3 1

Total

GREELE 28
GREEIA 44 11 0 5 0 0 60
GREMECA 60 0 0 0 0 0 60
GREQUIM 25 2 0 18 1 0 46

GRETDT 6 0 0 5 0 0 11

Les seglents grafiques mostren la matricula total als 5 graus amb Fase Inicial Comuna en el
curs 2023-2024 i I'evolucio de 3 cursos anteriors.
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Matricula total

200
170 156
140
110
20
50
20
-10
20-21 21-22 22-23
M Total matricula dones 13 9 10
mmm Total matricula homes 157 147 117
# Total matricula 170 156 127
= EETC 130,5 119,7 96,1

Figura 12. GREELE. Historic de matricula.

Matricula total

23-24
12
102
114
85,6

330
300 I_Z—E|
270 - @
240
210
180
150
120
90
60
30
0
20-21 21-22 22-23 23-24
N Total matricula dones 21 21 22 29
mmm Total matricula homes 256 255 225 229
& Total matricula 277 276 247 258
= EETC 210,2 154,8 152,0 199,7

Figura 13. GREEIA. Historic de matricula.
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Matricula total

330 293 539
300 ; @
270
240
210
180
150
120
90
60
30
0
20-21 21-22 22-23
N Total matricula dones 51 50 44
mmm Total matricula homes 242 239 221
& Total matricula 293 289 265
= EETC 216,1 208,1 196,0

Figura 14. GREMECA. Historic de matricula.

Matricula total
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0
21-22 22-23
M Total matricula dones 36 44 45
B Total matricula homes 71 62 63
® Total matricula 107 106 108
= EETC 83,6 82,6 85,7

Figura 15. GREQUIM. Historic de matricula.
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Matricula total

80
70
29 a9
60 37
50
50
40
30
20
10
]
20-21 21-22 22-23 23-24
Hm Total matricula dones 33 38 39 31
mmm Total matricula homes 21 21 138 19
® Total matricula 59 59 57 50
—=— EETC 48,1 40,6 41,6 41,5

Figura 16. GRETDT. Historic de matricula.

La demanda dels graus amb Fase Inicial Comuna esta consolidada, amb una demanda global
creixent en els dltims anys, amb un increment destacat de la demanda en primera opci6 aquest
Ultim curs de forma que se supera el 100% (valor meta de lindicador). S'ha incrementat la
proporcié d'estudiants que accedeixen via PAU o assimilats i també la nota dels estudiants que
accedeixen, amb una nota de tall superior al valor d’acceptacié i que s’aproxima molt al valor
meta de 'indicador. En aquest cas el nombre d'homes és molt superior al de dones, si bé sembla
observar-se una millora en la ratio.

La demanda dels estudiants esta encapcalada per les titulacions d'Enginyeria Mecanica i
Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica. En I'Gltim curs s’observa un increment en la
matricula a la titulacié d’Enginyeria Quimica.

4.2.1.3. Grau en Enginyeria de Tecnologies Industrials (GRET]I)

La Figura 17 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcié a
la titulacié de GRETI.

Oferta, demanda i matricula de nou accés
240

120%
154 194
210 184 183
180 ) 100%
150 80%
120
60%
50
40%
60
10 20%
o 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
W Estudiantat de nou accés: dones 41 31 28 46
s Estudiantat de nou accés: homes 153 153 155 148
e Estudiantat de nou accés: total 194 134 183 194
Places ofertes 180 180 180 180
¢ Demanda en primera preferéncia 101 130 127 155
= Demanda en primera respecte l'oferta 56,1% 72,2% 70,6% 86,1%
Demanda total respecte I'oferta 458,9% 512,2% 512,2% 571,7%
Nota de tall 5,450 8,028 8,874 9,114

Figura 17. GRETI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.
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La Figura 18 mostra I'evolucié historica de I'estudiantat de nou ingrés, segons la via d'accés a la
universitat, 'ordre de preferéncia i la nota d’accés.

Via d'accés
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Figura 18. GRETI. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’accés,
ordre de preferencia i nota d’accés.

La Figura 19 mostra I'evolucié historica de nombre total d’estudiantat matriculat en la titulacié.

Matricula total
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N Total matricula dones 137 131 127 147
mmm Total matricula homes 596 603 630 652
® Total matricula 733 734 737 799
—g— EETC 653,2 664,3 664,8 765,7

Figura 19. GRETI. Historic de matricula.

En l'accés a la titulacié del curs 2023-2024 s'observa una consolidacio de la demanda, la qual
cosa es reflecteix en una millora de la ratio d'estudiants que accedeixen en la opci6, que ha
superat el valor d’acceptacio, i de la nota de tall de la titulacié, que supera el valor meta.
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Grau en Enginyeria de Tecnologies Aeroespacial (GRETA)

La Figura 20 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcio a
la titulacié de GRETA.

La Figura 21 mostra I'evolucié historica la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons la via
d'accés a la universitat, 'ordre de preferencia i la nota d’accés.

Oferta, demanda i matricula de nou accés
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Figura 20. GRETA. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.
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Figura 21. GRETA. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’acceés,
ordre de preferéncia i nota d’accés.
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La Figura 22 mostra I'evolucio en els darrers 4 cursos del nombre total d'estudiantat a la titulacio.

Matricula total
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20-21 21-22 22-23 23-24
N Total matricula dones 45 54 67 70
mmm Total matricula homes 215 206 194 193
® Total matricula 260 260 261 263
== EETC 240,1 2370 2371 237,6

Figura 22. GRETA. Historic de matricula.

En el cas d’aquesta titulacié s'observa que la seva demanda esta consolidada i destaca una
entrada d'estudiants en 1a opcio estable i molt elevada, considerablement superior al valor meta,
i amb un increment en la preséncia de dones entre els estudiants de la titulacio.

4.2.1.5. Grau en Enginyeria de Vehicles Aeroespacials (GREVA)

La Figura 23 mostra mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de l'accés per
preinscripcié a la titulacié de GREVA.

La Figura 24 mostra I'evolucio historica de I'estudiantat de nou ingrés segons la via d'accés a la
universitat, 'ordre de preferéncia i la nota d’accés.

Oferta, demanda i matricula de nou accés
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= Demanda en primera respecte l'oferta 218,3% 271,7% 283,3% 285,0%
Demanda total respecte I'oferta 976,7% 1060,0% 1028,3% 1150,0%
MNota de tall 11,914 12,406 12,360 12,336

Figura 23. GREVA. Histdric d’oferta, demanda i matricula de nou accés.
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La Figura 25 mostra el nombre total d'estudiants a la titulacié en els darrers 4 cursos.

Via d'accés
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Figura 24. GREVA. Historic de la distribucié de I'estudiantat de nou ingrés segons via d’acceés,
ordre de preferencia i nota d’accés.
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Figura 25. GREVA. Historic de matricula.

Es constata que la demanda de GREVA esta plenament consolidada donat que I'entrada
d'estudiants en primera opcié s’ha anat incrementant en els darrers 3 cursos, superant amb
escreix el valor meta.
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4.2.1.6.

Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals (GRESAUD)

La Figura 26 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés per preinscripcio a

la titulacié de GRESAUD.

La Figura 27 mostra I'evolucio historica de I'estudiantat de nou ingrés segons la via d'accés a la
universitat, 'ordre de preferencia i la nota d’accés.
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Figura 26. GRESAUD. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.
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Figura 27. GRESAUD. Historic de la distribucio de I'estudiantat de nou ingrés segons via
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La Figura 28 mostra l'evolucié del nombre total d'estudiants a la titulacio en els darrers 4 cursos.

Matricula total
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Figura 28. GRESAUD. Historic de matricula.

L'accés a la titulaci6 de GRESAUD ha experimentat una millora, tant en el percentatge de
demanda en 1la preferéncia, que ara supera el valor meta, com de la nota d'accés que s’ha
incrementat notablement.

L’accés als dobles graus entre els graus de I'ambit industrial, a excepcié del GRETI, es realitza
per itineraris. Les places son limitades i la nota de I'expedient és el criteri d’accés. Com a requisit,
I'estudiantat ha de tenir cursats i superats els 2 primers cursos del grau d’origen (al que ha accedit
per preinscripcié o trasllat d’expedient). Pel que fa al procediment, I'estudiantat ho demana en
convocatoria ordinaria mentre esta cursant el 5é quadrimestre, indicant un ordre de prioritat entre
els itineraris disponibles amb el grau que cursa i si finalment accedeix a algun dels itineraris, a la
matricula del 6& quadrimestre realitzara assignatures d’ambdds graus. El Centre es compromet
a fer compatibles horaris i dates d’examens. Tanmateix, és possible que s’hagi de repartir la
matricula entre matins i tardes. La Taula 21 mostra el nombre d’estudiants que accedeixen a
dobles titulacions de grau.
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Taula 21. Indicadors d'accés als dobles graus en enginyeria pel curs 2023-2024 i historic.

(el Acronimdoble | 50502021 | Curs2021-2022 | cCurs 2022-2023 | curs 2023-2024
titulacio titulacio

GREDIDP
GDIPMEC 7 7
GREMECA
GREDIDP
GDIPTEX 1 2 2
GRETDT
GREELE
GELEEIA 6 1
GREEIA
GREELE
GELEMEC 1 2
GREMECA
GREEIA
GEIAELE 4 2 1
GREELE
GREEIA
GEIAMEC 1 2
GREMECA
GREMECA
GMECDIP 1 1 3
GREDIDP
GREMECA
GMECELE 1 1 1
GREELE
GREMECA
GMECEIA 25 14 20 5
GREDIDP
GREMECA
GMECQUI 1
GREQUIM
GREMECA
GMECTEX 1 1
GRETDT
GREQUIM
GQUIMEC
GREMECA
GREQUIM
GQUITEX 1
GRETDT
GRETDT
GTEXDIP 1
GREDIDP
GRETDT
GTEXMEC 1 1
GREMECA
GRETDT
GTEXQUI
GREQUIM

“—__

4.2.2. Accésiadmissio als estudis de Master

Els criteris d’admissio a les titulacions de master han estat dissenyats per garantir que
I'estudiantat admeés té el perfil academic previst i garanteixen la igualtat d’oportunitats, la no
discriminacié i l'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat i s6n adequats
pertinents per al nivell de qualificacié de les titulacions i els resultats d’aprenentatge. En el procés
d’admissié s’ha previst el reconeixement de credits tant entre titulacions d’educacié superior com
per I'experiéncia laboral o per mobilitat. De forma resumida, el procés d’admissio als masters
ESEIAAT consta de 3 etapes principals:

e Recepcio, per part de la UTG, de les sol-licituds i la documentacio requerida.
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e Analisi de les sol-licituds per part de la Comissié d’Admissié de cada master.
e Enviament als sol-licitants de la resoluci6 de cada cas (carta d’admissié o de denegacio
d’admissid).

Segons la titulaci6 de procedéncia és necessari realitzar préviament uns determinats
complements formatius que han de permetre que tot I'estudiantat tingui els coneixements,
habilitats i competéncies de partida necessaris per al correcte assoliment dels resultats
d’aprenentatge de la titulacié. EI nombre d’estudiants de nou accés als masters impartits a
'ESEIAAT el curs 2023-2024 ha estat de 327 mentre que el nombre total d'estudiantat de master
matriculat ha estat de 850.

Taula 22. Nombre d’estudiants de nou accés als masters, curs 2023-2024.

i 8 Demanda en
Estudiantat de nou accés Oferta ! aen
preinscripcio

Titulacio de Preinscripcio
| respecte a
Total [EESS Ioferta

MUEI 200 135 67,5%
MUESAEI 20 20 40 32 80,0%
MUDITT 8 3 11 30 15 50,0%
MUTPIG 5 2 7 30 10 33,3%
MUREM 3 9 12 30 19 63,3%
MUEO 12 19 31 80 46 57,5%
MEM 6 13 19 20 77 385,0%
MUEA 20 80 100 120 125 104,2%
MASE 115,0%

Taula 23. Nombre de matriculats de master a 'ESEIAAT, curs 2023-2024.

Total matricula

e e [

MUEI 51 251 302 198,1
MUESAEI 5 59 64 32,9
MUDITT 13 3 16 11,1
MUTPIG 6 3 9 6,6

MUREM 6 15 21 12,7
MUEO 36 88 124 67,5
MEM 13 32 45 29,9
MUEA 47 196 243 182,5
MASE 19,7

ToTAL __““
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4.2.2.1. Master en Enginyeria Industrial (MUEI)

La Figura 29 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés a MUEI (oferta de
places, demanda en preinscripcio i matricula).

La Figura 30 mostra I'evolucio en els darrers 4 cursos del nombre total d'estudiants a la titulacié.

Oferta, demanda i matricula de nou accés

220 110%
200 100%
180 90%
160 B80%
140 70%
120 106 9 s 108 60%
100 50%
B0 40%
60 30%
40 20%
20 10%
0 20-21 21-22 22-23 23-24 0%
m Estudiantat de nou accés: dones 20 20 19 17
B Estudiantat de nou accés: homes 86 73 80 91
* Estudiantat de nou accés: total 106 98 99 108
= Places ofertes 200 200 200 200
e Demanda en preinscripcio 143 142 134 135

= Demanda en preinscripcio respecte

I'oferta 71,5% 71,0% 67,0% 67,5%

Figura 29. MUELI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

Matricula total
360

330 @ 302
300 l‘zT—ll @
270
240
210
180
150
120
50
60
30
1]
20-21 21-22 22-23 23-24
mm Total matricula dones 56 60 53 51
mmm Total matricula homes 251 231 243 251
& Total matricula 307 291 296 302
g EETC 2121 201,9 200,6 198,1

Figura 30. MUEI. Historic de matricula.

La Figura 31 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master i el percentatge que ha
cursat complements formatius.
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Universitat de procedéncia

3 0% Titulacio preinscripcio
Accés directe sense complements: total 101 (93,5%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 78
Grau en Enginyeria Mecanica 1
Grau en Enginyeria El&ctrica 5
Grau en Enginyeria Quimica 4
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 3
Accés amb complements de formacid: total 7(6,5%)
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte 6
75 Grau en Enginyeria de Materials 1

= UPC
m Resta universitats espanyoles
= Universitats estrangeres

Figura 31. MUEI. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

El MUEI presenta una entrada anual estable al voltant de 100 estudiants, dels quals tres quartes
parts provenen del grau de referéncia (GRET]I). La resta ho fa d’altres graus de I'ambit industrial
i una petita fraccid6 accedeix amb complements de formacid, majoritariament del Grau
d’Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte.

El nombre total de nous estudiants presenta una recuperacié en comparacié amb cursos
anteriors, tot i no assolir el valor d’acceptacio de I'indicador. També s’observa una millora en el
rati de nous matriculats respecte als preinscrits, aixi com una recuperacié en el nombre total
d’estudiants matriculats.

Pel que fa al genere, s’observa un lleu declivi tant en el percentatge de dones de nou ingrés com
de dones totals matriculades.

4.2.2.2. Master en Enginyeria Automatica i Electronica Industrial
(MUESAEI)

La Figura 32 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés a MUESAEI (oferta
de places, demanda en preinscripcié i matricula).

Oferta, demanda i matricula de nou accés

60
140%
0 120%
40 100%
34
31
80%
30 27
20 60%
20
40%
0 20%
] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
m Estudiantat de nou accés: dones 1 5 4 o
B Estudiantat de nou accés: homes 26 29 27 20
* Estudiantat de nou accés: total 27 34 31 20
Places ofertes 40 40 40 40
e Demanda en preinscripcio 38 51 47 32
= Demanda en preinscripcio respecte
P pe P 95,0% 127,5% 117,5% 80,0%

'oferta

Figura 32. MUESAEI. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.
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La Figura 33 mostra I'evolucio en els darrers 4 cursos del nombre total d'estudiants en la titulacio.
La Figura 34 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master.

Matricula total
100

90
70
50
30

20
10

20-21 21-22 22-23 23-24
HE Total matricula dones 6 10 10 5

mmm Total matricula homes 53 62 71 59
o Total matricula 59 72 81 64
e EETC 34,8 40,5 46,0 32,9

Figura 33. MUESAEI. Historic de matricula.

Universitat de procedéncia

10% Titulacié preinscripcié

Accés directe sense complements: total 20 (100,0%)
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 11
Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau en Enginyeria de I'Energia

Grau en Enginyeria Mecatronica

Grau en Enginyeria Electronica, Robotica i Mecatronica

)

Accés amb complements de formacid: total 0 (0,0%)

= UPC
m Resta universitats espanyoles
® Universitats estrangeres

Figura 34. MUESAEI. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

Tant la preinscripcié com la matricula en el MUESAEI han anat baixant els darrers cursos. La
principal via d’ingrés és I'estudiantat provinent del grau de referéncia per a la titulacié.

Pel que fa al genere, s’observa un progressiu declivi tant en el percentatge de dones de nou
ingrés com de dones totals matriculades.

Cal fer una analisi critica de les baixes xifres anteriors i reformular I'oferta académica en aquest
ambit.
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La Figura 35 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés al MUDITT (oferta
de places, demanda en preinscripcié i matricula). La Figura 36 mostra I'evolucié en els darrers 4
cursos del nombre total d'estudiants a la titulacié. La Figura 37 mostra la procedéncia dels
estudiants matriculats al master i el percentatge que ha requerit cursar complements formatius
(36%).

Oferta, demanda i matricula de nou accés

40
3s 120%
30 100%
25
80%
20
20
60%
13
B 11 11
40%
10
5 20%
] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
m Estudiantat de nou accés: dones 10 12 9 8
B Estudiantat de nou accés: homes 3 8 2 3
¢ Estudiantat de nou accés: total 13 20 11 11
Places ofertes 30 30 30 30
e Demanda en preinscripcio 13 26 11 15
= Demanda en preinscripcio respecte
P pe P 60,0% 86,7% 36,7% 50,0%

I'oferta

Figura 35. MUDITT. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

Matricula total

50

40

35

30

20

16

10

20-21 21-22 22-23 23-24
mmm Total matricula dones 10 17 11 13
mmm Total matricula homes 3 9 3 3
# Total matricula 13 26 14 16
== EETC 10,2 21,0 9.9 11,1

Figura 36. MUDITT. Historic de matricula.
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Universitat de procedéncia Titulacid preinscripcié

0%

Accés directe sense complements: total 11 (100,0%)
Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny téxtil 2
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
Grau en Enginyeria de Tecnologies Industrials
Grau en Enginyeria de |'Energia

Grau en Enginyeria de Materials

Grau en Enginyeria de Ciéncies Agronomigues

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio
Grau en Turisme

Grau en Ciéncies Ambientals

e e e e e

Grau en Quimica
= UPC

m Resta universitats espanyoles Accés amb complements de formacio: total 0(0,0%)
= Universitats estrangeres

Figura 37. MUDITT. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

En termes generals, I'entrada al MUDITT presenta una oscil-lacié molt pronunciada propia d’'una
titulacié d’implantacié recent (curs 2020-2021). Encara no s’arriba als valors d’acceptacio de
demanda en preinscripcid ni d’estudiantat de nou accés. La procedéncia de I'estudiantat és
principalment de dintre de la mateixa UPC.

En termes de genere, a diferéncia de la majoria de titulacions a I'Escola, les dones superen
ampliament als homes.

4.2.2.4. Master en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG)

La Figura 38 mostra I'evolucié historica dels principals indicadors de I'accés al MUTPIG (oferta
de places, demanda en preinscripcié i matricula). La Figura 39 mostra I'evolucié historica del
nombre total d'estudiants a la titulacio, mentre que la Figura 40 mostra la seva procedéncia.

Oferta, demanda i matricula de nou accés

40
3s 120%
30 100%
25 80%
20
60%
15
11
—"'-‘._‘___._9 40%
10
5 20%
] 0%
20-21 22-23
m Estudiantat de nou accés: dones 5 2 3 5
B Estudiantat de nou accés: homes 6 7 11 2
* Estudiantat de nou accés: total 11 9 14 7
Places ofertes 30 30 30 30
e Demanda en preinscripcio 13 10 15 10
= Demanda en preinscripcio respecte
P pe P 43,3% 33,3% 50,0% 33,3%

'oferta

Figura 38. MUTPIG. Historic d'oferta, demanda i matricula de nou acceés.
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Matricula total

50
45
40
35
30
25
20 15
15 11 11 5
10
5
20-21 21-22 22-23 23-24
mmm Total matricula dones 5 3 3 6
mmm Total matricula homes G 8 12 3
& Total matricula 11 11 15 9
—a— EETC 9,6 9,2 13,3 6,6
Figura 39. MUTPIG. Historic de matricula.
Universitat de procedéncia
Titulacié preinscripcid
Accés directe sense complements: total 7 (100,0%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 2
Grau en Enginyeria de I'Electricitat
Grau en Enginyeria Mecanica 1
Grau en Enginyeria Quimica 1
Grau en Administracio d'Empreses 1
Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica Indus 1
0% Accés amb complements de formacid: total 0 (0,0%)

= UPC
m Resta universitats espanyoles
® Universitats estrangeres

Figura 40. MUTPIG. Procedencia de l'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

El MUTPIG és un master de recent implantacioé que encara no arriba al valor d’acceptacié minim
(20 estudiants). Cal revisar els elements de promocié per poder assolir millors resultats de
matricula. L’estudiantat prové majoritariament d’altres universitats.

En termes de genere, el darrer curs es va girar la tendencia historica i per primer cop van
matricular més dones que homes.

4.2.2.5. Master en Recerca en Enginyeria Mecanica (MUREM)

La Figura 41 mostra la relacié dels principals indicadors de I'accés al Master en Recerca en
Enginyeria Mecanica (oferta de places, demanda en preinscripci6é i matricula) corresponents al
curs 2023-2024 i la seva comparacioé amb I'historic dels curs anteriors des que es va comengar
a impartir.

La Figura 42 mostra I'evolucié del nombre total d'estudiants. La Figura 43 mostra la procedéncia
dels estudiants matriculats al master i el percentatge que ha requerit cursar complements
formatius (11%).
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Oferta, demanda i matricula de nou accés

40
35

30

20

10
5
0

m Estudiantat de nou accés: dones
B Estudiantat de nou accés: homes
* Estudiantat de nou accés: total

= Places ofertes
e Demanda en preinscripcio

= Demanda en preinscripcio respecte
I'oferta

120%
100%
80%
.—’-_'/ 60%
[12]

40%

9 9
. . ,
0%

20-21 21-22 22-23 23-24
0 4 3
9 5 9
9 9 12
30 30 30
15 16 19
50,0% 53,3% 63,3%

Figura 41. MUREM. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

& 3

mmm Total matricula dones

mmm Total matricula homes
e Total matricula

== EETC

Matricula total

0

20-21 21-22 2223 23-24
0 a 6
10 14 15
10 18 21
8,7 13,1 12,7

Figura 42. MUREM. Historic de matricula.
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Universitat de procedéncia
0%

Titulacié preinscripcid

Accés directe sense complements: total 12 (100,0%)
Grau en Enginyeria Mecanica 10
Grau en Enginyeria d'Automocio 1
Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacio 1

Accés amb complements de formacié: total 0 (0,0%)

= UPC
m Resta universitats espanyoles
= Universitats estrangeres

Figura 43. MUREM. Procedencia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

El MUREM, que el curs 2024-2025 passara a ser de 60 ECTS esta encara en fase de
consolidacié (el primer curs va ser el 2021-2022). Tot i no arribar a complir amb els valors
d’acceptacio dels indicadors, s’observa un creixement en la demanda en preinscripcio i matricula
de nou accés, amb un repunt en la matricula de dones comparada amb el curs anterior.

4.2.2.6. Master en Enginyeria d’Organitzacié (MUEO)

La Figura 44 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors de I'accés al MUEO (oferta de
places, demanda en preinscripcié i matricula).

Oferta, demanda i matricula de nou accés
100

120%
90
80 100%
70
80%
60
a7
50 42 4 60%
40 31
30 40%
20
20%
10
] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
m Estudiantat de nou accés: dones 12 14 14 12
B Estudiantat de nou accés: homes 35 28 31 19
* Estudiantat de nou accés: total 47 42 45 31
Places ofertes 80 80 80 80
e Demanda en preinscripcio 53 60 68 46
= Demanda en preinscripcio respecte
P pe P 66,3% 75,0% 85,0% 57,5%

'oferta

Figura 44. MUEO. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

La Figura 45 mostra I'evolucié del nombre total d'estudiants a la titulacio en els darrers 4 cursos.
La Figura 46 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats.
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Matricula total

180
160 142
140 124
120
100
80
60
a0
20
20-21 21-22 22-23 23-24
mmm Total matricula dones 39 41 a7 36
mmm Total matricula homes 115 107 105 83
e Total matricula 154 148 142 124
—a— EETC 84,7 777 74,5 67,5
Figura 45. MUEO. Historic de matricula.
Titulacié preinscripcié
Accés directe sense complements: total 22 (100,0%)

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials
. . L. Grau en Enginyeria Quimica
Universitat de procedéncia ginyert o
Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

19%

Grau en Enginyeria Biomédica

Grau en Enginyeria de |'Energia

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny téxtil
Grau en Enginyeria El&ctrica

Grau en Enginyeria Civil

Grau en Enginyeria Mecatronica

Grau en Enginyeria en Sistemes Audioviduals

Grau en Enginyeria El&ctrica

Grau en Enginyeria Civil

n UPC Grau en Enginyeria Electromecanica
m Resta universitats espanyoles Grau en Estudis d'Arguitectura

u Universitats estrangeres Grau en Enginyeria Industrial

Grau en Enginyeria d'Automocio
Grau en Enginyeria Mecatronica

Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte

7

e e e e e i I SR SRR

Accés amb complements de formacio: total

0(0,0%)

Figura 46. MUEO. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

S’observa una reduccié gradual tant en la demanada de preinscripcié, en el nombre de
matriculats de nou accés com en el nhombre total de matriculats. Aixo convida a considerar una
revisid a fons del master. L'origen de l'estudiantat de nou ingrés és molt divers, tot i que
majoritariament basat en titulats de graus d’enginyeria de la UPC.

En termes de génere, hi ha un lleuger repunt de les matricules fetes per dones, comparativament
a les fetes per homes.
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4.2.2.7. Master’s degree in Technology and Engineering Management (MEM)
La Figura 47 mostra I'evolucié historica de I'oferta de places, la demanda en preinscripcié i la

matricula. La Figura 48 mostra I'evolucio del nombre total d'estudiants a la titulaci6 en els darrers
4 cursos.

Oferta, demanda i matricula de nou accés

B0 400%

70 350%

60 300%

50 250%

40 200%

30 22 25 150%
19

20 17 —— - 100%,

10 . 50%
1] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24

m Estudiantat de nou accés: dones 3 5 7 6
B Estudiantat de nou accés: homes 14 17 13 13
* Estudiantat de nou accés: total 17 22 25 15
Places ofertes 20 20 20 20
e Demanda en preinscripcio 11 56 67 77

= Demanda en preinscripcio respecte

I'oferta 205,0% 280,0% 335,0% 385,0%

Figura 47. MEM. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

Matricula total

60
50 a5
a0
30
20
10
20-21 21-22 22-23 23-24
HE Total matricula dones 4 10 12 13
mmm Total matricula homes 22 33 33 32
® Total matricula 26 43 45 45
e EETC 18,5 34,4 35,5 299

Figura 48. MEM. Historic de matricula.

La Figura 49 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master.
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Titulacié preinscripcié

Universitat de procedéncia

Accés directe sense complements: total 12 (100,0%)
11% Grau en Enginyeria en Organitzacio Industrial 4
Management Engineering

Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials
Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria El&ctrica i Electronica

Grau en Enginyeria

Grau en Enginyeria d"Automocio

INGEGMERIA GESTIOMALE L-8

Mechanical Design Manufacturing and Automation
Master en Enginyeria Mecanica

= UPC Grau Enginyeria de Dades

m Resta universitats espanyoles Grau en Enginyeria Minera

® Universitats estrangeres

e e I R R SR e T S R N Y]

Accés amb complements de formacié: total 0 (0,0%)

Figura 49. MEM. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacié.

El MEM presenta la caracteristica d’'una creixent demanda en preinscripcié (actualment queda
situada vora el 400%) i una matricula al voltant de 20 nous estudiants, que son les places totals
ofertades. L’origen de l'estudiantat és majoritariament d'universitats estrangeres i de graus
d’'universitats espanyoles diferents a la UPC. L’entrada d’estudiants amb origen UPC ronda el
10% del total. Per génere, el 25% de I'estudiantat son dones, xifra similar a anys anteriors.

4.2.2.8. Master en Enginyeria Aeronautica (MUEA)

La Figura 50 mostra la I'evolucié historica dels principals indicadors d’accés al MUEA (oferta de
places, demanda en preinscripcié i matricula).

Oferta, demanda i matricula de nou accés

160
120%
140 12—
120 1 100%
100
100 o 80%
80
60%
60
40%
40
20 20%
] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
m Estudiantat de nou accés: dones 17 19 15 20
B Estudiantat de nou accés: homes 107 95 69 80
* Estudiantat de nou accés: total 124 114 84 100
Places ofertes 120 120 120 120
e Demanda en preinscripcio 137 131 103 125
= Demanda en preinscripcio respecte
P pe P 114,2% 109,2% 85,8% 104,2%

'oferta

Figura 50. MUEA. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

La Figura 51 mostra el nombre total d'estudiants a la titulacio en els darrers 4 cursos.
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Matricula total

360
330
300 279 278
270
240
210
180
150
120

S0

250 243

a0

20-21 21-22 22-23 23-24
E Total matricula dones 38 43 44 a7
mmm Total matricula homes 241 235 206 196
e Total matricula 279 278 250 243
—a— EETC 2144 218,5 1849 182,5

Figura 51. MUEA. Historic de matricula.

La Figura 52 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats al master.

Universitat de procedéncia

0% 0%

Titulacié preinscripcié

Accés directe sense complements: total 100 (100,0%)
Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials 50
Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials 30
Grau en Enginyeria en Sistemes Aeroespacials 19
Grau en Enginyeria d'Aeronavegacio 1

Accés amb complements de formacid: total 0 (0,0%)

Q0%
m UPC

m Resta universitats espanyoles
= Universitats estrangeres

Figura 52. MUEA. Procedéncia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacio.

El MUEA, que va partir una lleugera davallada el curs anterior, ha remuntat a les xifres habituals
dels anys anteriors, amb una demanda en preinscripcié superior al valor meta 100%, i una
matricula de nou accés que queda a prop de les places ofertades (120). Majoritariament les
admissions han estat d’estudiantat UPC. Respecte al génere, es manté gairebé constant un rati
de 4 homes per cada dona.

4.2.2.9. Master's Degree in Space and Aeronautical Engineering (MASE)

La Figura 53 mostra I'evolucio historica dels principals indicadors d’accés al MASE (oferta de
places, demanda en preinscripcié i matricula).
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Oferta, demanda i matricula de nou accés
30

""---...__________ 140%
25 \ 120%
19
20 18 100%
B80%
B 12 12
60%
10
40%
s 20%
4] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
m Estudiantat de nou accés: dones 2 2 4 4
B Estudiantat de nou accés: homes 10 10 14 15
* Estudiantat de nou accés: total 12 12 13 15
—— Places ofertes 20 20 20 20
e Demanda en preinscripcio 29 27 27 23
= Demanda en preinscripcio respecte
p pe P 145,0% 135,0% 135,0% 115,0%

'oferta

Figura 53. MASE. Historic d’oferta, demanda i matricula de nou accés.

La Figura 54 mostra el nombre total d'estudiants en els darrers 4 cursos, mentre que la Figura
55 mostra la procedéncia dels estudiants matriculats.

Matricula total

a0
35
30
25
20
15
10
5
20-21 21-22 22-23 23-24
M Total matricula dones 4 4 4 6
B Total matricula homes 13 14 19 20
e Total matricula 17 18 23 26
—— EETC 11,3 10,7 17,1 19,7

Figura 54. MASE. Historic de matricula.
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Titulacié preinscripcio

Universitat de procedéncia
Accés directe sense complements: total 16 (100,0%)

Grau en Enginyeria Mecanica 3
Master's degree of Aeronautical and Aerospace Engineering

16%

Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials
Grau en Fisica
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials
21% Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Diplome d'Ingenieur de 'ENSEA
Master's degree in Mechatronics and Complex Systems Engineering
Dipldme d'ingénieurs
Grau en Enginyeria Aeronautica

63%

Grau en Enginyeria Electromecanica
UPC

m Resta universitats espanyoles
Universitats estrangeres

Mathematics and Physics

[ N e e e e e )

Sense informacio

Accés amb complements de formacié: total 0 (0,0%)

Figura 55. MASE. Procedencia de I'estudiantat de nou ingrés i complements de formacia.

Analitzant les dades es pot afirmar que el MASE es consolida amb una demanda en preinscripcié
superior al valor meta del 100%, una matricula de nou accés al voltant de I'oferta de places (20)
i una creixent demanda d’estudiants que procedeixen d’universitats estrangeres, que ja supera
el 60% dels nous ingressats. Quant a génere, I'admissié ha millorat en percentatge de dones
respecte dels anys anteriors, amb un valor al voltant del 20% dels nous estudiants.

4.2.3. Dobles titulacions de master i taules de reconeixement

Actualment a 'ESEIAAT no hi ha dobles titulacions internes de Master, tot i que existeixen
diversos recorreguts de masters en simultaneitat (enllag). Els masters que es poden cursar en
simultaneitat son:

e MUEI + MUEO : minim 92 ECTS del MUEI i minim 62 ECTS del MUEO

e MUEI + MUESAEI : minim 92 ECTS del MUEI i minim 70 ECTS del MUESAEI
e MUEI + MASE : minim 102 ECTS del MUEI i minim 44 ECTS del MASE

e MUEI + MUTPIG : minim 78 ECTS del MUEI i minim 60 ECTS del MUTPIG

e MUEI + MUDTT : minim 78 ECTS del MUEI i minim 60 ECTS del MUDTT

¢ MUEA + MUEO : minim 106 ECTS del MUEA i minim 76 ECTS del MUEO

4.3. Promocio dels estudis

4.3.1. Plade promocié

El Plade Promocié de TESEIAAT esta dissenyat per donar a conéixer els estudis de Graus i de
Master a diversos publics. Pel que fa a la promoci6 dels estudis de Grau, les accions s’adrecen
principalment a l'alumnat de centres de primaria i secundaria (ESO, Batxillerat i Cicles
Formatius), aixi com a perfils orientadors (AFAs-Associacions de Familiars d’Alumnat, Equips
pedagogics de centres, CRPs-Centres de Recursos Pedagogics, Fires d’Ocupacioé Laboral, Fires
d’Ensenyament, Trobades de Centres Innovadors, etc.). En aquests escenaris, s’informa sobre
els estudis que s’ofereixen a 'ESEIAAT, exposant els continguts de les diferents titulacions i
també de les activitats de recerca i transferéncia realitzades pel PDI-PTGAS-Estudiantat
vinculats al centre. Pel que fa a la promocié d’estudis de Master, les accions s’adrecen
principalment a l'estudiantat de Graus de 'ESEIAAT, pero es presenten a d’altres potencials
estudiants, alineant els objectius i accions amb els plans de comunicacié de la UPC i 'ESEIAAT.

Per aconseguir aquests objectius, 'Escola defineix un pla d’accions amb diverses activitats de
divulgacié i crea material informatiu sobre la docencia, recerca i transferéncia que es realitza.
L’ARESI és larea de la UTGCT que gestiona aquests serveis amb els seglents objectius
directors:

e Donar a conéixer 'TESEIAAT, internament a la UPC i externament al futur estudiantat.
e Organitzar i realitzar accions per millorar la comunicaci6 i visibilitat del centre, tot
destacant el talent de la comunitat.
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e Fomentar I'increment de la demanda dels estudis de grau i master.

Posicionar els estudis de TESEIAAT en 'oferta académica d’enginyeria

e Fomentar una cultura interna d’implicacio entre el PDI i el PTGAS en les accions de
promocio.

e Desenvolupar materials propis de comunicacioé promocional, ja sigui en suport paper com
material audiovisual.

Des de la creaci6 de 'ESEIAAT, la promoci6 dels estudis s’ha fet de manera proactiva seguint
un pla d’accions amb iniciatives de 'ESEIAAT i escoltant les peticions dels diferents publics. Cal
destacar que es col-labora amb I'Area d’Universitats de I’Ajuntament de Terrassa per
organitzar activitats conjuntament. En conjunt aquestes accions son essencials per donar
visibilitat a 'ESEIAAT i incrementar I'interés pels seus programes académics.

Les activitats de promocié durant el curs 2023-2024 han inclos:

e Actualitzacio del Pla de Promoci6 i del programa d’activitats d’orientacié i informacié
sobre I'oferta d’estudis.

e Organitzaci6 de visites de promocié als centres de secundaria de la zona d’influéncia i
accions online durant la preinscripcié universitaria i la campanya de matricula.

e Realitzacié d’activitats de divulgacié cientificotecnologica i d’orientacié dirigides a
estudiants de secundaria, CFGS i futurs estudiants de masters.

e Creaci6 de la imatge grafica i produccié de materials per a jornades, esdeveniments i
conferéncies.

e Xerrades de promocid6 dels estudis i conferéncies de divulgacio tecnologica amb agenda
planificada, dirigides a alumnat de primaria, ESO, Batxillerat i CFGS, aixi com a
professorat de secundaria i a perfils orientadors de centres que ho sol-licitin. Si bé
habitualment I'Escola atén les demandes dels centres de I'area d’influéncia del Valles
(occidental i oriental), les accions de promocio6 dels estudis de 'ESEIAAT s’han realitzat
per tot el territori de parla catalana, incloent-hi accions a Andorra i a les Balears.

e Participacio i col-laboracid, a demanda, en l'organitzaci6 i celebracié d'activitats de
promocié de vocacions professionals dels ambits vinculats a les STEAM iniciades des
d’ajuntaments o altres entitats (Fundacions, Diputacié, Mancomunitats).

La Taula 24 presenta les activitats d’orientacio i divulgacié desenvolupades durant els cursos
2022-2023 i 2023-2024. Com es pot observar, les activitats de les Jornades de portes obertes
(JPO) es continuen realitzant en els formats presencial i virtual, si bé des del curs 2022-2023 es
va introduir el format hibrid en aquestes activitats.

Taula 24. Activitats d’orientacioé i informacié 2022-2023 i 2023-2024.

. s Assistents : s Assistents
Presencial Virtual | Total Presencial | Virtual | Total
reals reals

Jornades de

Portes Obertes 5 1 18 24 1.575 978 6 18 24 1.600 949
(Graus)

Sessions

informatives - - 6 6 667 309 - 6 6 801 352
(Masters)

Assistencia a

fires i salons

d'orientacié dels

estudis

Visites a centres

de secundaria

realitzades pel 15 - 2 17 - 580 10 1 11 - 260
personal
ESEIAAT

Visites a
I'ESEIAAT

Suport a treballs
de recerca
(tutoritzacid
Batxillerat i CFGS

15 - - 15 - 748 24 - 24 - 574
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: - Assistents . . Assistents
Presencial Virtual | Total Presencial | Virtual | Total
reals reals

Accions STEAM
liderades per
personal
ESEIAAT
Activitats d'estiu
adregades al
professorat i 4 - - 4 - 44 5 - 5 - 53
alumnat de

secundaria

Mercat de

Tecnologia

Proves Cangur 1 - - 1 - 413 1 - 1 - 489

149 - 100 249 - 7.819 45 1 46 - 1.942

- 1 - 1 - 203 1 - 1 - 319

CanSat 1 - - 1 - 130 1 - 1 - 180
Altres activitats

de promocid 5 - - 5 - 236 2 - 2 - 394
(cursos diversos)

Nota: En el curs 23-24 només s’han comptabilitzat les activitats organitzades directament per 'TESEIAAT, mentre que al
curs 22-23 s’han comptabilitzat totes les accions en les quals han participat membres de 'ESEIAAT.

Durant el curs 2023-2024 s’han fet un total de 135 activitats de promocio, de les quals 108
s’han dut a terme de forma presencial i 27 en format remot, arribant en conjunt a 5.578
potencials futurs estudiants.

Aixi, tal com s’indica, s’han realitzat un total de 24 JPOs, optimitzant recursos de dedicacié de
personal, motiu pel qual s’han concentrat quatre accions en relaci6 amb el nombre d’activitats
equivalents del curs 2022-2023. Pel que fa a la participacio d’assistents a aquestes activitats, el
60% de I'alumnat inscrit esta relacionat amb les sessions de JPOs (estudis de grau, tant en
format presencial com virtual) mentre que un 44 % ho ha fet a les sessions informatives dels
diferents masters, que es realitzen de manera virtual en la seva totalitat (veure Figura 56).

Grau Master

2.000 80,00% 1000
62,10% 59,31% 46,33% 43,95%

60,00% 750

50,00%
1.500

40,00%

1.000 40,00% 500 30,00%
20,00%
500 20,00% 250

10,00%

667 801
0 0,00% 0 0,00%
2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024
B inscrits @ Assistents B Inscrits @ Assistents

Figura 56. Jornades de portes obertes de graus i Sessions informatives de masters. Inscrits vs.
assistents. 2023-2024.

4.3.2. Enquesta estudiantat de nou acceés als graus

GPAQ elabora anualment una enquesta dirigida a I'estudiantat de primer curs per coneixer el seu
perfil i motivacié en I'eleccié d’estudis. En el curs 2023-2024 van respondre 415 estudiants de
nou ingrés (56,23%). Aquests valor és molt superior al de I'any anterior donat que es va proposar
a l'alumnat respondre I'enquesta durant la sessié de presentacid dels tutors, el mateix dia de
I'acollida. Els resultats més destacats han estat:

e La tria d’estudis es produeix durant els anys immediatament anteriors al seu ingrés
(batxillerat/CFGS) en un 49%. EI 19,5% es va decidir en el moment de fer la preinscripcio
universitaria, i un 9,6% ho van fer durant els estudis d’ESO. No s’han recollit dades de
vocacions que s’hagin originat durant els estudis de primaria, ni si aquestes vocacions
han estat provocades per accions de promocid d’estudis que s’hagin pogut dur a terme
als seus centres.
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e EIl 48,43% de persones enquestades han triat 'ESEIAAT pel seu prestigi (20,6% de
dones, el 18,8% d’homes i el 50% de persones no binaries). El 48,19% perqué €s una
universitat publica (22,3% de dones i el 18,1% d’homes). La facilitat d’accés el 36,39%
(el 11,6% de dones i el 15,8% d’homes).

100
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),00°
),00¢
50,009
),009
0,009
o l . —
tres
at
m Dona 899
. 8,74 17,03 11,2 8,09
® No binari 100,009 0,00% 0. )01 0,00% 0,00%
| Altres 0,009 50,00¢ 50,009 0,009

0,009 0,008

Figura 57. Queé creus que li aportara la teva estada a la UPC (curs 2023-2024).
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Consultes a dlinformacié ifo
Cercadors Web de les - N " o (Facebook,
familiars, amics arientacié L'App del futur | Altres portals
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i/o estudiantat (jornades de estudiantat UPC educatius
altres) de la UPC ) o Instagram,
universitari portes obertes,
N Youtube)
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etc)
= Dona 35,35% 13,47% 11,45% 10,77% 10,77% 7,41% 5,39% 3,70% 1,68% 0,00%
® Home 32,58% 16,82% 12,16% 10,36% 10,06% 6,61% 5,41% 3,45% 1,80% 0,75%
o No binari 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
m Altres 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Figura 58. Canals d’'informacié UPC utilitzats per I'estudiantat de nou ingrés (curs 2023-2024).

e Del total de les persones que han respost sobre les activitats informatives a les que ha
participat, I'11% de I'estudiantat va participar en les JPOs en linia, el 22% en les JPOs
presencials i el 3% Visita de 'ESEIAAT a la seva escola i les Proves Cangur, entre
d’altres.

e Els mitjans més utilitzats per informar-se sobre 'ESEIAAT so6n la web de I'ESEIAAT (199

persones), cercadors com Google (151 persones) i la web Generalitat Catalunya (151
persones).

En conclusid, I'estudiant de nou ingrés que es matricula a 'ESEIAAT busca I'excel-lencia
academica mitjancant una formacié de qualitat i prestigi, practiques en empreses i estades
internacionals amb la finalitat d’optar a una bona feina en el mercat laboral, veure Figura 57. A
la Figura 58 es resumeixen els principals canals d'informacié de I'estudiantat de nou ingrés.
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4.3.3. Valoracio general de la Promocio dels estudis

S’ha incrementat la preséncia a centres preuniversitaris, tant pel que fa a les visites que rebem
a I'escola com les visites que, el nostre PDI i ocasionalment el nostre estudiantat, fa a les seves
instal-lacions. A més, també s’ha intensificat la preséncia de 'ESEIAAT a fires d’ensenyament,
fires d’ocupacié laboral, jornades d’orientacié professional i accions puntuals realitzades per
municipis, consells comarcals i entitats diverses que aixi ens ho sol-liciten, tant a territori proper
(Valles-Catalunya) com fora del territori (Andorra, llles Balears i altres localitzacions del territori
espanyol).

Fins el curs 2022-2023, les activitats de promocié que es realitzaven a I'Escola o amb participacio
del nostre personal, es comptabilitzaven conjuntament amb les de tota la UPC i, per tant,
formaven part del gruix d’accions de Promocié-UPC, pero ha estat des del curs 2023-2024 que
s’han diferenciat les accions engegades i realitzades des de 'ESEIAAT (motiu que justifica
I'aparent reducci6 d’accions STEAM i visites a centres de secundaria).

L’enquesta de satisfaccié indica que les JPO, tant presencials com virtuals, han estat les
acciones més efectives per la captacié d’estudiantat, motiu pel qual es mantenen tots dos
formats. Aquesta enquesta, que s’ha facilitat a un total de 738 persones, ha estat omplerta per
un total de 415 estudiants (dels quals no tothom ha donat resposta a totes les questions). De
cara a proximes edicions, es contempla que les questions clau de I'enquesta siguin obligatories,
per a recollir adequadament la informacié associada, per poder aplicar millora continua a les
accions de promocid. Tanmateix, per afavorir la recollida d’informacié de I'estudiantat de nou
ingrés, s’ha implementat la metodologia que emplenin I'enquesta durant la presentacié de
tutors/es a la sessié d’acollida, fet que ha contribuit a un increment notable de participacio. Es
contempla la possibilitat que aquesta enquesta es podria sol-licitar d’emplenar durant el moment
de fer la matricula, ja que seria I'inica manera de recollir el 100% de la informacio.

Pel que fa a la tipologia de JPO, s'observa que les sessions presencials mantenen la correlacié
entre inscripcio i assisténcia, amb molt bona acollida per part d’'alumnat i families. Paral-lelament,
les JPO virtuals, que corresponen a les diferents titulacions que s’imparteixen a 'ESEIAAT,
permeten arribar a futur alumnat de municipis d’arreu, si bé la relacié entre la inscripcié a
aquestes sessions i l'assisténcia real, és menor (hi ha més persones que, tot i inscrites, no es
connecten). De tota manera, el format mixt d'oferir sessions presencials globals i, posteriorment,
bateries de sessions virtuals per titulacions, que ha estat una accié en que I'ESEIAAT ha
esdevingut pionera, ha facilitat una molt bona experiéncia segons indiquen les persones que hi
participen. La programacié de sessions JPO, tant presencials com virtuals, s’adaptara en cada
moment a les demandes que es detectin.

4.4. Desplegament dels plans d’estudis

El desplegament dels diferents plans d’estudis de TESEIAAT es pot consultar a la web del centre,
especialment a les seccions “els estudis” i “curs actual”.

A continuacié es detallen els aspectes clau relacionats amb el desplegament i funcionament
habitual dels plans d’estudi de 'ESEIAAT. En concret:

Les normatives académiques.

La distribuci6 de responsabilitats en el desenvolupament de les activitats docents.

Les practiques externes.

Les accions de mobilitat.

Les activitats propies del sistema VSMA que inclouen el desplegament de noves
titulacions o les seves modificacions i I'atenci6 als requeriments establerts.

4.4.1. Marc normatiu

El marc normatiu del centre esta constituit per un conjunt de regulacions que es poden consultar
al web del centre (enllag). Aquestes normatives s’apliquen de manera efectiva i contribueixen
positivament als resultats academics de les titulacions que s'imparteixen.
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Aquest conjunt normatiu té origens diversos, molts dels quals son compartits amb altres centres
de la UPC o bé sén equivalents als d’altres escoles, i inclou:

e FEls Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya.

e Elreglament de 'Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de
Terrassa.

La Normativa dels Estudis de Grau i Master de la UPC (NAGRAMA).

La normativa d’avaluacio de 'ESEIAAT.

La normativa de permanéncia.

La normativa d’avaluacié curricular (de Grau i de Master)

La normativa de reconeixement de créedits optatius (tant UPC com ESEIAAT).

La normativa d’acreditacié de la competéncia de la 3a llengua.

A més, alguns processos especifics vinculats als estudis, com les practiques externes, la
mobilitat o el treball final d’estudis (TFE), disposen també de normativa propia.

En el cas concret de 'ESEIAAT, hi ha una normativa especifica per accedir a 5 graus industrials
(GREEIA, GREELE, GREMECA, GREQUIM i GRETDT) a partir de la Fase Inicial Comuna.
Aquestes normatives es troben en una fase d’estabilitat i no es preveuen modificacions a curt
termini.

4.4.2. Coordinacié d’assignatures, titulacions i Comissions Académiques

A partir de I'encarrec docent que rep de la UPC, I'Escola assigna els punts de docéncia de les
diferents assignatures als departaments corresponents. Aquests, en funcié del total de punts
rebuts, designen per a cada assignatura un coordinador o responsable, les funcions del qual
estan definides a la Normativa dels Estudis de Grau i Master de la UPC.

El centre estableix un conjunt de Comissions Academiques que actuen com a organs consultius
i de treball per a la coordinacid, seguiment i millora de cadascuna de les titulacions. Aquestes
comissions, presidides pel coordinador de la titulaci6, informen i rendeixen comptes de les seves
activitats tant a la Comissié Académica de Coordinacié de les Titulacions de Grau i Master
(CAGRAMA) com a la Comissi6 Permanent.

El funcionament ordinari de les Comissions Academiques preveu dues reunions anuals: tardor i
primavera. L’activitat principal d’aquestes comissions consisteix en I'analisi dels resultats de les
assignatures, I'ocupacio de les optatives i els resultats de les enquestes de satisfaccié de
I'estudiantat. Aixi mateix, duen a terme coordinacions horitzontals (entre assignatures del mateix
curs) i verticals (entre assignatures de cursos diferents).

Després d'aquestes dues reunions se celebra una sessio conjunta amb tots els coordinadors de
titulacions, presidida pel director de I'Escola (CAGRAMA), en la qual es resumeixen i s’avaluen
els punts tractats i les decisions adoptades. Aquest procés garanteix una supervisié continua i
una millora constant dels programes academics del centre.

4.4.3. Practigues academiques Externes

Les Practiques académiques Externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa
realitzada per I'estudiantat universitari a qualsevol entitat col-laboradora i supervisada per les
universitats. D’acord amb la legislacié vigent, es poden realitzar en centres de recerca de la
propia universitat o en entitats col-laboradores externes, com ara empreses, institucions i entitats
publiques i privades en |I'ambit nacional i internacional.

Els objectius de les practiques externes son: poder aplicar i complementar els coneixements
adquirits durant la formacié académica reglada; afavorir I'adquisici6 de competéncies que
preparin per a l'exercici d'activitats professionals; facilitar I'ocupabilitat i fomentar la capacitat
d'emprenedoria durant I'estada a les empreses.

L’Escola considera que les Practiques académiques Externes son una eina de formacio
complementaria molt important i de gran valor per a la confeccié d’un curriculum personal i d'un
itinerari vital de I'estudiantat. Els seus objectius principals sén:
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e Regular i gestionar les Practiques académiques Externes d’acord amb les singularitats
dels estudis de I'Escola i els mercats laborals que han d’acollir els futurs professionals.

e Potenciar la realitzacié de Practiques académiques Externes facilitant la signatura de
convenis de cooperacié educativa que comportin un projecte formatiu adequat a les
necessitats i anhels de [l'estudiantat, i coordinat amb [l'oferta de les entitats
col-laboradores.

e Facilitar que el professorat pugui participar de I'activitat de les Practiques académiques
Externes en les diferents modalitats previstes a les normatives UPC.

Durant el curs 2023-2024, per facilitar la realitzacié de Practiques académiques Externes a
'alumnat de I'Escola, s’han dut a terme les seglients accions:

e Celebraci6 de 2 sessions informatives presencials a I'estudiantat sobre el funcionament
de les practiques academiques externes.

e Resolucié dels incidents i atencié a les sol-licituds particulars, amb referéncia a les
condicions contractuals dels convenis de cooperacidé educativa i del desenvolupament
académic de les practiques.

4.4.4. Mobilitat

La Sotsdireccié de Relacions Internacionals gestiona les relacions de 'ESEIAAT amb altres
universitats de tot el mon, incloent la mobilitat de I'estudiantat entre universitats, tant entrants
(incoming) com sortints (outgoing) o en practiques internacionals; també la mobilitat del PDI i el
PTGAS, tant sortint com entrant, i la gestié6 de convenis amb altres universitats, promocionant
lincrement de la mobilitat i 'establiment de nous convenis i les renovacions corresponents amb
institucions de prestigi de tot el mon.

Els objectius que es persegueixen amb les accions del centre en relacié a la Mobilitat sén:

e Fomentar i facilitar la participaci6 en programes de mobilitat del maxim nombre
d’estudiants de 'ESEIAAT.

e Augmentar el nombre d’estudiants d’altres universitats que fan una estada académica a
'ESEIAAT de forma balancejada amb els estudiants sortints.

e Fomentar la participacié de membres del PDI i PTGAS en accions de mobilitat, tant pel
qgue fa a entrants com a sortints, per enfortir el vincle amb institucions associades.

e Promocionar les activitats d’internacionalitzacio i projectar la imatge de 'ESEIAAT a
I'exterior difonent les activitats i dels reconeixements al nostre estudiantat i professorat.

Els indicadors que s’utilitzen per reflectir el nivell d’assoliment d’aquests objectius sén:

1. Nombre d’estudiants outgoing per titulacié, incloent assignatures, TFE i/o practiques.

2. Nombre d’estudiants incoming per assignatures, TFE i/o practiques.

3. Percentatge d’estudiantat que ha participat en programes de mobilitat, per cada titulacio,
respecte el nombre total d’estudiantat graduat el curs de la titulacié corresponent.
Nombre d’estudiantat participant en programes de dobile titol.

Mobilitat per paisos: nombre d’estudiantat outgoing per pais de desti i d’incomings per
pais d’origen.

Nombre d’acords vigents amb universitats/institucions estrangeres.

Oferta de places disponibles d’estudiantat sortint, per titulacié.

Nombre maxim de places ofertes per a I'estudiantat entrant, per assignatura.

Nombre de PDI/PTGAS patrticipant en programes de mobilitat (entrant/sortint).

S
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4.4.5. Desplegament de noves titulacions, titulacions modificades i accions
de millora

Durant el curs 2023-2024 no s’han desplegat noves titulacions.

Modificacions substancials
S’ha rebut l'informe favorable d’AQU, de les seguents titulacions:

e Verificacio del Master de Recerca en Enginyeria Mecanica (MUREM) que entrara en
vigor al curs 2024-2025 per tal de passar-lo de 90 ECTS a 60 ECTS.
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e Reverificacio del Master Universitari en Enginyeria Industrial (MUEI), de forma simultania
amb I'ETSEIB, i s’han homogeneitzat els dos itineraris que entraran en vigor el curs

2025/2026.

Modificacions no substancials

e Master Universitari en Enginyeria Aeronautica (MUEA) proposta nam. 205.004:
S’adopta com a modificacié no substancial, el replantejament de I'especialitat sense
especialitat cap a una definicié més interdisciplinari de forma que quedaria definida aixi:
“aquesta especialitat es pot cursar mitjangant assignatures de les altres especialitats, o
d’altres titulacions nacionals i internacionals que estiguin relacionades amb la professio”.
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5. Els Estudis. Resultats dels programes formatius

5.1. Activitats formatives, metodologia docent i sistema
d’avaluacio

5.1.1. Sistemes d’avaluacio

El sistema d’avaluacié de 'ESEIAAT esta definit per la Normativa d’Avaluacié de 'ESEIAAT,
emmarcada dins els limits de la NAGRAMA. També es consideren els parametres inclosos a les
memories de verificacid que determinen els mecanismes d’avaluacié establerts per a cada
matéria, aixi com els limits, tant superiors com inferiors, dels pesos corresponents a cadascun
dels mecanismes.

El professorat, seguint les atribucions propies segons la NAGRAMA, elabora la proposta de
criteris d’avaluacioé durant I'elaboracid o revisié de les Guies Docents. Un cop la Sotsdirecci6 de
Politica Académica aprova aquestes guies, esdevenen aplicables. En tots els casos es
requereixen com a minim dues proves d’avaluacid, i en cap cas una prova pot tenir un pes
superior al 50%. El sistema d’avaluacio esta publicat a les Guies Docents abans que I'estudiantat
realitzi la matricula corresponent i sera d’aplicacié durant tot el curs, no podent ser modificat a
mig curs, a excepcio que es detectin errors greus.

El calendari d’estudis de graus i masters de 'ESEIAAT preveuen 2 periodes d’examens
corresponents a Examens Parcials i Examens Finals. Durant aquests periodes es suspenen les
classes i es programen els examens de forma que I'estudiantat, de manera general, no hagi
d’examinar-se més d'un cop per dia (Examen Parcial), i tingui un dia lliure entre cada examen
(Examen Final).

La reconducci6 materialitza I'exigéncia establerta en la NAGRAMA en el seu punt 3.1.3 Criteris
d’avaluacié i métode de qualificacié de les assignatures, on indica que “El sistema d’avaluacié
de les assignatures ha de preveure procediments que permetin reconduir els resultats poc
satisfactoris que s’hagin obtingut durant el curs.” Aquesta demanda es tradueix a la normativa
d’avaluacié de 'ESEIAAT, amb I'obligatorietat de poder reconduir qualsevol prova escrita amb
pes superior al 25%, feta amb anterioritat a 'Examen Final, i amb resultats no satisfactoris.
Sovint, aquestes reconduccions acostumen a integrar-se en 'lExamen Final de manera que una
part d’aquest permet augmentar la qualificacié obtinguda a 'Examen Parcial. Tanmateix, el
professorat que coordina l'assignatura pot integrar aquesta reconduccié en altres proves
realitzades dins de l'aula. Tots els detalls han d’aparéixer a la guia docent de I'assignatura.

L’ESEIAAT contempla també la possibilitat de doble docéncia en assignatures amb més d’'un
grup de matricula. Aixd permet repetir 'assignatura en el quadrimestre no natural si no s’ha
superat en el quadrimestre natural.

En tots els casos, per tots els actes avaluatius el professorat ha de preveure un periode perqué
els estudiants puguin exercir el seu dret a revisio, tal com es contempla a la NAGRAMA.

Les qualificacions es vehiculen a través d’ATENEA, essent I'is del modul de qualificacions
for¢ca majoritari entre el professorat. El modul de qualificacions permet a I'estudiant consultar de
manera agregada totes les qualificacions que va obtenint i assegura un anonimat. Tanmateix,
s’observa un grup de professors no menyspreable que no l'utilitza per la complexitat que
presenta. Aix0 ve donat perqueé per utilitzar-lo correctament, el modul de qualificacions ha d’anar
complementat amb un disseny d’estructura de curs complex. Davant d’aixd encara molts
professors opten per treballar amb els seus fulls de calcul particulars i exportar la qualificacié
final a la plataforma ATENEA.

Els resultats académics del conjunt de les assignatures es fan publics a diferents nivells a través
de diverses vies:

e Comissions Academiques de Titulaci6. Es convoquen ordinariament un cop cada
guadrimestre per valorar els resultats obtinguts i realitzar accions de coordinacié
horitzontal i vertical. Per a aquesta tasca, els membres de les comissions compten amb
dos informes. En el quadrimestre de tardor I'informe de rendiments, que es fa a partir
d’una extraccié de PRISMA dels resultats de cadascuna de les assignatures, evolucio
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de I'historic de qualificacions i ocupacions (nhombre d’estudiants matriculats), amb dades
que es treballen manualment per poder oferir els resultats tabulats i graficats per
cadascuna de les titulacions de TESEIAAT. Val a dir que la plataforma PRISMA no facilita
aquest tipus d’analisi de manera directa. En el quadrimestre de primavera I'informe
d’indicadors, que es fa a partir d’extraccié de dades a Power BI, permet fer una analisi a
nivell global de la titulacié dels indicadors que es tenen en compte en els processos de
I'SGIQ i seguiment de les titulacions.

e Comissi6 Permanent (Desembre i Juny). Es presenta linforme de matricula del
quadrimestre actual i els resultats académics de les comissions d’avaluacié curriculars
del quadrimestre anterior. La informacié s’agrega fent servir un format molt visual per
facilitar la seva comprensi6 i analisi. S’inclouen dades com el nombre d’estudiants
afectats per normativa de permaneéncia, el nombre de titulats, etc... i es compararen els
valors del curs actual amb els del curs anterior.
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[I-lustracié 6. Informes de matricula per quadrimestre.

5.1.2. Sobre els Treballs Finals d’Estudis

Els TFEs estan regulats pel Reglament de TFEs i per la Guia de Procediments. L’estudiant ha
d'entregar, prévia autoritzacié del director o directora del treball, una memoria i un pressupost.
Els directors/es dels TFEs han de ser professors de la ESEIAAT.

L’alumne, a més, ha de lliurar un autoinforme d’avaluacié dels aspectes formals i de contingut
del TFE, que l'obliga a verificar i corregir un conjunt d’elements formals (ortografia, relacié de
documents, index, numeracié de taules i figures, format de bibliografia, etc.) i de continguts
(apartats que ha d’incloure segons el reglament).

Finalment, el TFE es presenta davant d’un tribunal constituit per un president o presidenta, un
secretari 0 secretaria i un professor que actua com a vocal. Aquests membres han de tenir el titol
de doctorat en el cas dels TFM, requisit no imprescindible en el cas dels Treballs de Fi de Grau
(TFG). En la valoracié es tenen en compte la presentacio oral, la memoria escrita i la capacitat
de resposta de I'estudiant a les preguntes que li adreca el tribunal.

5.1.3. Sobre les Practiques Externes

Cap de les titulacions de 'ESEIAAT inclou practiques obligatories; no obstant aixo, és possible
realitzar practiques externes curriculars de manera opcional. Les practiques curriculars equivalen
a 12 ECTS optatius en l'expedient de I'estudiant i tenen la consideracié d’una assignatura
optativa.

En els estudis de GREDIDP i GRETDT, les assignatures optatives equivalen a 30 ECTS; en els
estudis de GRESAUD, a 24 ECTS, i en els estudis de GRETI, a 18 ECTS. Aixi, un estudiant que
opti per realitzar practiques externes curriculars podra substituir 12 dels ECTS optatius del seu
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programa d’estudis. Alternativament, un estudiant pot decidir realitzar practiques externes no
curriculars, en aquest cas, no obtindra els ECTS corresponents.

Els estudiants que realitzen practiques curriculars sén avaluats en finalitzar, havent d’entregar
una memoria i realitzat una presentacié davant d’un tribunal. Tot el procediment esta regulat a
través de la Normativa de Practiques Externes de la UPC.

En la valoracio de les practiques es té en compte la qualitat de I'informe aixi com la presentacio
oral, la capacitat de resposta a les preguntes formulades i I'informe del tutor d’empresa.

5.2. Resultats d’aprenentatge assolits

Les titulacions de Graus i Master defineixen el conjunt de competéncies que han d’adquirir els
estudiants al llarg dels seus estudis. Tot i que el decret RD 822/2021, 28 de setembre, estableix
una nova estructura de competéncies centrades en resultats d’aprenentatge, els estudis de
'ESEIAAT mantenen les competéncies que es van definir en el seu moment, ajustades al decret
anterior, RD 1393/2007, de 29 de octubre. Aixi les competéncies que trobem a les titulacions sén
del tipus Basiques, Transversals, Generals i Especifiques.

Les competéncies Basiques definides per una instancia superior a la universitat i sén comunes
a totes les titulacions. Per altra banda, les competéncies Transversals sén propies de la
universitat i comunes per a tots els estudis. Les competéncies Generals i Especifiques concreten
aspectes propis de cadascun dels plans d'estudi.

En el cas dels graus, totes les competéencies definides s'assoleixen a les assignatures
obligatdries, incloent el TFG. A la memoria de verificacio les competéncies especifiques estan
distribuides per matéries. Posteriorment, les competéncies es distribueixen per assignatures de
manera que cada assighatura desenvolupa una 0 més competencies especifiques, juntament
amb els resultats d’aprenentatge esperats. En els graus, en la major part dels casos, les
competéncies basiques s'assignen a assignatures de primer curs, les comunes a assignatures
de segon curs, les de tecnologia especifica a assignatures de tercer curs i les optatives a
assignatures de quart curs. A una mateixa assignatura es poden desenvolupar diverses
competéncies especifiques, perd només d'un Unic tipus, aspecte que queda recollit a la Guia
Docent. Aix0 fa que les assignatures quedin dividides en diversos blocs que es corresponen als
4 tipus de competéncies. Pel que fa a les competéncies transversals, es defineixen 3 nivells
d'assoliment per a cada una i cadascun d'aquests nivells s'avalua en una assignatura del grau.
D'altra banda, amb el TFG es pot assolir el nivell 3 de qualsevol de les competéncies
transversals, depenent de la tematica i modalitat del TFG.

Les activitats desenvolupades en els plans d'estudis proporcionen tota la formacié teorica i
practica necessaria perqué els estudiants assoleixin les competéncies especifiques i generiques
definides en la memoria de Verificacié de cada titulaci6. Aquesta formacié compleix
adequadament amb el nivell MECES per a la titulacié, assegurant que els titulats de graus o
masters adquireixin un perfil que els permeti accedir directament al mén professional i integrar-
se en projectes d'enginyeria.

A continuacio s’expliquen els objectius dels diferents programes d’estudis impartits a 'ESEIAAT,
aixi com l'estructura de les seves matéries.

5.2.1. Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del
Producte (GREDIDP)

El programa de la titulaci6 GREDIDP a I'ESEIAAT es caracteritza per la seva naturalesa
multidisciplinaria i un model docent que combina teoria i practica. Aquest enfocament forma
persones professionals capaces de dissenyar i produir nous productes, conceptes i serveis
demandats pel nostre entorn industrial i social, generant models i prototips virtuals i fisics que
responen a requeriments reals. L'Oficialitat del programa esta establerta per ['Ordre
ECO/363/2012, que implanta els estudis universitaris oficials de grau als centres corresponents
de la UPC.
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A diferencia d'altres estudis de I'ESEIAAT, el GREDIDP no habilita per a una professio regulada.
Hi ha converses en curs amb col-legis professionals per aconseguir la col-legiacié dels graduats
d'aquest programa, pero encara no s'ha arribat a un acord definitiu.

El pla d'estudis del GREDIDP consta de 240 ECTS, distribuits en quatre cursos de 60 ECTS
cadascun. La seva estructura compren tres moduls principals:

e Modul de formacié basica (60 ECTS): Proporciona els fonaments teorics i practics
essencials.

e Modul d'assignatures obligatories comunes a |I'ambit Industrial (60 ECTS): Inclou
assignatures centrals per a la formacié en enginyeria industrial.

e Modul d'assignatures obligatories de tecnologia especifica (66 ECTS): Se centra en
la tecnologia i les competéncies especifiques del disseny industrial i el desenvolupament
del producte.

A més, els estudiants han de completar un TFG amb una carrega de 24 ECTS, i tenen la
possibilitat de cursar 30 ECTS optatius. Entre aquestes opcions, els estudiants poden realitzar
practiques curriculars, assignatures optatives, seminaris, activitats de mobilitat o activitats
d'extensio universitaria.

En resum, la formaci6é rebuda en el GREDIDP proporciona els estudiants de les capacitats
necessaries per al desenvolupament de projectes d'enginyeria de producte, assegurant una
transicio fluida cap al mén laboral i responent a les necessitats del sector industrial.

5.2.2. Graus industrials d’accés comu: GREELE, GREEIA, GREMECA,
GREQUIM, GRETDT

L’Ordre CIN/351/2009 estableix la verificacid dels titols universitaris oficials que habiliten per a
I'exercici de la professié d'Enginyer/a Técnic/a Industrial. Segons aquesta normativa, dels 240
ECTS requerits per als graus que habiliten per a aquesta professié, com a minim 60 ECTS han
de relacionar-se amb matéries basiques, 60 ECTS han de ser comuns a la branca industrial, i 48
ECTS formaran part de la branca de tecnologia especifica.

En I'ambit de 'ESEIAAT, els graus GREELE), GREEIA, GREMECA, GREQUIM i GRETDT
comparteixen un accés comu en el procés de preinscripcié universitaria. Aquests programes
comparteixen també 120 ECTS comuns en els seus plans d'estudis respectius. Aixo optimitza
els recursos disponibles a 'ESEIAAT mentre assegura l'assoliment de les competéncies
especifiques i transversals definides en les memaries de verificacié per a cada titulacio.

5.2.3. Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals (GRESAUD)

L’Ordre CIN/352/2009 estableix la verificacié dels titols universitaris oficials que habiliten per a
I'exercici de la professido d'Enginyer/a Técnic/a de Telecomunicacions. Segons aquesta
normativa, dels 240 ECTS requerits per als graus que habiliten per a aquesta professié, com a
minim 60 ECTS han de relacionar-se amb matéries basiques, 60 ECTS han de ser comuns a la
branca industrial, i 48 ECTS formen part de la branca especifica. A TESEIAAT, aquests 48 ECTS
corresponen a l'area de So i Imatge. Aixo significa que els estudiants que finalitzen aquests
estudis estan habilitats per exercir la professi6 amb una formacié especialitzada en sistemes
audiovisuals, preparats per afrontar els reptes professionals d’aquest camp.

5.2.4. Grau en Enginyeria de Tecnologies Industrials (GRETI)

L’Ordre CIN/311/2009 regula els titols universitaris oficials que habiliten per a I'exercici de la
professié d'Enginyer Industrial, identificant les titulacions que hi donen accés. Segons aquesta
normativa, dels 240 ECTS requerits per als graus que habiliten per a aquesta professié, com a
minim 60 ECTS han de ser corresponents a materies basiques, 60 ECTS comuns a la branca
industrial, i 48 ECTS formen part de la branca especifica.

El programa d’estudis GRETI, modificat a partir del curs 2022-2023, segueix la seguent
estructura: 60 ECTS de Formacié Basica, 36 ECTS d’Ampliacié de la Formacié Basica, 60 ECTS
de matéries comunes a la branca industrial, i 48 ECTS de tecnologia especifica. A més,
s’afegeixen 18 ECTS d’optativitati 12 ECTS destinats al Treball de Fi de Grau (TFG). A partir del
curs 2022-2023, el GRETI també esta integrat en els "Programes academics de recorregut
successiu" (PARS), que inclouen la possibilitat de cursar simultaniament els treballs finals de
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grau i de master. Aquesta integraci6 ofereix més flexibilitat per als estudiants, permetent-los optar
per itineraris accelerats per obtenir el titol de grau i master en un temps reduit, segons les opcions
que ofereix cada programa. Es important destacar que els estudiants que es matriculin en un
dels programes de recorregut successiu de la UPC no estan obligats a completar el master
associat; tenen la flexibilitat de decidir si volen continuar amb els estudis de master o simplement
finalitzar amb el grau. Aquesta flexibilitat proporciona als estudiants una adaptaci6 més
personalitzada als seus objectius academics i professionals.

5.2.5. Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA)

En el marc legal actual, els estudis per a la professié d'Enginyer/a Aeronautic/a es componen
d'un grau en Enginyeria Aeroespacial i d'un master en Enginyeria Aeronautica. Estudis de
GRETA tenen com a principal objectiu preparar els estudiants per accedir al corresponent master
(MUEA), tal com estableix I'Ordre CIN/312/2009, basant-se en una estructura de competéncies
que compleix amb els requisits de I'Ordre CIN/308/2009 per al disseny d'estudis que condueixen
a la professié regulada d'Enginyer Técnic Aeronautic. Des del curs 2023-24, aquests estudis
s'inclouen dins dels programes PARS.

El pla d'estudis del grau consta de 240 ECTS distribuits en quatre cursos de 60 ECTS cadascun.
S'estructura en tres moduls:

e Modul de formacié basica i ampliacié de formacié basica (61,5 ECTS + 12 ECTS),

e Modul de Formacié comuna a la branca aeronautica i ampliacié de formacié (66 ECTS +
10,5 ECTS), i

e Modul de tecnologia especifica i ampliacié de formacio especifica (48 ECTS + 12 ECTS).
Els 48 ECTS corresponen a tecnologies especifiques: Aeronaus, Aeromotors, Equips i
Materials Aeroespacials, Aeroports i Aeronavegacio).

La formacié es completa amb la realitzacié d'un Treball de Fi de Grau de 12 ECTS i un total de
18 ECTS optatius, que inclouen practiques curriculars, assignatures optatives, seminaris,
activitats de mobilitat o activitats d'extensié universitaria.

5.2.6. Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials (GREVA)

Aquesta titulacié té com a objectiu principal capacitar els estudiants per tal que adquireixin les
competéncies necessaries per a l'exercici de la professié regulada d'Enginyer/a Tecnic/a
Aeronautic/a, amb especialitat en Aeronaus, d'acord amb I'Ordre CIN/308/2009. La formacié
especifica se centra en un Unic bloc que possibilita I'habilitacié en I'ambit d'aeronaus. Al mateix
temps, com a grau de I'ambit aeronautic, proporciona una formacié basica i una formacié comuna
en la branca aeroespacial, la qual cosa permet a I'estudiantat completar la seva formacié accedint
al Master en Enginyeria Aeronautica, d'acord amb l'apartat 4.2 de I'Ordre CIN/312/2009.

El pla d'estudis consta de 240 ECTS, distribuits en quatre cursos de 60 ECTS cadascun.
S'estructura en tres moduls principals:

Modul de formacid basica i ampliacié de formacié basica (61,5 ECTS + 12 ECTS),
Maodul de formacié comuna a la branca aeronautica i ampliacié de formaci6 (66 ECTS +
10,5 ECTS), i

e Modul de tecnologia especifica i ampliacié de formacio especifica (48 ECTS).

La formacié es completa amb la realitzacié d'un Treball de Fi de Grau de 24 ECTS i un total de
18 ECTS optatius. Aquests credits optatius inclouen la possibilitat de realitzar practiques
curriculars, assignatures optatives, seminaris, activitats de mobilitat o activitats d'extensio
universitaria.

5.2.7. Master Universitari en Tecnologies Industrials (MUEI)

L’objectiu del MUEI és formar professionals capagos de dissenyar, implementar, gestionar i
innovar productes i processos, desenvolupant-se amb éxit en qualsevol sector de l'activitat
economica i adaptant-se a I'evolucié constant de la societat. Els titulats i titulades estaran
preparats per gestionar la innovacié i el desenvolupament tecnoldgic des de posicions de
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lideratge, especialment en empreses industrials, gracies a la capacitat del master per formar
equips multidisciplinaris.

Aguest master proporciona una solida base multidisciplinaria en arees com enginyeria eléctrica,
electronica, automatitzacio de processos, energies renovables, mecanica, transport, organitzacio
industrial, construccid i materials, aportant un alt valor afegit tant al teixit industrial nacional com
internacional. A més, el MUEI atorga les competéncies associades a la professid regulada
d'Enginyer/a Industrial segons la legislacié vigent (Ordre CIN/311/2009) i constitueix la
continuacio natural del GRETI, amb el qual esta estretament coordinat, amb el programa PARS.

El pla d’estudis del MUEI s’estructura en 3 blocs principals, a més del TFM:

e El primer bloc, amb 65 ECTS, correspon a la formacié comuna obligatoria.

e Elsegon bloc, amb 43 ECTS, és el bloc optatiu, que es divideix en dues parts: matéries
optatives d’especialitat (25 ECTS) i matéries d’optativitat general (18 ECTS).

e Les assignatures de les matéries optatives permeten obtenir una especialitat en el titol
universitari si es cursen 25 ECTS d’un conjunt determinat d’assignatures.

L’ESEIAAT ofereix 7 especialitats tematiques:

Construcci6 i Estructures,
Electricitat, Mecanica,
Organitzacié Industrial,
Termoenergetica,

Biomedica,

e Enginyeria Textil i

e Enginyeria Paperera i Grafica.

A més a més, des de la darrera modificacié dels estudis, també es pot obtenir el titol sense
especialitat. L'optativitat general permet cursar assignatures complementaries o realitzar
practiques externes.

EI TFM (12 ECTS) és obligatori i té com a finalitat la realitzacié d’un projecte integral d’Enginyeria
Industrial.

Aquest master esta subjecte a modificacié de cara al curs 2025/2026 i canviara lleugerament el
repartiment total de ECTS, de forma que quedaria:

e 60 ECTS obligatoris, impartits durant el primer any de master (MQ1 i MQ2).

e 30 ECTS d’especialitat, impartits integrament durant el quadrimestre de tardor (MQ3), i
incorporant una especialitat multidisciplinaria que permet potenciar la formacié
propiament multidisciplinaria del master.

e 15 ECTS optatius generals, i

e 15ECTS de TFM.

5.2.8. Master Universitari en Sistemes Automatitzats i Electronica Industrial
(MUESAEI)

L’objectiu del MUESAEI és proporcionar coneixements i habilitats tedrico-practiques per a la
concepcid, disseny i implementacid de sistemes electronics i automatics, aixi com per a
l'automatitzacio i robotitzacié de processos. Es posa un emfasi especial en l'analisi, disseny,
control i gesti6 automatitzada amb l'objectiu d'augmentar el rendiment, la produccié, la
competitivitat i la qualitat, optimitzant alhora els recursos energétics, mediambientals i humans.

Aquest master ha estat dissenyat d'acord amb les directrius descrites a l'article 15 del RD
1393/2007 i compta amb un pla d'estudis de 90 ECTS, distribuits en 3 quadrimestres de 30 ECTS
cadascun. L’estructura es basa en 3 blocs principals i el TFM:

e El primer bloc, de 35 ECTS, esta format per 3 moduls obligatoris i comuns per a tots els
estudiants, que proporcionen les competencies basiques, especifiques i transversals.
Aquests moduls sén: Automatica i Dinamica de Sistemes (10 ECTS), Optimitzacio i
Integracié de Sistemes (15 ECTS) i Projecte Comu (10 ECTS).

e El segon bloc exigeix que els estudiants completin 25 ECTS d'assignatures obligatories
dins de la seva especialitat. Les especialitats impartides a 'ETSEIAT son: Tecnologies
de la Produccio i Automatitzacié Avancades (TPAA) i Gestid Optima de I'Energia
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Electrica (GOEE). Cada especialitat consta de 3 o 4 materies especifiques. Per
I'especialitat TPPA, les matéries soén:
o Analisi, Optimitzaci6,
o Disseny i Gesti6 de Processos Productius;
o Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions en |'Automatitzacioé Industrial,
i assignatures optatives d'especialitat.

Per I'especialitat GOEE, les materies son:

o  Supervisio, Control i Qualitat del Subministrament Eléctric;

Integracié, Emmagatzematge i Optimitzacié Energética;

Accionaments Electrics per a la Industria i I'Automocio;

i assignatures optatives d'especialitat.

e El tercer bloc esta format per assignatures optatives comunes o altres activitats com
practiques curriculars, seminaris, activitats en mobilitat o d'extensié universitaria.

o O O

e Finalment, el TFM, amb una carrega de 15 ECTS, és obligatori i esta orientat a la
realitzacié d'un projecte integral en I'ambit de l'enginyeria de sistemes automatics i
electronics industrials.

5.2.9. Master Universitari en Disseny i Tecnologia Téxtils (MUDITT)

L'objectiu principal d’aquest programa d’estudis és proporcionar una formacié técnica i cientifica
de professionals capacos de treballar en el conjunt d'inddstries relacionades amb el sector téxtil
de manera amplia, des de la filatura i el téxtil de capcalera fins al disseny de productes innovadors
i acabats funcionals. El master pretén fomentar la formacio tecnologica avangada en materials i
processos d'alt valor afegit, aixi com la innovacio en els processos i productes per respondre a
les necessitats globals actuals i futures del sector, tenint en compte les dimensions técnica,
economica i ambiental.

El pla d’estudis del MUDITT, de 60 ECTS, s’estructura al voltant d’'una matéria obligatoria
anomenada Tecnologia i Disseny Téxtil, de 30 ECTS, que s’imparteix durant el primer
quadrimestre. Aquesta matéria cobreix les competéncies transversals, generals i especifiques
descrites en la memoria de Verificacid. La titulacid es completa amb un bloc de 12 ECTS
corresponents a assignatures optatives i 18 ECTS corresponents al TFM, realitzant-se tot en el
segon quadrimestre. Les assignatures optatives desenvolupen competéncies generals, que
també es treballen en el TFM. Els estudiants poden obtenir els 12 ECTS optatius a través de
practiques en empresa o bé 9 ECTS a partir de I'acreditacioé d’experiéncia professional.

El master ofereix una doble orientacio, tant professional com de recerca, i aposta per la formacié
en les tecnologies propies de la R+D+l al més alt nivell i amb criteris d'excel-léncia en enginyeria
téxtil. La formacié esta dissenyada per donar resposta a les necessitats de les organitzacions
empresarials agrupades en la Taula del Téxtil, que demanen perfils professionals capacos de
desenvolupar tasques de recerca i innovacié en tota la cadena de produccié i disseny de
productes.

5.2.10. Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG)

L'objectiu principal del MUTPIG és proporcionar una formacio técnica i cientifica de referéncia en
el sector paperer i grafic, abastant tant els aspectes tecnoldgics basics com la innovacié en
processos i productes. Es pretén especialment contribuir al disseny de nous productes d'‘alt valor
afegit i a la millora dels processos de fabricacié per adaptar-se a les noves necessitats i
estratégies del sector industrial i de I'entorn socioecondmic.

De manera similar al MUDITT, el MUTPIG consta de 60 ECTS i el seu pla d’estudis inclou una
Unica matéria obligatoria, Tecnologia Paperera, de 30 ECTS, que s'imparteix durant el primer
guadrimestre. En el segon quadrimestre es cursen 12 ECTS de formacio optativa i 18 ECTS
corresponents al TFM. Els estudiants poden obtenir els 12 ECTS optatius a través de practiques
en empresa o bé 9 ECTS a partir de I'acreditacio d'experiéncia professional.

Aquest master ofereix una doble orientacio, professional i de recerca, responent aixi a les

necessitats tecnoldgiques, de recerca i d'innovacié en tot el circuit dels productes paperers. La
formacié esta dissenyada per dotar els estudiants de les competéncies necessaries per a la
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practica professional avancada i per contribuir al desenvolupament de la recerca i la innovacio
en el sector.

5.2.11. Master en Recerca en Enginyeria Mecanica (MUREM)

A diferéncia d’alguns dels masters anteriors que tenen un marcat caracter professionalitzador, el
MUREM té una vocacié clara per la formacié en investigacié. Aixi, I'objectiu d’aquest programa
d’estudis és formar professionals altament qualificats amb coneixements especifics en les Ultimes
tendéncies de I'enginyeria mecanica. El master, estructurat en 90 ECTS i impartit presencialment
pels centres ESEIAAT, ETSEIB i EEBE, ofereix una combinacié equilibrada de materies
obligatories i optatives que abracen tant la tecnologia mecanica avangada com la investigacio
aplicada.

La base del programa resideix en 2 materies obligatories fonamentals: Tecnologia Mecanica
Avancada, que consta de 30 ECTS i s’imparteix durant els 2 primers quadrimestres i Projectes
d’Investigacio, amb 9 ECTS que es desenvolupen durant el primer quadrimestre. Aquestes
matéries estan dissenyades per proporcionar als estudiants les competéncies essencials en
tecnologia mecanica avancada i en la metodologia de la investigacié aplicada.

La part optativa del master, que abasta 33 ECTS, ofereix una amplia gamma d’assignatures
distribuides entre Q1, Q2 i Q3, i aix0 permet als estudiants especialitzar-se en arees especifiques
d’interés a través dels diferents centres on es pot cursar el programa. Addicionalment, es facilita
la possibilitat d’optar per practiques externes, amb un valor de 12 ECTS, per a aquells que
desitgin adquirir experiéncia practica en un entorn professional.

El TFM, amb un pes de 18 ECTS, es desenvolupa durant Q3 i representa una oportunitat per als
estudiants de consolidar els seus coneixements i competéncies a través d’un projecte integral de
recerca o aplicacio practica en 'ambit de 'Enginyeria Mecanica.

A més, el master ofereix un entorn flexible que permet als estudiants explorar opcions diverses,
incloent la continuacio en la recerca i desenvolupament, ingressar en I'entorn empresarial o fins
i tot optar per una doble titulacié amb el Master Universitari en Enginyeria Industrial, segons les
seves preferéncies i objectius professionals. Aquest enfocament integrador i adaptatiu reflecteix
la naturalesa dinamica i innovadora del camp de I'’enginyeria mecanica avangada.

5.2.12. Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacié (MUEO)

L'objectiu del MUEO és proporcionar una formacio avangada, especialitzada i multidisciplinaria,
orientada a l'especialitzacié professional o a l'inici de l'activitat investigadora en l'ambit de
I'Enginyeria d'Organitzacié. Aquest master aplica els principis d'enginyeria i desenvolupa les
habilitats necessaries per a l'organitzacié i direcci6 técnica de persones, projectes i
organitzacions. A més, proporciona als estudiants els coneixements i les eines analitiques
necessaries per a la presa de decisions efectiva dins de les organitzacions, aixi com les habilitats
relacionades amb el disseny i la gestio d'organitzacions complexes.

Es molt rellevant indicar que el MUEO s'imparteix en modalitat semipresencial.

Es va dissenyar d'acord amb les directrius descrites a l'article 15 del RD 1393/2007 i el seu pla
d'estudis consta de 120 ECTS, estructurats en 3 matéries principals que proporcionen les
competéncies basiques, especifiques i transversals necessaries per a la formacié de
professionals en enginyeria d'organitzaci6é. Cadascuna té una carrega de 30 ECTS:

e Tecniques i Models d'Enginyeria per a I'Analisi i Presa de Decisions,
e Coneixements i Eines per a les Arees Funcionals i
e Gesti6 i Organitzacio en 'Empresa.

A més, els estudiants han de cursar un total de 18 ECTS optatius, amb la possibilitat d'incloure
practiques externes no obligatories. Finalment, el TFM té una carrega de 12 ECTS. Aquesta
organitzacio6 dels estudis busca adequar-se a les diferents necessitats dels estudiants, molts dels
guals compaginen els estudis del master amb I'activitat laboral. Per aix0, els estudiants poden
escollir cursar els estudis a diferent ritme segons la seva situacio personal. En aquest sentit, les
classes presencials del master s'han planificat en horari de tarda, comencant a partir de les 17:30
hores. Els estudiants que volen completar el master en 2 cursos académics assisteixen a classe
3 dies a la setmana, mentre que aquells que optin per realitzar-lo en 3 anys tenen classes 2 dies
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a la setmana. Aquesta flexibilitat horaria permet als estudiants adaptar els seus estudis a les
seves necessitats laborals i personals.

5.2.13. Master's Degree in Technology and Engineering Management (MEM)

L’objectiu del Master és desenvolupar els coneixements i habilitats d’enginyers i cientifics en la
gestié de persones, projectes, recursos i organitzacions en entorns tecnologics. Aquest programa
esta dissenyat per equipar els professionals amb les competéncies necessaries per prendre
decisions efectives en enginyeria i organitzacions tecnologiques en un entorn empresarial
competitiu i de rapid canvi. Els titulats adquireixen una orientacid analitica centrada en la gestio
integral de recursos humans, projectes, i organitzacions en contextos tecnics.

El curriculum del MEM inclou cursos fonamentats en tecnologia, marqueting, gestio, finances i
dret, amb una amplia gamma d'electives técniques en enginyeria, gestié o negocis. Aquesta
estructura curricular permet als estudiants adquirir una comprensioé profunda dels principis i
practiques clau necessaries per gestionar amb éxit entitats técniques en el mercat actual.

El pla d’estudis consta d’'una carrega lectiva total de 90 ECTS, distribuits en 4 matéries. Les
matéries obligatories comprenen 4 cursos de 7,5 ECTS cadascun, totalitzant 30 ECTS. La
matéria optativa ofereix un ventall ampli d’assignatures de 7,5 ECTS cadascuna, sumant un total
de 30 ECTS. A més, els estudiants han de completar un Treball Fi de Master, que contribueix
amb 30 ECTS al programa académic. La distribucié temporal del pla d’estudis esta concebuda
per ser completada en 3 quadrimestres, garantint aixi una formacié completa i integrada en la
gestio técnica i organitzacional.

5.2.14. Master Universitari en Enginyeria Aeronautica (MUEA)

Aquesta titulacio ofereix una formacié avangada de caracter multidisciplinari que habilita per a
l'exercici de la professid d'Enginyer/a Aeronautic/a d'acord amb la legislacié vigent. Es la
continuacio natural de GRETA, ja que el perfil i contingut d'ambdés estudis estan coordinats i
enllacats, ja que han estat concebuts amb aquest objectiu.

El master disposa de 5 especialitats de 25 ECTS cadascuna, que soén:

Aeroports,

Espai,

Propulsio,

Vehicles Aeroespacials

i una cinquena especialitat que s’anomena aeronavegacié i que es desenvolupa als
espais de I'Escola d’Enginyeria de Telecomunicacions i Aeroespacial de Castelldefels
(EETAC). Aquesta especialitat va comencar a cursar-se a partir del curs 2021-2022.

5.2.15. Master's Degree in Space and Aeronautical Engineering (MASE)

Aquest master té com a objectiu satisfer la demanda d’equips d’enginyers amb una elevada
capacitat creativa per trobar solucions optimes a reptes aeronautics, formant joves professionals
competents i preparats en diversos camps de I'aeroespai.

El master compta amb una carrega lectiva total de 60 ECTS, distribuits de la seglient manera:

e una materia obligatoria de 15 ECTS, dividida en dues assignatures (Métodes
Computacionals i Gestié de la Investigaci6 i de Projectes Aeroespacials),

e una matéria denominada Tecnologies Aplicades de 31 ECTS, constituida per una amplia
oferta d’assignatures optatives, i finalment,

e un Treball de Fi de Master de 14 ECTS.

El pla d’estudis esta dissenyat per cursar 30 ECTS cada quadrimestre, tot i que hi ha cert marge
en la distribucié de les assignatures optatives de la matéria Tecnologies Aplicades al llarg dels
dos quadrimestres. En qualsevol cas, les assignatures optatives cursades han de sumar un total
de 31 ECTS o més. Aquestes assignatures optatives estan organitzades en 4 itineraris
diferenciats que corresponen a 4 especialitats d’Enginyeria Aeronautica:

e Air Transport and Airport Management,
e Propulsion and Thermal Systems Engineering,
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e Aerospace Vehicles Engineering, i
e Spacecrafts and Space Systems Engineering.
A més, I'oferta d’optatives s’amplia amb assignatures addicionals.

La flexibilitat del pla d’estudis i el fet que totes les assignatures s’imparteixin en anglés fomenten
la participacioé d’estudiants estrangers interessats en formar-se en I'ambit aeroespacial, perd que
no compleixen els requisits formals per cursar el master habilitant per a la professié d’Enginyer
Aeronautic, denominat MUEA.

5.3. Indicadors de rendiment academic i d’insercio laboral

El curs 2023-2024 es van titular un total de 684 estudiants, 267 en estudis de Master i 417 en
estudis de Grau.

765 776 764
684
277 256 290
267
)

20-21 21-22 22-23 23-24
H Grau Master

Figura 59. Nombre total de titulats a I'ESEIAAT, curs 2023-2024 i historic.

De forma general, L'ESEIAAT analitza els valors relatius al desenvolupament de les titulacions
oficials i pel que fa al seguiment de la docéncia dels estudis oficials que s’ofereixen a I'Escola,
s’inclou l'analisi dels indicadors que s’exposen a continuacié. La font oficial de les dades és
l'apartat del web institucional de la UPC Portal d’Indicadors i dades estadistiques. També
s’inclouen alguns indicadors del rendiment en la Fase Inicial dels estudis de grau.

Es defineix un bloc curricular com un conjunt d’assignatures amb uns objectius formatius comuns
que s’avaluen de forma global en un procediment que s’anomena avaluacié curricular. Tots els
plans d’estudis de grau impartits a la UPC tenen definit un primer bloc curricular anomenat Fase
Inicial, format pels 60 ECTS del primer curs del pla d’estudis. Fora del bloc curricular de Fase
Inicial hi ha el bloc curricular format per la resta d'assignatures del pla d'estudis (Fase No Inicial),
a excepcio del TFE.

En quant als indicadors d’insercié laboral es valoren indicadors que resulten de I'enquesta
d’insercié laboral d’AQU Catalunya, amb periodicitat triennal: Taxa d’ocupacid (%), Taxa
d’adequacio de la feina als estudis (%), index de qualitat ocupacional (IQO) per més informacio
veure Glossari.

Per ultim, la valoracié de la satisfaccié dels estudiants i dels titulats és fonamentada en els
resultats de 2 enquestes diferents. Les enquestes electroniques relacionades amb l'activitat
docent (e-enquestes) sén instrumentals per avaluacié de la satisfaccio dels estudiants amb les
assignatures i amb I'actuacié del professorat. Tradicionalment, aquestes enquestes s’han
considerat indicadors clau per al seguiment i acreditacié de les titulacions, aixi com per a
I'avaluacié del rendiment del professorat. A més, proporcionen una base d’informacié fonamental
per millorar tant l'activitat docent com tots els aspectes relacionats amb ['organitzacié i
desenvolupament de les assignatures.
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A l'estudiantat de 'ESEIAAT se li fa una darrera enquesta de satisfaccié justament quan deixa
de ser-ho, és a dir, quan ja és titulat o titulada. Aquest enfocament permet recollir retroalimentacié
critica i especifica sobre la seva experiéncia global amb el programa d’estudis i el suport rebut,
ajudant a identificar arees de millora i a mantenir un alt nivell de qualitat educativa i de servei.
Aquesta enquesta es realitza segons el model d’AQU Catalunya i els resultats es poden
descarregar del Portal de Dades i Indicadors de la UPC de graus i masters.

En aquest apartat es tenen en compte els indicadors:
e Satisfaccio de I'estudiantat amb les assignatures. Els resultats es poden trobar per cada

assignatura al portal e-enquestes.
e Satisfaccid de I'estudiantat amb I'actuacié docent.
e Satisfacci6 dels titulats: valoracié global de la titulaci6.
e Percentatge de titulats que repetirien estudis.
e Percentatge de titulats de repetirien universitat.

5.3.1. Indicadors de rendiment academic i insercio6 laboral - Estudis de grau

A continuacié es resumeixen algunes de les dades disponibles corresponents a les titulacions de
grau de I'Escola.

Taula 25. Indicadors de rendiment académic. Curs 2023-2024.

Titulats Durada
Nota mitjana

titulacio mitjana
Total titulacio
39 26 65

GREDIDP 7,4 4,6
GRETDT 1 14 15 6,6 5,0
GREELE 5 36 41 7,0 53
GREEIA 10 47 57 7,1 4,6
GREMECA 6 14 20 6,8 4,8
GREQUIM 5 2 7 6,7 4,6
GRETI 12 83 95 6,6 53
GRETA 7 39 46 7,3 4,7
GREVA 6 41 47 7,2 4,8

GRESAUD 6

18 24 6,6 5,0
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5.3.1.1. Grauen Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de Producte
(GREDIDP)

La Figura 60 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats

70 10
63 61 =
59 9
60
g
30 7
40 &
5
30 a
20 3
2
10
1
0 i)
20-21 21-22 22-23 23-24
M Titulats dones 24 37 36 39
mm Titulats homes 35 26 25 26
o Titulats 59 63 61 65
— Nota mitjana titulacio 7.2 7.7 7.5 74
= Durada mitjana titulacio 4.9 4,7 4.8 4.6

Figura 60. GREDIDP. Historic de nombre de titulats, nota mitjana i durada mitjana de la
titulacio.

La Figura 61 mostra la taxa d’abandonament (a primer curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa
de graduaci6 del curs 2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacid

100% -
90% L
80% .
70% _ ”’,,f"”-hﬁ‘“‘““*w
60% ——
50%
a0%
30%
20%
10% _0"-------...__=r e
0% : : —_——
20-21 21-22 22-23 23-24
=== Taxa graduacio 66,7% 62,1% 78,9% 70,9%
=== Taxa Eficiéncia 94,0% 96,4% 96,3% 96,4%
== Taxa abandonament 13,0% 6,9% 7.0% 12,7%
=== % abandonament 1r curs 6,1% 4,8% 1,6% 9,1%

Figura 61. GREDIDP. Historic taxes d’abandonament, d’eficiéncia i de graduacio.

La Figura 62 mostra els resultats d’aptes i no aptes de Fase Inicial. Es disposa de les dades
completes per 'estudiantat que va iniciar els seus estudis al curs 2020-2021 i 2021-2022, dades
gairebé completes dels que van iniciar els estudis en 2022-2023 i dades parcials pel que va iniciar
els estudis en 2023-2024 (queda per determinar I'estudiantat No Apte de Fase Inicial, Apte en
temps previst+1, i altres/pendents).
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Resultats fase inicial

80
120%
70
60 100%
30 20%
40
60%
30
40%
20
10 20%
] 0%
20-21 21-22 22-23 23-24
 Pendent 0 0 0 7
Altres 1 2 2 0
= No apte de FS_FI 3 2 0 0
Mo apte de 1r any 2 0 1 4
N Apte FI TP+1 1 1 2 0
mm Apte FITP 62 62 57 53
=O=Total estudiantat apte TP TP+1 91,30% 94,03% 95,16% 82,81%
=O=Total estudiantat no apte 7,25% 2,99% 1,61% 6,25%

Figura 62. Historic resultats fase inicial, aptes i no aptes.

La Taula 26 mostra els indicadors d’insercid laboral de I'enquesta del 2023, disponibles al Power
BI.

Taula 26. GREDIDP Indicadors d’insercio laboral.

Homes - 10 26
Participacio Dones - 6 30
Total - 16 56
Homes - 100,00% 96,15%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 90,00%
Total - 100,00% 92,86%
Homes - 20,00% 42,31%
Taxa d'adequacio Dones - 66,67% 23,33%
Total - 37,50% 32,14%
Homes - 60,70 72,65
1QO insercid Dones - 63,89 76,09
Total - 61,84 74,33

La Figura 63 mostra els resultats en 'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat i la Figura 64 mostra els resultats de I'enquesta de satisfaccio als titulats
i titulades. En ambdues enquestes es mostren els resultats dels darrers 4 cursos disponibles.
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Satisfaccié amb I'actuacio docent
5,0
4,5
4.0
3,5
3,0
2,5
2,0
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1,0
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20-21 21-22 22-23 23-24
N Satisfaccio amb I'actuacio
atisfaccio amb l'actuacio 412 3,84 3,79 3.5
docent dones
mm Satisfaccid amb l'actuacic

docent homes 3,39 3,30 3,76 4,0

=S atisfaccid amb l'actuacic

4,01 3,88 3,77 3,8
docent

Figura 63. GREDIDP. Historic, satisfaccié amb l'actuacié docent.

5,0 100%
45 90%
4,0 80%
3,5 70%
3,0 60%
2,5 50%
2,0 40%
1,5 30%
1,0 20%
0,5 10%
0,0 0%
18-19 19-20 20-21 21-22
mreemediimee e s s 7o
— Percerzgaettgifi:: :;tttljltss aue 85,7% 81,8% 80,0% 94,1%
Satlsfacuodaerrll:tli:lzlfi;aC|o global 36 35 4 41
—a—Participacio % 22,2% 20,8% 26,3% 29,3%
Participacio n 14 11 15 17

Figura 64. GREDIDP. Historic de valoraci6 global de la titulacio.

Valoracio

El nombre de titulats, la hota mitjana i la durada dels estudis es manté estable en el temps, amb
taxes que compleixen tant els valors d’acceptacié com els valors meta dels indicadors de I'SGIQ.
També els indicadors de rendiment de la fase inicial compleixen amb els valors meta pels cursos
dels quals es disposa de dades completes, amb una millora mantinguda dels aptes en el temps
previst o amb un curs addicional. De les dades incompletes dels estudiants que van iniciar els
estudis en el curs 2023-2024 es dedueix, perd, que hi haura un increment de I'estudiantat no
apte.

85 Index



Document Anual Unic - 2023-2024

La participaci6é en les enquestes d'insercio laboral ha augmentat en la darrera enquesta (2023)
Els resultats indiquen que la taxa d'ocupacié és elevada (del 92,86% en la mostra), pero la taxa
d'adequacio (sent aquest un parametre més subjectiu) és baixa, especialment en el cas dels
titulats homes i no compleix amb el valor d’acceptacié de I'indicador, tot i que I'index de qualitat
ocupacional si que obté un valor acceptable. La satisfacci6 amb ['actuaci6 docent és
suficientment alta i un gran elevat nombre dels titulats, el 94%, repetirien estudis, amb un 76,5%
que repetirien universitat, percentatges per sobre dels valors d’acceptacio.

En aquest apartat es mostren els indicadors de rendiment i satisfaccié de la fase inicial comuna
dels graus industrials. La resta d’indicadors es mostraran en I'apartat de cada un dels 5 graus
que tenen la fase inicial comuna. La Figura 65 mostra la taxa d’abandonament a 1r curs del curs
2022-2023 i la seva evoluci6 historica.

Taxa d'abandonament de 1r curs
50%
45%
A0%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
20-21 21-22 22-23 23-24
% abandonament 1r curs A ) ) )
32,3% 24,6% 20,0% 23,5%
dones
% abandonament 1r curs
homes

== % abandonament 1r curs 19,3% 19,9% 11,4% 9.4%

20,6% 20,9% 13,8% 8,2%

Figura 65. GREFI. Historic taxa d'abandonament del primer curs.

La Figura 66 mostra els resultats d’aptes i no aptes de Fase Inicial. Es disposa de les dades
completes per I'estudiantat que va iniciar els seus estudis al curs 2020-2021 i 2021-2022, dades
gairebé completes dels que van iniciar els estudis el 2022 -2023 i dades parcials pels que van
iniciar els estudis en 2023 -2024 (queda per determinar I'estudiantat No Apte de Fase Inicial,
Apte en temps previst+1, i altres/pendents). La Figura 67 mostra els resultats de 'enquesta de
satisfaccio amb I'actuacié docent del professorat dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 66. GREFI. Historic de resultats fase inicial, aptes i no aptes.
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Figura 67. GREFI. Historic, satisfaccido amb l'actuacié docent.

Valoracié

En el cas de la Fase Inicial comuna dels estudis de grau és molt destacable la sostinguda i
sensible reduccié de les taxes d'abandonament. A la vegada s’observa una millora en el
rendiment de l'avaluacio curricular de la fase inicial, reduint-se el total de no aptes al 15% en
I'dltim curs de qué es disposa de dades completes i augmentant el d'aptes en el temps previst o
amb un semestre addicional al 75%. De les dades incompletes dels estudiants que van iniciar
els estudis el curs 2023-2024, sembla que es consolida la baixada del nombre de no aptes de 1r
curs que ja es va observar en el curs anterior, perd no l'increment de I'estudiantat apte en el

temps previst que ha tornar a disminuir a un valor similar al de fa dos cursos.
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La Figura 68 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els dltims 4 cursos.

50
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[=]

I Titulats dones
mm Titulats homes
e Titulats
= MNota mitjana titulacio

= Durada mitjana titulacio

Figura 68. GREELE. Historic de titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.
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38 37
28
15
20-21 21-22 22-23 2324
3 a 1 1
25 34 36 14
28 38 37 15
6,9 6,7 6.9 6,6
5.1 5,5 4,8 5,0

10

La Figura 69 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiencia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evoluci6 historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 69. GREELE. Historic de taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.
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La Taula 27 mostra els indicadors d’insercié laboral de 'enquesta del 2023, disponibles al Power

BI.
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Taula 27. GREELE Indicadors d'insercio laboral

Homes
Participacio Dones
Total
Homes
Taxa d'ocupacio Dones
Total
Homes
Taxa d'adequacio Dones
Total
Homes
1QO insercio Dones

Total

8
2
10
87,50%
100,00%
90,00%
57,14%
50,00%
55,56%
65,97
67,13
66,36

9 29
0 1
9 30
100,00% 96,55%
100,00%
100,00% 96,67%
88,89% 79,31%
0,00%
88,89% 76,67%
74,69 83,4
69,44
74,69 82,92

La Figura 70 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat i la Figura 71 mostra els resultats de 'enquesta de satisfaccio als titulats
i titulades. En ambdues enquestes es mostren els resultats dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 70. GREELE. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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Figura 71. GREELE. Historic valoracio global de la titulacio.

Valoracio

El nombre de titulats ha disminuit en I'Gltim curs, perd no la taxa de graduacio, per la qual cosa
la disminucio es pot atribuir a la baixa assignacié dels estudiants al grau. La nota mitjana i la
durada dels estudis es mantenen estables en el temps, amb un alt index d'eficiéncia molt proper
al valor d’acceptacio, i amb la taxa de graduacié notablement superior a la del curs passat i per
sobre del valor d’acceptacio.

La participacio en les enquestes d'insercio laboral s'ha incrementat en I'Gltima enquesta (2023).
Els resultats indiquen que la taxa d'ocupacié, I'lQQO i la taxa d'adequaci6 tenen valors elevats, per
sobre dels valors meta proposats per aquests indicadors de I'SGIQ. La satisfaccié amb l'actuacio
docent és alta i un gran elevat nombre dels titulats (85,7%) repetirien estudis, encara que la
proporcié dels quals repetirien universitat és més baixa i per sota del valor d’acceptacio. Es
destacable que la participacié en I'enquesta de titulats és molt baixa.

5.3.1.4. Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GREEIA)

La Figura 72 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els Ultims 4 cursos.
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Figura 72. GREEIA. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.
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La Figura 73 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evolucid historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 73. GREEIA. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.

La Taula 28 es mostren els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023, disponibles al
Power BI.

Taula 28. GREEIA. Indicadors d’inserci6 laboral.
oo |
Homes 11 17 30
Participacio Dones 0 0 2
Total 11 17 32
Homes 100,00% 94,12% 100,00%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00%
Total 100,00% 94,12% 100,00%
Homes 36,36% 56,25% 60,00%
Taxa d'adequacio Il 100,00%
Total 36,36% 56,25% 62,50%
Homes 65,49 73,21 74,71
1QO insercio Dones 78,7

Total 65,49 73,21 74,97

La Figura 74 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat i la Figura 75 mostra els resultats de I'enquesta de satisfaccio als titulats
i titulades. En ambdues enquestes es mostren els resultats dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 74. GREEIA. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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Figura 75. GREEIA. Historic valoracié global de la titulacio.

Valoracié

El nombre de titulats i la nota mitjana continuen trencat la tendéncia a l'alca de cursos passats,
si bé la nota mitjana i la durada dels estudis es manté. Aixo ha fet que la taxa de graduaci6 hagi
disminuit, encara que compleix amb el valor d’acceptaci6. La taxa d'eficiencia manté valors
similars, mentre que la taxa d'abandonament ha tornat a augmentar en aquest curs.

La participacio en les enquestes d'insercid laboral també s’ha incrementat en I'Gltima enquesta.
Els resultats indiquen que les taxes d'ocupacio i d’adequacié i I'index 1QO tenen valors més
elevats que els d’acceptacio.

La satisfaccié amb l'actuacié docent és alta, encara que els titulats que repetirien estudis i titulacié

estan sobre els dos ter¢os, molt a prop del valor d’acceptacié. Es destacable que la participacio
en aquesta enquesta de titulats és molt baixa.
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5.3.1.5. Grau en Enginyeria Mecanica (GREMECA)

La Figura 76 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats

100 10
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80 8

70 63 61 . 7
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20-21 21-22 22-23 23-24

I Titulats dones 8 15 15 10
mmm Titulats homes 55 65 46 a7
® Titulats 63 80 61 37
= Mota mitjana titulacio 6,9 7.1 7.2 7.1
= Durada mitjana titulacié 4.7 4,7 4,7 4,6

Figura 76. GREMECA. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié

La Figura 77 mostra la taxa d'abandonament, la taxa d’eficiencia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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== Taxa graduacié 47,6% 52,1% 70,8% 47,.5%
=== Taxa Eficiéncia 91,8% 94,9% 94,5% 93,1%
== Taxa abandonament 28,1% 27,3% 18,5% 37,1%

Figura 77. GREMECA. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.

La Taula 29 mostra els indicadors d’insercio laboral de 'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.
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Taula 29. GREMECA. Indicadors d’insercio laboral.

Homes 10 22 36
Participacio Dones 1 3 7
Total 11 25 43
Homes 100,00% 95,45% 97,22%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00% 100,00% 100,00%
Total 100,00% 96,00% 97,67%
Homes 70,00% 77,27% 58,33%
Taxa d'adequacio Dones 0,00% 66,67% 71,43%
Total 63,64% 76,00% 60,47%
Homes 69,18 75,63 82,03
1QO insercio Dones 64,81 69,44 77,78
Total 68,63 75,04 81,3

La Figura 78 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 79 els de I'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Satisfaccido amb 'actuacio docent
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1.5
1.0
0,5
0.0

20-21 21-22 22-23 23-24

N Satisfaccio amb I'actuacio

docent dones 4,3 3,8 3.8 3,6

m Satisfaccio amb lI'actuacio a1 4,0 3.8 3,9
docent homes
Satisfaccid : i
== Satisfaccic amb l'actuacia a1 4,0 18 18
docent

Figura 78. GREMECA. Satisfaccié amb Il'actuacié docent.
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Figura 79. GREMECA. Historic valoracié global de la titulacié.

Valoracio

El nombre de titulats ha disminuit respecte als cursos passats, si bé la nota mitjana i la durada
dels estudis es mostren estables. Aix0 ha fet que la taxa de graduacié hagi disminuit també pero
esta encara per sobre del valor d’acceptacio. La taxa d'eficiéncia es manté i augmenta bastant
la taxa d’abandonament en aquest curs, ambdues sense complir els valors d’acceptacio.

La participacid en les enquestes d'insercié laboral ha augmentat en l'dltima enquesta. Els
resultats indiquen gue la taxa d'ocupacio i I'index 1QO so6n elevats, amb valors per sobre dels
valors meta de I'SGIQ, mentre que la taxa d'adequacié ha disminuit i ara es situa entre el valor
d’acceptacio i el valor meta. La satisfaccié amb I'actuacié docent és alta. Els titulats que repetirien
estudis i titulacié és molt elevat, sobre el 91,7%. Es destacable que la participacio en aquesta
enquesta de titulats és molt baixa.

La Figura 80 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els Ultims 4 cursos.

Estudiants titulats
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Figura 80. GREQUIM. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.
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La Figura 81 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio6 del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacid
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20%
10%
0%
20-21 21-22 22-23 23-24
=== Taxa graduacio 41,5% a7,1% 64,0% 59,1%
=== Taxa Eficiéncia 92,3% 87,8% 89,6% 89,6%
=== Taxa abandonament 30,4% 33,6% 22,7% 26,8%

Figura 81. GREQUIM. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.

La Taula 30 mostra els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 30. GREQUIM. Indicadors d'insercio laboral.

Homes 1 5 14

Participacié Dones 2 4 8
Total 3 9 22
Homes 0,00% 80,00% 100,00%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00% 100,00% 100,00%
Total 66,67% 88,89% 100,00%
Homes 0,00% 80,00% 71,43%
Taxa d'adequacio Dones 50,00% 75,00% 50,00%
Total 33,33% 77,78% 63,64%
Homes 0 78,7 75,73
1QO insercio Dones 40,74 72,53 79,63
Total 40,74 76,06 77,03

La Figura 82 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 83, els de I'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 82. GREQUIM. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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Figura 83. GREQUIM. Historic valoracié global de la titulacioé.

Valoracio

El nombre de titulats ha augmentat respecte al curs anterior, si bé la nota mitjana i la durada dels
estudis es manté. La taxa de graduacié ha disminuit lleugerament, perd es manté dintre dels
valors acceptables. La taxa d'eficiencia es manté i augmenta la taxa d’'abandonament, ambdues
amb valors que no compleixen el d’acceptacio.

La participacié en les enquestes d'insercio laboral augmenta també en aquesta titulacio i els
resultats indiquen que la taxa d'ocupacio i I'index IQO estan per sobre dels seus valors meta,
mentre que la taxa d’adequacié baixa tot i que es manté per sobre del valor d’acceptacio. La
satisfaccio amb l'actuacio docent és alta, encara que s'ha reduit durant els Ultims cursos. El
percentatge de titulats que repetirien estudis i titulacié és molt elevat, sobre el 80%.
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5.3.1.7. Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textils (GRETDT)

La Figura 84 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els dltims 4 cursos.
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Figura 84. GRETDT. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 85 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacid
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=== Taxa graduacio 35,7% 60,2% 43,2% 41,0%
== Taxa Eficiéncia 93,7% 93,1% 93,4% 89,8%
== Taxa abandonament 28,1% 27,3% 29,3% 26,8%

Figura 85. GRETDT. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.

La Taula 31 mostra els indicadors d’insercié laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.
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Taula 31. GRETDT Indicadors d’inserci6 laboral.

"oy | a0 | o
Homes 1 3 2
Participacio Dones 0 4 5
Total 1 7 7
Homes 100,00% 100,00% 100,00%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00% 100,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Homes 100,00% 50,00%
Taxa d'adequacio Dones 50,00% 100,00%
Total 71,43% 85,71%
Homes 46,3 80,25 77,78
1QO insercid Dones 72,92 85,93
Total 46,3 76,06 83,6

La Figura 86 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 87, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 86. GRETDT. Satisfaccié amb l'actuaci6 docent.
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Figura 87. GRETDT. Historic valoracid global de la titulacié.

Valoracio

El nombre de titulats ha disminuit molt considerablement en I'tltim curs, a conseqiéncia de la
baixa assignacio d’estudiants a aquest grau, amb una nota mitjana i durada mitjana de la titulacio
bastant estable. Les taxes d’eficiéncia i de graduacié disminueixen lleugerament i millora també
lleugerament la taxa d’abandonament.

La participacié en les enquestes d'insercié laboral és baixa, pero els resultats indiquen que la
taxa d'ocupacio és molt elevada (del 100% en les 3 ultimes enquestes d’ocupacio), amb un IQO
i una taxa d'adequacié molt elevada i també per sobre dels valors meta. La satisfacci6 amb
I'actuacié docent és alta, encara que s'ha reduit durant els passats 3 cursos. No es disposa de
dades sobre el percentatge de titulats que repetirien estudis i universitat degut a que la
participacio en I'enquesta no va assolir la grandaria de mostra minima.

La Figura 88 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els Ultims 4 cursos.
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Figura 88. GRETI. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacié.
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La Figura 89 mostra la taxa d’abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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=== Taxa abandonament 48,9% 45,5% 35,9% 29,0%
=== % abandonament 1r curs 28,0% 21,1% 10,4% 4,6%

Figura 89. GRETI. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.

La Figura 90 mostra els resultats d’aptes i no aptes de fase inicial. Es disposa de les dades
completes per 'estudiantat que va iniciar els seus estudis al curs 2020-2021 i 2021-2022, dades
gairebé completes dels que van iniciar els estudis al 2022-2023 i dades parcials pel que va iniciar
els estudis al 2023-2024 (queda per determinar I'estudiantat No Apte de Fase Inicial, Apte en
temps previst+1, i altres/pendents).
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=0O=Total estudiantat apte TP TP+1 58,25% 69,73% 69,02% 38,58%
=0=Total estudiantat no apte 39,18% 23,24% 9,78% 0,00%

Figura 90. GRETI. Historic resultats fase inicial, aptes i no aptes.
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La Taula 32 mostra els indicadors d’insercio laboral de 'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 32. GRETI Indicadors d’insercio laboral.

Homes - 69 46
Participacio Dones - 13 9
Total - 82 55
Homes - 94,20% 91,30%
Taxa d'ocupacio Dones - 84,62% 88,89%
Total - 92,68% 90,91%
Homes - 76,47% 50,00%
Taxa d'adequacio Dones - 38,46% 44,44%
Total - 70,37% 49,09%
Homes - 68,46 75,33
1QO insercio Dones - 66,16 76,04
Total - 68,11 75,45

La Figura 91 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 92, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 91. GRETI. Satisfaccié amb I'actuacié docent.
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Figura 92. GRET]I. Historic valoracio global de la titulacio.

Valoracio

El nombre de titulats, la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié es mantenen al voltant dels
valors de cursos passats. La taxa d'eficiéncia és més baixa que en altres titulacions del nostre
centre, si bé es veu una lleu tendéncia a I'alga de forma que aquest curs si que compleix amb el
valor d’acceptacio. La taxa d'abandonament també compleix amb el valor objectiu. Aquest
indicador i la taxa d’abandonament al primer curs han disminuit molt sensiblement en aquesta
titulacié. En aquest cas la durada mitjana de la titulacié és elevada, el que fa que la taxa de
graduacio no arribi als valors esperats.

La taxa d'ocupacio és elevada, mentre que la taxa d’adequacié ha disminuit sensiblement
respecte a I'enquesta d’ocupacié anterior. Tot i aixd ha augmentat I'index de qualitat de I'ocupacié
i es situa amb un valor superior al meta. La satisfaccié amb l'actuacié docent és alta, amb una
lleu, pero sostinguda, millora durant els passats tres cursos. El percentatge de titulats que
repetirien estudis (83,3%) i universitat (87,5%) és molt elevat. Es destacable que la participacio
en aquesta enquesta de titulats és baixa.
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5.3.1.9. Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA)

La Figura 93 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els dltims 4 cursos.
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Figura 93. GRETA. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 94 mostra la taxa d’abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 94. GRETA. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.

La Figura 95 mostra els resultats d’aptes i no aptes de fase inicial. Es disposa de les dades
completes per 'estudiantat que va iniciar els seus estudis al curs 2020-2021 i 2021-2022, dades
gairebé completes dels que van iniciar els estudis al 2022-2023 i dades parcials pels que van
iniciar els estudis al 2023-2024 (queda per determinar I'estudiantat No Apte de Fase Inicial, Apte
en temps previst+1, i altres/pendents).
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Resultats fase inicial
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1] 0%
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Altres 1 5 5 0
B Mo apte de FS_FI 3 4] ] 0
mm No apte de 1r any 4 1 0 0
N Apte FI TP+1 7 7 16 0
. Apte FITP 46 1 40 43
=0O=Total estudiantat apte TP TP+1 86,89% 90,63% 91,80% 70,49%
=O=Total estudiantat no apte 11,48% 1,56% 0,00% 0,00%

Figura 95. GRETA. Historic resultats fase inicial, aptes i no aptes.

La Taula 33 mostra els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 33. GRETA Indicadors d’insercio laboral.

Homes - 19 26
Participacié Dones - 1 5
Total - 20 31
Homes - 100,00% 92,31%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 100,00%
Total - 100,00% 93,55%
Homes - 78,95% 50,00%
Taxa d'adequacio Dones - 100,00% 40,00%
Total - 80,00% 48,28%
Homes - 76,91 78,95
1QO insercio Dones - 83,33 79,63
Total - 77,26 79,07

La Figura 96 mostra els resultats en 'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat, i la Figura 97, els de I'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 96. GRETA. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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Figura 97. GRETA. Historic valoraci6 global de la titulacio.

Valoracié

El nombre de titulats ha disminuit i es situa lleugerament per sota del valor d’acceptacié. La nota
mitjana es manté i la durada mitjana de la titulacié s’ha incrementat. Les taxes d'eficiéncia, de
graduacio i d'abandonament assoleixen nivells millors als valors meta per aquests indicadors.

La taxa d'ocupacio és elevada, mentre que la taxa d’adequacié ha disminuit sensiblement
respecte a I'enquesta d’ocupacié anterior. Tot i aixo ha augmentat I'index de qualitat de I'ocupacié
i es situa amb un valor superior al meta. La satisfaccié amb l'actuacié docent és suficientment
alta i molt estable. El percentatge de titulats que repetirien estudis i universitat (70,6%) compleix
just amb el valor d’acceptacio. Es destacable que la participacio en aquesta enquesta de titulats
és baixa.
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5.3.1.10. Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials (GREVA)

La Figura 98 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats
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61
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H Titulats dones 12 9 9 6
mmm Titulats homes a9 a3 a2 a1
® Titulats 61 52 51 a7
— Nota mitjana titulacid 7,2 7.2 7,2 7.2
= Durada mitjana titulacio 4,7 4.5 4.4 4.8

Figura 98. GREVA. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 99 mostra la taxa d’abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

100%
50% Om—— —
80% \__ )
70% - -
60%
50%
40%
30%
20%
10% O-_—'—_._"""'——_'-_—f(h""“"""-————_.______o-————'—'o
0% : e —
20-21 21-22 22-23 23-24
=== Taxa graduacic 87,9% 84,6% 75,0% 75,4%
=== Taxa Eficiéncia 90,5% 89,9% 91,4% 90,1%
=== Taxa abandonament 8,6% 12,3% 7.1% 9,8%
=== % abandonament 1r curs 5,1% 8,2% 3,4% 6,2%

Figura 99. GREVA. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacié.

La Figura 100 mostra els resultats d’aptes i no aptes de fase inicial. Es disposa de les dades
completes per I'estudiantat que va iniciar els seus estudis al curs 2020-2021 i 2021-2022, dades
gairebé completes dels que van iniciar els estudis al 2022-2023 i dades parcials pels que van
iniciar els estudis al 2023-2024 (queda per determinar I'estudiantat No Apte de Fase Inicial, Apte
en temps previst+1, i altres/pendents).
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Figura 100. GREVA. Historic resultats fase inicial, aptes i no aptes.

La Taula 34 mostra els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power

BI.

Taula 34. GREVA Indicadors d’insercio laboral.

Homes
Participacio Dones
Total

Homes
Taxa d'ocupacié Dones
Total

Homes
Taxa d'adequacio Dones
Total

Homes
1QO insercié Dones

Total

92,31%
100,00%
92,59%
41,67%

40,00%

26
1
27

0,00%

65,54
55,56
65,12

38
6
44
97,37%
100,00%
97,73%
50,00%
33,33%
47,73%
80,73
74,54
79,87

La Figura 101 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat, i la Figura 102, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 101. GREVA. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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Figura 102. GREVA. Historic valoraci6 global de la titulacio.

Valoracié

El nombre de titulats ha anat disminuint durant els Gltims cursos i és inferior al valor esperat per
a la titulacié, mentre que la nota mitjana i la durada mitjana de la titulaci6 es mantenen amb
lleugeres fluctuacions. La taxa d'eficiencia, de graduacio i d’abandonament compleixen no sols
amb els valors d’acceptacié per aquesta titulacio, sind també amb els valors meta per aquests
indicadors de I'SGIQ, tot i que la de graduacié mostra una disminucié en els dos darrers cursos.
Els resultats de la fase inicial mostren una disminucié molt acusada dels estudiants que superen
la fase inicial en el temps previst en el darrer curs, sense que hagi augmentat el nombre de no
aptes de 1r any.
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La taxa d'ocupacio és elevada i supera el valor meta del 95%, mentre que la taxa d’adequacio,
tot i que ha augmentat, encara es situa en valors una mica inferiors al d’acceptacié del 50%.
Malgrat aix0 I'index IQO supera el valor meta. La satisfacci6 amb l'actuacié docent és
suficientment alta i bastant estable. El percentatge de titulats que repetirien estudis (80%) és
elevat, perd no ho és el percentatge que repetirien universitat (60%). Es destacable que la
participacio en aquesta enquesta de titulats és baixa.

5.3.1.11. Grau en Enginyeria en Sistemes Audiovisuals (GRESAUD)

La Figura 103 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.
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Figura 103. GRESAUD. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 104 mostra la taxa d’abandonament (a 1r curs i total), la taxa d’eficiéncia i la taxa de
graduacio del curs 2023-2024 i la seva evolucié historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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== Taxa abandonament 54,5% 40,4% 49,0% 55,3%
== % abandonament 1r curs 40, 7% 31,0% 29,0% 31,0%

Figura 104. GRESAUD. Historic taxes d'abandonament, d'eficieéncia i de graduacio.
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La Figura 105 mostra els resultats d’aptes i no aptes de fase inicial. Es disposa de les dades
completes per I'estudiantat que va iniciar els seus estudis al curs 2020-2021 i 2021-2022, dades
gairebé completes dels que van iniciar els estudis al curs 2022-2023 i dades parcials pels que
van iniciar els estudis en el 2023-2024 (queda per determinar I'estudiantat No Apte de Fase
Inicial, Apte en temps previst+1, i altres/pendents).

Resultats fase inicial
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Figura 105. GRESAUD. Historic resultats fase inicial, aptes i no aptes.

La Taula 35 mostra els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power
Bl.

Taula 35. GRESAUD Indicadors d’insercio laboral.

o a0 ||
Homes 6 11 19
Participacio Dones 4 1 7
Total 10 12 26
Homes 83,33% 100,00% 100,00%
Taxa d'ocupacié Dones 100,00% 100,00% 100,00%
Total 90,00% 100,00% 100,00%
Homes 33,33% 45,45% 31,58%
Taxa d'adequacio Dones 25,00% 0,00% 57,14%
Total 30,00% 41,67% 38,46%
Homes 64,81 72,81 74,61
1QO insercid Dones 62,04 78,7 72,35
Total 63,77 73,3 74

La Figura 106 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 107, els de I'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 106. GRESAUD. Satisfaccié amb l'actuaci6 docent.
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Figura 107. GRESAUD. Historic valoracio global de la titulacio.

Valoracié

El nombre de titulats, la nota mitjana i la durada mitjana dels estudis es mantenen. La taxa
d'eficiencia ha anat disminuint en els Ultims cursos i ha caigut per sota del valor d’acceptacié en
aquest dltim curs. La taxa de graduacio també ha disminuit lleugerament i continua per sota del
valor esperat. La taxa d’abandonament també s’ha incrementat i arriba a un valor del 55%, molt
per sobre del d’acceptacio. Una part molt important d’aquest abandonament, el 35%, es dona ja
en el 1r curs. Els resultats de la fase inicial mostren una disminucio sensible dels estudiants de
nou accés el curs 2022-2023 que van superar, tot i que no ha augmentat el nombre d’estudiants
no aptes de 1r any.
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La taxa d'ocupacid és elevada (del 100% els ultims dos cursos i també ho és I'index IQO amb
valors propers al valor meta per aquest indicador. La taxa d’adequacio, pero, té valors molt baixos
i per sota del valor d’acceptacié. La satisfaccié amb I'actuacié docent és alta i molt estable. El
percentatge de titulats que repetirien estudis és de gairebé el 89%, amb una millora sensible,
pero es manté sobre el 78% els que repetirien universitat, ambdés per sobre dels valors
d’acceptacio.

5.3.2. Indicadors de rendiment academic i insercid laboral - Estudis de
master

A continuacio es resumeixen algunes de les dades disponibles corresponents a les titulacions de
master de I'Escola.

Taula 36. Indicadors de rendiment académic i insercié laboral en els estudis de master

Titulats DITELE]
Nota mitjana

MASTER _ - mitjana
13 61 74

MUEI 7,4 3,1
MUESAEI 4 22 26 7,8 2,4
MUDITT 11 0 11 8,2 1,5
MUTPIG 3 2 5 8,4 1,2
MUREM 2 5 7 8,5 2,1
MUEO 9 20 29 7,3 3,4
MEM 6 17 23 8,3 2,1
MUEA 16 57 73 8,3 2,5

MASE 6

13 19 8,0 14

113 Index



Document Anual Unic - 2023-2024
5.3.2.1. Master en Enginyeria Industrial (MUEI)

La Figura 108 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.
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Figura 108. MUEI. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 109 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 109. MUELI. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.
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La Taula 37 mostra els indicadors d’insercio laboral de 'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 37. MUEI Indicadors d’insercio laboral.

2017 2020 2023
Homes - 16 80
Participacio Dones - 3 13
Total - 19 93
Homes - 100,00% 98,75%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 100,00%
Total - 100,00% 98,92%
Homes - 18,75% 15,00%
Taxa d'adequacio Dones - 33,33% 30,77%
Total - 21,05% 17,20%
Homes - 69,56 75,26
1QO insercio Dones - 84,26 76,39
Total - 71,88 75,42

La Figura 110 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat, i la Figura 111, els de 'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.
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Figura 110. MUEI. Satisfaccié amb l'actuaci6 docent.
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Figura 111. MUELI. Historic valoracio global de la titulacio.
Valoracio

El nombre d’estudiants titulats es manté estable i per sota del valor d’acceptacio, tot i que es
correspon amb la no ocupacid de totes les places de nou ingrés ofertades. En I'Gltim curs, la nota
mitjana ha disminuit, mentre que la durada dels estudis ha augmentat i afecta també a la taxa de
graduacio, que se situa en valors per sota del valor d’acceptacio per a aquesta titulacio. Les taxes
d’eficiencia i d’'abandonament, en canvi, si que compleixen amb els valors esperats.

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié mostren que la taxa d’ocupacio i I'index 1QO es situen en
valors molt elevats, per sobre del valor meta per aquests indicadors de I'SGIQ. En canvi, la taxa
d’adequacié és molt inferior al valor minim esperat (50%). La molt baixa percepcio6 de I'adequacié
de la feina trobada amb el perfil de la titulacié es creu que podria ser fruit de la gran diversitat
d’ambits de treball a 'Enginyeria Industrial, que no sempre s’identifiquen com a tal pel titulat/da.

La satisfaccié amb l'actuacié docent és suficientment alta. Un 56% dels titulats repetirien estudis,
percentatge inferior al valor minim d’acceptacio, mentre que s’eleva a un 75% els que repetirien
universitat, per sobre del valor d’acceptacio.
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5.3.2.2. Master en Enginyeria Automatica i Electronica Industrial (MUESAEI)

La Figura 112 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.
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Figura 112. MUESAEI. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 113 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiénciai de graduacié

100%
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70% _'/"11

50%
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10% O___\O_,/"?
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20-21 21-22 22-23 23-24
== Taxa graduacio 54,5% 53,8% 63,0% 73,5%
== Tgxa Eficiéncia 96,3% 97,2% 97,1% 97,1%
== Taxa abandonament 13,2% 19,2% 7.4% 14, 7%

Figura 113. MUESAEI. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.
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La Taula 38 mostra els indicadors d’insercio laboral de 'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 38. MUESAEI Indicadors d’inserci6 laboral

Homes - 10 29
Participacio Dones - 2 4
Total - 12 33
Homes - 100,00% 96,55%
Taxa d'ocupacio Dones - 100,00% 50,00%
Total - 100,00% 90,91%
Homes - 50,00% 31,03%
Taxa d'adequacio Dones - 50,00% 0,00%
Total - 50,00% 28,13%
Homes - 74,91 79,06
1QO insercio Dones - 64,82 86,57
Total - 73,22 79,6

La Figura 114 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 115, els de I'enquesta de satisfaccid dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Satisfaccié amb I'actuacid docent
5,0
4,5
4.0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0

20-21 21-22 22-23 23-24

. ot i ' i
Satisfaccid amb l'actuacic 1,5 3,5 3,9 37

docent dones

B Satisfaccio amb l'actuacio 33 38 35 38
docent homes

— Satisfaccio amb l'actuacio

3.4 3,7 3,6 3,8

docent

Figura 114. MUESAEI. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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18-19 19-20 20-21 21-22
-Percentatgg de titulafcs que 50,0% 75,0% 66,7%
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Participacio n 2 4 8 3

Figura 115. MUESAEI. Historic valoracié global de la titulacié.

Valoracié

El nombre d’estudiants titulats es manté estable, després de la forta pujada del curs anterior i
compleix amb escreix el valor d’acceptacié. En l'ultim curs, la nota mitjana ha disminuit
lleugerament, i també ho ha fet la durada dels estudis. La taxa de graduacié ha anat augmentant
sensiblement els darrers cursos apropant-se molt al valor minim esperat, mentre que es
mantenen estables i complint els valors objectiu les taxes d’eficieéncia i d’abandonament.

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié mostren que la taxa d’ocupacio i I'index 1QO se situen en
valors molt elevats, per sobre del valor meta per aquests indicadors de I'SGIQ. En canvi, la taxa
d’adequacié ha disminuit considerablement i se situa per sota del valor minim esperat (50%).

La satisfaccio amb l'actuacio docent és lleugerament inferior al valor d’acceptacio. Ha disminuit
en l'ultima enquesta el percentatge dels titulats que repetirien estudis i els que repetirien
universitat, situant-se en un 67%, una mica per sota del valor d’acceptacio.
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5.3.2.3. Master en Disseny i Tecnologia Textils (MUDITT)

La Figura 116 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats

40 10
35 ?
—_— 8
30
7
25 22 6
20 3
15 4
11
g 3
10
6 2
3 1
0 ]
20-21 21-22 22-23 23-24
m Titulats dones 4 15 6 11
mm Titulats homes 2 7 3 0
o Titulats 6 22 9 11
— Nota mitjana titulacid 8.3 7.9 8.0 8,2
= Durada mitjana titulacid 1,0 1,2 1.3 1,5

Figura 116. MUDITT. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 117 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2023-2024 i la seva evolucid historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacié

100% o — —
90% ———
80% -
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
20-21 21-22 22-23 23-24
== Taxa graduacio 84,6% 90,0% 90,9%
== Taxa Eficiéncia 100,0% 100,0% 96,8% 99,2%
== Taxa abandonament 7.7% 5,0% 0,0%

Figura 117. MUDITT. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.

No es mostren els indicadors d’inserci6 laboral ja que encara no hi ha cap resultat.
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La Figura 118 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat, i la Figura 119, els de 'enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Satisfaccio amb 'actuacio docent
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0
20-21 21-22 22-23 23-24
I Satisfaccio amb l'actuacic
atisfaccio amb l'actuacio 40 43 46
docent dones
m Satisfaccio amb l'actuacio

docent homes 4,7 4.2 4,8

—Satisfaccio amb l'actuacio

docent 4,1 4,3 4,6

Figura 118. MUDITT. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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4,0 80%
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2,0 40%
1,5 30%
1,0 20%
0,5 10%
0,0 0%
18-19 19-20 20-21 21-22
e er 66,7%
I Percentatge de titulats que 633%

repetirien estudis

=0=Satisfaccic amb la valoracio global

de la titulacio 42
==@==Participacié % 33,3% 27,3%
Participacid n 2 6

Figura 119. MUDITT. Historic valoraci6 global de la titulacio.
Valoracio

El MUDTT és un master d’'implantacié recent, del que es pot destacar I'elevada satisfaccié del
seu estudiantat, degut majoritariament a I'elevat percentatge de practica dels estudis.

El nombre d’estudiants titulats és inferior al valor d’acceptacio, tot i que es correspon amb la no
ocupacio de totes les places de nou ingrés ofertades. La nota mitjana s’ha mantingut des de I'inici
del master en un valor molt elevat, al voltant del 8, mentre que la durada dels estudis ha anat
augmentant en cada curs, el que pot afectar també a la taxa de graduaci, que se situa en valors

121 Index



Document Anual Unic - 2023-2024

lleugerament per sota del valor d’acceptacié per a aquesta titulacio. Les taxes d’eficiéncia i
d’abandonament, en canvi, si que compleixen amb escreix amb els valors esperats.

No es tenen resultats de I'enquesta d’ocupacid, pero si de satisfaccié de I'estudiantat i dels
titulats. La satisfacci6 amb l'actuacié docent és molt elevada, superant no sols el valor
d’acceptacioé sin6 també el valor meta. Un 83% dels titulats repetirien estudis, percentatge
superior al valor minim d’acceptacié, mentre que disminueix a un 67% els que repetirien
universitat, lleugerament per sota del valor d’acceptacio.

La Figura 120 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats

40 10
35 ?
v 8
30
7
25 .
20 5
15 12 ‘

10

9 3
10 I
I

i
0 0
20-21 21-22 22-23 23-24
mmm Titulats dones 4 3 3 3
Titulats homes 5 7 9 2
Titulats 9 10 12 5
—— Mota mitjana titulacié 8,2 8,3 7.7 8,4
= Durada mitjana titulacic 10 1,2 11 1,2

Figura 120. MUTPIG. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 121 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduaci6 del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

100% o =)
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20-21 21-22 22-23 23-24

Taxa graduacid 100,0% 100,0% 78,6%
== Taxa Eficiéncia 99,9% 100,0% 100,0% 100,0%
== Taxa abandonament 0,0% 0,0% 14,3%

Figura 121. MUTPIG. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.
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La Figura 122 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent del professorat, i la Figura 123, els de 'enquesta de satisfaccioé dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Satisfaccido amb I'actuacié docent
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,5
1,0
0,5

0,0
20-21 21-22 22-23 23-24
e S atisfaccio amb l'actuacio

docent dones 1.4 4,3 4,2 41

B Satisfaccio amb l'actuacio

docent homes 4.4 4,0 4,0 3,6

= Satisfaccid amb l'actuacia

docent 4,4 4,1 4,1 3.8

Figura 122. MUTPIG. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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repetirien estudis

=0=Satisfaccic amb la valoracio global

de la titulacio 42
=g=Participacié % 28,6% 17,4%
Participacio n 2 4

Figura 123. MUTPIG. Historic valoraci6 global de la titulacio.
Valoraci6

El nombre d’estudiants titulats ha disminuit considerablement en I'tltim curs, i es manté per sota
del valor d’acceptacio, tot i que es correspon amb la no ocupacio de totes les places ofertes. La
nota mitjana es situa en tots els cursos en un valor molt elevat, entorn al 8, amb una durada
mitjana que s’ha mantingut relativament estable. La taxa de graduaci6 ha disminuit molt en I'Gltim
curs, per sota del valor d’acceptacio i ha augmentat la taxa d’abandonament també per sobre del
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valor esperat, pero cal tenir en compte que, amb un nombre tan baix d’estudiants matriculats,

'abandonament d’'un sol estudiant significa un gran percentatge en aquestes taxes.
d’eficiéncia, en canvi, se situa en un valor del 100%.

La taxa

No es disposa de resultats de I'enquesta d’ocupacio, pero si de les enquestes als estudiants i als
titulats. La satisfaccié amb I'actuacié docent manté una tendencia descendent, tot i que es manté

bastant per sobre del valor d’acceptacié. Un 100% dels titulats repetirien estudis
repetirien universitat.

i també

La Figura 124 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio

en els ultims 4 cursos.

Estudiants titulats

30
25 ————
20
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7 7
5 -
20-21 21-22 22-23 23-24
mmm Titulats dones 0 2
Titulats homes 7 5
Titulats 7 7
= Nota mitjana titulacic 8,2 8,5
= Durada mitjana titulacid 2,0 2,1

Figura 124. MUREM. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 125 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduaci6
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio
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Figura 125. MUTPIG. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.
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La Figura 126 mostra els resultats en I'enquesta de satisfacci6 dels estudiants amb I'actuacié
docent del professorat. En aquesta figura s’inclouen dades dels darrers 3 cursos disponibles.

Satisfaccido amb 'actuacid docent
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,3
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0
20-21 21-22 22-23 23-24
I Satisfaccio amb l'actuacio

docent dones 3.8 3,8 4.3

Satisfaccid amb l'actuacia

docent homes 37 3,6 42

= Satisfaccio amb l'actuacio 37 37 12
docent

Figura 126. MUREM. Satisfaccié amb l'actuacio docent.

No es disposa de resultats de 'enquesta de satisfaccio als titulats per no arribar a la participacié
minima necessaria.

Valoracié

El MUREM és un master d’implantacié molt recent i que disposa encara de poques dades dels
seus titulats. No obstant val la pena indicar que el 30-40% dels titulats del master han continuat
estudis de doctorat a la UPC.

El nombre d’estudiants titulats es manté estable i per sota del valor d’acceptacid, tot i que es
correspon amb la no ocupacié de totes les places ofertes. La nota mitjana se situa en valors molt
elevats en les dues promocions, i la durada mitjana molt a prop dels 2 anys. Sols es disposa de
les taxes de graduacio, eficiencia i abandonament per una promocié i els valors compleixen amb
els d’acceptacié per a aquests indicadors.

No es disposa de resultats de I'enquesta d’ocupacid, ni de I'enquesta als titulats, perd si de

'enquesta als estudiants sobre I'actuacié docent, amb valors que superen amb escreix el valor
d’acceptacié i que en I'tltim curs també han superat el valor meta.
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5.3.2.6. Master en Enginyeria d'Organitzaciéo (MUEO)

En la Figura 127 es mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la

titulacié en els dltims 4 cursos.
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Figura 127. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

10

La Figura 128 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiencia i la taxa de graduacié del curs

2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiénciai de graduacié
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Figura 128. MUEO. Historic taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio.
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La Taula 39 mostra els indicadors d’insercio laboral de 'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 39. MUEO Indicadors d’inserci6 laboral

Homes 3 7 35

Participacio Dones 2 4 11
Total 5 11 46
Homes 100,00% 85,71% 94,29%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00% 100,00% 100,00%
Total 100,00% 90,91% 95,65%
Homes 33,33% - 14,71%
Taxa d'adequacio Dones 50,00% - 18,18%
Total 40,00% - 15,56%
Homes 59,26 68,67 76,67
1QO insercio Dones 76,39 71,76 77,27
Total 67,82 69,91 76,83

La Figura 129 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 130, els de I'enquesta de satisfaccid dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Satisfaccido amb I'actuacio docent
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M Satisfaccio amb l'actuacio

docent dones 40 40 3,8 41

m Satisfaccio amb l'actuacio

docent homes 3,8 41 4,2 4,2

—Satisfaccio amb l'actuacio

3,8 4,1 4,1 4,2
docent

Figura 129. MUEO. Satisfaccié amb l'actuacié docent.
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Figura 130. MUEO. Historic valoracio global de la titulacio.
Valoraci6

El MUEO es caracteritza per ser una titulacié semipresencial en la qual la gran majoria de
I'estudiantat compagina els seus estudis amb la practica professional. Aquesta circumstancia
sovint provoca que la durada mitjana dels estudis sigui superior a la prevista. En concret,
s'estableix en una mitjana entre 3,4 i 4,0 anys en els ultims cursos, la qual supera molt el temps
oficial d'obtenci6 del titol, fixat en 2 anys. Cal destacar que aquesta situacio ja esta prevista, en
certa manera, ja que el MUEO esta dissenyat de manera que pot ser completat en un periode
de 3 anys, oferint itineraris especifics per aquells estudiants que exerceixen una activitat
professional de manera simultania. Aquest fet afecta també la taxa de graduacio, no perque els
estudiants no finalitzin els estudis (el nombre d’estudiants titulats es manté més o menys estable
per sobre del valor d’acceptacid), sind perqué ho fan amb una durada molt més gran i la taxa
sols té en compte els que finalitzen en el temps previst 0 en el temps previst més un curs. Malgrat
aguest temps més llarg, la nota mitjana per aquesta titulacié es situa en valors de notable.

Tot i el baix valor de la taxa de graduacio, inferior al valor d’acceptacio, si que s’observa que ha
anat augmentant lleugerament en els darrers cursos. La taxa d’eficiéncia s’ha mantingut estable
i supera el valor meta de I'indicador. En canvi, la taxa d’'abandonament ha tingut una tendéncia
al'alga en els Ultims anys de forma que en I'Gltim curs no es compleix amb el valor d’acceptacio.

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié mostren que la taxa d’ocupacioé i I'index IQO es situen en
valors molt elevats, per sobre del valor meta per aquests indicadors de I'SGIQ. En canvi, la taxa
d’adequacié ha disminuit considerablement i se situa molt per sota del valor minim esperat (50%).

La satisfaccié amb l'actuacioé docent és molt superior al valor d’acceptacié i el 100% dels titulats
que van contestar I'enquesta manifesten que repetirien estudis i universitat.
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5.3.2.7. Master’s degree in Technology and Engineering Management (MEM)

La Figura 131 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els dltims 4 cursos.
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Figura 131. MEM. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 132 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacié del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.
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Figura 132. MEM. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.
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La Taula 40 mostra els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power
BI.

Taula 40. MEM. Indicadors d’insercio laboral.

Homes 10
Participacio Dones 2
Total 12
Homes 100,00%
Taxa d'ocupacio Dones 100,00%
Total 100,00%
Homes 0,00%
Taxa d'adequacio Dones 20,00%
Total 16,67%
Homes 78,82
1QO insercio Dones 86,57
Total 80,37

La Figura 133 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacio
docent del professorat, i la Figura 134, els de I'enquesta de satisfaccid dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Satisfaccid amb 'actuacid docent
5,0
4,5
4,0
3,3
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0.5

0.0
20-21 21-22 22-23 23-24

m Satisfaccid amb lactuacio
docent dones

I Satisfaccid amb lactuacio
docent homes

2,6 4,0 4,3 4,1

4,3 4,1 3,7 4,2

= Satisfaccio amb l'actuacio

4.0 4,1 3.8 4,2
docent

Figura 133. MEM. Satisfaccié amb l'actuacio docent.
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Figura 134. Historic valoracié global de la titulacié.

Valoracié

El nombre d’estudiants titulats es manté estable i supera amb escreix el valor meta per aquest
indicador. Per aquesta titulacié es manté bastant estable la nota mitjana, amb valors superiors a
8, i la durada mitjana dels estudis, entorn als 2 anys. Les taxes de graduacio, d’eficiéncia i
d’abandonament compleixen amb els valors meta definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié del 2023 (I'inica de la qual es tenen dades) mostren que
la taxa d’ocupacio i I'index IQO se situen en valors molt elevats, per sobre del valor meta. En
canvi, la taxa d’adequacié té un valor considerablement per sota del minim esperat (50%).

La satisfaccié amb l'actuacié docent és molt superior al valor minim d’acceptacié. No es tenen
dades sobre el percentatge dels titulats que repetirien estudis i els que repetirien universitat, per
la baixa participacié en I'enquesta.

La Figura 135 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacié
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats

120 10
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7
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0 20-21 21-22 22-23 23-24

EE Titulats dones 9 10 14 16
Titulats homes 94 75 78 57
Titulats 103 85 92 73
— Mota mitjana titulacio 8,3 8,3 8,3 8,3
= Durada mitjana titulacid 2,5 2,5 2,5 2,5

Figura 135. MUEA. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.
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La Figura 136 mostra la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiencia i la taxa de graduaci6 del curs

2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiéncia i de graduacio

i

23-24
59,6%
98,4%

100% o
90%
80% r—
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% N
0%
20-21 21-22 22-23
== Taxa graduacio 79,2% 75,8% 75,0%
== Taxa Eficiéncia 98,9% 97,9% 96,7%
== Taxa abandonament 2,8% 9,5% 4,8%

11,4%

Figura 136. MUEA. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.

La Taula 41 mostra els indicadors d’inserci6 laboral de I'enquesta del 2023 disponibles al Power

BI.

Taula 41. MUEA Indicadors d’insercio laboral.

Homes -
Participacio Dones -
Total -
Homes -
Taxa d'ocupacio Dones -
Total -
Homes -
Taxa d'adequacio Dones -
Total -
Homes -
1QO insercid Dones -
Total -

3
1
4
100,00%
100,00%
100,00%
66,67%
100,00%
75,00%
68,52
77,78
71,61

76
9
85
96,05%
100,00%
96,47%
32,89%
11,11%
30,59%
78,19
82,18
78,6

La Figura 137 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacié
docent del professorat, i la Figura 138, els de 'enquesta de satisfaccié dels titulats i titulades. En
totes dues figures s’inclouen dades dels darrers 4 cursos disponibles.

Index

132


https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/continguts/seguiment-i-acreditacio-de-les-titulacions-de-grau-i-master
https://www.upc.edu/indicadors/ca/centres-i-titulacions/continguts/seguiment-i-acreditacio-de-les-titulacions-de-grau-i-master

Document Anual Unic - 2023-2024

Satisfaccié amb I'actuacid docent
5,0
4,5
4.0
3.5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0
0,5

0,0
20-21 21-22 22-23 23-24
N Satisfaccio b l'act io
atisfaccid amb l'actuacid a1 43 26 42
docent dones
B Satisfaccio amb l'actuacio 38 3,7 3.9 3.9
docent homes
— Satisfaccio amb l'actuacio
3,8 3,8 3,8 3,9
docent

Figura 137. MUEA. Satisfaccié amb l'actuacié docent.

Satisfaccio dels titulats: valoracio global de la titulacid
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Figura 138. MUEA. Historic valoracié global de la titulacio.

El MUEA es consolida com el master de referéncia a I'entorn aeroespacial, on cada cop més el
titulat treballa en empreses relacionades amb el sector.

Valoracio

El nombre d’estudiants titulats ha disminuit en I'Gltim curs, després de la pujada del curs anterior,
perod compleix el valor d’acceptacid. La nota mitjana i la durada mitjana es mantenen totalment
estables en valors 8,3 i 2,5 anys, respectivament. La taxa de graduacié ha disminuit molt
sensiblement passant a no complir amb el valor d’acceptacio definit per aquest indicador a
I'SGIQ. Alhora ha augmentat la taxa d’abandonament, tot i que si compleix amb el valor minim
esperat. La taxa d’eficiencia s’ha mantingut estable i per sobre del valor meta, és a dir, els
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estudiants tarden més en finalitzar els estudis del previst, perd no és perqué repeteixen molts
credits.

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié mostren que la taxa d’ocupacioé i I'index IQO es situen en
valors molt elevats, per sobre del valor meta per aquests indicadors de I'SGIQ. En canvi, la taxa
d’adequacié ha disminuit considerablement i se situa molt per sota del valor minim esperat (50%).

La satisfaccié amb l'actuacio docent té valors molt superiors al valor d’acceptacié. Un 76,5% dels
titulats manifesten que repetirien els mateixos estudis, pero sols un 64,7% ho farien en la mateixa
universitat, fent que aquest Ultim indicador quedi per sota del minim esperat.

La Figura 139 mostra el nombre de titulats, amb la nota mitjana i la durada mitjana de la titulacio
en els dltims 4 cursos.

Estudiants titulats

20 13 10
18 9
16 8
14 7
12 11 6
£ :
8 7 4
6
. :
[ ]
a 2
2 1
20-21 21-22 22-23 23-24
mm Titulats dones 2 1 2 6
Titulats homes 5 5 9 13
Titulats 7 6 11 15
— Nota mitjana titulacio 8.4 8,2 8,0 8,0
= Durada mitjana titulacio 13 13 15 14

Figura 139. MASE. Historic titulats, nota mitjana i durada mitjana titulacio.

La Figura 140 mostra la taxa d’'abandonament, la taxa d’eficiéncia i la taxa de graduacio del curs
2023-2024 i la seva evolucio historica.

Taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio

100%
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80%
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=== Taxa abandonament 12,5% 33,3% 41,7% 27,.8%

Figura 140. MASE. Historic taxes d'abandonament, d'eficiencia i de graduacio.
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La Taula 42 mostra els indicadors més recents d’insercié laboral de I'enquesta del 2023
disponibles al Power BI.

Taula 42. MASE Indicadors d’insercié laboral.

Homes 7
Participacio Dones 0
Total 7
Homes
Taxa d'ocupacio Dones
Total 100,00%
Homes 42,86%
Taxa d'adequacio Dones
Total 42,86%
Homes 81,33
1QO insercid Dones
Total 81,33

La Figura 141 mostra els resultats en I'enquesta de satisfaccié dels estudiants amb l'actuacio
docent del professorat. En aquesta figura s’inclouen dades dels darrers 3 cursos disponibles

Satisfaccié amb I'actuacié docent
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

20-21 21-22 22-23 23-24

I S atisfaccio amb lactuacio
3.9 4.3 4,2 4.5
docent dones

mm Satisfaccico amb lactuacio
3.7 3,8 4,1 4,0
docent homes

— Satisfaccio amb lactuacio
3.8 3.9 4,1 4,0
docent

Figura 141. MASE. Satisfaccié amb l'actuacié docent.

No es disposa de resultats de 'enquesta de satisfaccio als titulats per no arribar a la participacié
minima necessaria.

Valoracio

El nombre d’estudiants titulats ha augmentat molt en I'Gltim curs, per sobre del valor meta definit
per I'indicador a I'SGIQ. La nota mitjana es manté al voltant del 8 i la durada en 1,4 anys. En el
curs anterior es va donar una disminucié important de la taxa de graduacié i un augment de la
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taxa d’abandonament. En aquest curs el comportament ha estat el contrari, un augment en la
taxa de graduacioé i disminucié en I'abandonament, perd encara no s’ha arribat a valors que
compleixin els valors d’acceptacié. La taxa d’eficiéncia s’ha mantingut estable i amb un valor molt
acceptable, proper al valor meta.

Els resultats de I'enquesta d’ocupacié de 2023, I'inica de la qual es tenen dades, mostren que
la taxa d’ocupacid i I'index IQO se situen en valors molt elevats, per sobre del valor meta per
aquests indicadors de I'SGIQ. En canvi, la taxa d’adequacio se situa per sota del valor minim
esperat (50%).

La satisfacci6 amb l'actuacié docent supera els valors d’acceptacié i meta. No es tenen dades
del percentatge de titulats que repetirien estudis i universitat.

5.3.3. Enquesta de satisfaccié amb les assignatures (e-enquestes)

Les dades recollides mitjangant enquestes de satisfaccio de 'estudiantat amb les assignatures
(e-enquestes) s’han agregat de manera individual i per centre. En futures memaries, aquestes
dades es podran consultar integrades dins de la informacié corresponent a cadascuna de les
titulacions, mostrant també I'evolucid historica.

El model d’aquesta enquesta electronica segueix les preguntes comunes establertes per tots els
estudis de la UPC. Aguestes preguntes son les seguents:

1. Els continguts de l'assignatura m'han semblat interessants.
2. En conjunt, estic satisfet/a amb aquesta assignatura.

A més, de manera opcional, el centre afegeix la seglient pregunta al gliestionari:

3. Els materials del curs (presentacions, enunciats, guions, bibliografia i altres recursos)
son de facil accés i resulten utils per a I'aprenentatge.

Totes les enquestes s6n anonimes i només poden ser completades pels estudiants que estan
cursant les assignatures avaluades. Pel que fa al professorat, cada alumne avalua tot el PDI de
l'assignatura que imparteix docéncia al seu grup-classe, ja sigui en activitats a l'aula o al
laboratori. Es manté I'Gs de I'escala de puntuacié de 1 (minim) a 5 (maxim). El conjunt dels
resultats numerics de les enquestes es fa public a través del portal e-enquestes, accessible tant
pel professorat d'un centre especific com pels estudiants d'una titulacié concreta.

Pel que fa a la participacié dels estudiants en les enquestes electroniques, es pot consultar la
comparativa de participacio per quadrimestres a I'ESEIAAT i a tota la UPC a la Figura 142. Els
percentatges de participacio es mantenen per sobre el 30%, pero no arriben als nivells previs a
la pandémia, que situaven la participacio al voltant del 40% de manera continuada. Malgrat aixo,
aquests valors son considerats acceptables per a un centre de les dimensions de 'ESEIAAT i
proporcionen una representativitat adequada als resultats numeérics de les enquestes.

% Participacio enquestes. ESEIAAT i UPC

44,9% g4 39

35,7%

34,4%
33,1% 32.8% 33.5% 330% 3993 324%
30,1% 29.3% 29,8% 30,1%
213% I II II 2”% I I I I

2019/20 1Q 2020/21 2Q 202122 10 2021/22 20 2022/23 1Q 2022/23 20 2023/24 1Q 2023/24 20

W ESEIAAT mUPC

Figura 142. Evoluci6 de la participacio en les enquestes docents a lESEIAAT i a la UPC.
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En comparacié amb altres centres de la UPC, la Figura 143 i la Figura 144 mostren una gran
variabilitat en la participaci6 dels estudiants, amb diferéncies de més del 30% entre el centre amb
més participacio i el que menys. L'ESEIAAT presenta una participacié alineada amb la mitjana
de la UPC i destaca per tenir la major implicacio entre els centres UPC amb més estudiants, com
ara 'EEBE i 'ETSEIB.

Pel que fa als resultats de I'enquesta de satisfacci6 amb I'actuacié docent es pot trobar en
I'apartat del document on s’analitzen els indicadors de rendiment académic, juntament amb les
valoracions que se’n poden derivar.
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Figura 143. Participacié en les enquestes docents als diferents centres de la UPC. Primer
guadrimestre.
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Figura 144. Participaci6 en les enquestes docents als diferents centres de la UPC. Segon
quadrimestre.
Font: Evoluci6 de la participacié de les enquestes de docencia. PowerBI

Pel que fa a la satisfaccié de I'estudiantat amb les assignatures, les dades es presenten a la
Figura 145 per als Graus i a la Figura 146 per als Masters.

En termes generals, malgrat analitzar els resultats de forma desagregada, s’observa que existeix
una gran uniformitat en la valoracié de les diferents titulacions, ja que totes presenten resultats
forca propers.
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Figura 145. Participacio i valoracio a les assignatures de Grau.
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Figura 146. Participacié i valoracio a les assignatures de Master.

En el context dels graus, les valoracions mitjanes respecte a les assignatures es troben en una
franja compresa entre el 3,42 de GREELE i GREQUIM i el 3,78 de GRESAUD. Pel que fa als
masters, la satisfaccié referent a les assignatures oscil-la entre un 3,06 per MUTPIG i 4,35 per
MUDITT.

5.4. Treballs Fi de Grau

54.1. Dades per titulacions

Durant el curs 2023-2024 es van defensar un total de 454 Treballs Fi de Grau (TFG). La Taula
43 mostra el desglossament per titulacions i tipologia. Es pot observar que la gran majoria de
TFG defensats s6n en modalitat “Escola”. També es pot observar que el nombre més elevat de
TFG son els de GRETI per tenir un nombre major de matriculats. La informaci6é dels TFG
defensats i aprovats per graus es pot veure a ’Annex 42.
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Taula 43. Nombre de treballs fi de grau de cada titulacié. Curs 2023-2024.

mobilitat i mobilitat
en empresa Total TFEs
en empresa

GREDIDP

GREELE 14 14
GREEIA 36 6 42
GREMEC 57 5 62
GREQUIM 20 20
GRETDT 10 10
GRETI 94 4 9 107
GRETA 43 2 45
GREVA 41 6 47
GRESAUD 24 2 1 27
MOBILITAT

5.4.2. Historic TFG i valoraci6

La Figura 147 mostra I'evolucié del nombre de TFG defensats.
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Figura 147. Historic del nombre de TFG defensats.

Durant els cursos académics recents s'ha observat una tendéncia decreixent en el nombre de
TFG realitzats, passant de 524 en el curs 2021-2022 a 469 en el curs 2022-2023 i 454 en curs
2023-24. Actualment, es permet iniciar els estudis de master en Enginyeria en Tecnologies
Industrials (MUEI) sense haver presentat el TFG de GRETI. Aquesta pot ser una de les causes
de davallada de TFG defensats aquests dos Ultims anys. Es preveu que aquesta disminucié
s’equilibri una vegada aquests estudiants vagin defensant el TFG i s’arribi a una situacio estable.

Pel que fa a la distribuci6 dels TFG per tipologia, un 91,2% es van dur a terme al centre educatiu,
un 5,3% en empreses i un 3,5% en mobilitat. Aquesta distribucié és molt similar a la de I'any
academic anterior, mostrant una consistencia en les preferéncies dels estudiants pel tipus de
realitzacio del TFG.
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5.4.3. Satisfaccié amb els TFGs
La Taula 44 mostra els resultats de 'enquesta de satisfaccio dels titulats envers el TFG.

Taula 44. Satisfacci6 dels titulats/des relacionat amb els TFGs.

Valoracié 2019-2020 Valoraci6 2020-2021 Valoracié 2021-2022
3,8 3,9 3,9

GREDIDP

GREELE 4,0 - 3,6
GREEIA 4,0 4,0 3,7
GREMECA 3,2 3,6 4,0
GREQUIM 4,2 4,2 4,6
GRETDT - 4,8 -
GRETI 3,8 3,5 3,2
GRETA 4,1 4,1 3,9
GREVA 4,0 4,0 4,0
GRESAUD 4,1 3,8 4,0

En general, es pot afirmar que la satisfaccié dels estudiants respecte al TFG és positiva en totes
les titulacions, amb puntuacions superiors a 3,5 en gairebé totes elles.

Durant el curs 2022-2023 'ESEIAAT va incorporar una nova enquesta dirigida als estudiants de
TFGs per avaluar el grau de satisfaccié respecte al servei de seguiment i suport, aixi com a la
direccié del TFG. Malgrat un baix index de participacié (26%), s'han obtingut resultats molt
satisfactoris en tots dos ambits:

e Satisfaccid dels estudiants de grau amb el servei de seguiment del TFG: 3,56 sobre 5.

e Satisfaccié amb el suport i seguiment proporcionat pel professor o professora director/a
del TFG: 4,34 sobre 5.

Valoracio seguiment TFG 23-24

T'ha servit la xerrada inicial sobre 36 1
el TFG? e
T'ha anat be redactar el Project
Charter per concretar els objectius 3 7
i planificar les tasques del TFG?

Estds satisfet amb el servei de
Seguiment del TFG (plantiles,
informacid, resolucic de dubtes,
etc...)?

Suport i seguiment per part del -
professor o professora /

0% 25% 50% T5% 100%

W Mol Bastant [ Unamica [ Poc Molt poc

Figura 148. Resultats enquesta adrecada als estudiants de TFGs. ESEIAAT.
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Aquests resultats positius reflecteixen una bona valoracié per part dels estudiants respecte a
l'assisténcia rebuda durant la realitzacié del TFG, tant pel servei de seguiment en general com
per la supervisio i orientacié proporcionades pels directors dels treballs.

5.5. Treballs Fi de Master TFM

5.5.1. Dades per titulacions

Durant el curs 2023-2024 es van defensar un total de 259 Treballs Fi de Master (TFM). La Taula
45 mostra el detall per titulacions i tipologia. La informacié dels TFM defensats i aprovats es pot
veure a '’Annex 43 ordenats per titulacio.

Taula 45. Nombre de treballs fi de master de cada titulacio. Curs 2023-2024

mobilitat i mobilitat
en empresa
2 1 75

MUEI 72

MUESAEI 23 2 25
MUDITT 9 2 11
MUTPIG 3 2 5
MUREM 3 2 2 7
MUEO 27 1 28
MEM 22 1 23
MUEA 40 26 66

MASE 19

19

5.5.2. Historic TFM i valoraci6

La Figura 149 mostra I'evolucié del nombre de Treballs Fi de Master defensats. El nombre de
TFM presentats els Ultims anys és estable.

Un 84,2% dels TFM es van realitzar al centre, un 4,6% en empreses i un 11,9% en mobilitat,
tots ells valors similar als del curs 2022-2023. S’observa que la majoria de TFM realitzats en
mobilitat internacional es concentren en les titulacions MUEI i MUEA.
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Figura 149. Historic del nombre de TFM defensats.
5.5.3. Satisfacciéo amb els TFMs
La Taula 46 mostra els resultats disponibles de 'enquesta de satisfaccid envers el TFM.

Taula 46. Satisfaccié dels titulats/des relacionat amb els TFMs

Valoraci6 2019-2020 Valoraci6 2020-2021 Valoraci6 2021-2022
4,2 4,0 4.4

MUEI

MUESAEI 2,5 4,6 4,3
MUDITT - - 4,2
MUTPIG - - 4,2
MUREM - - -
MUEO - 3,3 4,0
MEM - - -
MUEA 3,8 4,2 4,2
MASE - - -

La satisfaccié dels estudiants envers el TFM és molt bona, amb valors superiors a 4,0 en totes
les titulacions.

5.6. Practiques academiques externes resultat i valoracio

La Taula 47 presenta el nombre de convenis de cooperacio educativa (CCE) tramitats per a la
realitzacio de practiques externes en les diferents titulacions.

El nombre total d'estudiants que van participar en la realitzacié de practiques externes va ser de
714 amb 1007 convenis signats per un import total d’ajut a l'estudi de 3.080.830,37€,
corresponent a 363.486 hores de formacid. L’ajut mig a I'estudi ha resultat de 8,50 €/h.
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Taula 47. Convenis de cooperacid educativa i nombre d’estudiantat que ha realitzat practiques
externes per titulacio.

Curriculars No Curriculars
convenis PE
Nombre Nombre de Nombre Nombre de Nombre Nombre de
d'estudiantat | Convenis PE | d'estudiantat |Convenis PE|d'estudiantat |Convenis PE
285 286 319 367 20 21

Graus total 674
GREDIDP 28 28 44 55 4 4 87
GREELEC 12 12 16 20 0 0 32
GREEIA 29 29 30 33 5 6 68
GREMEC 32 32 42 50 2 2 84
GREQUIM 11 11 10 10 0 0 21
GRETDT 6 6 5 5 0 0 11
GRETI 97 97 91 104 2 2 203
GRETA 27 27 25 28 2 2 57
GREVA 21 22 19 23 0 0 45
GRESAUD 13 13 11 12 2 2 27
Doble graus 9 9 26 27 3 3 39
Masters total 118 118 171 199 12 12 329
MUEI 54 54 77 85 2 2 141
MUESAEI 13 13 11 13 2 2 28
MASE 0 0 4 4 0 0 4
MEM 33 33 11 14 1 1 48
MUEA 0 0 57 70 0 0 70
MUEO 6 6 8 10 1 1 17
MUREM 3 3 1 1 2 2 6
MUDITT 6 6 1 1 2 2 9
MUTPIG 3 3 1 1 2 2 6
:::;ilitat 1 1 3 3 5 . 4
MOBILITAT 1 1 3 3 0 0 4
INCOMING

També es presenta la comparativa dels darrers anys del nombre de convenis (Figura 150), del
nombre d’hores (Figura 151) i del volum contractat (Figura 152).
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Figura 150. Evolucié del nombre de convenis de practiques externes.

500.000

421.142

400.000 362.672 363.486
332.900
300.000

200.000

100.000

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Figura 151. Evolucio d'hores totals en els convenis de cooperacié educativa.
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Figura 152. Evolucié de I'import en € dels ajuts a I'estudi.

La Taula 48 mostra les 10 empreses que més CCE han fet amb I'Escola al curs 2023-2024.

Taula 48. Empreses col-laboradores. Curs 2023-2024

Empreses amb més col-laboracions m

FICOSA AUTOMOTIVE SLU 17.710
ROLEN TECHNOLOGIES & PRODUCTS, S.L. 8.154
SOLIDEO ECO SYSTEMS, SOCIEDAD LIMITADA 7.201
MANUFACTURE DE MAROQUINERIE ET ACCESSOIRES LOUIS VUITTON SA 6.264
ASEA BROWN BOVERI SA 5.920
LGAI TECHNOLOGICAL CENTER, SA 5.242
SENER MOBILITY, S.A. 5.044
MILLOR ENERGY SOLUTIONS, SOCIEDAD LIMITADA 4.966
SMILICS TECHNOLOGIES SL 4.959
IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY,SA 4.537

Taula 49. Resum historic de les practiques externes.

Total estudiantat

Total convenis 912 1171 1.071 1.007
Total hores 332.900 421.142 362.672 363.486
Total import 2.568.125,00€  3.384.978,00€  2.973.654,00€  3.080.830,37 €
Preu/hora mitja 7,71 € 8,04 € 8,20 € 8,48 €

Les practiques externes tenen un seguiment académic que varia en funcié de la seva tipologia:
poden ser considerades com a assignatura curricular, extracurricular o estar vinculades al Treball
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de Fi d’Estudis de Grau o Master (TFG/TFM). En el cas de les practiques considerades com a
assignatura curricular, els estudiants presenten una serie d'informes durant el desenvolupament
de la practica i han de superar una avaluacio final davant d'un tribunal. Mitjangant les evidéncies
recopilades durant el periode de seguiment, és possible obtenir una valoracio de les practiques
per part de I'empresa. Les entitats col-laboradores emeten informes sobre l'actuacié dels
estudiants i poden incloure suggeriments i reflexions sobre possibles arees de millora. En tots
els casos, les puntuacions atorgades pels tutors de I'empresa es mouen habitualment en un rang
de 4 o 5 sobre 5, indicant un alt grau de satisfaccié per part de les empreses. La continuitat
persistent en aquestes col-laboracions també és un clar indicatiu de la seva satisfaccié amb el
rendiment dels estudiants en aquests entorns professionals.

Taula 50. Participacio en I'enquesta de satisfaccio de les practiques curriculars en empresa.
Curs 2023-2024.

e e

GREDIDP 66%
GRETI 98 48 49%
GREELE 13 11 85%
GREEIA 30 22 73%
GREMECA 35 23 66%
GREQUIM 11 9 82%
GRETDT 6 4 67%
GRETA 27 15 56%
GREVA 21 14 67%
GRESAUD 14 8 57%
MUEI 55 19 35%
MUESAEI 13 5 38%
MUEO 6 3 50%
MUEA 34 23 68%
MUDITT 6 5 83%
MUTPIG 3 3 100%
MUREM 33%

Font: enquesta propia de 'ESEIAAT.
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1 &2 &3 1 @5

Figura 153. La teva experieéncia amb aquesta empresa ha estat satisfactoria (Escala d’'1 a 5).

D’altra banda, I'estudiantat omple una enquesta de valoraci6 de l'activitat formativa en la
modalitat d’assignatura curricular. Aquestes enquestes, gestionades des de la coordinacio de
I'assignatura de practiques curriculars, serveixen per elaborar un informe sobre el grau de
satisfaccio de I'activitat de practiques externes.

La Taula 50 presenta la participacid en I'enquesta de satisfaccio pels diferents graus i masters.
En termes generals, I'estudiantat sempre conclou que I'experiéncia ha sigut molt positiva perqué
li permet posar en practica els coneixements tedrics, veu el funcionament intern d’'una empresa
i percep que té un clar guany en competéncies que soén dificils de treballar en 'ambit purament
académic. La valoracio global es pot veure a la Figura 153.

Les practiques son un instrument molt efectiu per fer un apropament al mén real de I'enginyeria
en unes condicions que sén molt dificils de reproduir en una aula. A més, I'aprenentatge permet
millorar el curriculum de cara a la recerca posterior de feina tal i com es pot veure a la Figura 154
i per tant, sén un instrument magnific per superar la transicio entre I'obtencio del titol i 'assoliment
del seu primer contracte.

® si No NS/NC

Figura 154. Percentatge d'alumnat que percep les practiques com un valor positiu en el CV.
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5.6.1. Enquestes sobre les practiques externes

De manera similar a com es valora la satisfaccié dels estudiants amb les assignatures i el paper
del professorat, la UPC duu a terme enquestes entre I'alumnat per avaluar el bon funcionament
de les estades formatives en practiques externes. Un cop finalitzades les practiques, la pregunta
clau que es realitza a I'estudiantat és “Les practiques externes permeten aplicar els coneixements
adquirits durant la titulaci6é?”. Les darreres dades disponibles per part de GPAQ son del curs
2021-2022.

Les dades es mostren a la Taula 51 i només inclouen les titulacions de les quals GPAQ en té
resposta. La valoracié esta compresa entre un valor inferior de 2,8 (GREQUIM) i un superior de
4,2 (GREDIDP). La mitjana de valoracio és de 3,37 sobre 5, lleugerament per sobre el llindar
d’aprovat. La participacié mitjana és de 26,8%, la més alta és 42,9% GRESAUD i la més baixa
17,2% GREQUIM. Les enquestes inclouen totes les modalitats de practiques: curriculars,
extracurriculars i vinculades a TFEs.

Ala Taula 52 s’observa que la major part dels graus i masters situen la seva satisfaccié entre 3
i 4, fet que suggereix una percepcié globalment positiva, perd6 amb marge de millora per a
GREQUIM i GREMEC.

Taula 51. Valoracions i participacio a I'enquesta de practiques externes per titulacions
ESEIAAT. Curs 2021-20224

Graus i masters Valoracié % Participacio

GREDIDP 4,2 29,31
GREEIA 3,6 24,24
GREMEC 3,2 17,66
GREQUIM 2,8 17,24
GREELE 3,6 20,00
GRETI 3,6 24,74
GRETA 3 34,7
GREVA 3 30,0
GRESAUD 3,3 42,86

Taula 52. Satisfaccio dels titulats/des amb les practiques externes>®.

Valoracié 2019-2020 Valoracié 2020-2021 Valoraci6 2021-2022
a4 42 4.2

GREDIDP

GREELE 3,8 - 3,6
GREEIA 3,4 3,3 3,6
GREMECA 3,6 4,2 3,2
GREQUIM 3,2 4,0 2,8
GRETDT - 3,8 -
GRETI 3,8 3,9 3,6
GRETA 3,5 4,1 3,0
GREVA 3,3 3,8 3,0
GRESAUD 4,5 3,1 3,3
MUEI 3,8 3,7 4,1

4 No es mostren aqui les titulacions que no hagin obtingut cap resposta. Informe de resultats enquesta de satisfaccié als
graduats Curs 2021-2022. GPAQ.

5 GPAQ. Enquesta de satisfaccié a titulats/des. Periodicitat anual amb dos anys de desfasament.
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Valoracié 2019-2020 Valoracié 2020-2021 Valoracié 2021-2022
2,5 43 2,0

MUESAEI

MUDITT - - 3,2
MUTPIG - - -
MUREM - - -
MUEO - 3,8 4,0
MEM - - 3,5
MUEA 3,5 3,1 3,6
MASE -

L’enquesta de GPAQ conté les mateixes preguntes que I'enquesta realitzada per AQU, mentre
gue la realitzada per I'Escola, que pot ser consultada en aquest enllag, presenta dimensions
diferents.

5.6.2. Valoraci6

Les practiques externes han estat, i continuen sent, una eina fonamental per al desenvolupament
professional de I'estudiantat, ja que permeten la connexié directa entre la teoria académica i el
mon real de I'empresa, contribuint a la consolidacié de competéncies clau i a I'enfortiment del
curriculum.

Durant el curs 2023-2024, per exemple, 714 estudiants han realitzat practiques a través de 1007
convenis, acumulant 363.486 hores, xifres que reflecteixen una estabilitzacié en el nombre
d’hores contractades i de convenis signats, acompanyada d’'un increment progressiu en la
remuneracio amb un preu/hora mitja de 8,48 €. Aquests fets evidencien una politica
institucional que rebutja les practiques sense compensacio i que, al mateix temps, actua
com a motor motivacional per als estudiants, adaptant-se constantment a les necessitats
canviants del mercat laboral. Cal fer notar que la remuneracié s'entén com una recompensa
d'exigéncia, de satisfaccio personal i d’autoavaluacié, i no com una compensacié directament
associada a l'activitat desenvolupada, ni per descomptat a una substitucié precaria d’'una posicio
laboral.

Aquesta evolucié ha generat un alt grau de satisfaccid entre els estudiants, que valoren
positivament I'oportunitat d’aplicar els seus coneixements en entorns reals, i és corroborada pels
tutors d’empresa, els quals atorguen puntuacions que arriben fins a 5 sobre 5, tot i que la
variabilitat en la participacio en les enquestes de valoracié suggereix la necessitat de millorar la
recollida d’aquesta informacio per obtenir una visié més completa del rendiment i la satisfaccio.

A més, la continuitat en la col-laboracié6 amb empreses de referéncia, que signen convenis de
manera recurrent, constitueix un punt fort clau i un indicador de la confianga mutua entre 'Escola
i el sector empresarial, encara que seria interessant implementar un seguiment més personalitzat
per identificar arees especifiques on es pugui millorar la formacidé i adaptar encara més
I'experiéncia a les demandes dels entorns professionals.

En resum, els indicadors quantitatius mostren una tendéncia de millora, mentre que la qualitat
de la formacio es veu reflectida en les valoracions positives dels estudiants i dels tutors, reforgant
aixi la solidesa del model de practiques externes com a eina essencial per a la transicié al mén
laboral. Es important continuar potenciant aquest model i millorant els canals de comunicacio
amb tots els agents implicats (estudiantat, empreses, tutors i professorat) per tal d’'assegurar que
el programa segueixi adaptant-se a les necessitats canviants del mercat i de I'educacioé superior
de qualitat.
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5.7. Mobhilitat

Les accions dutes a terme en el marc dels objectius generals de Mobilitat expressats
anteriorment han estat:

Definici6 del calendari de mobilitat.

Organitzacié d’una sessi6 informativa sobre mobilitat internacional.

Organitzacié d’'una sessi6 especifica per Dobles i segones titulacions de Master.

Organitzaci6 de sessions informatives per assisténcia a universitats partner especifiques

en el marc de Dobles Titulacions.

e Organitzaci6 de dues sessions de benvinguda a estudiants incoming: Welcome
International Student Session.

e Gestid del procés d’'assignacio de places a I'estudiantat de mobilitat sortint/entrant, tant
per estudis com per practiques, nominacions i tramitacié de documentacio.

e Signatura de nous convenis i gestid dels convenis ja signats, incloent-hi la seva
renovacio.

e Participacio en programes de mobilitat mitjangant I'alianga Unite! en qué participa UPC.

e Informar els membres del PDI/PTGAS sobre els programes de mobilitat i diverses
convocatories.

e Actualitzacié continua de la base de dades i de I'apartat de mobilitat a la web.

e Assisténcia al congrés European Association for International Education (EAIE) 2024
celebrat a Toulouse, que ha permés contactar amb un nombre molt significatiu de
partners de cara a establir i ampliar convenis d’intercanvi d’estudiants i PDI

e Viatge a la Xina amb la delegaciéo UPC per establir convenis amb diverses universitats
xineses

e Durant el curs s’ha desenvolupat i aprovat el Pla d’Internacionalitzacié de 'ESEIAAT

2024-27

5.7.1. Resultats

Mobilitat estudiantat

Respecte a l'estudiantat sortint, durant el curs 2023-2024 van participar en programes de
mobilitat 167 estudiants/tes de TESEIAAT amb el 55% provenint de titulacions de grau i el 45%
de titulacions de Master.

La Figura 155 mostra la distribucié d’estudiant sortint per titulacidé en relaci6 amb el total
d’estudiants outgoing. Les titulacions amb major mobilitat sén els Masters MUEA (33,53%) i
MUEI (9%) juntament amb els graus GREDIDP (16,8%) i GRETI (15%).

Els paisos de destinacié de mobilitat dels nostres estudiants i estudiantes es detallen a la Figura
156. Es pot apreciar que més de la meitat de les places es reparteixen amb la segiient proporcié:
Franca (15%), Italia (12%), Regne Unit (12%) i Finlandia (12%). Respecte al curs passat,
s’observa que Franga ha passat a primera posicid, seguit d’ltalia, Regne Unit i Finlandia mentre
que Alemanya ha baixat fins a cinquena posicio6.
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Figura 155. Percentatge d’estudiantat outgoing per titulacio.
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Figura 156. Percentatge d'estudiantat outgoing per pais de destinacio.
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Figura 157. Percentatge d'estudiantat incoming per pais d'origen.

Durant el curs 2023-2024, I'ESEIAAT va rebre 231 estudiants incoming. Aix0 supera
lleugerament la capacitat estimada del centre per a estudiants entrants, amb un nivell d'ocupacio
d'aproximadament el 20%. Aquest nivell d’entrada d’incomings es deu a I'elevada satisfaccio dels
socis de I'Escola, expressada mitjancant una gran quantitat de sol-licituds per ampliar les places
en els convenis i la signatura de nous acords. S'ha realitzat un esfor¢ notable en incrementar el
nombre d'assignatures impartides en anglés per complir amb aquesta demanda creixent
d'estudiants.

Els paisos d'origen més destacats dels estudiants entrants sén Franca (23,4%), Alemanya (16%)
i ltalia (12,1%), que representen més del 50% dels estudiants entrants. La distribucié dels
estudiants entrants provinents de 26 paisos durant el curs 2023-2024 es mostra en la Figura 157.

En relacié amb la distribucié de la matricula dels estudiants incoming, s'aprecia un repartiment
relativament equilibrat entre el trimestre de tardor (Q1 62,3%) i el de primavera (Q2 37,7%).
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Figura 158. Distribucié estudiantat outgoing, incoming que han dut a terme TFE en mobilitat.
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Pel que fa als estudiants que realitzen el seu TFE en el marc d'un programa de mobilitat, la Figura
158 mostra la distribucio dels estudiants outgoing/incoming que porten a terme el seu TFG o
TFM a les universitats de destinacié o a 'ESEIAAT amb relaci6 a la seva titulacié. Les titulacions
de MUEA (35,7%), GRETI (32,1%), GREVA (17,9%) i MUREM (7,1%) involucren el gruix
d’estudiants més gran que desenvolupa el seu TFE a I'estranger.

Respecte a les dobles titulacions de Master, la Figura 160 mostra la distribucié d’estudiants
outgoing/incoming en les diferents institucions que tenen acord amb I'ESEIAAT.

El percentatge d’estudiantat participant en programes de doble titulaci6 de Master representa
aproximadament el 26,3% de la mobilitat. Aquesta dada s’ha decrementat en relacié amb el curs
anterior. Pel que fa especificament als paisos de destinacio dels estudiants de doble titulacio,
Franca és el primer destinatari d’estudiants ESEIAAT amb el 50%, seguit del Regne Unit amb el
45,5%, tal i com s’observa a la Figura 159.

Estats Units d'América ® Franca @ Regne Unit

Figura 159. Distribucio6 estudiantat sortint en la modalitat de doble titulacié master internacional

per paisos.
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Figura 160. Percentatge d'estudiantat de mobilitat de Doble Titulacié per universitat.
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Com es pot apreciar, I'estudiantat de 'ESEIAAT es distribueix d’'una manera homogeénia entre la
University Of Colorado — Boulder (50%) i la Etablissement d'Enseignement Superieur Consulaire
Hautes Etudes Commerciales de Paris (HEC Paris) (50%) i els incomings, provenen de Franca,
sent 'Ecole Nationale Supérieure de I'Electronique et de ses Applications (ENSEA) la universitat
amb una representacio lleugerament superior al 80%.
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Figura 161. Historic de mobilitat per estudiantat entrant i sortint.

L’evolucio historica de la mobilitat entrant i sortint en els darrers cursos academics es mostra a
la Figura 161, considerant com a inici el curs 2019-2020. Com es pot observar el nombre total
d’estudiants outgoing es manté estable mentre que els incoming tendeixen al seu nombre teoric
(idealment 200). En concret, 167 estudiants UPC van realitzar una mobilitat a I'estranger,
mentre que 231 estudiants incoming van visitar la ESEIAAT (amb un decrement del 17,5% amb
relacié al curs 2022-2023).

D’altra banda, en el curs 2023-2023 'ESEIAAT ha continuat la seva participacio activa en
I'alianga Unite!, on la UPC juga un rol principal.

Mobilitat del PDI
La mobilitat de PDI/PTGAS durant el curs 2023-2024 ha estat de 15 mobilitats outgoing i 10

incoming. El nombre de mobilitats de professors UPC s’ha incrementat en un 66% en relaci6 al
curs passat, mentre que les visites de professors d’universitats estrangeres s’ha mantingut igual.

Convenis amb altres universitats

La Figura 162 mostra el nombre d’acords vigents de 'ESEIAAT amb universitats de tot el mon.
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Figura 162. Nombre de convenis vigents.

Durant el curs 2023-2024, el nombre total de convenis ha estat de 308, suposant un increment
del 2% respecte a l'any anterior, principalment motivat per I'expansié d'acords amb socis de
paisos asiatics per part de I'Escola. D'aquests convenis, el 74,7% corresponen a universitats
europees, el 7,2% a universitats asiatiques i el 8,1% a universitats dels Estats Units i d'’Ameérica
Llatina. Es vol destacar que la gran majoria de nous acords corresponen a universitats inserides
al ranquing QS, en linia amb les directrius del nou Pla d’'Internacionalitzacié de I'Escola. La
mobilitat tedrica, que representa el nombre potencial de places per a estudiants entrants i sortints,
se situa al voltant del miler.

En relacié amb el comentari anterior, es vol assenyalar que, donat el gran nombre de convenis
de I'ESEIAAT i la saturaci6 d'estudiants entrants (amb nivells prepandémia), I'Escola continua
prioritzant i seleccionant futurs convenis i socis basant-se en el seu posicionament en els
ranquings de referéncia com QS i/o Shanghai, seguint els protocols de les institucions
d'educacio superior més reconegudes del mén. A més, I'Escola esta treballant per ampliar I'oferta
d'assignatures impartides en anglés per respondre a la demanda académica dels estudiants
entrants.

5.7.2. Valoraci6

El curs 2023-2024 destaca per 'elaboracié i aprovacio del Pla d’Internacionalitzacié per part de
I'ESEIAAT. Aquest pla defineix les accions a desenvolupar en matéria internacional en els
proxims anys. Aixi mateix, s'ha prosseguit amb I'increment d’acords amb universitats partners
seguint la politica d’expansio definida al Pla d’Internacionalitzacié. S'ha registrat un récord en el
nombre d'assignatures ofertades en anglés tant en programes de Grau com de Master, assolint
un nivell histdricament elevat en I'Escola. En essencia, s'ha mantingut la linia d'activitat regular
de mobilitat amb la implicacié activa de tots els agents (estudiantat, PDI i PTGAS).

Paral-lelament, 'ESEIAAT ha continuat promocionant el seu prestigi fent una crida a l'estudiantat
internacional per participar en programes de mobilitat el proper curs academic. En aquest sentit,
iniciatives com Unite!, i I'ampliacié de convenis han estat claus per impulsar aquesta estrategia
de promocié. A més, es mantindran les dues sessions especifiques de benvinguda per a
I'estudiantat entrant anomenades Welcome International Student Session, que oferira una visio
académica i practica de I'entorn de I'ESEIAAT, valorada pels estudiants nous.

De cara al proper periode academic, es preveu un equilibri en l'intercanvi d'estudiants entrants i
sortints. Quant a la mobilitat del professorat, investigadors i membres del PTGAS, la subdirectora
de Relacions Internacionals vol augmentar el nombre d'estades a l'estranger, prenent com a
referencia els exits obtinguts en el curs 2022-2023 i el present en el context internacional.
S'impulsara I'ajut economic per a PDI i PTGAS, aixi com la difusié d'esdeveniments d'interes
proposats pels socis internacionals. Per assolir aix0, s'intensificara el contacte amb els grups de
recerca interessats en l'acollida de nous membres del professorat i es treballara de manera
individualitzada amb els responsables del PTGAS.
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Pel futur, s’han definit diverses accions:
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e Desenvolupar i fer seguiment del Pla d’Internacionalitzacié 2024-2027 de 'ESEIAAT

en els ranquings internacionals (QS World University, Shanghai Global).

Treballar en I'establiment i ampliacio dels acords de Doble Titulacié de Master.
Optimitzar el protocol de les activitats relacionades amb relacions internacionals.
Optimitzar la gestié de la base de dades d’internacional.

Millorar el material de promocid internacional i marxandatge de 'ESEIAAT.

5.7.3. Enquestes sobre les accions de mobilitat

Prioritzar I'increment del nombre de convenis amb universitats de prestigi ben situades

GPAQ recull la satisfaccio dels graduats/ades on es planteja la pregunta clau sobre el grau de
satisfaccio relacionat amb les accions de mobilitat Erasmus a 'ESEIAAT, tot i que les dades que
mostra van desfasades un curs i actualment només estan disponibles les del curs 2021-2022.
En tractar-se d’'una enquesta d’obligat compliment la participacié en totes les titulacions on hi ha

hagut mobilitat és del 100%.

Taula 53. Valoracions de I'enquesta de mobilitat per a graus i masters de 'ESEIAATS .

GREDIDP
GREELE
GREEIA
GREMECA
GREQUIM
GRETDT
GRETI
GRETA
GREVA
GRESAUD
MUEI
MUESAEI
MUEO
MUEA

2019-2020 Valoracié 2020-2021 Valoraci6 2021-2022
4,5 3,6 4,0

33
3,2
3,9
2,0
3,4
4,1
4,0
3,0
4,6

4,6

3,7
3,0
3,5
3,5
2,9
3,7
4,0
3,2
4,6
2,0

3,7
3,2
3,4
3,0
3,8
3,7
3,5
3,8

A la Taula 53 s’observa que totes les titulacions de les quals es disposen les dades mostren
valoracions similars a les del curs anterior i destaca la millora a GRETI.

6 GPAQ. Enquesta de satisfaccio a titulats/des. Periodicitat anual amb dos anys de desfasament.
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6. Adequacio del professorat al programa formatiu

6.1. Perfil del professorat, HIDA i suficiencia del professorat

A continuacié es mostra la informacio relativa a 'adequacié del professorat a totes les titulacions
de 'ESEIAAT. En particular, es dona compte de les Hores d’Imparticié de Docéncia a I'Aula
(HIDA) del professorat en funcié de la seva categoria professional dintre de la universitat i la
tinenga o no d’'un doctorat. A més a més, també es reporten les dades d'HIDA segons els trams
de recerca i docéncia. Es mostra també la relacié entre estudiantat equivalent a temps complet
(EETC) i professorat equivalent a temps complet (PDIETC).

Com a comentari general, es considera que el professorat és suficient en totes les titulacions,
tenint en compte les caracteristiques especifiques de cada una d’elles.

També s’observa que és bastant general una disminucié dels percentatges de professorat amb
trams de recerca i/o docéncia. Cal considerar que en aquest curs s’ha incorporat bastant
professorat nou a la plantilla d’alguns departaments que no esta en disposicié de tenir aquests
trams, alhora que s’han anat produit jubilacions de professorat que si que els tenia. Aixo explica
la disminucié general en aquests indicadors en algunes titulacions, en funcié de la major o menor
participacié d’aquests departaments en la docéncia.

6.1.1. Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament de
Producte (GREDIDP)

Taula 54. GREDIDP. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) -

Doctor 32,7% 33,6% 31,5% 28,8%
Ei::r:\:rnent (TEU, Col-laboradors) - No 12,8% 10,1% 7.8% 9,0%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 3,9% 4,0% 4,3% 3,2%

Lectors - Doctor 0,7% 1,3% 2,7% 9,3%

Associats - Doctor 8,9% 8,5% 8,4% 6,5%

Associats - No Doctor 40,5% 42,5% 45,2% 40,9%
Altres - Doctor 0,4% 0,0% 0,2% 0,4%

Altres - No Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%

Totals

Total doctor 46,7% 47,4% 47,0% 48,2%
Total no doctor 53,3% 52,6% 53,0% 51,8%
Relacié estudiants equivalents a temps

complet per PDI equivalent a temps

complet

EETC/PDIETC 13,9 12,0 12,6 11,9
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Taula 55. HIDA segons trams de doceéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 49,9% 52,3% 56,2% 58,8%
Tram docent viu 47,0% 45,3% 43,2% 40,5%
Tram docent no viu 3,0% 2,4% 0,6% 0,7%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 71,7% 71,4% 69,7% 71,5%

Tram recerca viu 22,8% 23,3% 24,0% 21,9%

Tram recerca no viu 5,5% 5,3% 6,3% 6,6%

Totals

Total amb tram docent 50,1% 47,7% 43,8% 41,2%

Total amb tram de recerca 28,3% 28,6% 30,3% 28,5%
Valoracio

Tot i que el percentatge HIDA del professorat doctor no arriba al valor minim d’acceptacié del
50%, la diferéncia és minima i s’observa que I'evolucié en aquest indicador és creixent. També
s’observa que no arriben als valors d’acceptacio el percentatge de professorat amb tram docent,
per sota del 50%, ni el percentatge de professorat amb tram de recerca, per sota del 40%. Cal
mencionar que aquesta titulacid té una important part de la seva docencia impartida per
professorat associat, que no té opcid de demanar els trams de docencia i recerca, perd que
aporta el perfil professionalitzador i de constant actualitzacié dintre I'area de disseny, en constant
evolucio.

6.1.2. Grau en Enginyeria Electrica (GREELE)

Taula 56. GREELE. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 38,8% 38,2% 37,4% 39,8%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 16,7% 14,4% 12,4% 10,1%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 4,6% 4,6% 5,7% 5,3%
Lectors - Doctor 0,3% 2,6% 3,6% 7,3%
Associats - Doctor 8,8% 8,1% 7,8% 5,1%
Associats - No Doctor 29,8% 32,0% 32,6% 31,3%
Altres - Doctor 0,8% 0,0% 0,0% 0,3%
Altres - No Doctor 0,1% 0,1% 0,5% 0,8%
Totals

Total doctor 53,3% 53,5% 54,4% 57,8%
Total no doctor 46,7% 46,6% 45,6% 42,2%

Relacid estudiants equivalents a temps complet per
PDI equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 10,8 12,6 13,1 8,5
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Taula 57. GREELE. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 39,6%
Tram docent viu 56,4%
Tram docent no viu 4,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 62,4%

Tram recerca viu 31,9%

Tram recerca no viu 5,8%

Totals

Total amb tram docent 60,4%

Total amb tram de recerca 37,6%
Valoracio

43,2%
54,7%
2,1%

63,7%
29,0%
7,3%

56,8%
36,3%

44,7%
53,9%
1,4%

63,3%
29,3%
7,4%

55,3%
36,7%

46,3%
52,3%
1,3%

60,5%
28,3%
11,2%

53,7%
39,5%

El percentatge HIDA del professorat doctor supera el valor minim d’acceptacié del 50% i presenta
una tendéncia creixent. També supera el valor d’acceptacié el percentatge de professorat amb
tram docent, per sobre del 50%. Malgrat I'augment en I'Ultim any, no arriba al minim el
percentatge de professorat amb tram de recerca, perd0 es queda molt a prop del valor

d’acceptacié del 40%.

6.1.3. Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GREEIA)

Taula 58. GREEIA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC

159

42,3%
15,6%
3,1%
0,4%
7,7%
30,0%
0,8%
0,1%

54,3%
45,7%

11,1

41,4%
12,9%
3,2%
3,1%
7,8%
31,5%
0,0%
0,1%

55,4%
44,6%

12,1

38,1%
13,2%
3,7%
4,6%
7,5%
32,2%
0,0%
0,7%

53,9%
46,1%

11,2

39,9%
12,0%
3,3%
6,6%
5,7%
31,1%
0,2%
1,1%

55,7%
44,3%

9,5
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Taula 59. GREEIA. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 38,7%
Tram docent viu 57,5%
Tram docent no viu 3,8%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 60,4%
Tram recerca viu 33,7%
Tram recerca no viu 5,9%
Totals

Total amb tram docent 61,3%
Total amb tram de recerca 39,6%

Valoracio

42,9%
54,1%
3,0%

61,8%
30,7%
7,5%

57,1%
38,2%

45,2%
53,6%
1,2%

63,0%
28,2%
8,8%

54,8%
37,0%

47,0%
51,6%
1,4%

61,2%
29,4%
9,4%

53,0%
38,8%

El percentatge HIDA del professorat doctor supera el valor minim d’acceptacio del 50% i presenta
una gran estabilitat. També supera el valor d’acceptacio el percentatge de professorat amb tram
docent, per sobre del 50%, tot i que s’observa una tendéncia decreixent. Malgrat 'augment en
I'altim any, no arriba al minim el percentatge de professorat amb tram de recerca, perd es queda

molt a prop del valor d’acceptacié del 40%.

6.1.4. Grau en Enginyeria Mecanica (GREMECA)

Taula 60. GREMECA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC

Index

37,5%
15,7%
2,3%
1,3%
9,2%
33,1%
0,8%
0,1%

51,1%
48,9%

12,2

37,1%
14,7%
2,1%
3,4%
8,9%
33,7%
0,0%
0,1%

51,4%
48,6%

13,7

39,1%
12,7%
2,8%
4,0%
7,4%
33,6%
0,1%
0,3%

53,4%
46,6%

11,5

34,7%
13,4%
2,4%
8,3%
5,8%
34,3%
0,2%
0,9%

51,4%
48,6%

10,8
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Taula 61. GREMECA. HIDA segons trams de docencia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 44,1% 45,3% 45,5% 51,1%
Tram docent viu 52,0% 52,4% 53,2% 46,7%
Tram docent no viu 3,9% 2,3% 1,3% 2,2%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 65,7% 65,8% 63,8% 67,2%
Tram recerca viu 29,3% 27,6% 29,5% 25,4%
Tram recerca no viu 5,0% 6,6% 6,7% 7,5%
Totals

Total amb tram docent 55,9% 54,7% 54,5% 48,9%
Total amb tram de recerca 34,3% 34,2% 36,2% 32,8%

Valoracio

El percentatge HIDA del professorat doctor supera el valor minim d’acceptacio del 50% i presenta
molta estabilitat. El percentatge de professorat amb tram docent ha disminuit progressivament
en els (ltims cursos igual que el percentatge de professorat amb tram de recerca, fent que
aquests indicadors tinguin valors per sota del valor minim d’acceptacio.

6.1.5. Grau en Enginyeria Quimica

Taula 62. GREQUIM. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 41,8% 41,9% 39,9% 39,7%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 13,4% 11,6% 12,2% 11,6%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 2,3% 2,2% 2,3% 2,6%

Lectors - Doctor 0,1% 3,4% 4,3% 7,2%

Associats - Doctor 9,6% 8,1% 7,4% 5,3%

Associats - No Doctor 31,9% 32,7% 33,7% 32,5%
Altres - Doctor 0,9% 0,0% 0,0% 0,2%

Altres - No Doctor 0,1% 0,1% 0,3% 0,9%

Totals

Total doctor 54,6% 55,6% 53,8% 55,1%
Total no doctor 45,4% 44,4% 46,2% 44,9%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 9 8,5 8,5 7,4
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Taula 63. GREQUIM. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 42,3%
Tram docent viu 52,7%
Tram docent no viu 5,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 60,8%

Tram recerca viu 32,4%

Tram recerca no viu 6,9%

Totals

Total amb tram docent 57,7%

Total amb tram de recerca 39,2%
Valoracio

44,5%
52,6%
2,9%

60,2%
31,5%
8,3%

55,5%
39,8%

45,9%
52,3%
1,9%

60,9%
31,8%
7,3%

54,1%
39,1%

47,7%
51,1%
1,2%

60,0%
30,9%
9,1%

52,3%
40,0%
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El percentatge HIDA del professorat doctor supera el valor minim d’acceptacio del 50% i presenta
estabilitat. També supera el valor d’acceptacié el percentatge de professorat amb tram docent,
per sobre del 50%, tot i que s’observa una tendéncia decreixent, i arriba al minim del 40% el

percentatge de professorat amb tram de recerca.

6.1.6. Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textils (GRETDT)

Taula 64. GRETDT. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

conpte ;02020 | 2020021 | 20232002 | 20222003

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per
PDI equivalent a temps complet

EETC / PDIETC

Index

38,9%
13,2%
1,7%
0,5%
11,3%
33,3%
0,9%
0,1%

53,3%
46,7%

9,2

38,8%

11,5%
1,9%

4,9%

8,5%

34,2%
0,0%
0,1%

54,1%
45,9%

10,3

35,5%
11,1%
2,0%
7,9%
8,0%
35,0%
0,2%
0,3%

53,6%
46,4%

8,6

34,8%
10,4%
2,3%
11,7%
5,6%
34,1%
0,2%
1,0%

54,6%
45,4%

8,9
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Taula 65. GRETDT. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 45,8% 48,1% 51,5% 53,8%
Tram docent viu 49,4% 49,6% 46,9% 44,8%
Tram docent no viu 4,8% 2,3% 1,7% 1,4%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 63,2% 63,7% 64,6% 62,1%

Tram recerca viu 30,3% 28,8% 28,2% 29,8%

Tram recerca no viu 6,5% 7,6% 7,2% 8,2%

Totals

Total amb tram docent 54,2% 51,9% 48,5% 46,2%

Total amb tram de recerca 36,8% 36,3% 35,4% 37,9%
Valoracio

El percentatge HIDA del professorat doctor supera el valor minim d’acceptacio del 50% i presenta
estabilitat. El percentatge de professorat amb tram docent ha disminuit progressivament en els
altims cursos, fent que aquest indicador tingui valors per sota del valor minim d’acceptacio. Es
més estable el percentatge de professorat amb tram de recerca que, malgrat la pujada d’aquest
curs, no arriba al valor minim del 40% tot i que no queda molt lluny.

6.1.7. Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (GRETI)

Taula 66. GRETI. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 49,50% 48,50% 47,60% 45,60%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 4,60% 3,90% 5,10% 4,40%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 5,70% 5,80% 6,10% 6,10%
Lectors - Doctor 4,10% 4,30% 3,90% 6,50%
Associats - Doctor 6,40% 6,20% 5,30% 5,60%
Associats - No Doctor 28,00% 30,60% 30,00% 27,60%
Altres - Doctor 0,40% 0,00% 0,30% 1,10%
Altres - No Doctor 1,30% 0,80% 1,70% 3,10%
Totals

Total doctor 66,10% 64,80% 63,20% 64,90%
Total no doctor 33,90% 35,20% 36,80% 35,10%

Relacio estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 11,3 12,4 12,7 17,6
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Taula 67. GRETI. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 39,7% 40,8% 40,3% 43,8%
Tram docent viu 55,5% 53,5% 58,0% 54,9%
Tram docent no viu 4,9% 5,7% 1,7% 1,3%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 53,5% 53,4% 52,7% 53,1%
Tram recerca viu 39,8% 37,7% 37,5% 36,2%
Tram recerca no viu 6,7% 8,9% 9,9% 10,7%
Totals

Total amb tram docent 60,3% 59,2% 59,7% 56,2%
Total amb tram de recerca 46,5% 46,6% 47,3% 46,9%

Valoracio

En el cas de GRETI, tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.8. Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials (GRETA)

Taula 68. GRETA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 48,8% 52,5% 49,2% 50,2%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 7,6% 3,9% 4,5% 5,9%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 7,4% 7,2% 5,2% 2,8%
Lectors - Doctor 5,3% 3,9% 5,4% 7,2%
Associats - Doctor 5,8% 5,9% 7,8% 5,5%
Associats - No Doctor 22,1% 22,6% 25,5% 25,8%
Altres - Doctor 1,8% 1,4% 1,1% 0,3%
Altres - No Doctor 1,3% 1,8% 1,4% 2,2%
Totals

Total doctor 69,1% 70,9% 68,7% 66,1%
Total no doctor 30,9% 28,3% 31,3% 33,9%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 11,4 11,3 12,1 15,7
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Taula 69. GRETA. HIDA segons trams de doceéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 34,8% 38,9% 41,3% 45,8%
Tram docent viu 59,9% 54,5% 56,7% 54,0%
Tram docent no viu 5,3% 6,6% 1,9% 0,2%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 50,2% 49,5% 49,4% 49,5%
Tram recerca viu 40,6% 38,3% 36,8% 41,9%
Tram recerca no viu 9,2% 12,2% 13,8% 8,6%
Totals

Total amb tram docent 65,2% 61,1% 58,7% 54,2%
Total amb tram de recerca 49,8% 50,5% 50,6% 50,5%

Valoracio

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacié definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.9. Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials (GREVA)

Taula 70. GREVA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 46,7% 53,6% 49,4% 49,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 7,2% 4,6% 5,1% 4,3%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 8,3% 8,4% 6,2% 6,3%

Lectors - Doctor 5,0% 2,7% 4,7% 7,8%

Associats - Doctor 6,3% 5,9% 7,4% 5,7%

Associats - No Doctor 22,9% 21,4% 25,0% 25,1%
Altres - Doctor 2,8% 1,5% 0,9% 0,4%

Altres - No Doctor 0,7% 0,9% 1,2% 1,1%

Totals

Total doctor 69,1% 72,2% 68,7% 69,5%
Total no doctor 30,9% 27,0% 31,3% 30,5%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 11,8 11,9 12,3 11,7
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Taula 71. GREVA. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 36,1% 36,3% 40,6% 44,4%
Tram docent viu 59,5% 57,6% 57,4% 54,6%
Tram docent no viu 4,5% 6,1% 1,9% 1,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 51,1% 49,2% 50,5% 49,4%
Tram recerca viu 39,4% 39,0% 36,0% 40,6%
Tram recerca no viu 9,5% 11,9% 13,5% 9,9%
Totals

Total amb tram docent 63,9% 63,7% 59,4% 55,6%
Total amb tram de recerca 48,9% 50,8% 49,5% 50,6%

Valoraci6

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.10. Grau en Enginyeria en Sistemes Audiovisuals (GRESAUD)

Taula 72. GRESAUD. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 48,0% 47,0% 43,6% 48,5%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 20,9% 19,3% 18,6% 17,5%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 10,6% 8,9% 10,3% 4,3%

Lectors - Doctor 0,3% 0,3% 1,4% 2,1%

Associats - Doctor 1,5% 4,6% 2,7% 4,7%

Associats - No Doctor 18,5% 19,8% 23,0% 22,6%
Altres - Doctor 0,0% 0,0% 0,4% 0,2%

Altres - No Doctor 0,3% 0,1% 0,0% 0,1%

Totals

Total doctor 60,4% 60,8% 58,4% 59,8%
Total no doctor 39,6% 39,2% 41,6% 40,2%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 8,1 8,7 8,6 9,1
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Taula 73. GRESAUD. HIDA segons trams de docencia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 20,6% 24,8% 27,1% 29,7%
Tram docent viu 78,8% 72,9% 72,4% 68,1%
Tram docent no viu 0,6% 2,3% 0,5% 2,2%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 50,4% 51,1% 53,5% 50,0%
Tram recerca viu 36,4% 39,4% 34,8% 33,6%
Tram recerca no viu 13,2% 9,5% 11,6% 16,4%
Totals

Total amb tram docent 79,4% 75,2% 72,9% 70,3%
Total amb tram de recerca 49,6% 48,9% 46,5% 50,0%

Valoracio

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.11. Master en Enginyeria Industrial (MUEI)

Taula 74. MUEI. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 43,6% 44,5% 45,7% 52,3%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 3,2% 3,6% 2,5% 1,9%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 8,4% 8,1% 10,1% 4,5%

Lectors - Doctor 3,8% 5,4% 5,2% 5,9%

Associats - Doctor 11,8% 12,0% 11,7% 10,3%
Associats - No Doctor 28,6% 24,5% 21,3% 22,8%
Altres - Doctor 0,5% 1,9% 3,3% 1,4%

Altres - No Doctor 0,1% 0,0% 0,2% 0,8%

Totals

Total doctor 68,1% 71,9% 76,0% 74,4%
Total no doctor 31,9% 28,1% 24,0% 25,6%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 8,7 8 8,2 8,2
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Taula 75. MUEI. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 43,6% 42,3% 39,5% 42,0%
Tram docent viu 54,3% 55,1% 57,7% 57,7%
Tram docent no viu 2,2% 2,5% 2,8% 0,4%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 60,6% 57,8% 54,4% 53,2%
Tram recerca viu 33,9% 35,6% 37,9% 40,1%
Tram recerca no viu 5,4% 6,6% 7,7% 6,7%
Totals

Total amb tram docent 56,4% 57,7% 60,5% 58,0%
Total amb tram de recerca 39,4% 42,2% 45,6% 46,8%

Valoracio

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.12. Master en Enginyeria Automatica i Electronica Industrial (MUESAEI)

Taula 76. MUESAEI. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 73,0% 64,6% 61,8% 65,4%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 4,1% 3,3% 1,9% 1,6%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 5,1% 3,6% 9,1% 4,5%
Lectors - Doctor 1,1% 4,2% 4,0% 4,1%
Associats - Doctor 0,4% 2,6% 2,7% 3,3%
Associats - No Doctor 16,3% 21,7% 18,5% 18,7%
Altres - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Altres - No Doctor 0,0% 0,0% 2,1% 2,5%
Totals

Total doctor 79,6% 75,0% 77,6% 77,3%
Total no doctor 20,4% 25,0% 22,4% 22,7%

Relacio estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC/ PDIETC 5,7 6,9 8,1 8,4
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Taula 77. MUESAEI. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 17,8% 28,5% 27,2% 30,2%
Tram docent viu 82,2% 70,4% 72,8% 69,8%
Tram docent no viu 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 36,0% 47,2% 42,0% 40,1%
Tram recerca viu 57,4% 48,5% 51,0% 53,1%
Tram recerca no viu 6,6% 4,4% 7,0% 6,8%
Totals

Total amb tram docent 82,2% 71,5% 72,8% 69,8%
Total amb tram de recerca 64,0% 52,8% 58,0% 59,9%

Valoracio

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.13. Master en Disseny i Tecnologia Téxtils (MUDITT)

Taula 78. MUDITT. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 33,3% 21,4% 33,7%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor - 0,0% 0,0% 0,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor - 0,0% 0,0% 0,0%
Lectors - Doctor - 48,1% 40,7% 47,7%
Associats - Doctor - 10,6% 16,6% 7,9%
Associats - No Doctor - 8,0% 13,9% 3,5%
Altres - Doctor - 0,0% 7,4% 7,2%
Altres - No Doctor - 0,0% 0,0% 0,0%
Totals

Total doctor - 92,0% 86,1% 96,5%
Total no doctor - 8,0% 13,9% 3,5%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC - 4,9 11,1 4,1
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Taula 79. MUDITT. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent -
Tram docent viu -
Tram docent no viu -
Tram de recerca

Sense Tram recerca -
Tram recerca viu -
Tram recerca no viu -
Totals

Total amb tram docent -

Total amb tram de recerca -

Valoracio

66,7%
33,3%
0,0%

66,7%
33,3%
0,0%

33,3%
33,3%

78,6%
21,4%
0,0%

65,6%
34,4%
0,0%

21,4%
34,4%

51,5%
48,5%
0,0%

23,5%
76,5%
0,0%

48,5%
76,5%

Per aquesta titulacio el percentatge HIDA del professorat doctor i el percentatge de professorat
amb tram de recerca, superen comodament els valors d’acceptacié definits per aquests
indicadors a I'SGIQ. El percentatge de professorat amb tram docent, després d’una pujada molt

significativa en I'tltim curs, no arriba al minim, perd es queda en un valor molt proper.

6.1.14. Master en Tecnologia Paperera i Grafica (MUTPIG)

Taula 80. MUTPIG. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC

Index

43,6%
3,2%

70,2%
0,0%
0,0%

26,4%
0,0%
3,4%
0,0%
0,0%

96,6%
3,4%

5,6

67,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,2%
28,9%
0,0%

96,8%
3,2%

51

92,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,5%
0,0%
5,4%

92,0%
8,0%

6,1
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Taula 81. MUTPIG. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent - 3,4% 3,2% 8,0%
Tram docent viu - 70,2% 67,9% 92,0%
Tram docent no viu - 26,4% 28,9% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca - 3,4% 3,2% 8,0%
Tram recerca viu - 96,6% 96,8% 92,0%
Tram recerca no viu - 0,0% 0,0% 0,0%
Totals

Total amb tram docent - 96,6% 96,8% 92,0%
Total amb tram de recerca - 96,6% 96,8% 92,0%

Valoracio

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen no
sols els valors d’acceptacioé definits per aquests indicadors a I'SGIQ, sin6 que també estan molt
per sobre dels valors meta.

6.1.15. Master en Enginyeria en Recerca Mecanica (MUREM)

Taula 82. MUREM. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 63,3% 51,8%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor - - 0,0% 0,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor - - 0,8% 0,0%
Lectors - Doctor - - 5,0% 12,8%
Associats - Doctor - - 5,0% 3,4%
Associats - No Doctor - - 21,1% 28,9%
Altres - Doctor - - 0,0% 0,5%
Altres - No Doctor - - 4,8% 2,6%
Totals

Total doctor - - 74,1% 68,5%
Total no doctor - - 25,9% 31,5%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC - - 770,0% 650,0%
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Taula 83. MUREM. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent - - 38,4% 48,2%
Tram docent viu - - 61,6% 51,8%
Tram docent no viu - - 0,0% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca - - 39,2% 47,1%
Tram recerca viu - - 53,6% 51,0%
Tram recerca no viu - - 7,2% 1,9%
Totals

Total amb tram docent - - 61,6% 51,8%
Total amb tram de recerca - - 60,8% 52,9%

Valoracio

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.16. Master en Enginyeria d’Organitzacié (MUEOQO)

Taula 84. MUEO. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 43,9% 47,2% 43,6% 46,6%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 2,5% 1,6% 1,8% 7,8%

Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 6,7% 6,3% 6,3% 4,0%

Lectors - Doctor 0,0% 0,0% 5,8% 4,1%

Associats - Doctor 19,3% 15,3% 11,5% 11,0%
Associats - No Doctor 27,2% 29,7% 29,3% 26,3%
Altres - Doctor 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Altres - No Doctor 0,1% 0,0% 1,7% 0,2%

Totals

Total doctor 70,2% 68,8% 67,2% 65,8%
Total no doctor 29,8% 31,2% 32,8% 34,2%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 7,3 8,3 8,1 8
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Taula 85. MUEO. HIDA segons trams de doceéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 46,5% 45,0% 46,6% 41,6%
Tram docent viu 52,7% 55,0% 51,7% 58,4%
Tram docent no viu 0,7% 0,0% 1,7% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 65,3% 61,5% 64,5% 61,6%
Tram recerca viu 29,3% 33,1% 28,8% 31,6%
Tram recerca no viu 5,4% 5,4% 6,7% 6,8%
Totals

Total amb tram docent 53,5% 55,0% 53,4% 58,4%
Total amb tram de recerca 34,7% 38,5% 35,5% 38,4%

Valoracio

Per aquesta titulacio el percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge de professorat amb
tram docent, superen comodament els valors d’acceptacioé definits per aquests indicadors a
I'SGIQ. El percentatge de professorat amb tram de recerca puja en I'tltim curs i es queda molt a
prop del valor minim esperat per aquest indicador.

6.1.17. Master’s degree in Technology and Engineering Management (MEM)

Taula 86. MEM. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 65,9% 68,2% 64,7% 55,2%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 16,8% 17,8% 16,4% 17,1%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 1,1% 0,0% 0,0% 1,0%

Lectors - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Associats - Doctor 2,2% 2,0% 3,5% 7,6%

Associats - No Doctor 13,9% 12,0% 15,4% 12,4%
Altres - Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Altres - No Doctor 0,0% 0,0% 0,0% 4,2%

Totals

Total doctor 69,3% 70,2% 68,2% 66,3%
Total no doctor 30,7% 29,8% 31,8% 33,7%

Relacid estudiants equivalents a temps
complet per PDI equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 4,9 4,9 10,5 8,4
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Taula 87. MEM. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 16,1%
Tram docent viu 77,1%
Tram docent no viu 6,7%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 37,4%
Tram recerca viu 61,4%
Tram recerca no viu 1,1%
Totals

Total amb tram docent 83,9%
Total amb tram de recerca 62,6%

Valoracio

14,0%
86,0%
0,0%

32,8%
67,2%
0,0%

86,0%
67,2%

18,9%
81,1%
0,0%

35,3%
64,1%
0,6%

81,1%
64,7%

26,7%
73,3%
0,0%

46,3%
53,7%
0,0%

73,3%
53,7%

Per aquesta titulacio tots els indicadors, percentatge HIDA del professorat doctor, percentatge
de professorat amb tram docent i percentatge de professorat amb tram de recerca, superen
comodament els valors d’acceptacio definits per aquests indicadors a I'SGIQ.

6.1.18.

Master en Enginyeria Aeronautica (MUEA)

Taula 88. MUEA. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor
Lectors - Doctor

Associats - Doctor

Associats - No Doctor

Altres - Doctor

Altres - No Doctor

Totals

Total doctor

Total no doctor

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC

Index

34,0%
0,9%
9,6%
0,2%
7,7%
36,5%
6,5%
4,5%

58,0%
42,0%

12,4

36,7%
0,9%
10,2%
2,3%
7,7%
35,2%
2,5%
4,4%

59,5%
40,5%

13,7

36,6%
0,3%
9,3%
4,1%
6,1%

35,4%
3,1%
5,0%

59,3%
40,7%

12,9

43,3%
0,3%
4,7%
6,7%
8,5%

30,9%
1,1%
4,5%

64,3%
35,7%

11,4
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Taula 89. MUEA. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 52,7% 52,7% 48,2% 53,2%
Tram docent viu 46,5% 46,9% 47,6% 46,8%
Tram docent no viu 0,7% 0,4% 4,1% 0,1%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 67,0% 65,7% 65,6% 58,3%
Tram recerca viu 32,2% 33,6% 32,8% 40,3%
Tram recerca no viu 0,9% 0,7% 1,6% 1,5%
Totals

Total amb tram docent 47,3% 47,3% 51,8% 46,8%
Total amb tram de recerca 33,0% 34,3% 34,4% 41,7%

Valoracio

Per aquesta titulacio el percentatge HIDA del professorat doctor, supera el valor d’acceptacié. El
percentatge de professorat amb tram de docéncia ha patit una petita disminucié en I'Gltim curs i
el seu valor ha caigut per sota del valor minim d’acceptacio definit per aquest indicador a I'SGIQ.
En canvi, ha augmentat progressivament el percentatge de professorat amb tram de recerca fent
gue aguest indicador passi a assolir el valor minim esperat.

6.1.19. Master’s Degree in Space and Aeronautical Engineering (MASE)
Taula 90. MASE. HIDA segons categoria de professorat i doctorat.

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) - Doctor 32,0% 41,5% 41,9% 51,3%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - No Doctor 1,1% 0,0% 0,8% 0,0%
Permanent (TEU, Col-laboradors) - Doctor 16,6% 7,7% 5,6% 0,0%
Lectors - Doctor 0,6% 5,1% 7,2% 11,9%
Associats - Doctor 7,0% 6,1% 9,0% 7,6%
Associats - No Doctor 19,8% 24,8% 24,9% 22,0%
Altres - Doctor 16,5% 8,9% 4,2% 0,0%
Altres - No Doctor 6,3% 6,0% 6,4% 7,2%
Totals

Total doctor 72,8% 69,2% 67,9% 70,8%
Total no doctor 27,2% 30,8% 32,1% 29,2%

Relacié estudiants equivalents a temps complet per PDI
equivalent a temps complet

EETC / PDIETC 3,8 53 4,5 6
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Taula 91. MASE. HIDA segons trams de docéncia i recerca.

Tram de docéncia

Sense tram docent 41,4% 50,9% 41,4% 51,9%
Tram docent viu 56,5% 47,4% 53,8% 48,1%
Tram docent no viu 2,1% 1,8% 4,8% 0,0%

Tram de recerca

Sense Tram recerca 57,6% 58,5% 54,5% 55,5%
Tram recerca viu 41,5% 39,7% 43,2% 41,9%
Tram recerca no viu 0,8% 1,8% 2,3% 2,6%
Totals

Total amb tram docent 58,6% 49,1% 58,6% 48,1%
Total amb tram de recerca 42,4% 41,5% 45,5% 44,5%

Valoracio

El percentatge HIDA del professorat doctor i el percentatge de professorat amb tram de recerca,
superen els valors d’acceptacid definits per aquests indicadors a I'SGIQ. El percentatge de
professorat amb tram de docéncia ha patit una petita disminucié en I'Gltim curs i el seu valor ha
caigut per sota del valor minim d’acceptacio.

6.2. Formacio del PDI

La formacié continua del professorat ha estat i encara és un dels objectius clau de la UPC per
garantir que el PDI pot desenvolupar de la millor manera les seves activitats docents. La
universitat disposa d’'un sistema intern de formacié que intenta donar resposta a les necessitats
d’actualitzacio de coneixements del professorat. Aquest sistema s’estructura al voltant de I'Institut
de Ciéncies de I'Educacio (ICE), que és I'ens encarregat de proposar diversos cursos formatius
per millorar aspectes de la docencia, d’acord amb el Pla de Formacié del PDI. L’oferta formativa
final és una combinacio dels plantejaments inicials i propis de I'ICE, les peticions particulars dels
diferents col-lectius i equips directius i les activitats promogudes i organitzades per departaments
0 centres universitaris en forma de jornades, debats o tallers.

La Taula 92 recull I'evolucié historica dels cursos seguits per PDI del centre, classificats per
ambits.

Taula 92. Nombre de cursos ICE rebuts pel PDI de 'ESEIAAT per tipologia.

Cursos de Formacié continua PDI

Cursos de Formacié d'anglés 4 15 8 10
Cursos de Formaciéo ATENEA 1 2 8 3
Cursos de Formacié STEM 45 42 25 2
Cursos de Formacio altres ambits 31 46 36 48

Cursos de Formacio Riscos Laborals

PDI diferent format

% PDI ESEIAAT format 40,4% 34,5% 35,0% 30,5%
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Observant la serie historica es pot veure com el percentatge de PDI format oscil-la entre el 30%
i el 40%. Pel que fa a les hores de formacié s’aprecia una lleugera disminucio respecte als dos
cursos anteriors seguint amb la tendéncia dels anys anteriors. S’ha passat d’una taxa d’hores de
formacié/PDI de 12,8 el curs 2022-2023 a 8,4 el curs 2023-2024 (veure Taula 93).

Analitzant el detall de les dades de la Taula 92 de forma global es veu que el conjunt de cursos
organitzats per I'lCE el curs 2023-2024, i en els quals van participar PDIs de 'ESEIAAT, va ser
de 89 cursos diferents, una xifra lleugerament inferior a la del curs anterior perd en linia de la
seérie historica. El curs 2023-2024 ha estat el primer en el qual s’han comencat a recollir peticions
a través les comissions i s’han fet peticions especifiques a I'lCE.

La Taula 93 mostra el total d’hores de formacioé rebudes al curs 2023-2024 que va ser de 1312
hores, que suposen una disminucio respecte cursos anteriors. Analitzant el global d’indicadors
es de destacar que s’han mantingut els cursos que s'imparteixen a I'Escola. Aixo implica que els
cursos so6n de menor durada.

Taula 93. Distribuci6 de les hores de formacié rebudes pel PDI de I'ESEIAAT.

Tipus de cursos mmmm

Cursos de Formacio continua PDI

Cursos de Formacio d'angles 63 256 152 245
Cursos de Formacié ATENEA 6 36 464 27,5
Cursos de Formacié STEM 1462 960 738 120
Cursos de Formacid altres ambits 234,6 369 292 608,5

Cursos de Formacio Riscos Laborals

Total d’hores de formacié 1842,6 1772,0 mm

Taxa hores de formacié/PDI diferent format 11,1 13,3

Cursos per tipus Hores per tipus de curs

@ Cursos de Formacid continua PDI

@ Cursos de Formacid d'anglés
Cursos de Formacid ATEMNEA
Cursos de Formacid STEM

@ Cursos de Formacid altres ambits

@ Cursos de Formacid Riscos Laborals

Figura 163. Distribuci6 de cursos de I'lCE segons arees tematiques. 2023-2024

La Figura 163 il-lustra la distribucié dels cursos de I'lCE agrupats per arees tematiques. La
formacié catalogada com a altres ambits és la principal tant en funcié del nombre absolut de
cursos com en funcié de les hores de formacio rebudes. Pel que fa a la distribucié en hores dels
darrers 4 anys no s’aprecia cap tendéncia clara i, probablement, és més fruit de la combinacié
puntual entre oferta formativa i disponibilitat temporal del professorat.

Finalment, es vol destacar I'elevada participaciéo del PDI de 'ESEIAAT en les activitats de
formacié. El nombre de PDI diferent format de I'Escola es manté al voltant de 160 professors. A
més, el nombre de professors i professores del Centre s’ha reduit lleugerament passant de 537
a 515 persones. Aixo indica que el nivell de formacié continua del professorat es manté. Pel que
fa a la taxa d’hores de formacié per PDI, aquesta continua la tendéncia a la baixa observada en
la série historica (veure Taula 93). Malgrat aixo, es pot afirmar que la majoria del professorat de
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'ESEIAAT participa en cursos de formacio, pero caldra estar atents als propers cursos per veure
si es manté aquesta tendencia.

50,0%

40,4%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

2020-201 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Figura 164. Percentatge del PDI ESEIAAT format en cursos ICE. Dades ICE 2022-2023. 2023-
2024.

6.3. Innovacié docent

Els objectius d’'innovacié academica pel curs 2023-2024 han estat:
e Dinamitzar les accions d’innovacié docent de I'Escola focalitzant-se en la millora del
rendiment academic de la fase inicial.
e Continuar amb la millora del Pla d’acollida de TESEIAAT, aixi com el pla d’accié tutorial.
Consolidar la formaci6 basada en projectes proposats per empreses.
e Mantenir la comunicacié permanent amb I'ICE.

A continuacio es detallen les diferents accions portades a terme en relacié6 amb els Projectes
d’Innovacio Docent, al Pla d’Acollida, al Pla de Tutoria, a les Assignatures Basades en
Projectes i la comunicacié amb I'ICE.

6.3.1. Innovaci6 docent

Durant el curs 2023-2024 el grup d’innovacié docent ha continuat evolucionant el projecte de
millora del rendiment académic de I'estudiantat de primer de grau. Aquest projecte té per objectiu
que I'estudiantat sigui capag d’obtenir els coneixements previs necessaris, facilitar als estudiants
i estudiantes una planificacid setmanal de totes les tasques a realitzar durant el curs, coordinar
horitzontalment totes les assignatures de primer curs i analitzar les carregues de feina setmanals
de l'estudiantat. A més, analitzar les diferents metodologies d’ensenyament i aprenentatge
utilitzades pel diferent professorat implicat en la fase selectiva i per ultim implementar totes les
competéncies aquisses en un projecte integrador. El projecte s’estructura en 3 accions:

e Accio 1: Suport i orientacié a I'estudiantat de nou ingrés abans de I'inici del curs. Aquesta
accié inclou una prova de nivell especifica per a cada assignatura del primer
quadrimestre, aixi com una pagina web de suport que proporciona material
complementari.

e Accio 2: Suport i orientacio a I'estudiantat de nou ingrés durant el primer quadrimestre
de la fase inicial. Aquesta accié consisteix en fer un seguiment del treball autonom dels
estudiants mitjangcant una plantilla de gestio del temps basant-se en el projecte MIRAFI
per millorar el rendiment académic.

e Accio 3: Modificacié de la metodologia docent d’'una assignatura de segon quadrimestre.
Aquesta accio ha creat i implementat un projecte integrador de les competéncies
especifiqgues adquirides en el primer quadrimestre, amb I'objectiu de consolidar i aplicar
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els coneixements adquirits durant el primer curs del Grau en Tecnologies Industrials de
'ESEIAAT a I'assignatura de “Tecnologies industrials”.
Durant el curs 2023-2024 s’han consolidat les dues primeres accions descrites anteriorment i
s’han recollit les dades necessaries per avaluar 'impacte de les accions realitzades. Per altra
banda, I'acci6 3 s’ha aparcat, ja que I'assignatura de “Tecnologies industrials” s’ha desprogramat
a consequléncia de I'harmonitzacié entre els plans d’estudi de GRETI de Barcelona i Terrassa.
La voluntat és repensar en un futur aquesta acci6 i transformar-la per tal de poder-se realitzar.

Durant aquest periode s’ha participat en la “Jornada cloenda Galaxia 23: Eines per la innovacio
i la millora educatives” on s’han exposat els resultats del projecte mencionat.

6.3.2. Pla d’Acollida i Pla de Tutoria

El curs 2023-2024 s’ha mantingut el model hibrid de mentories entre iguals i tutories. La
delegacio com ja és habitual ha mostrat el seu compromis amb les tutories i mentories i ha ajudat
a coordinar i trobar mentors per totes les titulacions. Les sessions amb els mentors han estat un
exit com ha passat en els darrers cursos, pero les sessions de tutories han tingut una assisténcia
molt baixa en les sessions de seguiment realitzades durant el curs. Durant el curs 2023-2024
s’ha continuat amb el procés de reflexié definint clarament els deures i responsabilitats de cada
rol.

6.3.3. Assignatures Basades en Projectes
Aquest curs les assignatures que han seguit aquesta metodologia han estat:

Critical thinking for 3D Printing, opt. grau.

Disseny integral de producte, opt. grau.

Disseny practic de béns i equipaments, opt. grau.

Agile methodologies and processes for the creation of innovative solutions, opt. master.
Projectes, obligatoria de GRETI.

Metodologies i orientacions de projectes, obligatoria de GREDIDP, GREELE, GREEIA,
GREMECA, GREQUIM, GRETDT. Al Q1 es va aplicar als grups de GREQUIM i
GRETEDT i al Q2, el grup unic.

Enginyeria Hospitalaria, opt. grau.

e Investigacio, desenvolupament i innovacié en el disseny de productes, obligatoria del
MBD.

Tots els plans d’estudi de I'Escola inclouen una assignatura centrada en la resolucio de reptes
plantejats per empreses, fet que garanteix que tot I'estudiantat tingui I'oportunitat de participar en
aquest tipus d’activitat formativa.

Enguany, s’ha mantingut la col-laboraci6 habitual amb DAMM, i un dels grups de I'assignatura
Metodologies i orientacions de projectes ha estat seleccionat per desenvolupar un prototip del
dispositiu dissenyat durant el curs.

6.3.4. Canal de comunicacié amb I'lCE

La interlocucié entre I'ICE i I'Escola s’ha dut a terme mitjangant l'interlocutor del centre (el
sotsdirector d’innovacié academica). Aquesta relacié fluida ha permés poder planificar una
formacié adequada per les necessitats del PDI del Centre. Com a novetat s’ha implantat el pla
per recollir necessitats del PDI a través de les comissions académiques, en el marc del sistema
de gesti6 de la qualitat dissenyat el curs anterior.

6.4. Recerca

L’Escola, com a entitat d’educacié superior, té una intensa activitat de recerca organitzada de la
mateixa manera que la resta de la UPC, amb una estructura de recerca basada en la dinamica
dels Grups de Recerca, I'objectiu del qual és I'organitzacio basica de la recerca en equips i la
transmissio dels seus resultats a la societat. EI PDI i el personal de I'Escola que conformen
aquests equips contribueixen a I'augment del coneixement amb la seva investigacio i a la
transmissio de 'esmentat coneixement, mitjangant la difusid i la transferéncia de tecnologia, que
permet la generacio de riquesa.
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S’han agrupat els Grups de Recerca en 2 blocs que es troben descrits a ’Annex 44. D'una banda,
els Centres i els Grups de Recerca que tenen seu al Campus de Terrassa. L’altre bloc esta format
pels Grups de Recerca on hi participen alguns membres de I'Escola. Es tracta de grups on
l'investigador/a principal no es troba vinculat a I'Escola.

6.4.1. Objectius

L’ESEIAAT té la voluntat de seguir donant suport a la recerca al Campus de Terrassa que és un
contribuent net de produccié cientifica a la UPC.

Entenem la recerca com un sistema viu que interacciona amb I'entorn productiu i amb els
diferents agents del sistema de R+D. Un sistema on el creixement ve liderat pels Grups de
Recerca i les activitats de les diferents linies que desenvolupen els/les investigadors/es. Per aixo
'Escola ha de ser un espai on els Grups de Recerca puguin disposar dels equipaments i del
talent personal adient per portar a bon terme les activitats de recerca i de transferéncia de
tecnologia.

A més, és fonamental potenciar que es produeixi un transvasament de I'activitat de recerca cap
a l'activitat docent, de manera que I'estudiantat es pugui beneficiar del coneixement capdavanter
dels nostres investigadors i investigadores. Aquest punt és especialment rellevant pel que fa a la
direccié de Treballs Finals d’Estudis, tant de grau com de master.

Segons les dades de produccié cientifica disponibles a Futur, la UPC disposa d’un total de 4.574
persones que contribueixen a la recerca, 3.285 investigadors i 1.289 investigadores (28%). Cal
prendre amb precaucio aquestes dades perqué sempre tenen un cert desfasament sobre el curs
objecte del document.

El Campus de Terrassa que inclou les Escoles de 'ESEIAAT i la Facultat d'Optica i Optometria
de Terrassa (FOOT), aporten 355 d’aquestes persones, de les quals un 26,2% soén dones, i
representa el 2% del personal total que fa recerca a la UPC.

La Taula 94 presenta una llista completa de diferents items que poden ajudar a valorar la recerca
i la Figura 165 mostra I'evolucié de la produccio cientifica.

Taula 94. Nombre de les principals activitats de recerca. Campus de Terrassa 2024.

m CT2021 | CT2022 | CT2023 | CT2024

Document cientificotécnic

Article en revista 371 321 349 347
Presentacio treball a congrés 260 216 287 237
Projecte R+D+l competitiu 293 294 324 392
Projecte R+D+l no competitiu 93 90 89 106
Tesi doctoral 42 42 41 48
Capitol de llibre 27 38 22 18
Propietat Industrial 10 4 3 1

Llibre 7 10 6 7

Dades extretes de Futur.
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Figura 165. Resum anual de l'activitat investigadora del campus de Terrassa.

Per altra banda, és interessant indicar aquells autors i autores que contribueixen en major
nombre a la produccié d’articles cientifics dintre del Campus de Terrassa i que estan recollits a
la Taula 95.

Taula 95. Autors i autores més prolifics del campus 2023 (>=10 articles).

Nombre de articles Autors i Autores

25 Quintanilla de Latorre, Ramon
14 Puig Cayuela, Viceng

12 Riba Ruiz, Jordi Roger

11 Masoller Alonso, Cristina

9 Casals Terre, Jasmina

Dades extretes de I'informe Atrticles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

Ala Taula 96 es presenten els sectors de coneixement on s’han fet més contribucions.

Per tal de complementar la informacio, a la Taula 97 s’inclouen les revistes internacionals que
han rebut més contribucions dels investigadors de Terrassa i a la Taula 98 recullen les
institucions amb qué hi hagut més col-laboracions cientifiques es referencien.
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Taula 96. Sectors de coneixement amb més contribucions. Dades 2023.

N R

Engineering 103
Physics 47
Chemistry 42
Materials Science 36
Mathematics 32
Intruments Instrumentation 27
Mechanics 22
Science Technology Other Topics 21
Computer Science 20
Construction Building Technology 17
Energy Fuels 17
Optics 15
Polymer Science 15
Ophtalmology 13
Environmental Sciences Ecology 10
Meteorology Atmospheric Sciences 9
Automation Control Systems 8
Thermodynamics 7
Biochemistry Molecular Biology 6
Business Economics 6
Metallurgy Metallurgical Engineering 5
Telecommunications 5

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

Taula 97. 11 revistes internacionals amb més contribucions d'investigadors/es del CT. 2023.

N T

Sensors 16
Polymers 9
Energies 8
Applied Sciences Basel 5
Optics Express 5
Construction and Building Materials 4
Engineering Structures 4
Journal of Building Engineering 4
Machines 4
Materials 4
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N T

Aerospace 3
Biomedical Optics Express 3
Chaos 3
Diagnostics 3
Electronics 3
IEEE Access 3
Journal of Optometry 3

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

Taula 98. 25 Institucions amb qué hi ha hagut més col-laboracions. Dades 2023.

CSIC - Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 16
UVIGO - Universidad de Vigo 16
UB - Universitat de Barcelona 16
ICREA - Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avangats 14
UAB — Universitat Autonoma de Barcelona 9
VU —Vilnius University 9
BSC - Barcelona Supercomputer Center 8
UdG - Universitat de Girona 5
UPV — Universitat Politécnica de Valencia 5
URV — Universitat Rovira i Virgili 5
CIMNE — Centre Internacional en Métodes Numeérics en Enginyeria 4
CNRS — Centre National de la Recherche Scientifi 4
CIBERSAM — Centro de Investigacion Biomédica en Red de Salud Mental 4
CNM - Centro Nacional de Microelectrénica 4
IRIl — Institut de Robotica i Informatica Industrial 4
IMB — Instituto de Microelectrdnica de Barcelona 4
Fahrenheit Universities 4
GDANSK University of Technology 4
LEITAT Technological Center 4
NASA — National Aeronautics Space Administration 4
National Key Laboratory of Aerodynamics Design and Reasearch 4
NPU — Northwestern Politechnical University 4
UOC - Universitat Oberta de Catalunya 4

Dades extretes de I'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

Com a universitat de referencia, la UPC té una alta activitat de col-laboracions internacionals. El
Campus de Terrassa destaca una major intensitat amb un seguit de paisos que apareixen a la
Taula 99.
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Taula 99. Nombre de col-laboracions internacionals, 5 primers paisos. Dades 2023.

EEUU 26
Regne Unit 17
Italia 15
Alemanya 14
Xina 13

Dades extretes de 'informe Articles indexats publicats per investigadors del Campus Terrassa.

6.4.2. Valoraci6

L'activitat de recerca al Campus de Terrassa s'ha mantingut dinamica amb un lleuger creixement
d’algunes activitats cientifiques clau, com 'obtencié de projectes, i el manteniment dels nivells
en altres, com la produccioé d’articles, tal com ho reflecteixen les xifres: durant el curs 2023-2024
es van registrar 347 articles en revistes i 392 projectes R+D+l competitius, a més de 237
presentacions en congressos, indicant una tendéncia de solidesa respecte a anys anteriors. Aixi,
malgrat que la recerca es mou en uns cicles llargs i que encara pot estar ressentida de I'impacte
de la COVID, es pot dir que, en termes generals, ja s’ha superat la davallada per efectes de la
pandémia. Es manté I'enfocament de la produccié cientifica en sectors com l'enginyeria, la
ciéncia dels materials i els coneixements basics — quimica, fisica i matematiques— que donen
suport a aplicacions industrials; amb especial incidéncia en tecnologies emergents com la
sensorica i la Industria 4.0, orientant aixi el coneixement cap a sectors amb alta aplicabilitat
tecnologica i reptes de competitivitat.

L’estructura multidisciplinaria dels grups de recerca, que abasta practicament tots els ambits
tecnologics, garanteix una estructura viva que impulsa tant la difusié del coneixement com la
transferéncia de tecnologia, contribuint a la generacié de riquesa i al creixement col-lectiu a nivell
local i global; per exemple, la col-laboracié amb entitats de referéncia es reflecteix en 16 convenis
amb el CSIC i en col-laboracions internacionals que arriben a 26 amb els EUA, 17 amb el Regne
Unit, 15 amb Italia, 14 amb Alemanya i 13 amb la Xina, fet que orienta el campus cap als nous
actors emergents.

A més, s'ha produit una transicié en el perfil dels autors més prolifics, amb un augment dels
investigadors en camps aplicats i una major paritat en els ranquings, cosa que evidencia una
adaptaci6 a les demandes actuals de la indUstria, la tecnologia i la societat; aquest canvi també
enriqueix la sinergia entre recerca i docéncia, ja que l'activitat investigadora impacta en la
realitzacio dels treballs finals d’estudi i proporciona als estudiants coneixements de frontera.

Tot i que els indicadors quantitatius mostren certes limitacions propies de la naturalesa ciclica de
la recerca, els resultats qualitatius demostren un compromis ferm amb l'excel-léncia cientifica i
amb la col-laboracié tant a nivell nacional com internacional, posicionant el campus com a
referent en la generacio i transferéncia de coneixement en un entorn competitiu i global, tot i que
encara es perceben arees de millora, com la necessitat de potenciar els recursos i agilitzar els
processos per atreure més finangament que podrien accelerar encara més la puixanca de
Terrassa.
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7. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge

La Unitat Transversal de Gestié de I'Ambit del Campus de Terrassa UTG CT dona suport de
gestid i serveis a les diverses unitats académiques de la UPC a Terrassa, principalment a
'ESEIAAT i als usuaris que desenvolupen l'activitat docent, de recerca i de transferéncia de
resultats en aquest ambit, d'acord amb el que esta definit al document de creacio.

7.1. Personal de suport a la docencia

Durant el curs 2023-2024, la UTG CT compta amb una plantilla de 144 persones (Taula 100)
que donen suport a tot el Campus Terrassa i particularment a 'ESEIAAT.

Taula 100. Personal Técnic de gestio i d’administracio i serveis, PTGAS. Campus Terrassa

T R T

Cap de la Unitat Transversal de Gestio del Campus Terrassa Administracié 1
Cap de I'Area de Recursos y Serveis Administracié 1
Cap de I'Area de Gestié Académica Graus, Masters i Doctorat Administracio 1
Cap de I'Area de Relacions Externes i Suport Institucional Administracié 1
Cap de Serveis Informatics TIC 1
Cap de Serveis Tecnics de Laboratori Laboratori i taller 1
Cap de I'Area de Suport a Departaments i Institut Administracid 1
Cap de la Unitat de Suport a la Recerca (CTT Terrassa) Administracié 1
Cap Unitat Manteniment Manteniment 1
Administratius Administracié 34
Técnics de gestid Administracié 10
Tecnics administratius Administracié 13
Responsables de Serveis de Recepcid (mati i tarda) Recepcid 6
Auxiliar de serveis Recepcid 11
Promotor/a Gestor/a de Recerca Recerca 1
Encarregats de Manteniment Manteniment 2
Operador/aenTIC TIC 1
Responsables TIC TIC 3
Suport Técnic TIC TIC 1
Tecnics TIC TIC 4
Técnics Superiors en TIC TIC 12
Teécnics TL Laboratoris i tallers 37

Durant aquest curs la UTG CT ha tingut un 18,6% de places no cobertes amb personal no actiu
per diverses raons com ara baixes, alliberaments sindicals, i altres circumstancies sobrevingudes
i és per aquesta rad que es publiquen beques d’aprenentatge que es financen mitjangant el
Capitol 2 i per pressupostos externs.
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e Beques financades amb pressupost del capitol segon de 'ESEIAAT durant el

curs 2022-2023

Taula 101. Relacié de beques d’aprenentatge finangades amb pressupost Capitol 2. Curs
2023-2024.

Total per Nombre de Durada de la
Ambit d'aprenentatge
unitat beques beca

Direccio

FABLAB

Gestié Academica

Relacions externes i Suport Institucional

Servei d'Obres i Manteniment

Serveis Informatics

3

11 mesos
7 mesos
11 mesos
7 mesos
11 mesos
11 mesos
11 mesos
9 mesos
5 mesos
2 mesos

11 mesos

T N N R

e Beques gestionades des de 'ESEIAAT, pero finangades amb pressupost extern,

durant el curs 2023-2024.

Taula 102. Relaci6 de beques d’aprenentatge per ambit i durada de la beca finangades amb

pressupost extern. Curs 2023-2024.

Nombre de | Duradade la Durada de la
Ambit d'aprenentatge
beques beca beca

Catedra HP

Diploma Sénior

Programa Emprén

Projecte Cooperacié Blooming Hub

Projecte Innovacié Docent Galaxia 2023

Relacions externes i Suport Institucional (pla Equitat)

10

4 mesos
11 mesos
1 mes
11 mesos
4 mesos
8 mesos
6 mesos
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El grau de satisfacci6 del PTGAS de treballar en aquesta unitat és de 3,9 sobre 5, segons

I'enquesta més recent distribuida per part de GPAQ (febrer del 2021).
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7.1.1. Formacio del Personal Técnic, de Gestié i d’Administracid i Serveis,
Campus Terrassa (PTGAS)

La formaci6 del Personal Técnic de Gestio, i d’Administracié i Serveis, PTGAS, s'emmarca

com un instrument essencial dins de I'estructura organitzativa. Alineada amb I'estratégia de la

UPC i les exigencies de les diverses unitats i llocs de treball, aquesta formacio té com a objectiu
el desenvolupament professional del PTGAS i la millora dels processos i serveis que ofereix.

El Pla de Formacio de la UPC esta estructurat a través de plans de formacio especifics i itineraris
formatius que responen a les necessitats i reptes particulars de cada col-lectiu i area de
coneixement, aixi com a les expectatives de creixement professional dels membres del PTGAS.
Les accions formatives estan dividides en vuit eixos, els quals orienten el desenvolupament dels
diferents ambits de formacié. Aquests eixos son:

Eix 0. Responsabilitat social universitaria

Eix 1. Docencia

Eix 2. Recerca

Eix 3. Desenvolupament de competencies personals

Eix 4. Gestié i Qualitat

Eix 5. Tecnologies de la informaci6 i la Comunicacio

Eix 6. Coneixement i Us de les llenglies

Eix 7. Seguretat i Salut Laboral

e Eix 8. Marc legislatiu i normatiu

Segons les dades recollides durant el curs acadéemic 2023-2024, 76 membres del PTGAS, han
participat en cursos de formacio, el que representa un 53% del total de personal en actiu. Aixi mateix,
s’observa un decreixement del 25% amb, respecte al curs anterior

Pel que fa a la concentracié de les participacions per tematica, a la Figura 166 es mostra el
nombre de persones del PTGAS format en els diferents eixos formatius anteriorment esmentats.

e Eix 3. Desenvolupament de competéncies personals (20%).
e Eix 7. Seguretat i salut laboral (19%).
e Eix 2. Recerca (17%).

Com es destaca a la Figura 168 on es compara les edicions 2023-2024 i 2022-2023 s’observa
que la participacio del PTGAS en els diferents eixos ha disminuit 2023-2024 (166) i 2022-2023 (234).

La Figura 166, mostra el comparatiu del nombre del PTGAS dels dos darrers cursos per eixos
formatius.
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Figura 166. Historic PTGAS ESEIAAT format per eixos.
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Per analitzar la tipologia dels cursos, la Figura 167 mostra el percentatge de cursos amb
participacio del PTGAS CT en funcié del nombre d’hores totals de cada curs, organitzant-se en
tres franges d’hores de durada del cursos.

0% 10% 20% 30% 405 505 60%

2022-2023 w2023-2024

Figura 167. Historic % de cursos amb participacié del PTGAS en funci6 del nombre d'hores.

A la Figura 167, es mostra el percentatge de la participacioé del PTGAS CT en les dues darreres
edicions i s’observa que, els cursos de curta durada mostrant un incrementat notable, passant
de 40% al 56%. Pel que fa als cursos amb una durada entre les 6 i les 19 hores suposen un
augment lleuger passant del 24% al 28%. No obstant aix0, hi ha una disminucié considerable en
els cursos de 20 hores 0 més (de 36% al 28%).

Conclusié

Durant el curs 2023-2024, el 53% del personal PTGAS en actiu ha participat en formacio, una
xifra significativa perd amb una disminucié del 25% respecte al curs anterior. Aquest descens pot
respondre a diversos factors com una menor oferta formativa atractiva, dificultats per conciliar o
canvis d’estratégia en les prioritats individuals o institucionals.

Malgrat aquesta davallada, la formacié continua sent una eina rellevant per al desenvolupament
professional. La concentracié tematica mostra que els ambits amb més demanda sén:

e Eix 3 — Desenvolupament de competéncies personals (20%)
e Eix 7 — Seguretat i salut laboral (entre 19% i 34,6%)
e Eix 2 — Recerca (17%)

Aquesta tria tematica reflecteix la necessitat de potenciar tant les habilitats transversals com la
salut al lloc de treball i el suport a la recerca. La grafica de la figura 166, mostra clarament una
tendéncia cap a formacions més curtes:

e Els cursos de curta durada (menys de 6 hores) han augmentat notablement.
e Els de mitjana durada (6—19 hores) també creixen lleument.
e Els cursos llargs (20 hores o més) han baixat de manera significativa.

Aquesta evoluci6 indica una preferéncia del personal per formacions més flexibles i adaptables
al seu dia a dia.

Les dades posen de manifest una cultura de formacio viva perd en transformacié, amb signes
clars que cal repensar els formats i I'accessibilitat de I'oferta. Es recomana reforgar la formacio
modular, flexible i breu, aixi com estudiar barreres de participacié per tal d’ampliar-ne la
cobertura.
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El grau de satisfaccié del PTGAS sobre la formacié per desenvolupar les funcions del seu lloc
de treball és d’un 3,3 sobre 5, segons I'enquesta més recent feta al febrer del 2021 pel GPAQ.

7.2. Serveis d’orientacio

7.2.1. Pla d’Acollida

El Pla d’Acollida de I'Escola dedica una atencié especial a la transicio del Batxillerat al mén
universitari, la qual suposa un gran repte per als estudiants de nou ingrés als estudis de
'ESEIAAT que s'enfronten a una nova i complexa realitat. Aquesta transicié implica normatives
especifiques i dinamiques quadrimestrals que requereixen un procés i un ritme d'aprenentatge
significativament diferent del que estaven acostumats. Trobar un ambient adequat que els aculli
hauria de donar com a resultat un millor aprofitament dels recursos universitaris, un rendiment
acadéemic superior i taxes de fracas inicials més baixes.

El Pla d’Acollida té com a objectiu principal facilitar I'adaptacié dels estudiants de nou ingrés a
I'entorn universitari. Amb aquest proposit, s'han implementat un conjunt d'activitats organitzades
per I'Escola abans de comencar el curs (setembre) amb els seglients objectius:

® Reduir I'impacte que suposa per als estudiants de nou ingrés l'accés a la Universitat.
® Afavorir la seva integracio i adaptacio.

® Proporcionar als estudiants informacié sobre la institucio, els estudis, els serveis
disponibles, aixi com els cursos de refor¢ de matéries, entre altres.

Des d'una perspectiva estructural, el Pla d'Acollida consisteix en un conjunt d'activitats que el
centre organitza abans de [l'inici del curs (al setembre) per als estudiants que accedeixen als
diferents estudis de grau. Des del curs 2021-22, el Pla d’Acollida va recuperar el format
presencial tradicional del centre, després d'haver superat I'impacte de la crisi de la COVID-19.
S'ha consolidat el sistema de matriculacié no presencial per als estudiants de nou ingrés, i s'ha
optat per un suport a l'automatriculacio, en lloc d'una primera xerrada presencial. Aquest material
es troba disponible a través de la pagina web de l'escola.

Matricula

Estudiantat de nou accés Estudiantat matriculat anteriorment

)/

GRAUS GRAUS

MATRICULA DEL PRIMES

n CONSULTAELDIAI
CURS (PROVINENTS DE LA

PREINSCRIPCIO HORA DE LA MATRICULA
UNIVERSITARIA)

MASTER

MASTER — 4 ] -
Q‘ _mz :ARAI:ZEI:\::I['ARI;EL :-Q,: s “‘ ‘ }‘1} & HORA DE LA MATRICULA

CONSULTAELDIAI
Il-lustracio 7. Sistema d’informacio de suport a la matricula no presencial.

El tipus de format de I'acollida és presencial, en la qual els estudiants tenen una primera sessio,
agrupats per titulacions.
En aquesta primera sessio es van realitzar les seglients presentacions:

e Benvinguda per part del director (Xavier Roca).

e Benvinguda per part del cap d’Estudis, Sotsdirector de Qualitat (Miguel Mudarrai Jordi
Voltas).

e Presentacio del programa de tutories (Marcel Macarulla).
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e Presentacio del servei de biblioteques (Isabel Molinos).
e Presentaci6 de la delegacié per part del Delegat d’escola (Guillem Altimiras Sanchez).

Durant la segona part de la jornada, els estudiants es reuneixen amb el seu tutor i el mentor
assignat al seu grup de tutoria especific com a part del Pla d'Acollida. Posteriorment, després
dels examens parcials, tenen una altra reunié programada amb els tutors. Aquestes reunions
sempre coincideixen amb I'horari de les activitats culturals per garantir que els estudiants no
perdin classes. Al llarg del curs, també, es realitzen presentacions informatives sobre diverses
glestions, com ara la normativa de permanencia o el procés d'accés al grau en el cas dels
estudiants de les titulacions d'accés comu (accés agregat a GREFI). A través d'aquestes accions,
s'espera que els estudiants adquireixin un coneixement inicial sobre els segiients temes:

e Com funciona la UPC i els seus estudis.

e Quins serveis de suport i acompanyament que tenen a disposicio (Biblioteca, recursos
informatics, Servei d’Inclusio, etc.)

Com es pot participar en els organs de govern.

Quins so6n els seus drets i els seus deures com a estudiant de la UPC.
Que és i com funciona el Pla d'acci6 tutorial de 'Escola.

Qui és el seu professorat tutor.

Quins son els projectes i activitats, tant academics com no academics (p.e. castellers,
associacions, ...), realitzats per I'estudiantat.

La valoracié d'aquest format va ser molt positiva, amb una participacié notable dels estudiants
convocats. Malgrat aixod, les accions d'acollida realitzades al llarg del curs, centrades
principalment en les normatives académiques i de permanéncia, solen tenir una assisténcia
significativament menor respecte a la sessi6 que es realitza al setembre. Aquesta discrepancia
en l'assisténcia es pot explicar per diversos factors.

D'una banda, és important tenir en compte que els estudiants s’enfronten a una gran quantitat
de comunicacions institucionals, la qual cosa pot provocar que no percebin la rellevancia
d'aquestes sessions especifiques. D'altra banda, alguns estudiants poden optar per no assistir
perqué ja estan familiaritzats amb el contingut que es tractara, mentre que altres confien en altres
canals, com el Servei d'Atencié a I'Usuari (SAU), tutors o professors, per obtenir la informacio
necessaria.

7.2.2. Pla d’Accio Tutorial

El Pla d'Accié Tutorial constitueix la guia de suport a I'estudiantat en el seu procés d’adaptacio a
vida universitaria, principalment en temes relacionats amb I'aprenentatge, I'orientacid curricular i
professional dels estudiants que accedeixen a la universitat.

L'objectiu del Pla d'accio tutorial de 'ESEIAAT consisteix fonamentalment a oferir sistemes de
suport i orientacié a I'estudiantat, molt especialment al de nou accés. L’acci6 tutorial és un servei
d’atencio a I'estudiantat, a través del qual el professorat de 'TESEIAAT proporciona elements de
formacid, informacid i orientacié de forma personalitzada.

e Facilitar I'adaptacié del nou estudiantat a I'entorn i vida universitaris.
Proporcionar informacié sobre el funcionament academic i general de 'ESEIAAT i de la
UPC.

Detectar estudiantat amb necessitats especials de tutoria.
Realitzar un seguiment de la progressié académica.
Assessorar en el procés d'aprenentatge.

Assessorar i informar en la trajectoria curricular.

El centre designa un tutor o tutora per a I'estudiantat de nou ingrés, creant grups de tutoria
assignats durant el procés de matriculacié o en cas de detectar casos que ho necessitin (per
exemple, els casos d’estudiants que accedeixen per canvi d’estudis). El tutor o tutora ha
d'acompanyar l'estudiant de manera personalitzada durant la seva estada a I'Escola, oferint
suport i orientacié en dues arees clau:
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e Academica: segueix la progressié académica de l'estudiant i ofereix assessorament
sobre la seva trajectoria curricular. Vetlla per la superacié de la fase inicial i realitza un
seguiment proper dels estudiants que han superat aquesta fase, perd presenten un
rendiment insatisfactori. En el cas dels estudiants sense dificultats per seguir els estudis,
la tutoria ha de motivar-los a obtenir resultats d'excel-léncia. A més, pot servir com a guia
de recursos necessaris per desenvolupar competéncies especifiques o transversals
segons el perfil de l'estudiant i les seves expectatives personals de creixement.

e Personal: ofereix assessorament sobre técniques d'estudi, recursos disponibles a
I'Escola, al campus i a la Universitat, entre altres qiliestions.

Durant el periode de matriculacid, es realitza l'assignacié de tutors i tutores als grups
d'estudiants. Cada tutor té programada una reunié inicial amb el seu grup per establir la linia de
treball que se seguira durant el curs. Els tutors tenen una preséncia activa durant el procés
d'acollida, reunint-se amb el grup al comencament del curs per establir un canal de comunicacio
permanent.

El professorat tutor és I'encarregat d'aplicar directament el Pla. Amb una motivacié inicial i
habilitats per establir bones relacions personals amb els estudiants, les seves funcions inclouen
convocar reunions amb l'estudiantat tutoritzat, mantenir una preséncia constant amb el grup, fer
el seguiment académic individual de cada estudiant, identificar les arees que afecten
negativament el seu aprenentatge, proporcionar eines de millora i oferir orientacié academica.

Taula 103. Historic Estudiants tutoritzats

Nombre d'estudiantat tutoritzats 712 725
GREDIDP & GREFI 338 332
GRETI 191 196
GETA 60 59
GREVA 59 65
GRESAUD 64 73
Nombre de professors/es tutors/es 40 39
Nombre professor/a tutor/a inclusié 1 1
Ratio estudiantat — professor/a tutor 17,8 18,13

El nombre d'estudiants tutoritzats el curs 2023-2024 va mantenir-se en linia amb anys anteriors,
amb un lleuger increment amb un total de 725 estudiants tutoritzats. La implicacié del professorat
en les tutories es consolida, permetent mantenir una ratio de 17-18 estudiants per tutor, malgrat
hi ha un tutor menys. Aquesta ratio concreta va ser de 18,1 estudiants per professor tutor durant
el curs 2023-2024, xifra similar a la de I'any anterior (17,8 estudiants per professor tutor durant
el curs 2022-2023). Aquesta ratio és dintre del valor d’acceptacié i s'apropa al valor meta de
15,0 estudiants per professor.

Durant el curs 2024-2025 es continua aplicant el model mixt de tutories, on cada professor tutor
compta amb un estudiant de cursos posteriors que actua com a mentor o mentora, donant suport.
Aquesta practica té com a objectiu reduir la distancia entre tutor i estudiant, apropant la relacio
de tutoria.

La participaci6 dels mentors també es consolida, amb prou estudiants disponibles per
acompanyar els diferents programes d'estudi. Aquest curs han participat 46 mentors, per sobre
del valor d’acceptaci6 i ja a prop del valor meta (50). Es pot afirmar que aquest model s'ha
consolidat a 'ESEIAAT.

7.2.3. Pla d’Orientacio Professional

El Pla d’Orientacié Professional de I'Escola té com a objectiu millorar I'ocupabilitat dels futurs
professionals de I'enginyeria i capacitar-los per tracar un projecte vital a llarg termini que els
permeti la seva realitzacié personal. Per aix0, I'Escola considera essencial apropar al maxim
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possible el mén laboral, on els estudiants hauran de créixer i destacar, al llarg del seu periode
de formaci6. Per aquest motiu, es treballa en tres aspectes fonamentals:

e Donar als estudiants I'oportunitat d'entrar en contacte amb les empreses per coneixer de
primera ma la seva activitat i els seus requeriments professionals abans d'iniciar la seva
carrera laboral.

e Augmentar la visibilitat de I'Escola i dels estudiants davant les empreses per tal que
puguin descobrir i captar el talent en sectors d'interées.

e Proporcionar als estudiants eines i recursos addicionals, no integrats dins les activitats
acadéemiques oficials, per ajudar-los a desenvolupar habilitats professionals i personals
amb l'objectiu de millorar la seva ocupabilitat i enriquir el seu curriculum.

D'una manera general, els objectius contemplats en aquest pla sén:

e Facilitar la insercio laboral dels graduats de I'ESEIAAT.

e Proporcionar criteris de presa de decisions per orientar la carrera professional dels
graduats de 'ESEIAAT.

e Informar sobre les demandes i tendéncies del mercat de treball i les noves oportunitats
professionals.

e Informar sobre les possibilitats i implicacions de I'exercici lliure de la professié en les
professions regulades.

e Reforcar la formacié en habilitats i competéncies professionals.

La implementacié d’aquest pla s’articula al voltant de 3 accions:

e el Forum d’Empreses,
e Speed Recruitment i
e el Programa d’Orientacio Professional.

Forum d’empreses

El Forum d’Empreses és un espai de trobada entre la comunitat universitaria i les empreses dins
les instal-lacions de I'Escola. Les empreses duen a terme diferents activitats per presentar el
desenvolupament professional dels seus treballadors dins la corporacio i, per tant, explicar a
'estudiantat quin sera el seu itinerari vital dins 'empresa, si decideixen treballar amb ella. El
Forum és un aparador on les empreses son les protagonistes mostrant les seves tecnologies.

ﬁ

Fotografia 2. Forum d’empreses a la Plaga de Hedy Lamar. 2023-2024.
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El dia 15 de maig de 2024 es va celebrar el XVIIlé Forum d’Empreses. L'edici6 es va organitzar
en un format de fira amb estands ocupant la Plaga Hedy Lamar amb el suport de ’Ajuntament
de Terrassa. Aquest plantejament va consolidar 'aposta que s’havia fet en la darrera edicio, tot
permetent augmentant el nombre d’empreses participants.

Des de les 11:30 h del mati fins a les 16 h de la tarda I'estudiantat va poder interaccionar amb
les empreses i informar-se d’oportunitats pel seu futur professional. Va comptar amb la
participacio de 71 empreses i institucions. Les empreses van disposar d’un servei de catering per
esmorzar, abans de l'activitat, i per I'hora de dinar en el hall d'edifici Gaia. El cartell amb les
empreses participants es mostra en la Il-lustracio 8.
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[l-lustracio 8. Llistat d'empreses participants al forum d’empreses 2023-2024.

L’estudiantat disposa amb antelacié d’'un espai al web de 'ESEIAAT amb informacié de les
empreses participants per ajudar a la recerca de I'oportunitat professional que es busca.

La valoraci6 de l'activitat es va dur a terme mitjancant entrevistes personals als estands, obtenint
un resultat molt positiu per part de les empreses participants.

El Forum d’empreses va comptar amb la visita institucional de les autoritats de I'’Ajuntament,
CECOT i Cambra de Terrassa.

Speed Recruitment

L’Speed Recruitment és un acte de reclutament rapid, tal com indica el seu nom en anglés i té
un caracter complementari amb el Forum. Aquest any, I'esdeveniment es va realitzar abans del
Forum, permetent que les empreses, a més de reclutar, es presentessin davant dels alumnes.
Com l'objectiu principal és el reclutament s'opta per una férmula practica i dinamica que permet
als estudiants participar en mini-entrevistes rapides i lliurar els seus curriculums a les empreses
que trobin interessants pel seu futur professional.

El dia 21 de febrer de 2024 es va celebrar I'onzena edici6 amb la participacio total de 20
empreses i institucions. El format ha canviat respecte a altres edicions anteriors passant a ser
totalment virtual. EI motiu és que no es disposa d’'un espai interior de prou capacitat i que
compleixi amb els requeriments de seguretat davant riscos i emergéncies.

Les empreses participants lliuren informacié de les seves necessitats de talent i del pefrfil
d’empresa. Aquesta informacié queda publica per a tots aquells estudiants que vulguin participar
en l'esdeveniment. Aixi, I'estudiantat realitza una inscripcié prévia i després escull amb quin
ocupador vol entrevistar-se. Sobre la base de la llista d’estudiants i d’empreses es realitza una
graella d’entrevistes i una assignacio individualitzada de sessions virtuals. Les entrevistes es
realitzen de 12:00 a 15:00 durant 'anomenada hora de Campus.
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A continuaci6 es presenta la llista d’empreses participants:

EMPRESES PARTICIPANTS 2024

ALIER ENGINYERIA TEKNICS SABADELL.
APPLUS+ LABORATORIES FANUC

APPLUS+ NORCONTROL SL FICOSA

ATELIERS LOUIS VUITTON HENKEL IBERICA

BERTRANDT AG |AV GmbH

CT INGENIEROS MICRORELLEUS, S.L.

DELOITTE NEKLAR

EDAG ENGINEERING SPAIN, SL SERVEO

EMERSON PROCESS MANAGEMENT SL. TOYOTA MATERIAL HANDLING ESPANA S A.
ENCHUFING

ENGI-ON AUTOMATICA
[I-lustracio6 9. Llista d'empreses participants a I'Speed Recruitment 2023-2024

La valoracié de I'activitat es va fer mitjancant una enquesta mitjancant correu electronic. Per a
totes les empreses va ser molt satisfactori, tot i que algunes van mostrar preferéncia per un format
presencial.

Programa d’Orientaci6 Professional

El Programa d’Orientacié Professional té per objectiu donar suport a I'estudiantat i preparar-lo
pel mercat laboral. A tal efecte, es fan un seguit d’accions a diferents nivells que cobreixen des
d’activitats curriculars fins a tallers i conferéncies de tematica especifica. El programa agrupa
diferents activitats:

e Assessorament Professional UPC Alumni a 'ESEIAAT.
A través d'entrevistes individuals, els técnics d'orientacié del Servei de carreres professionals
ofereixen assessorament professional per donar resposta a les demandes relacionades amb la
cerca de feina i la definicié de la carrera professional. L’estudiantat rep assessorament en:

Analisi de l'ocupabilitat; mercat de treball i ocupacions

Balan¢ de competéncies

Planificaci6 i estrategia de cerca de feina

Definicié dels objectius professionals

Avaluacié de les oportunitats de promoci6 professional

Mobilitat internacional

Formacié continuada

Reorientacié professional

Assessorament a I'emprenedoria

Altres consultes relacionades amb la gesti6 de la carrera professional.

O O O O OO0 OO0 O0 OO0

Es pot demanar una entrevista personal a través del formulari de contacte a la pagina web, el
correu electronic o el teléfon 93 401 63 12 amb una gran diversitat d’horaris disponibles.

e Activitats formatives durant 'hora de Campus.

Aquestes activitats comprenen: Conferéncies, tallers i altres activitats de suport, programades
majoritariament els dimecres lectius a la franja horaria de 12 a 14h, quan no hi ha classes a les
aules. L'entitat UPC Alumni i els col-legis professionals ofereixen serveis de suport al
desenvolupament professional de I'estudiantat. La Taula 104 recull les activitats desenvolupades
en el curs 2023-2024.
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Taula 104. Activitats desenvolupades dins del Programa d'Orientacié Professional 2023-2024.

14/02/2024 UPC Alumni Prepara’t per I'Speed Recruitment

17/04/2024 ESEIAAT Sessié informativa sobre practiques en empreses
24/04/2024 UPC Alumni Prepara’t pel Forum

29/05/2024 ESEIAAT Sessid informativa sobre practiques en empreses

e Assignatures especifiques curriculars
o Assignatura optativa “Coneixement de I'entorn industrial i exercici professional”
(220138) amb 7 matriculats.
o Assignatura optativa “Coneixement de [I'entorn aeroespacial i exercici
professional”. (220139) amb 11 matriculats.

Aquestes assignatures combinen visites a empreses i presentacions sobre temes rellevants
relacionats amb el desenvolupament professional i I'exercici de la professio regulada.

Les activitats que es van portar a terme les recull la Taula 105:

Taula 105. Activitats de l'assignatura 220139 Coneixement de 'Empresa Aeroespacial i Exercici
professional, curs 2023-2024

DATA Assignatura 2201390

21/02/2024 Presentacid Assignatura / COEIC*
23/03/2024 Visita Ultramagic Ballons
28/02/2024 Presentacio Kreios

06/03/2024 Presentacié BCN Drone Center
08/03/2024 Presentacié New Space Catalonia
13/03/2024 Presentacio IsardSAT
15/03/2024 Visita GTD

20/03/2024 Sateliot

22/03/2024 Visita Open Cosmos

05/04/2024 Visita GUTMAR

7.2.4. Pla d’igualtat

El Pla d'lgualtat d'Oportunitats (IV Pla d'lgualtat 2022-2026) és el marc estratégic d'actuacio de
la UPC, tant amb la societat a qué serveix i amb qué esta compromesa, com amb la seva
comunitat universitaria. A més, enforteix la relaci6 amb i entre les persones, que sén el principal
actiu de la Universitat.

En aquest marc es defineix una Xarxa de Responsables d’lgualtat a cada centre, amb la finalitat
d’'imbricar les politiques d’igualtat de la UPC amb els centres, instituts i amb tota la comunitat
universitaria. Els membres d’aquesta xarxa sén persones vinculades a I’Equip Directiu del centre
0 bé persones designades amb aquesta responsabilitat i les seglients funcions:

e Participar en les reunions del Grup de Treball de Responsables d’lgualtat.

e Col-laborar en el desenvolupament de les accions del Il Pla d’igualtat i dels propers
Plans d’lgualtat que es desenvolupin i implementin a la UPC.
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e Difondre el Pla vigent i les accions derivades en les seves unitats acadéemiques.
e Plantejar qUestions relacionades amb la igualtat d’oportunitats.

e Participar voluntariament en grups de treball que es puguin derivar del Pla i ser I'enllag
entre els centres docents i el serveis generals de la UPC.

A I'ESEIAAT, les persones designades per formar part d’aquesta Xarxa de Responsables
d’lgualtat sén:

e La professora M. Nlria Salan, com a interlocutora del centre en temes de Génere.
e Merce Andres, dona suport en temes de Génere.

e Punt Violeta, Delegacié d’Estudiants. Es un espai de seguretat durant la setmana
cultural com a prevencié d'assetjaments de caracter masclista i/o LGTB-fobic, i
d'actuacio i assessorament.

e La professora Carme Hervada, com a interlocutora del centre en temes de Diversitat
funcional.

e Ma Carme Estrada, dona suport en temes de Diversitat funcional.

A banda d’aquesta Xarxa de Responsables, es poden destacar altres iniciatives desenvolupades
en aquest ambit.

Per una banda, la Delegacioé d’Estudiants de TESEIAAT ha impulsat la creacioé del “Punt Violeta”,
per tal d’oferir un primer contacte d’atencié a membres del col-lectiu d’estudiantat que haguessin
sofert cap tipus de situacié d’assetjament o violéncia per motiu del seu génere. Des que algu
contacta amb el “Punt Violeta”, la Delegacio d'Estudiants s'encarrega de dirigir-se a qualsevol de
les persones responsables de la Xarxa d'lgualtat des que algu contacta amb el "Punt Violeta",
per iniciar el procediment necessari o proporcionar el servei, suport o informacié requerits.

A més, la Delegacié d'Estudiants ha establert un protocol per assegurar que les Setmanes
Culturals i altres activitats culturals o recreatives que es realitzen a I'Escola estiguin lliures de
qualsevol forma d'assetjament sexual i violéncia de genere. Aquest document es va fer public el
maig de 2019 i el seu contingut no ha estat modificat des d'aleshores, garantint aixi un entorn
segur i respectuds per a tota la comunitat educativa.

Aixi mateix, la Delegacié d’Estudiants ha iniciat, al voltant de I'L1F, 8M i 25N activitats de
sensibilitzacié i també se sumen a altres activitats proposades per la Comissié d’lgualtat de la
UPC. En el marc de les activitats de sensibilitzaci6 8M i 25N, se celebren taules rodones i
xerrades amb persones convidades, que juntament amb persones del centre participen i
intervenen en aquestes activitats.

Com iniciativa de celebracio de I'11F, Dia internacional de la nena i la dona en la ciéncia,
'ESEIAAT convida a diferents centres de Terrassa perque les nenes i els nens de 5é de primaria
participin a la xerrada “L’enginy (in)visible”, seguit d’'una presentacio per part de les alumnes que
participen als grups INSPIRE on elles comenten a I'auditori qui sén, qué fan, com han arribat a
la seva posici6 actual, etc.

La Unitat d’lgualtat d’Oportunitats de la UPC fa arribar al centre, a través de les persones de la
Xarxa de Responsables d’lgualtat d’Oportunitats, material de difusio i/o de sensibilitzacid, vinculat
a campanyes especifiques (11F, 8M, 25N). Aquest material el rep, generalment, la interlocutora
de genere (Sra. Salan) que ho remet a Delegacio (triptics, bosses, xapes, etc.)

L’ESEIAAT col-labora amb I'Ajuntament de Terrassa en el comité organitzador del Congrés de
Dones, ciénciai tecnologia (WSCITECH), el qual se celebra en anys senars com a Congrés i
en anys parells com a Jornada. El primer Congrés WSCITECH19, es va celebrar a Terrassa I'any
2019 i a partir d’aquest moment s’ha estat fent anualment WSCITECH20, WSCITECH21,
WSCITECH22 i WSCITECH23. Des de 'ESEIAAT es participa i es col-labora en tasques
d’organitzacié, moderacid, ponéncies, etc., i també en la celebracié d’alguna activitat principal a
les nostres instal-lacions.
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L’ESEIAAT vetlla per tal que qualsevol iniciativa organitzada des de I'Escola, o0 amb participacio
significativa de I'Escola, tingui una participacié d’homes i de dones equitativa i paritaria (o0 propera
a la paritat).

L’any 2023 la ciutat de Terrassa ha destacat, amb la seva figura de “Capgros” (figura folklorica
de la ciutat), la contribucié no sempre reconeguda de les dones al desenvolupament de la Ciéncia
i la Tecnologia, i ho ha fet posant-hi la cara d'un membre de PDI-ESEIAAT a la figura de Capgros.

7.2.5. Programa d’Inclusio

La UPC es basa en el principi de disseny universal, consistent a anticipar i planificar el disseny
de qualsevol producte assegurant una resposta a les diferents necessitats. Aixi s'assegura
'equitat per a tothom i es garanteix I'assoliment de les competéncies i coneixements que es
requereixen en igualtat de condicions.

Convé tenir present que les accions dutes a terme a favor de la Inclusié realment afecten a
tothom, especialment els col-lectius més vulnerables.

El pla d’inclusié de la UPC té com a lema fer una UPC sensible i accessible. Va adrecat
fonamentalment a [l'estudiantat amb necessitats educatives especifiques (temporals o
definitives). Aquest estudiantat es pot classificar:

e Estudiantes i estudiants amb certificat de discapacitat, ja sigui fisica, auditiva, visual,
organica, trastorn mental o psicologic. En el curs 2023-24 a I'escola n’hi va haver 26 en
aguestes circumstancies.

e Estudiantes i estudiants sense certificat de discapacitat, ja sigui un trastorn: disléxia,
TDAH, trastorn mental o psicologic, trastorn alimentari; malaltia de llarga durada o
accident. En el curs 2023-24 a I'escola n’hi va haver 75 en aquestes circumstancies.

Voldriem destacar que, des de I'aparicié de la pandémia, el nombre de persones afectades ha
augmentat significativament.

Activitats
e Pla d’Inclusié: Docéncia

Es porta a terme 'acompanyament als estudiants amb necessitat de suport educatiu a través del
professorat, tutores i tutors; i de companyes i companys de classe dins del pla de mentories. En
el curs 2023-24 hi hem atés a 92 persones.

El Meetup d'inclusio, consisteix en la trobada mensual de I'estudiantat amb Asperger o trastorn
TEA. En el curs 2023-24 hi hem atés a 7 persones.

e Pla d’Inclusié: Espais i mobilitat

L’escola disposa de 44 aules de teoria, 13 aules informatiques, 56 laboratoris, 2 auditoris, 2 sales
d’actes, 3 sales de conferéncia de les quals només 1 auditori i 1 seminari de I'edifici TR6 situat
al carrer Colom, 11 no tenen accessibilitat.

e Pla d’Inclusid: Serveis
o Benestar psicologic. Durant el 2023-24 hi ha hagut un total de 27 visites
d’estudiantat, 2 visites del PTGAS i 4 visites del PDI.
o Benestar emocional. Juntament amb el servei d’esports s’han fet quatre tallers de
benestar emocional per als estudiants: Del 15 al 27 d’abril del 2024
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Taula 106. Tallers de benestar emocional per als estudiants.

AT | cobl | Nampart | Homes | ones _

Terrassa: Monografic 1: Estratégies i

tecniques per facilitar la concentracid i 23MEET-TERR1 20 12 8
I'atencid

Terrassa: Monografic 2: Ansietat davant
els examens i lliurament de treballs
Terrassa: Monografic 3: Com adaptar-se
als canvis i exigéncies durant la vida 23MEET-TERR3 11 5 6
universtaria

Terrassa: Monografic 4: Com prendre
una decisid i qué implica (Reunir
informacio, avaluar alternatives i escollir
la millor decisid final possible)

23MEET-TERR2 19 9 10

23MEET-TERR4 10 3 7

e Productes de suport: productes propis UPC o préstec a través de Fundacions

e Mobilitat, practiques d’empresa i emprenedoria. 3 estudiants s’ha acollit a les practiques
en empreses.

e Curs organitzat per I'ICE, adrecat al PDI i al PTGAS, “Com atendre I'estudiantat amb
problemes de salut mental”. EI 5 de febrer del 2024. Hi ha participat 32 professors i 6
persones del PAS.

Protocol
El protocol que se segueix en tot aquest procés és:

L’estudiantat envia a I'oficina.inclusio@upc.edu la sol-licitud de Necessitats Educatives i la
documentacié acreditativa (LOPD). Posteriorment, se I'entrevista i se’n valora les mesures de
suport especifiques necessaries. Tota la informacio es troba disponible al web d’INCLUSIO. El
professorat que té estudiants amb Necessitats de Suport Educatiu ho pot saber consultant-ho a
Prisma. De fet, a 'Atenea hi apareix un avis on hi diu si el grup té estudiants amb necessitats.

A Prisma s’hi recullen les adaptacions acordades, mai no s’hi recull el diagnostic de I'estudiant.
Tampoc no apareixen les adaptacions en el curriculum.

Valoracié

Les adaptacions que s'estableixen segons les necessitats educatives de l'estudiantat. Sén
especifiques per a cada persona i varien depenent de les caracteristiques personals de
I'estudiantat i titulacio.

Les adaptacions consisteixen en la provisié de recursos espacials, personals, materials o de
comunicacio, necessaris per a l'accés a la universitat i durant I'etapa universitaria.

No suposa una menor consideracié en l'aprenentatge de l'estudiantat, ni un menor nivell
d'exigencia.

En I'ambit universitari, la realitzacié d'adaptacions per part del professorat és una mesura que
afavoreix el dret de I'estudiantat amb necessitats educatives especials al desenvolupament dels

seus estudis universitaris en igualtat d'oportunitats tal com estableix la Llei Organica 4/2007, de
12 d'abril, d’Universitats.

7.3. Recursos Materials

Tal i com ja s’ha comentat préviament, 'TESEIAAT compta amb el suport de la UTG CT sobre tots
els mitjans materials necessaris per a realitzar una docéncia de qualitat i una activitat
investigadora competitiva. Els espais i recursos (aules, sales, zones d'estudi, etc) laboratoris i
tallers necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes per a la consecucio dels
objectius i competéncies del pla d'estudis es concreten en les aules de teoria amb capacitat
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d'entre 60 i 100 estudiants, seminaris, auditoris per a la realitzacioé d'examens, sales de treball i
aules d'informatica.

Cada Departament compta amb instal-lacions i dotacié d'equipament necessari per a realitzar les
practiques docents i la investigacié. Els espais de I'Escola sén suficients per a les necessitats
que té actualment I'Escola. Les darreres inversions més destacables realitzades per a la millora
de I'equipament i les instal-lacions es poden trobar a I'Informe de Gesti6 de la UTG CT 2024.

Inversions i actuacions en infraestructures 2023-2024

Durant el periode 2023-2024, s’han dut a terme diverses actuacions de millora, adequacio i
renovacio d’espais i infraestructures al Campus de Terrassa, amb I'objectiu de modernitzar les
instal-lacions, afavorir la qualitat de la docéncia i optimitzar els entorns de treball i d’aprenentatge.
A continuacio es detallen les inversions més rellevants, classificades segons la seva naturalesa i
ubicacié:

1. Actuacions impulsades des de I'Escola amb finangament especific / PIU
e Espais singulars i col-laboratius
o Remodelacio, rotulacié i millora de I’espai Hub d’Innovacid TR 14 Gaia, en el marc
d’un conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Terrassa.
o Millora d’equipaments audiovisuals
o Renovacié completa del sistema audiovisual i de la sala de control de la Sala
d’Actes de I'edifici TR1.
o Inici de digitalitzacid progressiva d’aules docents (cablejat estructurat) i
adaptacio al format audiovisual 16:9.
e Adequacio i ampliacié d’aules
o Ampliacié de la superficie de I'aula PC8, incloent electrificacié i digitalitzacio.
o Ampliacié d’aules informatiques als espais TR2-017, TR2-018 i TR5-PCS5.
o Adequacié de I'antiga Reprografia en seminari de la primera planta del TR5
e Reforma i millora parcial de la Sala 24 h, ubicada a la planta O de I’edifici TR10.
e Millores en sistemes de control i manteniment
o Renovacié dels equips de control remot de les installlacions técniques del
campus.
o Reordenacié i condicionament dels espais corresponents a I’Area de Recursos i
Serveis i al Servei de Manteniment i Obres, ubicats a la primera planta del TR10.
e Eficiencia energética i espais exteriors
o Substitucié progressiva de I'’enllumenat existent per tecnologia LED a zones
comunes i espais especifics del campus.
o Reordenacié i manteniment de diversos espais enjardinats del campus.
o Actuacions d’arranjament i millora als aparcaments de Pau Marsal i Rambla Sant
Nebridi.
o Inici de la renovacié progressiva de la retolacié exterior i interior del Campus
Terrassa.

2. Actuacions transversals gestionades pel Servei d’Infraestructures de la UPC

e Segquretat estructural
o de l'escala lateral d’'emergencia del Departament de Matematiques (edifici TR5),
en el marc de les actuacions de seguretat i evacuacio.
e Millora de laboratoris docents i tecnologics
o Inici del projecte de reforma integral del Laboratori de Maquines i Motors Térmics
(planta baixa, TR5), considerat prova pilot dins del projecte de millora funcional
dels laboratoris docents de la UPC. La inversio prevista per aquesta actuacio és
de 400.000 €.
o Inici del projecte, construccio i equipament de I’Aula 2.0 a I'edifici TR5, amb una
inversio estimada de 280.000 €.
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e Actuacions de manteniment correctiu estructural
o Impermeabilitzacié de diverses cobertes d’'edificis del Campus de Terrassa, en
resposta a patologies detectades per filtracions d’aigua. Aquesta actuacié forma
part d’un pla d’actuacié generalitzat per a tota la UPC, amb una inversio total de
420.000 €.
e Infraestructura TIC
o Inicide les converses i estudis previs per a la definicié del projecte del nou Centre
de Processament de Dades (CPD) al Campus de Terrassa.
Biblioteca

En relacié amb els recursos, és molt important el paper de la Biblioteca Campus de Terrassa qui
prioritza la compra dels llibres i altres documents - tant en format paper i/o electronic- que figuren
a la bibliografia recomanada de les guies docents de les assignatures de totes les titulacions de
I'Escola.

Es revisa sistematicament cada quadrimestre per tal de detectar possibles canvis i noves
demandes del professorat per tal de garantir I'accés d'aquest fons documental als alumnes. Es
cobreixen al 100% totes les peticions recollides a les guies docents. S'adquireixen també altres
documents per complementar el fons documental de les especialitats de les diferents arees de
recerca a través de revistes electroniques, bases de dades, etc.

En la mesura del possible, s'atenen també les demandes bibliografiques del professorat que no
queden recollides a través dels dos punts anteriors. La valoracio general de la Biblioteca Campus
Terrassa amb relacié als espais i equipament és d'una mitjana de 4,5 i sobre el servei és de 4,8
(per a més informacio veure I'enquesta).

Les activitats més destacables durant el curs 2023-2024 sén les segients:

e Sessions de formacio sobre habilitats informacionals i gestié de recursos d'informacié en
diferents especialitats i tematiques.

e Sessions adregades a 'estudiantat de Grau i de Master (sessions presencials 0 moduls
virtuals).

e Sessions de suport a la competéncia “Us solvent dels recursos d’informacié” als graus
de 'ESEIAAT.

e Pindoles formatives BIBtips sobre com fer un bon treball académic, com evitar el plagi,
com citar i elaborar la bibliografia, com buscar informacid, com utilitzar els gestors de
referencies, etc.

e Tallers ICE per a PDI i doctorands sobre la gestié de dades de recerca, formacio per
I'elaboraci6 de la tesi doctoral, DRAC per a estudiants de doctorat, millora de
I'assignatura ATENEA (disseny i estructura), etc.

S’ha realitzat una Biblioguia sobre disseny industrial, que permet localitzar documents i altres
recursos més rellevants d’aquest ambit tematic i una altra Biblioguia sobre podcasts.

S’han continuat introduint materials al Portal Aprén de la produccié docent del professorat de la
UPC.

Els usuaris poden accedir també a la plataforma AccessEngineering de McGraw-Hill. Es una
base de dades d'enginyeria, especialment adrecada a professors, que conté més de 700 llibres
de McGraw-Hill amb molts recursos Utils per a la docéncia: eines per preparar als estudiants a
resoldre problemes del mén real, accés a llibres de text en I'ambit universitari, entre d'altres. Tots
els llibres es poden recuperar de forma individual al DiscoveryUPC.

Serveis de suport a la recerca

En I'ambit de la recerca, s'ha incrementat la preséncia i visibilitat de la produccié cientifica
generada al Campus de Terrassa a UPCommons, el Portal del coneixement obert de la UPC:
Treballs académics, E-prints UPC, Revistes UPC, Tesis doctorals i Videoteca digital de la UPC.
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S’han validat i normalitzat publicacions de I'activitat académica a DRAC. A més, s’han realitzat
cerques d'informacié especialitzada mitjancant el Servei d'Informacié Especialitzada (SIE), aixi
com el suport en I'elaboracié d'informes de cerques de patents. S’han servit document a través
del Servei d’'Obtencié de Documents i s’ha potenciat la introduccié de continguts sobre drets
d’autor i propietat intel-lectual a les activitats formatives impartides per la Biblioteca.

S’ha realitzat una enquesta al PDI i doctorands del Campus sobre dades de recerca, per
identificar les practiques i actituds per tal de dissenyar serveis bibliotecaris que s’adaptin a les
necessitats i expectatives dels investigadors al llarg de tot el cicle de la recerca.

Pel que fa als equipaments i les instal-lacions s'han introduit les millores segtients:

¢ S’ha habilitat una zona de descans a la segona planta de la biblioteca

e S’han disposat 3 monitors per facilitar la connexié al portatil personal i aixi millorar el
treball personal d’'una manera més comoda i productiva.

e S’han adquirit unes pissarres portatils per deixar-les en préstec per a Us individual dins
de la biblioteca.

Per una altra banda, la Plataforma ATENEA és un entorn virtual de docencia de la UPC i el seu
disseny s'ha fet a partir de les aportacions del professorat i de les unitats participants en la
docencia, amb l'objectiu de donar suport a I'adaptacio dels estudis als models pedagogics de
I'Espai Europeu d'Educacié Superior. Les dades de I'enquesta de satisfaccié a I'estudiantat del
centre mostren una valoracié positiva 4,2 veure enquesta aqui.

Foment de la lectura i activitats culturals

En relacio a les activitats culturals i de foment de la lectura cal destacar les seguients:
e Club de lecturai club de debat. Sessions mensuals organitzades per ACTES a la

biblioteca.

e Concursos: "Recomana una novel-la per Sant Jordi" per fomentar la lectura i
“Recomana un llibre per Nadal”. Durant la setmana cultural es van realitzar també un
concurs de sudokus i un d'escacs (organitzat conjuntament amb el Servei d’Esports de
la UPC).

e Recollida i venda solidaria de llibres per Sant Jordi sota la campanya “Recicla Cultura”
2024

e Exposicions de llibres i xerrades:

o Novel-les del mén

o Historia del téxtil (en el context de la Fira Modernista de Terrassa)

o Conferéncia: "Més de 500 espécies de flora i fauna al Campus de Terrassa, les
coneixes?". Presentacio del projecte Pla de Biodiversitat del Campus de
Terrassa de la UPC a carrec del professor de I'Escola José Antonio Ortiz i del
Sergi Massanes, jardiner del Campus.

Totes les dades numeériques de les activitats i serveis oferts es poden consultar de manera amplia
i detallada a la memoria anual de la Biblioteca https://goo.su/oeF7cPI.

Satisfaccié amb els recursos i serveis

La satisfaccié amb els recursos i serveis de 'ESEIAAT, tot i que les dades disponibles sén del
curs 2021-2022, s’ha avaluat mitjangant diverses enquestes. A la Taula 107 es pot veure la
valoracié que els estudiants han fet dels diversos serveis generals de I'Escola, com la neteja o
l'atencié als punts d’informacié. La Taula 108 recull la valoracié dels serveis de suport a la
docéncia mentre que la Taula 109 mostra I'opinié sobre els equipaments, com les aules, els
laboratoris i els espais de descans. Totes aquestes valoracions es relacionen amb I'indicador 150.

Es pot observar una varietat de puntuacions en els serveis oferts. Cal destacar que hi ha algunes
arees que no arriben a la puntuacié minima de 3, que es considera acceptable, tot i que l'objectiu
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és superar els 4 punts en lI'escala d'1 a 5. Alguns dels serveis menys ben valorats inclouen I'accés
i la qualitat del wifi (2,8), les maquines de vending (2,9) i I'estat dels armariets per guardar les

pertinences durant les practiques (2,4).

D’altra banda, hi ha serveis amb valoracions molt altes, com la neteja (4,2), la disponibilitat
d'abundant aigua (4,0), I'is de I'aplicacié e-Secretaria (4,0) i la Sala d’Actes del TR1 (4,1). Aixo
mostra que valoren positivament aquests serveis, que sén essencials per una experiéncia

educativa satisfactoria i eficag.

Taula 107. Satisfaccio de I'estudiantat amb relacié als serveis (150).

Reprografia (servei d'impressid, copisteria)

Seguretat

Neteja

Bar/Restaurant

Consergeria

Atenci6 a l'usuari per part del Servei TIC (informatic/a)
Wifi

Maquines de vending/café

Armariets

Contenidors de residus (quantitat i varietat)

Fonts d'aigua (disponibilitat)

Enquesta de Satisfaccié a I'Estudiantat 2021-2022 (Serveis a l'estudiantat -2.1.)

Taula 108. Satisfacciéo amb relacié als serveis de suport a I'estudiantat (150).

Adequacio de I'horari d'atencié
Informacid a I'assessorament rebut
Gestid de la matricula

Tramits academics

Expedicié de titol

Aplicacié e-secretaria

Aplicacié demana

Atencié general

Mitjana global
Enquesta de Satisfaccié a I'Estudiantat 2021-2022 (Serveis de suport a l'estudiantat -3.1).
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3,9
3,5
4,2
3,2
3,9
3,8
2,8
2,9
2,4
3,9
4,0

31
3,4
3,7
3,6
3,1
4
3,6
3,6
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Taula 109. Satisfaccio de I'estudiantat amb relacié a I'equipament (150).

Aules 3,6
Laboratoris 3,5
Tallers 3,4
Espais informatics 3,8
Aules individuals d'estudi 3,7
Aules grupals d'estudi 3,8
Sala d'actes 4,1
Espai de descans 3,2

Enquesta de Satisfaccio a I'estudiantat 2021-2022 (Serveis de suport a I'estudiantat -6.1)

Pel que fa a la valoracié dels recursos i serveis que fa el col-lectiu de PDI, la Taula 110 mostra
el resultat de les dues darreres enquestes. En general els valors sén for¢a acceptables i es pot
apreciar una lleugera millora respecte I'enquesta anterior.

Taula 110. Satisfaccio als PDI amb relacio als recursos (157).

Valoracio Valoracio
2017-2018 2021-2022

Els recursos docents disponibles (aula, ordinadors, projector, etc) 3,72 4,1
El campus virtual de suport a la docéncia de la UPC (ATENEA) 4,08 4,3
Els equipaments docents dels laboratoris necessaris per desenvolupar la vostra 321 36
docencia, si s'escau ! !
L'efectivitat dels mecanismes interns d'informacio i/o comunicacié respecte a 343 38
temes que afecten la meva activitat docent ’ ’
El suport institucional a la mobilitat del PDI per al desenvolupament de I'activitat 316 37
docent ’ ’
El suport institucional a la formacio del PDI per al desenvolupament de |'activitat 38
docent ’
La idoneitat de la informacié disponible a la pagina web del centre i la titulacid - 3,9

Mitjana global nn

Enquesta de satisfaccio al PDI (Recursos oferts -5.1)

Per les persones titulades, I'indicador 166 es mostra desagregat en 2 taules (Taula 111 i Taula
112) en funcid del nivell de la titulacio dels enquestats i enquestades. Les valoracions en general
son totes positives i romanen constants, reflectint una continuitat en la satisfaccio dels usuaris.
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Taula 111. Satisfaccio als titulats/des de Grau amb els serveis (166).

Valoracio Valoracio Valoracié

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Instal-lacions (aules i espais docents) 3,5 3,5 3,4

Els serveis de suport a |'estudiantat (informacio, matriculacid, tramits
academics, beques, orientacio, etc.) m'han ofert un bon assessorament i 3,3 3,6 3,8
atencio.

Resposta adequada a les queixes i suggeriments

Mitjana global ““n

Enquesta de satisfaccio als graduats/des de Grau (Serveis universitaris -3.5).
Taula 112. Satisfaccio als titulats/des Master amb els serveis (166)

Valoracio Valoracio Valoracio
2019-2020 2020-2021 2021-2022

Instal-lacions i els recursos especialitzats (aules, laboratoris, equips
informatics, biblioteca, equipaments de recerca, etc.).

I 3,5 3,
Enquesta de satisfaccio als graduats/des de Master (Serveis universitaris -3.5).

L’enquesta relativa al PTGAS es pot consultar aqui (enquesta curs 2020-2021). La Satisfaccio
general mitjana és de 3,9.

7.4. Acollida del PDI i PTGAS

El novembre de 2023 es va dur a terme la sessio d'acollida adre¢ada al nou Personal Docent i
Investigador (PDI) i al Personal Tecnic, de Gesti6 i d'’Administracio i Serveis (PTGAS). L'objectiu
d’aquesta acci6 és facilitar la integracié del nou personal en la vida de I'Escola. Van assistir 19
persones. D’aquestes, 6 membres del PDI i 8 del PTGAS van respondre I'enquesta de satisfaccié
posterior a I'activitat. Les respostes van reflectir una paritat de génere i una valoracié molt positiva
pel que fa a la claredat i concisi6 de la informacié transmesa, aspecte valorat favorablement pel
100% de les persones enquestades. També es van recollir suggeriments de millora centrats en
la conveniéncia d’oferir informacié més detallada sobre els serveis disponibles al campus, el
portal web del personal i I'organigrama institucional.

La Figura 168 mostra el grau de satisfaccid general dels assistents, valorat en una escala de I'1
al 5, amb resultats que evidencien un alt nivell de satisfaccié amb l'activitat d'acollida realitzada.

60,00% 57,10%

40,00%

20,00%

0,00% 0,00%

0,00%

1 2 3 4 5

Figura 168. Grau de satisfaccio dels assistents a I'acollida del PDI i el PTGAS
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8. Extensio universitaria
8.1. Diploma Sénior Universitari en Ciencia, Tecnologia i Societat

8.1.1. Presentacio

Aquest Diploma dona resposta a la responsabilitat que té la UPC d’oferir oportunitats
d’aprenentatge al llarg de la vida. S’ha de tenir en compte que actualment a Catalunya gairebé
una tercera part de la poblacio (32,7%) és major de 55 anys (Font: Idescat, 2024).

Segons I'Informe de Formacié Universitaria Sénior de la Xarxa Vives d’universitats de I'any 2021,
els programes universitaris sénior tenen a la universitat els mateixos eixos que la resta de
programes universitaris: transmetre saber, generar coneixement i crear cultura. Eixos que
impulsen un paradigma de la vellesa i de I'envelliment actiu, saludable i de qualitat.

El Diploma Sénior Universitari en Ciéncia, Tecnologia i Societat ofereix estudis universitaris en
un periode de 4 anys totalitzant 120ECTS (30 ECTS/curs), d'acord amb el pla d’estudis.

8.1.2. Objectius

e Ser unareferéncia de qualitat en docéncia, innovacio i participacié fomentant la inclusio,
I'equitat i el feminisme.

e Promoure la possibilitat de compartir experiéncies i coneixements dins de grups de treball
actius com a eina per lluitar contra la soledat no volguda.

e Afavorir un entorn per fer 'envelliment més saludable.

e Dinamitzar cultural i socialment I'entorn universitari i destacar el valor de I'alumnat del
Diploma com a referent per I'estudiantat.

8.1.3. Indicadors

Aquest Diploma té dues modalitats d’estudi:

e curs sencer (s’han de matricular 3 assignatures per quadrimestre)
e vialenta (es pot matricular qualsevol assignatura independentment del curs).

Al curs 2023-2024 s’han atorgat 12 beques d’ajut a I'estudi i s’han realitzat 17 visites.

Fotografia 3. Graduats i graduades del Diploma Sénior del curs 2023-2024 a I'Acte de
Graduacio (11 de novembre de 2024)
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8.1.3.1. Indicadors de matricula

La Figura 169 mostra I'evolucio de la matricula des del curs 2017-2018. S’observa un augment
del 16,7% en la matricula en relacio al curs 2022-2023, passant de 305 a 356 estudiants.

400
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2017-2018 2018-201% 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

B Curs sencer MAssignatures Soltes —Total

Figura 169. Evoluci6 de matricula

La Taula 113 i la Taula 114 mostren la distribucid de genere d’estudiantat i de professorat,
respectivament.

Taula 113. Estudiantat matriculat per génere

Matriculats i matriculades al curs academic 2023-2024 [%] Total

Dones matriculades 229 64%

Homes matriculats 127 36%

Total matriculacions m

Taula 114. Professorat per génere

Homes 11 46% 16 73%

La mitjana d’edat de I'estudiantat és de 68 anys. Es poden consultar els treballs de Fi de Diploma
al repositori. Al curs 23-24 s’han graduat 20 alumnes.

8.1.3.2. Indicadors de rendiment académic
Rendiment i abandonament
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La mitjana de la taxa de rendiment académic és del 92,1%, (94,7% al curs anterior) i la taxa
d’abandonament és del 5,2% (5,4% al curs anterior).

Quialificacions

Només el 7,9% de les assignatures matriculades no es superen i més del 55% obté una
qualificacio final superior al 7. Concretament, el 22,9% de totes les assignatures matriculades
obté un 9 o més com a qualificacié final.

8.1.3.3. Indicadors de satisfaccio de I'estudiantat i del professorat

Satisfaccié de I'estudiantat amb les assignatures i I'actuacioé docent
Els resultats de totes les enquestes sén publics i es poden consultar al web del Diploma.

La mitjana de participacié a les enquestes entre els dos quadrimestres va ser del 83,2%,
participacio similar a la del curs anterior.

La Taula 115 i la Taula 116 presenten la mitjana de satisfaccié sobre les assignatures i el
professorat, respectivament. Les preguntes clau (preguntes 1.3 i 2.2) obtenen respostes molt
satisfactories: globalment la satisfaccio amb les assignatures és del 4,4 i amb el professorat del
4,6 (sobre 5) repetint els resultats del curs anterior. El 93,4% de l'estudiantat recomanaria
I'assignatura que ha matriculat.

Taula 115. Satisfaccio de I'estudiantat vers les assignatures

.o |

Pregunta 1.1 4,4 Pregunta 1.1 4,6
Pregunta 1.2 4,2 Pregunta 1.2 4,4
Pregunta 1.3 4,3 Pregunta 1.3 4,5

Taula 116. Satisfacci6 de l'estudiantat vers el professorat

Pregunta 2.1 4,6 Pregunta 2.1 4,6
Pregunta 2.2 4,5 Pregunta 2.2 4,7

La Figura 170 mostra I'historic de resultats de les preguntes clau des del curs 2017-2018.
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Figura 170. Evoluci6 dels resultats en les preguntes 1.3 i 2.2 de les enquestes de satisfaccié
(satisfaccié amb l'assignatura i amb el/la docent, respectivament) i participacio.

Satisfaccio de I'estudiantat amb les assignatures i I'actuacié docent

La satisfaccio de I'estudiantat vers la gestioé de la Secretaria Académica és de 4,5 sobre 5, amb
una participacio del 76,8%.

Satisfaccid del professorat

Per primer cop s’ha fet una enquesta dirigida al professorat per coneixer la seva opinié sobre
diferents aspectes (per exemple: perfil d’accés i participacio de I'estudiantat, recursos, etc...). La
valoracioé global ha estat de 4,6 sobre 5 i la participacio ha estat del 75%.

8.2. Campus Tecnoldgic d’Estiu a lTESEIAAT

8.2.1. Obijectiu

L’objectiu d’aquests cursos és afavorir el coneixement del mon universitari i millorar I'orientacio
académica de I'alumnat de 3r i 4t d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius de la ciutat de Terrassa i
la seva zona d’influéncia. Amb aquests cursos apropem la realitat de TESEIAAT a alumnes de
secundaria amb interés per la tecnologia, oferint-los una formacié de qualitat en temes concrets
del moén de I'enginyeria. Hi ha 2 modalitats d’aquests cursos:

e els oferits lliurement pel professorat de I'ESEIAAT sobre tematiques de la seva
expertesa.

e els que s'emmarquen dintre d’'una iniciativa de I'Ajuntament de Terrassa adrecada a
I'estudiantat de secundaria en risc d’exclusié social. Aquest programa consisteix en 3
cursos de 24 places impartits pel CITM, TESCAC i 'ESEIAAT. El curs impartit per
'ESEIAAT va ser Fabricacié Digital (16 h) del 2 al 5 de juliol.

Els cursos oferts pel professorat de 'lESEIAAT es van impartir les 2 primeres setmanes de juliol
de 2024. La Taula 117 mostra els cursos fets i les seves inscripcions. Tots els cursos tenen una
durada de 20 h.

Taula 117. Oferta de cursos d’estiu 2024.

m

Muntatge, configuracié i vol d'un dron

Cara a cara amb un robot industrial 13
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Disseny CAD 3D amb el software Catia 6
Introduccio6 a la fabricacio digital 16
L'art de resoldre problemes 3

Satisfaccio

L’enquesta de satisfaccié a I'estudiantat es va fer per primer cop en format digital. La participacio
ha estat del 77% amb una valoracié mitjana global de 4,7. La Figura 171 i la Figura 172 mostren
els resultats de I'enquesta de satisfaccié i del mitja de coneixement de l'oferta formativa,
respectivament.

100%

92,7%
80,5%
B0%
70,7%
65,9%
63,4% .
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40%

29,3%
26,5% 244%
20% 17%
. -
o I
El professorat es mostra Les instal-lacions sén adequades El contingut del curs ha sigut Penso que el professorat son Com d'interessant ha sigut el
accessible per a la realitzacid de adequat bons docents curs d'estiu

consultes sobre la matéria

m Satisfet Molt satisfet

Figura 171. Satisfaccié amb els cursos d’estiu curs 2023-2024.
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Figura 172. Font d’informacio per assabentar-se dels cursos d’estiu. Curs 2023-204

8.2.2. Valoraci6

El resultat d’aquesta activitat es considera positiu, ja que hi ha hagut més de 50 estudiants que
han seguit els cursos de 'ESEIAAT. A banda s’han d’afegir els 24 estudiants que han participat
en el programa impulsat per ’Ajuntament de Terrassa. S’ha de tenir en compte que la intencié
d’aquesta activitat és oferir un servei a I'entorn.
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9. Comunitat universitaria

9.1. Acte de Graduacio

L'Acte de Graduacié de la Promoci6 2022-2023 va tenir lloc el dissabte 10 de febrer de 2024
al Centre de Convencions Internacional de Barcelona (CCIB). Es pot trobar la informaci6 i les
fotografies de l'acte al segiient enllac.

= | ¢ i t)

—e— 2 z
DANIEL CRESPO ) TANIA VERGE

Fotografia 4. Taula presidencial: Xavier Roca, Director de 'ESEIAAT, Sr. Daniel Crespo, Rector
de la UPC, Tania Verge, consellera d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya,
Tomas Molina, meteoroleg i presentador de TV3. Acte de graduacié promoci6é 2022-2023.

s N fii. aras

Fotografia 5. Graduats i graduades. Promocié 2022-2023.

L'acte va ser conduit pel Secretari Académic de 'ESEIAAT, el Sr. Jorge Macanas, i pel professor
de I'ESEIAAT Sr. Miquel Sureda. En aquesta ocasio, el padri de la promocié ha estat Tomas
Molina, meteoroleg de TV3.

L'acte va aplegar uns 2.100 assistents entre graduats i graduades, familiars i amics,
representants d'empreses, institucions i personal PDI, PTGAS i altres carrecs institucionals com
ara el Sr. Daniel Crespo, rector de la UPC ila Sra. Tania Verge, consellera d'lgualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunya.
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9.2. Setmana Cultural

Com cada any, la Delegacié va tornar a celebrar la festa major del campus: la Setmana Cultural.
Durant els dies 7, 8 9 de maig (dimarts a dijous), els estudiants poden participar en competicions
esportives, concerts, tallers i altres activitats variades. Totes les activitats s6n coordinades per la
Delegacio d’Estudiants.

El dijous de Setmana Cultural, a més, 'Escola no té classes programades per tal de fomentar la
participacio de I'estudiantat en les diferents activitats que s’ofereixen. El programa amb el detall
de totes les activitats es pot trobar aqui.

La Delegacioé d’Estudiants de TESEIAAT s’ha coordinat amb la Delegaci6 d’Estudiants del CITM
(Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimedia) per organitzar conjuntament diverses activitats i
enriquir la programacié de la Setmana Cultural del tot el Campus de Terrassa.

<@
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9.3. Activitats socials i artistiques

A més de I'’Acte de Graduaci6 i la Setmana Cultural, durant el curs 2023-2024 també van tenir
lloc altres activitats com ara el Dinar d’estiu de I’'Escola i diverses activitats com les actuacions
de la Coral, el Grup de Teatre.

9.3.1. Vespreig

El dia 11 de juliol de 2024 a les 19 h es va celebrar el primer Vespreig-ESEIAAT als jardins de
I'edifici TR1, en substitucié del tradicional Dinar d’Escola. Es va projectar un videomapping
produit per I'Ajuntament de Terrassa en la fagcana de I'edifici historic. També hi va haver una
actuacio dels Bergants (colla castellera del Campus de Terrassa). En el mateix acte es va
reconeixer la tasca del personal que s’ha jubilat al llarg del curs. Aquestes persones soén:

PTGAS
e Martinez Lépez, Joan
e Orcajo Teresa, Jose Antonio
e Raspall Noguera, Montserrat
e Sanmiquel Pera, Josep
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PDI

e Freire Venegas, Xavier (712 Dep. Enginyeria Mecanica)
e Comas Amengual, Angel (724 Dep. Maquines i Motors Térmics)
e Espot Pifiol, Carme (732 Dep. Organitzacié d’Empreses)

Fotografia 7. Pilar de la colla castellera Bergants del Campus de Terrassa.
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9.3.2. Coral

El curs 2023-2024 ha estat marcat per I'afiangament del projecte coral, amb una clara voluntat
de millorar la qualitat musical i consolidar la cohesié del grup. El cor ha continuat integrant
membres del PDI, PTGAS i estudiants, amb un increment notable de la participacié estudiantil.

Aquest any s’ha optat per centrar el repertori entorn de I'obra del compositor britanic Bob Chilcott,
amb una proposta ambiciosa tant des del punt de vista musical com formatiu. El programa ha
inclos, madrigals renaixentistes, adaptacions modernes en clau de jazz i Interpretacio de la "Jazz
Mass" de Bob Chilcott

Per adaptar-se millor a les necessitats del repertori, el cor ha treballat en dues formacions:

e Elcor gran, amb la totalitat de membres.
e El cor petit, format per una seleccio d’estudiants per a peces especifiques.

Els concerts, sempre sota la direccié musical d’Alicia Prieto, han estat acompanyats per musics
professionals:

e Pep Coca (contrabaix)

e Pinyu Marti (bateria)
e Montserrat Giner (piano)

Concerts realitzats durant el curs:

e 19 de maig. Església Sant Corneli de Collbaté
e 24 de maig. Parroquia de Sant Esteve Sesrovires
e 22 de juny. Auditori de Terrassa

Cor UPC COR UPC TERRASSA

CONCERT D’ESTIU
Terrass

Projecte Bob Chilcott
Piano: Montse Giné
Bateria: Pinyu Marti

Contrabaix: Pep Coca
Direccio: Alicia Prieto
Dissabte 22 de juny, 19h

(0]

ENTRADES A LA V_ENDi) i
hitps:/ /www.entrapolis.com/ 2
. 2 ” 2
24 de maig de 2024 @ Auditori de Terrassa. Carrer de Miquel Vives.
ales 20h fan
c S Nt | parrdquia de . T, i s s i o
Parroquia de Sant Esteve XW e e .‘L @ o Q=== Q===

Els concerts es van interpretar en diferents formats, segons el repertori i la disponibilitat del cor
gran i del cor petit.

El cor també va participar en la proclamacio del Doctor Honoris Causa Ignasi Terraza, celebrat
el dia 21 de marg del 2024, a I'auditori de la Once de Barcelona.

Destacar també I'assaig obert del cor en el marc de la setmana cultural.

L’activitat del curs ha suposat un salt qualitatiu tant a nivell interpretatiu com d’estructura interna
del projecte, consolidant el Cor UPC Terrassa com una iniciativa cultural significativa dins 'Escola
ila UPC.
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9.3.3. Grup de teatre

El grup de teatre UPT'm, integrat per estudiants de la UPC a Terrassa, ha continuat apostant
durant el curs 2023-24 per una proposta teatral compromesa, amb participacio activa en festivals,
jornades culturals i esdeveniments institucionals.

L’activitat del grup ha combinat produccié esceénica, difusié artistica i vinculacié amb la
comunitat universitaria i cultural, tot consolidant-se com una de les propostes culturals més
actives i singulars del campus.

& w1l

=

I 4
Actuacions i activitats destacades:

e 19 d’'abril de 2024. Participacio al Festival Mutis de Teatre Independent de Barcelona
amb I'obra Bufonada biblica. Aquesta col-laboracié va permetre donar visibilitat al talent
escenic universitari en un dels festivals de referéncia del teatre alternatiu a Catalunya.

e 8 de maig de 2024. Assaig obert en el marc de la Setmana Cultural de 'ESEIAAT
Una activitat que va apropar al public estudiantil i institucional els processos creatius del
grup i que va generar gran interés i participacio.

e 23 de maig de 2024. Participacié a la Mostra Biennal de Teatre Universitari de la UPC.
Un espai d’intercanvi i reconeixement entre els diferents grups teatrals dels campus UPC,
on UPT’'m va presentar una nova posada en escena.

e Juliol de 2024 (previst). Actuacio al Teatre Alegria de Terrassa
9.4. Conferéencies

Al llarg del curs 2023-2024 s’han realitzat les seglients conferéncies:

e Computacio Quantica: La porta cap a un nou futur (10/06/2024)

e Transferéncia i adopci6 de tecnologia: I'espectre de I'enginyeria industrial.(27/05/2024).
e Suplantats per la IA: On posem els limits? (13/05/2024)

e LaIntel-ligeéncia Artificial en el disseny de producte. (08/05/2024)

e Més de 500 especies de flora i fauna al Campus de Terrassa, les coneixes? (08/05/2024)
e Trencant mites: transicié de I'académia a la industria. (30/04/2024)

e Lasequera a Catalunya: causes, efectes i qué podem fer? (21/03/2024)
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e 100 coses que cal saber sobre intel-ligencia artificial (18/03/2024)

e Les matematiques de la pandemia (11/03/2024)

e Activitats pel Dia Internacional de la Nena i la Dona en la Ciéncia: FENGINY (IN)VISIBLE.
(22/02/2024)

e De qui és I'espai? (27/02/2024)

e La fotonica: més que llum (2/12/2023)

e Enginyeria Aerodinamica a Aston Martin F1. (29/11/2023)

e El Lideratge empresarial a través del Cinema. (16/01/2024)

e Breu recorregut per la historia dels comics. (14/11/2023)

e Enginyeria i ciéncia a les missions interplanetaries de I'ESA (11/10/2023)

e KICK-OFF Terrassa (03/10/2023)

e Conferéncia: Insectes que han canviat la historia de la humanitat (25/09/2023)

9.5. Premis i Reconeixements

El reconeixement public mitjangant premis és una forma valuosa de validacio per al personal
academic, investigador i I'estudiantat de I'ESEIAAT. Aquests guardons reforcen la motivacié
individual i destaquen la qualitat de les contribucions a la societat i a la comunitat cientifica. Els
premis incentiven la innovacié i la investigacid, destacant la capacitat de liderar projectes de gran
impacte. A més, milloren la visibilitat de I'Escola i enforteixen la seva reputacié com a institucioé
capdavantera en enginyeria industrial, aeroespacial i audiovisual. Per a I'estudiantat, els premis
reconeixen l'esforg i el talent, motivant-los a continuar investigant i afrontar nous reptes.

Des del punt de vista educatiu, els premis fomenten un entorn competitiu saludable, prioritzant
I'excel-lencia académica i la innovacid. Aixo millora I'experiéncia educativa i professional dins de
I'ESEIAAT, atraient nous talents i recursos a la institucio i consolidant el seu paper com a referent
en la formaci6 d'enginyers i enginyeres.

Al llarg del curs 2023-2024 es van rebre 4 premis i 21 guardons per I'equip d’Ecoracing durant la
temporada. A continuacio, se citen les noticies que es van generar en el seu moment i se’n fa un
petit resum amb les imatges grafiques d’homenatge als premiats. Per a més informacio, cal
consultar els articles complets a la web d’ESEIAAT.

e Cosmic Research de 'ESEIAAT de la UPC estrena el curt documental de la missié Lucid
a I'Spaceport America Cup 26-07-2024).

e Els col-legis professionals d’enginyeria catalans reconeixen el talent innovador de dues
estudiants de 'ESEIAAT de la UPC. (24-07-24).

e Alba Badia, estudiant de 'ESEIAAT de la UPC, premi Dona TIC Revelacié 2023. (17-11-
23).

e Jaume Asensio guanya el premi al millor mini-video de TFE de 'ESEIAAT. (30-11-23).

e El catedratic emérit de 'TESEIAAT de la UPC, Joseba Quevedo, distingit amb el Premio
Nacional de Automatica del Comité Espafiol de Automatica (CEA) (14-09-23).

e |’equip UPC ecoRacing de 'ESEIAAT finalitza la temporada de la Formula Student amb
21 premis. (22-09-23).
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Fotografia 8. Cosmic Research de 'ESEIAAT, de la UPC estrena el curt documental de la

missio Lucid.
L’equip Cosmic Research de 'ESEIAAT va aconseguir ser el primer equip universitari espanyol
gue llangca un coet a la competici6 Spaceport America Cup, la més prestigiosa en I'ambit
universitari de coets. El projecte “Lucid” ha estat relatat en un curtmetratge de 16 minuts, rodat
pel youtuber Josep Calatayud, que recull les vivéncies dels nou membres de I'equip: Alba Badia
Rifa, Abimael Campillo Simén, Anton Estrela Zolochevsky, Arnau Pena Sapena, Aleix Ribas
Torras, Sergi Pena Sapena, Javier Salmerén Rodriguez, Pablo Torres Rubio i Alfred Valentin
Bérez.

Fotografia 9. Les estudiants guardonades Maria Valentina Ortega i Julia Marcé Descayre.

Maria Valentina Ortega i Julia Marcé Descayre, estudiants de 'ESEIAAT de la UPC, han estat
premiades pels seus treballs finals d’estudis. Ortega ha dissenyat una innovadora coberta téxtil
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modular i sostenible per crear zones d’'ombra a 'ESEIAAT, mentre que Marcé ha creat un joc
infantil de construccié que integra el packaging com a part activa, promovent la sostenibilitat i
'educacié. Ambdds projectes han estat reconeguts pels col-legis professionals d’enginyers
industrials de Catalunya.

Fotografia 10. Alba Badia, guanyadora del premi Dona TIC Revelacié 2023.

Alba Badia, estudiant de 'ESEIAAT de la UPC i coordinadora del grup Cosmic Research, ha
rebut el premi Dona TIC Revelacié 2023 en reconeixement al seu lideratge en el llangament del
coet suborbital Bondar, el més potent construit per universitaris a Espanya. L’acte, presidit pel
conseller Roger Torrent, s’ha emmarcat en la celebracié del Dia Internacional de la Dona
Emprenedora, destacant 'apoderament femeni en tecnologia i innovacio.

Fotografia 11. Jaume Asensio, Xavi Roca i Nuria Forcada, sotsdirectora de TFE de 'ESEIAAT.

Jaume Asensio ha guanyat el primer concurs de mini-videos de TFE de 'ESEIAAT amb un premi

de 1.000 euros pel seu projecte sobre comunitats energetiques, votat pel 41,2% de la comunitat
UPC.
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Fotografia 12. Joseba Quevedo, catedratic emerit de la Universitat Politecnica de Catalunya -
BarcelonaTech (UPC).

Joseba Quevedo, catedratic emérit de la UPC, ha rebut el Premio Nacional de Automatica per la
seva trajectoria de 43 anys en enginyeria automatica i robdtica. Ha fundat dos grups de recerca,
publicat centenars d’articles i liderat projectes d’R+D destacats en control, ciberseguretat i
optimitzacié de sistemes. També ha impulsat estudis pioners i ha estat una figura rellevant al
Comité Espafiol de Automatica.

@ecatalan_fotometor
rm—

Fotografia 13. Equip d’Ecoracing a Formula Student.

En el seu 15¢& aniversari, I'equip UPC ecoRacing de 'ESEIAAT ha ampliat el seu palmarés amb
21 premis a la Férmula Student gracies al monoplaca electric i autonom ecoRD2023. Destaca
I'or al millor disseny d’enginyeria a Portugal i multiples medalles de plata i bronze en proves
tecnologiques a Portugal i al Circuit de Catalunya. L’equip consolida aixi la seva posicié com el
més premiat de Catalunya i Espanya, acumulant 69 trofeus i tancant una temporada historica.
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9.6. L’estudiantat

En aquest apartat es presenten les accions i resultats dels programes adrecats a I'estudiantat: El
Programa Inspire3, el Creative Lab i TEmprén UPC. També s’adjunta una relacié de les
associacions que hi ha a I'Escola i altres fets rellevants en relacié amb aquest col-lectiu.

9.6.1. Programes adrecats a I'estudiantat

El programa INSPIRE3 de 'ESEIAAT és una iniciativa dirigida a I'estudiantat per a la realitzacio
de Projectes Innovadors Reals, susceptible de donar una nova dimensié a l'experiéncia educativa
en enginyeria. Aquest programa consisteix en el desenvolupament, per part de grups
d'estudiants, de projectes d'enginyeria auténtics i transversals, on tenen l'oportunitat d'aplicar els
coneixements i habilitats adquirits i de cultivar-ne de nous, com la creativitat, la intuicid, el
pensament critic, les habilitats comunicatives, aixi com les capacitats de lideratge, gesti6é de
projectes i negociacio.

Es rellevant destacar que les propostes sorgeixen directament de I'estudiantat, que son els
autentics impulsors i liders dels projectes. El personal academic exerceix Unicament el paper de
facilitador, conseller i supervisor d'aquest procés. Aquest programa extracurricular complementa
la formacié orientada al desenvolupament de competéencies i habilitats ja incloses en les
assignatures dels plans d'estudi. La Taula 118 recull els projectes financats.

Taula 118. Projectes del programa INSPIRE3. Curs 2023-2024

Finangament Import ESEIAAT
Descripcio
extern concedit

Vehicle Formula

UPC-EcoRacing Student 9.000 €
MotoSpirit 27 Equip MotoStudent si 7.000 €
Trencalos 9 Aeromodels 1.500 €
Cosmic Research 9 Construccié coets si 5.000 €

Di :
UPC Space Program 68 Diversos projectes si 6.500 €
ambit aeroespacial

TOTAL 29.000 €

Totes les associacions han participat en la Fira d’Associacions al mes de novembre de 2023. A
continuacio es detallen les accions i els resultats més rellevants aconseguits per aquests grups
durant el curs 2023-2024.
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UPC ecoRacing

Fotografia 14. L’equip UPC ecoRacing amb I'ecoRD2032 al circuit de Assen (Paisos Baixos).

En la temporada 2023-2024 I'equip ha participat en les competicions de FS Netherlands, FS
Spain i FS Germany, aconseguint els resultats seguents:

e FS Spain:

o Guanyador del Cost Event

o 3era posici6 al Bussiness Plan DV
e FS Germany:

o 6ena posicio al Design Event DV

o Top 15 a la categoria DV

A més, van prendre part a la fira e-Mobility, celebrada els dies 7 i 8 d'octubre de 2023 al Circuit
de Barcelona-Catalunya.

MotoSpirit ESEIAAT

L'equip MotoSpirit ESEIAAT va participar entre els dies 11 i 15 d’octubre de 2023 en I'edicio
bianual de la competici6 MotoStudent, celebrada al circuit de MotorLand Aragon (Alcafiz).

L’equip també va participar en la fira e-Mobility, celebrada els dies 7 i 8 d'octubre de 2023 al
Circuit de Barcelona-Catalunya. L’equip ha tingut preséncia a diferents fires i esdeveniments com
'ADVANCED FACTORIES, MWC, EFINTEC, Bike Factory Fest, Terrassa Tria Futur, i ha fet
presentacions a al CITM, Salé de 'Ensenyament i a I’Automotive Talent Show.
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Fotografia 15. Motocicleta eléctrica de MotoSpirit ESEIAAT a la VI Edicié de MotoStudent
(octubre 2023)

Equip Trencalos

L’equip va participar al juliol de 2024 en la competici6 XTRA Challenge, organitzada per la
Universitat Politécnica de Valéncia, assolint la 9a posicio.

També ha fet xerrades de divulgacio: Dones a la Ciéncia (febrer 2024), proves Cangur (mar¢
2024), Conferéncia Xarxa Pegasus (Abril 2024), IES Les Vinyes (novembre 2024). També sén
els organitzadors de la competicié Air Paper Challenge, adregada a estudiantat de 'ESEIAAT
(Q2 curs 23-24).

UPC Space Program

Sota el nom UPC Space Program es desenvolupen els seglients projectes en I'ambit
aeroespacial:

e GRASS Rover, per participar a la competicié European Rover Challenge, a la ciutat
polonesa de Kielce al mes de setembre de 2023. A aquesta competicié es van presentar
96 equips d’arreu del mon, assolint la 20a posicio. El vehicle desenvolupat porta una
brag robotic amb una capacitat de carrega de 2,5kg i capacitat de navegacié autobnoma.
Video de presentaci6 del rover.

e ARES: model de coet supersonic.
HORUS: estudi del desenvolupament de CubeSats.
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Fotografia 16. Equip i robot participant en la competicié European Rover Challenge 2024
(Kielce, Polonia).

Cosmic Research

La fita més important de I'equip ha estat la seva participacié en la America Cup amb la missié
LUCID, una competicié que es va desenvolupar al Space Port America, a I'estat de New Mexico
als EEUU al mes de juliol de 2024. S’ha d’assenyalar que ha estat el primer equip de I'Estat
Espanyol seleccionat per participar en la competicio. Van participar en la categoria COTS de
9km. Video de la participacié en la competicio.

T RESEARCH

- M

Fotografia 17. Equip Cosmic Research amb el coet LUCID en la seva participacié a la
Spaceport America Cup. (Fotografia de Jim Wilkerson)
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A més, van tenir I'encarrec de llangar 3 coets durant la tercera edici6 de la fase catalana de la
competici6 CANSAT-Catalunya 2024, celebrada a el 20 d’abril de 2024 a l'aeroport de Lleida-
Alguaire.

CANSAT

Es una iniciativa de I'Agéncia Espacial Europea en la qual grups d'estudiants d'educacio
secundaria han de dissenyar, construir i llancar un mini satél-lit de les dimensions d'una llauna
de beguda. El repte consisteix a desenvolupar tots els subsistemes principals d'un satél-lit
(energia, comunicacions, sensors, etc.) i integrar-los en l'espai i forma d'una llauna de beguda.
Aix0 inclou presentar 3 informes al llarg del procés de disseny (Preliminar, Revisié Critica i
Informe Final de Disseny).

. L
Fotografia 18. Participants en la jornada d’enlairament del Cansat 2024.

El CANSAT dissenyat és llangat mitjancant un coet i ha de completar una missié cientifica o
demostracié tecnologica finalitzant amb un aterratge segur. Les dades recopilades so6n
analitzades i presentades al final. En aquesta quarta edicié es van inscriure 106 equips i es van
enlairar 18 CanSats en coet i 6 més en avioneta. L'equip guanyador sent el IgualadaSAT de
I'Institut d’lgualada. Video CANSAT?24.

CreativeLab

El CreativeLab és una iniciativa docent de 'ESEIAAT en la que empreses i entitats externes
presenten reptes tecnologics a grups d’alumnat multidisciplinaris. En el curs 23/24 s’ha représ la
col-laboracié amb VW en el marc del consorci CARNET Barcelona. Han participat 30 estudiants
que han desenvolupat 3 projectes en 'ambit de la mobilitat urbana del futur, tutoritzats per la
professora Ross6 Balta, Alvaro Luna i David Gonzalez. El kick-off del projecte va ser el 18
d’octubre de 2023 i la presentacio final de resultats el 15 de maig de 2025. Cal assenyalar que
un dels projectes va despertar l'interés per part de VW de fer una patent.
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rking with

Democratic design

Emprén UPC

Aquest és un espai dedicat a la preincubacié de projectes empresarials innovadors i desenvolupa
la seva activitat en el context del Parc Tecnologic de Terrassa Orbital 4.0 i gracies a un conveni
sighat amb I'Ajuntament de Terrassa. Aquest conveni té una abast temporal d’anys naturals.
S’han mantingut els acords de patrocini amb les empreses Innova Enginyers, Accel & Grow i amb
la Matua dels Enginyers. Les sessions de formacié especifica per litinerari de Terrassa es troben
recollides a la Taula 119. Totes elles s6n de 1h de durada i en format presencial.

Taula 119. Sessions de formacié Empren UPC.

Per a Emprén Terrassa

Conceptes Basics d'Emprenedoria 12-13h David Blasco (UPC)
. . . Marta Nolis
idaci :B
Validacié de la idea: BMCi VPC 13-14h (Accelgrow)
Validacio de la idea: Segments, 2/10/2023 Marta Nolis
Canals, Relacions 14-15h (Accelgrow)
Valldago d? la |d¢.ea.: MoFIeI de Marta Nolis (Accelgrow)
negoci, Socis, Activitats i Recursos clau
12-13h
cACiLTV 1314 (rccerow]
9/10/2023 &
Com validar la teva idea amb una Kofi Senaya (Variant
sola frase (MVP) 14-15h Work)
Pla de Marqueting i comunicacio 12-13h David Blasco (UPC)
Pla Comercial centrat en la Clientela 16/10/2023 13-14h David Blasco (UPC)
Compte D'explotacié i KPIs 14-15h David Blasco (UPC)
. Marta Nolis
Valoracions de Start Ups 12-13h (Accelgrow)
Com presentar la meva StartUp a un Marta Nolis
inversor 23/10/2023 13-14h (Accelgrow)
Cas d’Exit: Fractus C:Ar;:tanz?gj
14-15h
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Amb l'objectiu de proporcionar una perspectiva de I'evolucié del projecte EmpréenUPC, la Taula
120 mostra els indicadors més destacats dels Gtlims 4 anys.

Taula 120. Indicadors més destacats del programa EmprenUPC.

N N N T
9 13 9

Projectes assessorats 16

Emprenedors allotjats 52 23 26 20
MItJ.a d’emprenedors per 325 26 20 24
projecte

Projectes liderats per dones 5 1 0 1

Projectes que presenten al 6 7 8 5

Demoday

Projectes constituits 3 P 1 1

Llocs de feina generats 10 9 2 2

Els projectes actius en seguiment van ser, de I'edicié de 2023: VOR, ZEPHYR, ByNeural, Bliko,
Tip top Mountain, Showee, Nuwe Tech, Wecaria, CrossZion, Kreios Space, i Systellar Space; i
de l'edicié de 2024: Steve, Future Forge, SPARK EV Parking, CarGo, Bernoulli, Slotr, EYE,
Scuby, i Mddul per la contencié de la contaminacié acustica.

El DemoDay va tenir lloc I'11 de desembre de 2024, als espais de Quddrant 4.0 (C/Telers 5, B,
2a planta Terrassa), on es van presentar els projectes byNeural (un software de chat impulsat
per models d'lA amb una interficie grafica interactiva i personalitzable) i Vor (un software de
gestié completa de la vida estudiantil dels alumnes, que inclou gestié acadeémica, gestié personal,
analisis i assessoria).

9.6.2. Activitats Delegacio d’estudiants

Fira d’associacions

Una de les funcions de la delegaci6é és promoure la vida universitaria. Per aixd, cada any durant
el quadrimestre de tardor, la delegacié organitza la Fira d’Associacions. Celebrada el 22 de
novembre de 2024, la Delegacié va convidar a les diferents associacions del Campus de
Terrassa a mostrar-se publicament a la Placa del Campus per tal de donar-se a coneixer (davant
dels estudiants de 'ESEIAAT perd també davant de tota la ciutadania) i per ajudar a captar
membres. L’edicid d’enguany va estar acompanyada per una actuacio castellera a carrec dels
Bergants del Campus de Terrassa.

Deleadvent

Durant el mes de desembre, la Delegacié va impulsar el deleadvent, en el qual cada dia (com si
es tractés d'un calendari d'advent) es plantejava un petit repte als estudiants, com per exemple,
fer-se una foto davant la seva delegaci6, amb la finalitat de fer més ambient nadalenc i donar a
coneixer millor I'activitat de la delegaci6. Cada activitat tenia un petit premi simbdlic.

Festa de Nadal

Com ja es va fer 'any passat aquest any la delegacio juntament amb la delegacié del CITM van
organitzar una festa de Nadal a 'ESEIAAT. Durant el dimecres 20 de desembre vam realitzar
diversos tornejos esportius (ping-pong i volei), un quinto nadalenc i la xocolatada benéfica a la
Marato6 de TV3.
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Préstec de material

La Delegacié d’estudiants de I'Escola té a disposicié de l'estudiantat un seguit de bates de
laboratori, ulleres, calculadores, regles, etc. per deixar en préstec per a aquells alumnes que no
en disposin i les necessitin per a les seves activitats académiques. Es un servei que
periddicament es va ampliant amb I'adquisicié de nou material per oferir en préstec (obtingut amb
la col-laboracié del Consell de I'Estudiantat).

Mentories

La delegacio ha impulsat un programa de mentories en qué estudiants de 3r i 4t de grau fan
d’acompanyament, a manera de “germans grans” a estudiants de nou ingrés, per tal d’assistir-
los de forma complementaria a la feina que fan les tutories, intentant donar un suport més proper
i informal, de forma que els estudiants de primer tinguin una figura addicional de suport i per
resoldre molts dubtes i problemes que es donen habitualment el primer any de carrera. Aquest
és el tercer any en qué el programa esta instaurat de forma oficial i plenament coordinada amb
el programa d’acollides i tutories de I'escola, amb un reconeixement de 2 crédits per la tasca de
mentor/a i amb una ratio aproximada de 20 alumnes per mentor/a.

Junta d’Escola i Comissié Permanent

La delegacio6 vetlla per tal que la veu i les queixes de I'estudiantat arribin als 6rgans de govern
de I'Escola. La implicacié dels membres de la delegacié és clau per poder estar implicats i
informats (i poder informar a tot I'estudiantat) de I'accié de govern que pren I'Escola.

Comissions Academiques

L’espai principal on els delegats de cada curs poden expressar les seves inquietuds relatives als
seus estudis son les Comissions Académiques de cada grau/master. La delegacio vetlla per tal
que la participacié en aquestes comissions sigui la maxima, ja que és l'espai d’intercanvi
d’opinions i d’exposicié d’informacié general del funcionament del grau (nombre de matriculats,
rendiment academic dels cursos anteriors...). La delegaci6 també té representacié a la
CAGRAMA, comissio en la qual es tracten aspectes transversals a tots els estudis de I'escola.

Altres espais de representacio

La delegacid, a més, també té representacié a les comissions d’avaluacié curricular, amb veu i
vot a I'hora de resoldre les instancies presentades pels estudiants.

La relacié6 mantinguda amb I'Equip Directiu és d’estreta col-laboracid, unint forces per arribar a
tot 'estudiantat. La delegacié dona a conéixer i fa valer I'opinié dels estudiants davant direccid, i
pren part en aspectes clau I'activitat de I'escola, com poden ser les sessions d’acollida dels
estudiants de nou ingrés.

Associacions sectorials

Els estudiants dels graus aeroespacials de I'Escola (GRETA i GREVA) que formen part de la
delegacio tenen una estreta col-laboracid, a través de 'AEAE, amb estudiants de titulacions de
I'ambit aeroespacial d’altres universitats espanyoles. L’AEAE (Asociacion de Estudiantes de
Aerondutica y Espacio) organitza cada any un congrés, del qual la delegaci6é en pren part, per
copsar quines sbn les preocupacions transversals a tots els estudiants de titulacions similars.

Aquest any la delegacio ha participat també al congrés de la AERRAITI (Asociacion Estatal de
Representantes de Alumnos de Ingenierias de Ambito Industrial), amb dos estudiants del grau
en Enginyeria en Tecnologies Industrials, per tal de seguir fomentant la col-laboracié que vam
iniciar 'any passat amb altres universitats d’enginyeria Industrial (GRETI o les enginyeries
GREFI).
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A banda dels equips participants al programa INSPIRES3, hi ha les seglients associacions que
van participar a la Fira d’Associacions (FASS):

o EUROAVIA (European Association of Aerospace Students): grup local d’aquesta
associacio que promou la cooperacié i el contacte entre la indUstria, les universitats i
I'estudiantat d’aquest ambit.

e Bergants del Campus de Terrassa: colla castellera formada per membres dels
diferents centres universitaris amb seu a Terrassa.
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CEM Departament de Ciéncia i Enginyeria de Materials

CFGS Cicles Formatius de Grau superior

CFD Computational Fluid Dynamics

CFIS Centre de Formaci6 Interdisciplinaria Superior

CGGQ Comissio de Gestié i Garantia de la Qualitat

CIDUI Congreés Internacional de Docéencia Universitaria i Innovacié
COEIC Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya
CMEM Departament de Ciéncia i Enginyeria de Materials

Cs Departament de Ciéncies de la Computacio

CsucC Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya

CTI Comission des Titres d’Ingenieurs

Cuv Centre Universitari de la Visio

DECA Departament d'Enginyeria Civil i Ambiental

DEGD Departament d’Expressié Grafica i de Disseny

DEE Departament d’Enginyeria Eléctrica.

DRAC Descriptor de la Recerca i I'Activitat Académica de la UPC
EAIE 2022 European Association for International Education

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
EEBE Escola d'Enginyeria de Barcelona Est

EEES Espai Europeu d’Educacié Superior

EEL Departament d’Enginyeria Electronica

EET Escola d’Enginyeria de Terrassa

EGE Departament d’Expressié Grafica a 'Enginyeria

EIO Departament d’Estadistica i Investigacié Operativa

EM Departament d’Enginyeria Mecanica

EMIT Departament d'Enginyeria Minera, Industrial i TIC

ENTEL Departament d’Enginyeria Telematica

EPC Departament d’Enginyeria de Projectes i de la Construccio
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EPSEB Escola Politécnica Superior d'Edificacié de Barcelona
EQ Departament d’Enginyeria Quimica
ESAII Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica Industrial.
ETSECCPB Escola Técnica Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona
ESEIAAT Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa
ESTIEM European Students of Industrial Engineering and Management
ETSEIAT Escola Técnica Superior d’Enginyeries Industrial i Aeronautica de Terrassa
ETSEIB Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona
EUROAVIA European Association of Aerospace Students
Fl Fase Inicial
FIS Departament de Fisica
FME Facultat de Matematiques i Estadistica
FOOT Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa
FECIES Foro Internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacién y de la Educaciéon Superior.
Doble Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte i
GDIPMEC ; . N
Grau en Enginyeria Mecanica
Doble Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte i
GDIPTEX ; . S . ..
Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textil
Doble Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica i
GEIAELE : - <
Grau en Enginyeria Eléctrica
GEIAMEC Doble Grau en En_glnyerlg en Electronica Industrial i Automatica i
Grau en Enginyeria Mecanica
GELEEIA Doble Grau en Enginyeria Eléctrica i
Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
GELEMEC Doble Grau en En_glnyerlg I_Electrlca i
Grau en Enginyeria Mecanica
GMECDIP Doble Grau en Enginyeria Mecanica i
Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenv. del Producte
Doble Grau en Enginyeria Mecanica i
GMECEIA Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
GMECELE Doble Grau en Englnygrla_Mecanlcal
Grau en Enginyeria Eléctrica
GMECQI Doble Grau en En_gmyepa_ Mecanica i
Grau en Enginyeria Quimica
GMECTEX Doble Grau en Enginyeria Mecanica i

Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Téxtil

GPAQ Gabinet de Planificacié, Avaluaci6 i Qualitat de la UPC

Doble Grau en Enginyeria Quimica i

GQUIMEC Grau en Enginyeria Mecanica

GQUITEX g?:lljeeﬁ rlgﬁgeigyilr']igl g)éeggcggllgg;ai IDisseny Téxtil

GREDIDP Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte
GREEIA Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica

GREFI Graus en Enginyeria amb fase inicial comu

GREELE Grau en Enginyeria Eléectrica

GREMECA Grau en Enginyeria Mecanica

GREQUIM Grau en Enginyeria Quimica

GRESAUD Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

GRETA Grau en Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials

GRETDT Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textil

GRETI Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

GREVA Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials

gRDI gestor de projectes de Recerca, Desenvolupament i Innovacio

GTEXDIP Doble Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Textil i Grau en Enginyeria de Disseny

Industrial i Desenvolupament del Producte
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Doble Grau en Enginyeria de Tecnologia i Disseny Téextil i

GTEXMEC Grau en Enginyeria Mecanica

GTEXQUI g?:lhee(;rgﬁgﬁgylzﬂgwg;m:; Tecnologia i Disseny Téxtil i

HEC L’Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Paris

IASTE International Association for the Exchange of Students for Technical Experience
ICE Institut de Ciencies de I'Educacio

ISAE Institut Supérieur de I'’Aéronautique et de I'Espacel

ISC Informe de Seguiment del Centre

JPO Jornada de Portes Obertes

MASE Master’s Degree in Space and Aeronautical Engineering

MAT Departament de Matematiques.

MOOCs Massive Open Online Courses

MEM Master’s Degree in Technology and Engineering Management

MF Departament de Mecanica de Fluids

MMT Departament de Maquines i Motors Termics

MUEA Master Universitari en Enginyeria Aeronautica

MUDITT Master Universitari en Disseny i Tecnologia Textil

MUEI Master Universitari en Enginyeria Industrial

MUEO Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacio

MUEO-sp Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacié modalitat semipresencial
MUTPIG Master Universitari en Tecnologia Paperera i Grafica.

MUREM Master Universitari en Recerca en Enginyeria Mecanica.

MUESAEI Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Automatics i Electronica Industrial
MUETP Master Universitari en Enginyeria Téxtil i Paperera

NAGRAMA Normativa Academica dels estudis de Grau i Master.

NTD Networking Talent Day

OE Departament de Organitzacié d’Empreses

OIE Observatori de 'Enginyeria d’Espanya

(e]6) Departament d’Optica i Optometria

PAS Personal Técnic, de Gestié i I’ Administracié i Serveis

PARS Programes academics de recorregut successiu

PAU Proves d’accés a la Universitat

PAV Produccié d’Audio i Video

PDI Personal Docent i Investigador

PETIC Pla Estratégic TIC de la UPC

PIDU Programa d'Innovacié i Docéncia universitaria

PIU Pla d’Inversions Universitari

PRISMA Sistema de gesti6 del estudis de la UPC

RMEE Departament de Resisténcia de Materials i Estructures a 'Enginyeria
RUCT Registre d’Universidades, Centres i Titols

SAP Systems, Applications and Products (Systeme Anwendungen und Produkte)
SAU Servei d'Atenci6 als Usuaris

SEFI 2022 European Society for Engineering Education

SEM Search Engine Marketing
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SEO Search Engine Optimization

SGA Servei de Gesti6 Academica

SGIQ Sistema de Gesti6 Interna de la Qualitat

SIAE Servei d'Informaci6 i Atenci6 a I'Estudiant

SICT Servei d'Informatica del Campus Terrassa

STEM Programa de Postgrau Ensenyament Univ. en Ciéncies, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques
TFE Treball Fi d’Estudis

TFG Treball Fi de Grau

TFM Treball Fi de Master

THATC Departament de Teoria i Historia de I'Arquitectura i Tecniques de Comunicacio
TIC Tecnologies de la Informaci6 i de la Comunicacié

TSC Departament de Teoria del Senyal i Comunicacions

UPC Universitat Politecnica de Catalunya

uTG Unitat Transversal de Gestio

UTGCT Unitat Transversal de Gestié del Campus Terrassa

UTGAEIB Unitat Transversal de Gestio de ’Ambit de I'Enginyeria Inustrial de Barcelona
VSMA Verificacio, Seguiment, Modificacio i Acreditacié dels titols oficials

WSCITECH Congrés Dones, Ciéncia i Tecnologia
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Glossatri

e Taxa d’abandonament (%). Relaci6é percentual entre el nombre total d'estudiantat d'una
cohort de nou ingrés que haurien d'haver acabat el curs anterior i que no s'han matriculat ni
en aquest curs ni en l'anterior. En el cas dels graus amb fase comuna s'ha calculat seguint
la pauta marcada per la Direccié General d'Universitats. Aquesta pauta assigna, de forma
proporcional a cada titulacio, 'alumnat que no han superat la Fase Inicial, i que per tant no
ha estat assignat a cap de les titulacions que formen la fase comuna.

e Taxa d’eficiéncia (%). Relacioé percentual entre el nombre total de credits establerts en el
pla d’estudis i el nombre total de credits en qué han hagut de matricular-se al llarg dels seus
estudis el conjunt d’estudiantat titulat en un determinat curs académic.

e Taxa d’éxit (%). Relacié entre el nombre de crédits ordinaris superats pel total d'alumnat
matriculat a la titulacioé entre el nombre de credits ordinaris presentats pel total d'alumnat
matriculat a la titulacio, un cop superada la fase inicial.

e Taxaderendiment (%). Relacid percentual entre els credits superats pel total d'estudiantat
matriculat en un determinat any academic respecte el nombre de crédits matriculats a la
Fase No Inicial per aquests estudiants en aguest mateix any.

e Taxadegraduacio (%). Percentatge d'estudiantat que acaba la titulacio en el temps previst
0 en un any més en relacié amb la seva cohort d'entrada. La taxa de .graduacié dels graus
amb fase comuna s'ha calculat seguint la pauta marcada per la Direcci6 General
d'Universitats.

e Indicador nombre de titulats i titulades: estudiantat que ha superat el nombre total de
credits de la seva titulacié en el curs académic.

e Durada mitjana dels estudis: Mitjana de temps que un/a estudiant/a empra en titular-se.

¢ Nota mitjana: nota mitjana dels estudiants titulats/des.

e Taxa d’abandonament a primer curs (%). Relaci6 percentual entre el nombre total
d'estudiants de nou ingrés que no s'han matriculat i el total d'estudiantat de nou ingrés que
va comencar els seus estudis el curs anterior.

e Estudiantat apte de Fase Inicial. Relacié percentual de I'estudiantat d'una cohort de nou
ingrés que ha superat en la fase inicial un nombre minim de crédits del pla d'estudis,
necessaries i indispensables per poder formalitzar la matricula d'un curs posterior.

e Estudiantat no apte de Fase Inicial. Relaci6 percentual de I'estudiantat que no ha superat
en la fase inicial un nombre fix d'assignatures del pla d'estudis, necessaries i indispensables
per poder formalitzar la matricula d'assignatures obligatories i optatives d'un curs posterior.
Taxa d’ocupacié (%). Percentatge de titulats que un cop acabats els estudis estan treballant

e Taxa d’adequacio6 de la feina als estudis (%). Taxa d'adequaci6 del tipus de feina que fan
els titulats al seu lloc de treball respecte els estudis realitzats (se'ls va exigir la titulacié
especifica i desenvolupen les funcions propies de la titulacié)

e Index de qualitat ocupacional (IQO). L'IQO posiciona, en una escala de 0 a 100, la qualitat
de l'ocupacid dels titulats considerant: la tipologia i duracié del contracte, la retribucié
economica, I'adequacio entre les funcions desenvolupades a la feina amb els estudis cursats
(si son propies de la titulacid) i la satisfaccié general al lloc de treball.

Index 240



