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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

Reunidos, de una parte, Sr. Xavier Roca Ramon, Director de la Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de
Terrassa, en nombre y representacion de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), con NIF Q0818003F y domicilio en la calle Jordi
Girona, 31, 08034 Barcelona, por delegacion del rector, en virtud de la Resolucion 728/2019, de 11 de abril (DOGC nim. 7866 de 3.5.2019).

De otra, , gque actia como representante legal de la entidad

colaboradora ,con CIF y domicilio en
teléfono y direccion electrénica

Y, de otra, , con DNI y nimero de afiliacion a la Seguridad

y domicilio en , teléfono y direccion electrénica

, matriculado en los estudios de

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y manifiestan que, en el marco del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio (BOE 184, de 30.07.2014), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, suscriben este documento y acuerdan:

Primero. El objeto del presente convenio es establecer el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora
y la UPC en el que se desarrollaran las practicas académicas. El estudiante debera llevar a cabo dichas practicas de conformidad con el
proyecto formativo detallado en el anexo 1 de este convenio, en el que se incluyen los objetivos educativos y las actividades que debera
realizar.

Segundo. El estudiante que participa en este convenio ha sido seleccionado y cumple los requisitos establecidos en el Real Decreto
592/2014, la Normativa de practicas académicas externas de la UPC (aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2015) y
las normativas propias de su centro docente. Estos documentos pueden encontrarse en la pagina web http://www.upc.edu/cce.

Tercero. El nmero total de horas de dedicacién de la estancia de practicas sera de , de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable, que deberan realizarse en el periodo comprendido entre y , en el horario
previsto entre las y las horas, y en

Se establece una ayuda en el estudio que la entidad colaboradora tendra que abonar directamente al estudiante/a de €/,

con un importe total de 0,00 euros. Dichas cantidades estaran sometidas a una retencion minima del 2% de IRPF, de
conformidad con el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

Los derechos y deberes del estudiante seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014.

El estudiante se compromete a incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha inicial acordada, a cumplir los horarios previstos y a
respetar las normas fijadas por la entidad colaboradora, asi como a mantener con el tutor/ra la relacion necesaria para lograr el desarrollo
de la estancia de practicas. Asimismo, el estudiante se compromete a tratar con absoluta confidencialidad la informacién interna de la
entidad colaboradora donde realiza la estancia de practicas y a guardar el secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante la
estancia como una vez haya sido finalizada.

El calendario y el horario previstos para la practica deberan ser compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion del estudiante en la UPC.

El estudiante tendra derecho al siguiente régimen de permisos: 1. Por examenes, ya sean parciales o finales. El estudiante tendra permiso
todo el dia en el que tenga lugar el examen. 2. Por tutoria. El estudiante tendra permiso las horas indispensables para la tutoria. 3. Por
presentacion de trabajos académicos. El estudiante tendrda permiso las horas indispensables para la presentacion de los trabajos
académicos. 4. Por la representacion y la participacion en los 6rganos de gobierno y de representacion de la UPC. El estudiante tendra
permiso las horas indispensables para asistir a las sesiones y para participar en los procesos electorales que correspondan. 5. Por visita
médica. El estudiante tendra permiso las horas indispensables para asistir a la visita médica.

El estudiante debera informar a la entidad colaboradora con suficiente antelacion de las ausencias que sean previsibles y debera presentar
los correspondientes justificantes.

Una vez finalizada la estancia en practicas, el estudiante debera elaborar una memoria final y presentarla de acuerdo con los
procedimientos y calendarios establecidos por su centro docente. Asimismo, el estudiante tendra derecho a obtener un informe de la
entidad colaboradora donde ha llevado a cabo la estancia de practicas, en el que debera mencionarse de forma expresa la actividad
desarrollada, la duracién y el rendimiento, segun lo previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 592/2014.

El estudiante tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial de los trabajos, las investigaciones que ha realizado o los resultados
obtenidos en los términos establecidos por la legislacion reguladora de esta materia, y a recibir, por parte de la entidad colaboradora,
informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Cuarto. La entidad colaboradora debera abonar a la UPC, en concepto de fondos para cubrir el mantenimiento del servicio y sus costes
de gestion, la cantidad de 0,00 , correspondientes al 15,70 % sobre el total aportado, como ayuda al estudio al estudiante, a los que
debera afadirse el IVA correspondiente. El importe total de la factura sera de 0,00 euros. Si la factura debiera incluir alguna
referencia o nimero de pedido, para la gestion interna de la entidad colaboradora, debera indicarse a continuacion:

Quinto. La entidad colaboradora designa como tutor/ra a , con DNI
y direccion electrénica , que debera velar por la formacién del estudiante y por el cumplimiento
del plan de trabajo, segun el proyecto formativo.

El tutor/ra designado por la entidad colaboradora tendra los derechos y los deberes recogidos en el articulo 11 del Real Decreto 592/2014.
Asimismo, debera coordinarse con el tutor/ra interno designado por la UPC segun el procedimiento establecido.

La entidad colaboradora se compromete a informar al estudiante de la organizacion y el funcionamiento de la entidad y de la normativa de
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interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

La entidad colaboradora se compromete expresamente a tratar los datos del estudiante de acuerdo con la normativa reguladora de los
datos de caracter personal y a facilitar al estudiante los datos necesarios para que pueda ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion.

Si el tutor/ra interno de la UPC vy el tutor/ra designado por la entidad colaboradora acuerdan que es necesario un informe intermedio, el
tutor/ra designado por la entidad colaboradora sera elaborado de acuerdo con los procedimientos y calendarios establecidos por el centro
docente del estudiante.

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, una vez finalizada la estancia de précticas, el tutor/ra de la entidad
colaboradora debera elaborar un informe final y presentarlo de acuerdo con los procedimientos y calendarios establecidos por el centro
docente del estudiante.

Como reconocimiento institucional a la labor de los tutores/ras nombrados por la entidad colaboradora, la UPC determinara qué servicios
y beneficios les ofrece, en las mismas condiciones que las del resto de miembros de la comunidad universitaria. Con este fin, a solicitud
de la persona interesada y de acuerdo con el procedimiento establecido por la UPC, se emitira un certificado individual al tutor/ra externo
de practicas.

Los datos personales del tutor/ra de la entidad colaboradora formaran parte de un fichero de la UPC, con el fin de gestionar el desarrollo
del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolucion de los estudiantes. De conformidad con la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal, los tutores/ras podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
ante la Secretaria General de la Universitat Politecnica de Catalunya.

Sexto. La UPC designa un tutor académico gque serd un profesor/a de el ESEIAAT vy afin a la ensefianza vinculada con la practica. Su
nombre queda recogido en el proyecto formativo. Esta persona tiene que debera velar por el correcto desarrollo del proyecto formativo y
debera llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 592/2014.

El tutor/ra designado por la UPC tendra los derechos y los deberes recogidos en el articulo 12 del Real Decreto 592/2014. Asimismo,
debera coordinarse con el tutor/ra designado por la entidad colaboradora segun el procedimiento establecido.

Séptimo. La realizacion de la estancia de practicas no supondra la asuncién por las partes de ninguna obligacién mas alla de las
estrictamente establecidas en este documento y en ningun caso implicara relacion laboral alguna entre el estudiante y la entidad
colaboradora, segun lo establecido en el articulo 2.3 del Real Decreto 592/2014.

Octavo. El estudiante que firma este convenio queda cubierto por el seguro de responsabilidad civil suscrito por la UPC, de conformidad
con el articulo 7.d del Real Decreto 592/2014. En la fecha de suscripcion de este convenio el estudiante acredita que tiene suscrita una
poliza de seguro de accidentes. El seguro escolar cubre estas contingencias, en las condiciones establecidas en las disposiciones legales
gue las regulan. Si el estudiante no es beneficiario de este seguro, queda obligado a contratar uno.

Noveno. En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio podra rescindirse el mismo por iniciativa de
cualquiera de las partes. En todo caso, este convenio quedara rescindido en el momento en el que el estudiante finalice sus estudios.

Décimo. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, las partes no pueden aplicar o utilizar los datos de caracter personal
a los que tienen acceso con fines diferentes de los previstos en este convenio, ni los pueden ceder de manera alguna a otras personas 0
entidades, ni tan sélo para conservarlos.

Undécimo. A este convenio le son aplicables los mecanismos de inclusién al régimen general de la Seguridad Social establecidos en el
Real decreto 1493/2011. También le es aplicable lo establecido en la disposicién adicional veinticincoava del RD Ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes por el crecimiento, competitividad y eficiencia, por practicas académicas externas curriculares y
remuneradas.

Duodécimo. Este convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, al cual queda sometido todo su contenido,
asi como también a la normativa interna de la UPC y el resto de legislacion que resulte aplicable.

Decimotercero. Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, interpretacion o ejecucién de este convenio se resolvera de
mutuo acuerdo entre las partes. Si eso no es posible, las partes renunciaran al propio fuero y se someteran a los juzgados y tribunales de
Barcelona.

Decimocuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (BOE nim. 295 de 10.12.2013) y el articulo 14 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (DOGC nim. 6780 de 31.12.2014), la UPC, en relacion a este convenio,
hara publica la informacion relativa a las partes firmantes, el objeto, la vigencia, las obligaciones que asumen las partes, incluyendo las
econodmicas y cualquier modificaciéon que se realice.

Decimoquinto. Para garantizar su validez, todos los convenios deben estar firmados por las personas interesadas y deben estar sellados
por la UPC y la entidad colaboradora.
Y, para que conste, las partes firman el presente documento, por triplicado y en la fecha abajo indicada.

Por la Universitat Politécnica de Catalunya Por el estudiante Por la entidad colaboradora
Xavier Roca i Ramon ] (Firma y sello)
Director de 'ESEIAAT (Firma)

P.d. de competencia del rector
Resolucién 728/2019 d'11 d'abril (DOGC ndm. 7866
de 3.5.2019)

Barcelona, ..... (o [T de............
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